Al UNIVERSIDADE DE EVORA
SERVIGOS DE AGAO SOCIAL

Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, para preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior no ambito da execuc¢do do
Plano de Desenvolvimento Estratégico 2024/30 — Desporto Universitario

Ata n.2 1_ TS Desporto _2026

Aos seis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, na sede dos Servigos de
Acdo Social da Universidade de Evora (SASUE), reuniram os membros efetivos do Juri para o concurso
referido em epigrafe, conforme consta na proposta para abertura de procedimento concursal,
GD/3124/2026, autorizado pela Reitora da Universidade de Evora a 08/02/2026, sendo Presidente Jodo
Manuel Valente Nabais, Presidente da Comissdo de Gestdo do Desporto da Universidade de Evora e os
vogais efetivos Maria José Grilo Rosado da Graca, Diretora de Servicos dos SASUE e Sérgio Miguel Silva
Pereira, Técnico Superior responsédvel do Desporto nos SASUE, com a seguinte ordem de trabalho: ------------

Ponto Unico: Fixacdio dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderacdo e
aprovacdo do sistema de valoragdo final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selegao.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada a licenciatura em Desporto, sem
possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formag¢do ou experiéncia profissional. ------------------
Carateriza¢do do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n? 2 do artigo 882 da Lei n?
35/2004, de 20 de junho, nomeadamente: Assegurar a adequada execugdo das atividades programadas e a
prossecugdo dos objetivos estratégicos dos SASUE no dominio do desporto universitario.
Descricao das tarefas a desenvolver:
As fungBes a desempenhar por este recurso incluem o planeamento, organizagdo e acompanhamento
técnico de atividades e eventos desportivos, 0 apoio a gestdo do desporto universitdrio de competic¢do, o
apoio a execugdo do Plano de Atividades e do Plano Estratégico do Desporto Universitdrio, a colaboragao
na monitoriza¢do e avaliagdo das atividades desenvolvidas e o apoio técnico a promogdo da atividade fisica
e de estilos de vida saudaveis junto da comunidade académica. Assim como, a articulagdo com a Associa¢do
Académica da Universidade de Evora, Federagbes e outras entidades externas.
Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
- Conhecimentos de informdtica na dtica do utilizador, plataforma da FADU, nivel intermédio da lingua
inglesa;
- Experiéncia comprovada em eventos desportivos preferencialmente em meio académico; -------------=-=—----
- Experiéncia minima de 5 anos em gestdo desportiva no ensino superior;
- Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) de Grau Il;
- Experiéncia minima de 5 anos como diretor técnico;
- Curso de formadores (preferencial).
Competéncias especificas:
- Orientacg3o para os Resultados; Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos; Iniciativa; Orientagdo p/
a Colaboracdo e Orientagdo p/ a Mudanga e Inovagdo.
Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n2 35/2014, de 20 de junho. ----—-—-—-
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Métodos de sele¢do: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
n2 5 do artigo 172 da portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados como métodos de sele¢do a
avaliacdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias.
O método de selecdo de tem caréter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam ou
gue obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.
A Avaliag¢do Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevdncia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes exercidas
nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formagdo profissional (FP). A
ponderacdo para a AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples e ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
féormula:

AC =(HA*Q, 20)+ (FP*0, 20)+((EP1*0,10}+(EP2*0,10)+(EP3*0,10)+(EP4*0,10)+( EP5*0,10))+ (AD*0, 10)

Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-a, para além da
habilitacdo académica exigida, outra formagdo de grau superior, desde que resulte de direto interesse ou
relevante para o exercicio das atividades ou fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos

que se passam a indicar:

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as ag0es de formacdo profissional que resultem
de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou fungBes especificas do posto de
trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdo. Ndo serdo consideradas as a¢des
de formacédo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP serd valorado do modo seguinte: ------------------—--

Sem formagdo 0 valores
Até 30h de formagao 5 valores
Entre 31h e 60h de formacdo 10 valores
Entre 61h e 90h de formacao 15 valores
Mais de 90h de formagdo 20 valores

S6 serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos comprovativos
da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em nimero de horas, sera feita a correspondéncia de 6 horas
por cada dia.

A Experiéncia_Profissional (EP), expressa numa escala de O a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de fungdes na drea, pela média aritmética simples dos seguintes

subitens:

EP1: Experiéncia profissional em conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, plataforma da FADU,
nivel intermédio da lingua inglesa
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Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP3: Experiéncia profissional minima de 5 anos em gestdo desportiva no ensino superior

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP4: Experiéncia profissional de Treinador de Desporto (TPTD) de Grau Il

Kt

EP2: Experiéncia profissional comprovada em eventos desportivos preferencialmente em meio académico--

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP5: Experiéncia profissional minima de 5 anos como diretor técnico

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

A Avaliacio de Desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente

Desempenho inadequado

0 Valores

Desempenho regular

10 Valores
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Desempenho bom e muito bom

15 Valores

Desempenho excelente

20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho, ser-

Ihe-a atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), serd efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A AEC serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoriza¢do até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes competéncias:

- Orientagdo para os Resultados;

- Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos;

- Iniciativa;

- Orientagdo p/ a Colaboragao;

- Orientacdo p/ a Mudanga e Inovagao.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de O a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas, em resultado da seguinte média aritmética:

CF =70% AC + 30% EAC

Nada mais havendo a tratar, pelas dezassete horas e trinta minutos encerrou-se a sessdo e para que conste

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri
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Joab Manuel Valente Nabais

Os Vogais
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Marla Joée Grilo Rosado da Graga Serglo Mlguel da Silva Pereira
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