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SERVIÇOS DE AÇÃO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Aviso (extrato) n.º 6133/2026/2

Sumário: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria 
de técnico superior em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo no âmbito 
da execução do Plano de Desenvolvimento Estratégico 2024/30 ― Desporto Universitário.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.º e 33.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), 
conjugado com o artigo 11.º da portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público que por 
despacho de 08/02/2026 da Reitora da Universidade de Évora, se encontra aberto, pelo prazo de dez 
dias úteis contados a partir da data de publicação do presente aviso, procedimento concursal na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, pelo período de 12 
meses, eventualmente renovável, por igual período, até à duração máxima de 24 meses, no âmbito da 
execução do Plano de Desenvolvimento Estratégico 2024/30 — Desporto Universitário, tendo em vista 
o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de técnico superior, previsto e não ocupado no 
mapa de pessoal dos Serviços de Ação Social da Universidade de Évora

2 — Local de trabalho: Serviços de Ação Social da Universidade de Évora, Largo Senhora da Nati-
vidade, 7000-810, Évora.

3 — Caracterização do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza‐se pelo exercício de fun-
ções na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Assegurar a adequada execução das atividades pro-
gramadas e a prossecução dos objetivos estratégicos dos SASUÉ no domínio do desporto universitário.

Tarefas a desempenhar:

Planeamento, organização e acompanhamento técnico de atividades e eventos desportivos;

Apoio à gestão do desporto universitário de competição;

Apoio à execução do Plano de Atividades e do Plano Estratégico do Desporto Universitário;

Colaboração na monitorização e avaliação das atividades desenvolvidas e o apoio técnico à pro-
moção da atividade física e de estilos de vida saudáveis junto da comunidade académica;

Articulação com a Associação Académica da Universidade de Évora, Federações e outras enti-
dades externas.

4 — Nível habilitacional exigido — Para o presente procedimento é solicitada a licenciatura em Des-
porto, sem possibilidade de substituição ao nível habilitacional por formação ou experiência profissional.

5 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador, plataforma da FADU, nível intermédio da 
língua inglesa;

Experiência comprovada em eventos desportivos preferencialmente em meio académico;

Experiência mínima de 5 anos em gestão desportiva no ensino superior; — Título Profissional de 
Treinador de Desporto (TPTD) de Grau II;

Experiência mínima de 5 anos como diretor técnico;

Curso de formadores (preferencial);

6 — Posicionamento remuneratório: não havendo lugar a negociação, os trabalhadores recrutados 
terão direito à remuneração base 1 499,15€, correspondente à 1.ª posição remuneratória e ao nível 
remuneratório 16 da tabela remuneratória única da carreira de técnico superior.
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7 — Requisitos de admissão previstos no artigo 17.º da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo fixado 
para apresentação das candidaturas reúnam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, convenção interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Não inibição do exercício de funções pública ou não interdição para o exercício daquelas que 
se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

8 — Formalização das candidaturas:

8.1 — As candidaturas são obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do formulário pró-
prio, aprovado pelo Despacho n.º 11321/2009 (2.ª série), de 8 de maio, disponibilizado no site eletrónico dos 
Serviços de Ação Social da Universidade de Évora em https://www.sas.uevora.pt/Informaçoes/Concursos, 
podendo ser enviadas por correio eletrónico para sasue@uevora.pt, por correio registado até ao termo do 
prazo para Serviços de Ação Social da Universidade de Évora, Largo Senhora da Natividade, 7000-810 Évora 
ou entregue pessoalmente, durante o horário normal de expediente (9h-12h30 m e 14h-17h30m) na 
morada acima indicada.

9 — O aviso integral do concurso será disponibilizado na Bolsa de Emprego Público (BEP), no 
endereço www.bep.gov.pt e na página eletrónica dos Serviços de Ação Social da Universidade de Évora, 
em www.sasue.uevora.pt (TS_Desporto).

10/03/2026. — A Diretora de Serviços dos Serviços de Ação Social da Universidade de Évora, 
Maria José Graça.
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