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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 102080200

Ministério: Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Servico / Entidade: Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2025 77

Em 31 de Dezembro de 2025 75

Contacto(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Maria Joao Costa

Tel: 266760969

E-mail: mjnfc@uevora.pt

Data 31/03/2026
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

1
1




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

1




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

1
1




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

I 13,0 l I I I




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacao

28/02/2025 Adm.PUblica-Sectorial ‘

24:00(/101_AUMENTOS SALARIAIS

2 24:00|[101_AUMENTOS SALARIAIS

4 24:00|[101_AUMENTOS SALARIAIS




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

(Excluindo prestacdes de servico)

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

878,71 € 878,41 €
1972,04 € 3 276,88 €




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

1174 576,96 €
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

Inferior a 1 dia 1a 3 diasde | 4 a 30 dias de
al (sem dar lugar a ; I l

baixa)

Superior a 30

baixa)

baixa

Inferior a 1 dia 1 a3 diasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
al | Total (sem dar lugar a i

baixa

ocorridos no ano de referéncia

ocorridos em anos anteriores
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

1524,96 €

Nota:



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em acc¢des de formagao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em accdes de formacgdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

125,00 €



Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina




