€ unIvERSIDADE DE EVORA K%L’Qﬁf’

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL

Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional -
Cozinheiro(a) previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal dos Servicos
de Ac3o Social da Universidade de Evora (SASUE)

Atan.21_ AO Cozinheiro_2026

Aos dezanove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas e quinze minutos, na
sede dos Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora (SASUE), reuniram os membros efetivos do Juri
para o concurso referido em epigrafe, conforme consta na proposta para abertura de procedimento
concursal, GD-14453/2026, autorizado pela Reitora da Universidade de Evora a 23/04/2026, sendo
Presidente Maria José Grilo Rosado da Graga, Diretora dos SASUE e os vogais efetivos Maria Leonarda
Pereira Correia, Chefe de Divis3o da Divisdo de Gestdo Alimentar dos SASUE, que substituird a presidente
nas suas faltas ou impedimentos, Elisabete Cristina Caetano Abreu, Assistente Operacional a prestar servigo
na Divisdo de Gestdo Alimentar, Setor da Alimentac¢do, com a seguinte ordem de trabalho:

Ponto Unico: Fixagdo dos critérios e pardmetros de avaliagio bem como a sua ponderagdo e
aprovagdo do sistema de valorag3o final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selegdo.

1. Nivel habilitacional exigido para ambas as referéncias: Escolaridade obrigatéria, correspondendo a 4
anos para individuos nascidos antes de 31/12/1966; a 6 anos para individuos nascidos entre 01/01/1967
e 31/12/1980; a 9 anos para individuos inscritos no 1.2 ano do ensino bésico em 1987/1988 e nos anos
letivos subsequentes, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.
2. Caraterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira e categoria de Assistente Operacional, como descrito no anexo a que refere o n.2 2 do artigo
88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, nomeadamente pelo exercicio das seguintes
fungdes:
Experiéncia de cozinheiro(a), bem como o exercicio de fungbes de natureza executiva, de cardter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas, na drea da alimentagdo, executando tarefas de apoio
geral indispensaveis ao funcionamento das unidades de alimenta¢do, designadamente organizando,
executando e supervisionando as tarefas necessarias a preparagdo das refeicbes a confecionar,
garantindo o fornecimento de refeigbes.
3. Descrigdio das tarefas a desenvolver:
Executar a partir da consulta da ementa as tarefas necessdrias a preparacdo dos pratos a confecionar;
vigiar a evolugdo dos cozinhados, procedendo a retificagdo de temperos e alteragbes de temperatura
sempre que necessario; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagéo dos géneros a confecionar;
empratar os alimentos cozinhados e proceder & sua guarnigdo; supervisionar os ajudantes de cozinha;
orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumacdo das instalagBes, equipamentos e utensilios
de cozinha, bem como a sua conservacdo; elaborar inventario de materiais e alimentos, controlando a
validade dos mesmos; reportar superiormente anomalias das instalagdes e avarias dos equipamentos;
observar com rigor, as regras da seguran¢a impostas pelos regulamentos na utilizagdo do material e
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combustivel; apoiar o fornecimento das refeigbes a comunidade académica; recolher amostras didrias
para anadlise.
Requisitos preferenciais:
a) Conhecimento e experiéncia comprovada para confecionar e servir refeicdes (obrigatério);---------------
b) Formag3o comprovada em seguranga alimentar (HACCP);
c) Formaco e experiéncia comprovada na drea do armazenamento de produtos e bens alimentares;----—-
d) Conhecimentos comprovados de gestdo de stocks e aprovisionamento de géneros alimentares com
base na listagem de capitacdo de alimentos;
e) Elaboragdo de ementas;
f) Capacidade de organizagdo e de coordenagdo de equipas de trabalho;
g) Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicacional;
h) Disponibilidade para trabalhar em horario pds-laboral (horario noturno, fins de semana e feriados).—
Competéncia especificas para o posto de trabalho: Orientagdo para o servico publico; Orientacdo para
a colaboracdo; Orientacdo para a mudanca e inovagdo; Orientagdo para os resultados; Orientacdo para a
participacdo; Orientacdo para a seguranga; Iniciativa e Tomada de decisdo.
. Método de selegio:
5.1 — Nos termos do n? 2 do artigo n2 362 da LTFP, na sua redagdo atual, para os candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho publicado os métodos de
sele¢do a utilizar no recrutamento s3o os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito no formulario
de candidatura):
a) A Avaliagio Curricular (AC), visa analisar e aferir os elementos de maior relevancia no que se
reporta a qualificagio dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional (HA),
percurso profissional, experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas nas areas de atividade inerentes
ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagdo profissional (FP) e avaliagdo de desempenho
correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar (AD).
A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA*0,20) + (FP*0,20) + [(EP1*0,10) + (EP2*0,10) + (EP3*0,10) + (EP4*0,10) + (EP5*0,10)] + (AD*0,10)
Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formacdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD - Avaliagdo do Desempenho.

Na Habilitacdo Académica (HA), ponderar-se-4, para além da habilitagdo académica de grau superior e
na drea de formac3o exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes a drea de formagdo
conexa & exigida e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das atividades ou
funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

2 2 Clico do ensino basico (1 ao 62 ano) 16 Valores
3 2 Clico do ensino basico (92ano) 18 Valores
122 ano 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as ag¢Bes de formagdo profissional,
frequentadas nos Gltimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou fun¢des especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duracdo. Ndo serdo consideradas as agdes de formacdo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP sera valorado do modo seguinte:

Sem formagao 0 Valores
Entre 1h e 40h de formacdo 5 Valores
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Entre 41 h e 80h de formacao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formacgao 15 Valores
Mais que 120h de formagado 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em nimero de horas,
sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.
A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de fungGes na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia e conhecimento para confecionar e servir refeigGes (obrigatério)

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia e Conhecimento em seguranga alimentar (HACCP)

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia e conhecimento na area de gestdo de stocks e aprovisionamento de produtos e bens
alimentares com base na listagem de capitacdo de alimentos

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP4: Experiéncia na elaboracdo de ementas.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP5: Experiéncia na capacidade de organizagdo e de coordenagao de equipas de trabalho.--------------------

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho adequado 10 Valores
Desempenho relevante 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores
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Caso os candidatos, por razées que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho,
ser-lhe-a atribuido 10 valores.
Os candidatos em situagdo de mobilidade especial e os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham
exercido por Ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliacao Curricular, exceto se afastada por escrito no

formulario de candidatura.
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo. E expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, e serdo avaliadas as seguintes competéncias:
Orientacgdo para o servigo publico;
Orientacgdo para a colaboragao;
Orientac¢do para a mudanga e inovagao;
Orientag¢do para os resultados;
Orientacgdo para a participagdo;
Orientagdo para a seguranga;
Iniciativa;
Tomada de decisao.
5.2 — Nos restantes casos, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sao os seguintes:-------------
a) Prova de conhecimentos (PC) assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Serd realizada
numa Unica fase, com a duragdo de 60 minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas:---------
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — publicada no DR, 12 série, n? 117, Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual;

— Regime disciplinar previsto na LTFP — publicada no DR, 12 série, n? 117, Lei n2 35/2014, de 20 de
junho, na sua versao atual;

— Regulamento Organico dos Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora ~ publicado no DR,

22 série, n2 46, Despacho n2 3045/2023, de 6 de margo;

— Regulamento (CE) n2 852/2004, de 29 de abril, relativo a higiene dos géneros alimenticios;--------

— Regulamento (CE) n? 853/2004, de 29 de abril, que estabelece regras especificas de higiene
aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal;

— Portaria n? 149/88, de 9 de margo, relativa as regras de asseio e higiene a observar pelas
pessoas que, na sua atividade profissional, entram em contacto com alimentos.

b) Avalia¢3o psicolégica (AP), visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto, tendo carater eliminatério.
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é definida conforme o disposto na alinea b) do ponto

5.1 da presente ata.
5.3 Nos termos do artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo tém
carater eliminatdrio pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos, uma meng¢do qualitativa de Ndo Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
seleg¢do equivale a desisténcia do concurso.
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6. Sistema de classificagdo final (CF): A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo e resulta das seguintes formas:

a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho publicitado, a férmula a
utilizar no recrutamento é a seguinte (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formuldrio de

candidatura):
CF=70% AC+30% EAC

b) Nos restantes casos, a formula a utilizar no recrutamento é a seguinte:
CF=70% PC+30% EAC
Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagdo curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacgdo psicolégica.

7. Os parametros de avaliagdo, e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo
publicados na pagina eletrénica dos Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora em
https://www.sas.uevora.pt.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessao pelas doze horas e trinta minutos e para que conste se
lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Juri

WAz

N
Maria José Grilo Rosado da Graga

A 1% Vogal Efetiva A 2°Vogal Efetiva

ewa €A al\Q\Q AP 2g
I\}g'{ra-femmfe{ouaa_, Elisabete Cristina Caetano Abreu
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