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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria
Despacho n.° 12168/2026

Sumario: Altera o Codigo de Conduta da Universidade de Evora e dos Servicos de Acdo Social da Uni-
versidade de Evora.

A publicagao da Lei n.° 5-A/2026, de 28 de janeiro, na sua redagao atual, veio aprovar regras de
transparéncia aplicaveis a entidades privadas que realizam representagao legitima de interesses junto
de entidades publicas, criando o Registo de Transparéncia de Representacdo de Interesses (RTRI).
Decorrente desta legislacdo é necessario alterar o “Cédigo de Conduta da Universidade de Evora e dos
Servigos de A¢do Social da Universidade de Evora”, publicado através do Despacho n.° 35/2025, de
7 de margo, publicado no DR (2.2 série) pelo Despacho n.° 4861/2025, de 23 de abril.

Assim, nos termos da alinea n), do n.° 1, do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Evora,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2021 de 12 de fevereiro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, de 12 de fevereiro de 2021, foram aprovadas, por despacho do Reitor de 21/09/2026, as
seguintes alteragdes no Conduta de Conduta suprarreferido:

1 — Insergao do artigo 4-A na Seccao Il do Capitulo I, com a seguinte redagao:

«Artigo 4.°-A
Transparéncia na representacao de interesses

1 — Consideram-se atividades de representagao legitima de interesses as exercidas em con-
formidade com a lei com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, a elaboragao ou execugao
de politicas publicas, de atos legislativos e regulamentares, de atos administrativos ou de contratos
publicos, bem como os processos decisorios das entidades publicas, realizadas em nome préprio, de
grupos especificos ou em representagao de terceiros, nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 5-A/2026, de
28 de janeiro, na redacao vigente.

2 — A Universidade de Evora deve assegurar que qualquer interagido com entidades privadas, que
exergam representacgao legitima de interesses, é realizada de acordo com o disposto na Lei n.° 5-A/2026,
de 28 de janeiro, na redagao vigente, verificando, sempre que aplicavel, a inscricao das referidas enti-
dades no Registo de Transparéncia da Representagao de Interesses (RTRI).

3 — Os contactos relevantes entre a Universidade de Evora e as entidades referidas no n.° 2, desig-
nadamente reunioes, devem ser objeto de registo e divulgacao trimestral na respetiva pagina eletronica
na internet, devendo indicar a data da ocorréncia, a identificagao dos intervenientes, o interesse repre-
sentado e o resumo dos assuntos tratados. A divulgacao da referida informacao, para salvaguarda da
protecao de direitos constitucionalmente previstos, protecao de pessoas singulares e dados pessoais
e do regime de sigilo e confidencialidade, pode ficar reservada até a conclusao do procedimento ou
pelo prazo que seja fixado para a manutencgao do dever de sigilo, confidencialidade ou de protegao
aplicavel a situagao.

4 — E vedada a realizacdo de reunides com representantes de interesses que, estando legalmente
obrigados, nao comprovem a sua inscricao no RTRI, salvo em situagdes de urgéncia ou interesse publico,
devidamente fundamentadas e registadas pelo titular do cargo.

5 — Nao é permitida a aceitagao de informacao ou documentos, por parte das entidades referidas
no n.° 2, que contenham elementos incompletos ou inexatos que possam influenciar indevidamente
ou induzir em erro os decisores da Universidade de Evora. Quaisquer suspeitas neste ambito devem
ser comunicadas ao respetivo superior hierarquico assim como ao Responsavel pelo Cumprimento
Normativo na UE.

6 — Devem ser salvaguardadas as situagoes de incompatibilidades e impedimentos previstas no
artigo 12.° da Lei n.° 5-A/2026, de 28 de janeiro, na redagao vigente.
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7 — Enquanto entidade publica abrangida pela Lei n.° 5-A/2026, de 28 de janeiro, na redagao
vigente, a Universidade de Evora adere ao Codigo de Conduta aprovado em anexo a referida Lei e da
qual faz parte integrante.»

2 — Alteracao dos n.”* 1 dos artigos 5.° e 7.° que passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 5.°
Ofertas, beneficios e vantagens

1 — Dirigentes e trabalhadores/as devem abster-se de solicitar ou aceitar ofertas, beneficios ou
vantagens, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de
pessoas coletivas publicas estrangeiras (incluindo entidades representantes de interesses, tal como
reguladas na Lei n.° 5-A/2026, na redacgao vigente), de bens, consumiveis ou duradouros, ou servigos,
que possam condicionar a imparcialidade ou a integridade do exercicio das suas fungoes.

2—1[.]
3—-[.]
4—[.]
5—1[.]
6—1[.]»
«Artigo 7.°
Convites ou beneficios similares

1 — Dirigentes e trabalhadores/as devem abster-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras
(incluindo entidades representantes de interesses, tal como reguladas na Lei n.° 5-A/2026, na redagao
vigente), para eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2—1[.1]
3—1[.]»

E alterado no que concerne o Despacho n.° 35/2025, de 7 de margo, publicado no DR (2.2 série)
pelo Despacho n.° 4861/2025, de 23 de abril.

23/09/2026. — O Administrador da Universidade de Evora, José Biléu Ventura.
320045645
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