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DESPACHO

Alteracao ao Mapa de Pessoal 2026

De acordo com o estabelecido na Lei n.c 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o Mapa de Pessoal
consiste num instrumento de planeamento e gestao dos recursos humanos das entidades

publicas.

A elaboragdo do Mapa de Pessoal decorre da aplicagdo dos artigos 28.° e 29.° da LTFP, em
matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve prever as atividades de
natureza permanente ou temporaria, em face da missao, das atribuigdes, dos objetivos fixados,

das competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros disponiveis.

O Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano, em virtude de necessidades de funcionamento
de algumas das unidades organicas, e programas de financiamento associados a abertura de
concursos de carreira para docentes e investigadores, carece de alteracao e criagao de novos

postos de trabalho.

A alteragdo ao Mapa de Pessoal é aprovada pela entidade competente para a aprovagao da

proposta de orgamento, devendo ser divulgada nos termos da lei.

A presente alteracdo cumpre com o previsto no artigo 26.° (recrutamento de trabalhadores nas
instituicoes de ensino superior publicas) da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro - Orgamento

do Estado para 2026.

Universidade de Evora, 19 de outubro de 2026
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¥ UNIVERSIDADE

Universidade de Evora - Mapa de Pessoal 2026 - artigo 29° LTFP - 12 Alterag&o

DE EVORA
Cargoslcarreiras/categorias Area de formagéo N°de 0BS
‘U_mdladet Pessoal dirigente
Atribuigdes/competéncias/a organica tzen.ros . " (Administrador, -
L. de competéncia ou | Orgaos de gestdo |  Diretor servigos, . . . académica elou postos de
ctividades . " y o Docentes Docentes ensino N . Pessoal de Assistentes Assistentes
de produto/area de | (Reitore Vice- Chefe diviséo e : e Investigadores | Técnicos superiores : < X
universitarios superior DO\IIGCHICO informatica técnicos operacionais
. Reitores) equiparados e
atividades
Coordenadores 3° e
#grau) profissional trabalho (a); (b)
" N Lein®2/2004, de 15.1|  Decreto-Lei n® Decreto-lein® | Lei n®55/2025, de o i o o i o
D"’C'::"i;:fe'efr‘i‘a'a ° . el o :2’/?2%2 9 | (Est pessoal | 20872009, de 31.8 | 20772009, de 31.8 | 28.4 ¢ DecretorLei | “EI" 3250/26014‘ d 88’3;;;";291' 00 Lelm 3250/26014‘ de | Leim 325{;2:”' de
goleateg (RIES) Dirigente) (ECDU) (ECDESP)  |n°57/2016, de 29.8 St .
Servigos da Reitoria 6 11 17
Servigos Académicos 4 4
Servigos de lenaa e 5 5
Cooperagéo
Servicos
Administrativos 8 8
Servigos de Informatica 4 4
Servigos Técnicos 6 6
VIS e DIOTOTSTa
e Informagéo 2 2
Escola de Ciér.mias e 3 3
Tecnologia
Atividade A - Gestao
Escola de Ciéncias
L 1 1
Sociais
Escola de Artes 1 il
Escola de Saude e
Desenvolvimento 1 il
Humano
Instituto de
Investigago e 1 1
Formagao Avancada
Escola Superior de
Enfermagem de S. 1 1
Jodo Deus
Subtotal 6 48 0 0 0 0 0 0 54
As previstas no
Competéncias RJIES e no Estatuto 0
Pessoal Dirigente
Escola de Clequas e 236a) 23 6 a3 242 a) 26; b) 23
Tecnologia b) 23
Escola de Ciéncias 1854a) 46 185 a) 46; b) 45
Sociais b) 45
Escola de Artes 129a) 86 129 a) 86; b) 86
Atividade B - Ensino, oea
Investigagdo e Prestagdo de | Escolade Saide e 2
Servigos - A caracterizagdo | Desenvolvimento 60 g; % a) 25; b) 25
da carreira docente Humano
universitaria e do politécnico, e Instituto de 2100
da carreira de investigagio € a|  Investigagdo e 129 g 129 | a)100;b) 6
constante dos respectivos | Formagdo Avangada
estatutos. 3
Escola Superior de
Enfermagem de S. 45 a) 16 131 46 a) 17; b) 15
Jozo Deus b)15
Unidades cientifico-
L 0
pedagégias
Subtotal 0 0 610 45 136 0 0 0 0 791
As previstas nos
Competéncias respectivos estatutos 0
de carreira
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Universidade de Evora - Mnlnn de Pessoal 2026 - nrficn 29° | TEP - 12 Alteracio

Cargos/carreiras/categorias Area de formagao N°de 0BS
or ﬁll‘Jlir::i:;:::ﬂrcs Pesso»al»dingen(e
Atribuigdes/competéncias/a 9 P ~ . (Administrador, -
L. de competéncia ou | Orgaos de gestao | Diretor servicos, . . . académica elou postos de
ctividades ; : - Docentes Docentes ensino ) , Pessoal de Assistentes Assistentes
de produto/area de | (Reitor e Vice- Chefe diviséo e ) e Investigadores | Técnicos superiores : < X
p 8 u Reilores) equiparados & universitérios | superior politécnico informatica técnicos operacionais
atividades Goordenadores 3¢
#grau) profissional trabalho (a); (b)
Gabinete Juridico 1
Gabinete de
Auditoria e Controlo 1
Interno
a)2
Servigos da Reitoria 2 26 2 5 4 39 a)2
a)2
Servigos Académicos 20 7 27 a)2
Atividade C - Servigos de | Sevigos de Ciénci 3
tividade C - ENIQOS _e ervicos ae I?I’ICIEI e 17 3 20 a) 3
suporte - A caracterizagdo Cooperagéo
das carreiras gerais é a
constante do anexo a Lei n° a)l
35/2014, de 20 de junho. As ad S?W‘f"? 24 15 4 43
fungdes das carreiras de ministrativos
informética sdo as constantes
no Decreto-Lei n° 97/2001, de a)2
26 de Margo. As fungdes do | Servigos de Informética 6 25 2 1 34 a)2
pessoal da carreira de
assistente operacional sao,
além das constantes do anexo| ~ Servigos Técnicos 12 13 60 85
aLein®35/2014, de 20 de
junho, as seguintes: Servigos de Biblioteca
electricista, marceneiro, e Informagéo 15 14 1
jardineiro, motorista, D
telefonista, auxiliar
) . ot 1 a)2 1
administrativo, de laboratorio, Unidades clen ffco 17 a 6 4 & 27 a)4
) " pedagogias
de limpeza e manutengdo e de
tratador de animais. Escola de Ciénci 29
e 38 1 30 5 74 a)9
‘ecnologia
Esco\aS de Ciéncias 4 6 10
0clals
Escola de Artes 7 8 1 16
50U U8 SauuE &
Desenvolvimento 3 1
Instituto de
Investigagéo e 45 )33 1 46 a) 33
Formag&o Avancada
Escola Superior de
Enfermagem de S. 2 2 6 1 11
Jodo Deus
Subtotal 0 0 0 0 2 238 30 117 81 468
As previstas no
Competéncias RJIES e no Estatuto
Pessoal Dirigente
Totais gerais 6 48 610 45 138 238 30 117 81 1313

a) Postos de trabalho com relagéo juridica por tempo determinado
b) Postos de trabalho a tempo parcial
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