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1 - INTRODUGAO

1.1.

1.2.

CONSTITUICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO EXTERNA

A Comissao de Avaliacdo Externa (CAE) na area da Economia, designada pelos
Conselhos de Avaliagdo do Ensino Superior Universitario, compreende cinco
subcomissoes, ¢ presidida pelo Professor Antoénio Simdes Lopes que ¢ coadjuvado

por dois vice-presidentes, os Professores José Antonio Girdo e Alberto de Castro.

A subcomissdo 2, a qual compete a avaliacdo da licenciatura em Economia da

Universidade Evora tem a seguinte composigao:
- Presidente: José Antonio Girdo
- Vogal: Antonio Brandao
- Vogal: Jaime Reis (relator)
- Vogal: Jodo Albino Silva
- Secretaria: Rita Lages

Os Curriculos resumidos dos membros desta subcomissdo foram incluidos em

Anexo.

METODO DE TRABALHO

A metodologia geral que foi adoptada pela CAE seguiu de perto a que ¢ proposta

no Guido para a Avaliagdo Externa (2° ciclo) de 2000.

Deve, no entanto, registar-se que, em resultado da preocupagao de conseguir um
padrdo de avaliagdo externa tanto quanto possivel uniforme para os cursos em

avaliacdo, foram adoptados os seguintes procedimentos:
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- elaboragdo dos Termos de Referéncia para a Avaliagdo Externa dos
Cursos de Graduagdo na Area da Economia, com o objectivo de enunciar
o conjunto das matérias a apreciar na avaliacdo dos cursos e estabelecer
uma base que confira um minimo de homogeneidade na avaliagdo

externa dos diferentes cursos em causa;

- posterior elaboragdo do esquema comum de desenvolvimento do

relatorio de avaliagdo externa.

No caso do curso em Economia da Universidade Evora a visita teve lugar nos dias

25 e 26 de Marco de 2004, de acordo com o programa previamente acordado.

Uma versdo preliminar do relatorio respeitante a licenciatura em Economia foi
concluida em 26 de Maio de 2004, tendo sido submetida pelo relator ao
coordenador da subcomissdo para aprovacdo posterior em reunido especialmente
convocada para esse fim e que foi realizada em 31 de Maio de 2004. A versao

definitiva do relatério foi aprovada em reunido do Presidente e Vice-Presidentes da

CAE em 08 de Junho de 2004.

BREVE COMENTARIO A AVALIACAO EFECTUADA

A avaliagao externa foi efectuada tomando por base o relatorio de auto-avaliagao

respeitante ao ano lectivo de 2002 — 2003 e com data de 9 de Janeiro de 2004.

O Relatorio de Auto-Avaliacdo (RAA) foi elaborado por uma comissdo composta
pelos Profs. Fernanda Peixe, Joaquim Ramalho, Jodo Pereira ¢ Manuel Branco,
todos do Departamento de Economia, ¢ ainda pela Prof'. Palmira Lacerda, do
Departamento de Gestdo. Colaboraram na sua feitura os varios corpos da
Universidade, incluindo os alunos, e regista-se com agrado o contributo dos
empregadores de licenciados em Economia da Universidade de Evora. Destaca-se
ainda o apoio da Pro-Reitoria para a Avaliagdo Institucional e Politica de
Qualidade. A Comissao de Auto-Avaliagdao (CAA) deparou-se porém com algumas

dificuldades internas a institui¢do, traduzidas por baixas taxas de resposta aos
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inquéritos a docentes, alunos e funciondrios, ¢ por deficiéncias na informagao
prestada pelos servigos de apoio. O RAA em parte baseia-se em anteriores
exercicios de avaliagdo, ¢ suficientemente informativo e revela consciéncia de
muitos dos problemas do curso. Contém a informagao indispensavel ao processo de
avaliacdo. O elenco de pontos fortes e fracos ¢ bastante realista, embora nao se
avance com novas propostas para minorar algumas das fragilidades nele
explicitadas. Merece elogio o esfor¢o da monitorizagao do curso levada a cabo pela
Universidade de Evora desde 2000 ¢ que serviu igualmente de alicerce para o
presente exercicio de auto-avaliacdo. A Comissao de Avaliacdo foi recebida com
cordialidade e as discussdes com as Autoridades Académicas e os varios corpos da
universidade decorreram de modo franco e aberto, o que permitiu numerosos

esclarecimentos.

O CURSO E A SUA INSERGAO INSTITUCIONAL

GENESE E ENQUADRAMENTO DO CURSO

O primeiro curso de Economia ministrado pela Universidade de Evora nasceu da
separagdo, em 1979, da licenciatura em Ciéncias Sociais onde esta area era apenas
uma das opgdes juntamente com a Sociologia e a Gestdo de Empresas. A sua
primeira grande reforma teve lugar em 1987, aproximando o curso de Economia
pela primeira vez da formulagdo cldssica de uma licenciatura em “Ciéncias
Econémicas”, com 10 semestres lectivos e um trabalho de fim de curso. A segunda
grande reforma, datada de 1992, permitiu reduzi-lo para 4 anos, racionalizando a
sua estrutura, reduzindo o peso das Ciéncias Sociais e da Gestdo e passando as

disciplinas de semestrais a anuais.

A terceira e ultima reforma foi aprovada em Janeiro de 2003, apds uma larga
colheita de opinides dentro e fora da Universidade e um extenso debate entre todos

os interessados. Confirmou-se a semestralizacdo, a que ja se havia regressado em
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2001/2, e levou-se a cabo uma marcada actualizacdo curricular. Introduziu-se um
significativo elemento de liberdade de escolha nas matérias a estudar apos a
formagdo de base, reduziu-se a carga lectiva a fim de fomentar o estudo pessoal, e
promoveu-se a aquisi¢ao de instrumentos de trabalho importantes, como as linguas
estrangeiras, a informatica e as aptidoes para a comunicacdo e o trabalho em
equipa. Estas escolhas surgiram em reac¢do a varios desafios que se vinham
colocando. Um deles foi a rapida evolucdo dos conhecimentos nesta area do saber.
O segundo foi a necessidade sentida de se preparar para a integragdo no movimento
europeu visando a harmonizagdo dos sistemas de ensino superior. O terceiro foi a
pressdo das exigéncias sentidas no mercado de trabalho. O quarto elemento desta
visdo estratégica, que se pode designar por “regionalista”, contrapde-se ao caracter
essencialmente “generalista” dado ao curso e corresponde a preocupagdo em
apetrechar os alunos com conhecimentos orientados para questdes ligadas ao
desenvolvimento da regido envolvente. A Comissdo sentiu algumas dividas quanto
a esta ultima opc¢do, por considerar que, neste contexto, a prioridade devia
contemplar uma preparacdo mais virada para as necessidades dos mercados de

trabalho nacional e internacional.

INSERCAO INSTITUCIONAL

A Universidade de Evora, que d4 guarida ao curso de Economia em apreco, foi
fundada em 1537 e esteve em actividade continua até a expulsdo dos Jesuitas em
1759. Em 1973, reiniciou a actividade, como Instituto Universitario, e, em 1979,
voltou de novo a ser Universidade. Na actualidade, oferece 37 licenciaturas, nas
Ciéncias Puras e Aplicadas, Humanidades e Ciéncias Sociais, para além de 35
Mestrados, 26 P6s-Graduagoes e 40 areas de Doutoramento. A Universidade conta
com 618 docentes e 398 funcionarios ndo-docentes e acolhe 7.913 estudantes, dos
quais se licenciam em média 480 em cada ano. O numero total de vagas por ano ¢
de cerca de 1.120. Tem ao todo 23 departamentos organizados em 5 dareas

departamentais.



Tal como os demais, o curso de Economia insere-se numa estrutura que € peculiar a
esta Universidade, sendo gerido conjuntamente por mais de um departamento —
neste caso, Economia e Gestao — através de uma Comissdao de Curso onde ambos
estdo representados. Durante a visita pareceu consensual que este sistema, embora
possa fomentar a inter-disciplinaridade, ndo esta a contribuir para a eficiéncia da
coordenacao cientifico-pedagogica desta licenciatura, antes sendo-lhe atribuida por
alguns uma dilui¢do prejudicial de responsabilidades e uma tensdo desnecessaria
entre os departamentos intervenientes. Nesta Optica, a situagdo ¢ agravada por duas
outras circunstancias. Por um lado, a representacdo dos estudantes do curso nos
6rgdos da Universidade ¢ insuficiente visto haver um so6 representante do mesmo no
Conselho Pedagodgico da Universidade, faltando por conseguinte uma estrutura
paralela, a nivel inferior, com representantes dos diversos anos de Economia e do
respectivo corpo docente, para discutir apenas os problemas do curso. Isto pareceu
inibitdrio de um cabal esclarecimento de muitas questdes relevantes. Por outro lado,
a Comissao foi informada de que o departamento de Economia, como os demais da
Universidade, ndo tem autonomia financeira, o que conjugado com uma
pronunciada lentidao nas decisdes centrais a este nivel, dificulta o planeamento da

actividade cientifico-pedagogica e tende a asfixiar algumas iniciativas.

3 — PROGRAMA DE ENSINO

3.1. OBJECTIVOS

O curso de Economia da Universidade de Evora encontra-se de momento em fase
de transi¢do entre a versdo aprovada em 1992, com alteragdes em 2001/2, e a
versdo aprovada em Janeiro de 2003 e entrada em vigor em 2003/4. Foi dada a
op¢do aos alunos matriculados antes de 2003/4 de permanecerem no plano
curricular anterior ou de transitarem para o novo, sendo que ambas as solugdes
tiveram os seus aderentes. Durante o ano-objecto da avaliacdo apenas esteve em

vigor o primeiro plano curricular (adiante designado por “plano actual”) e



efectivamente, na sua dimensdo quantitativa, ¢ esse que o RAA foca
principalmente. Pareceu oportuno, contudo, prestar séria aten¢do igualmente as
mudangas entretanto ocorridas neste dominio, tanto mais que o RAA também se
debruga abundantemente sobre elas, assim como pelo facto de ser o plano de 2003
(que se passa a designar por “novo plano”) o que passou a vigorar para a maioria
dos alunos que seguem de momento este curso e se tornou obrigatorio para todos os
que doravante sejam nele admitidos. A Comissdo faz notar, no entanto, que lhe foi
dado observar apenas muito parcialmente os resultados da implementacdo deste
novo plano de estudos, pelo que um juizo bem fundamentado sobre estes podera ter

de aguardar, nalguns casos, por melhor oportunidade.

A “nova” licenciatura em Economia resultante da reforma de 2003 representa um
avanco importante em relacdo ao que se praticou a este respeito na Universidade de
Evora durante a década antecedente. Em ambos, no entanto, estamos perante
estruturas curriculares possuidoras de um bom nivel de exigéncia (para as épocas
respectivas), fortemente focadas na componente de matérias econdémicas, sem
prejuizo dos Métodos Quantitativos, da Gestao e de um elemento complementar de
Ciéncias Sociais, tudo em acordo com o figurino contemporaneo do que se
esperava para estes tipo de cursos. Em relacdo a qualquer deles ndo seria incorrecto
considera-los como bons programas universitidrios, com objectivos claros e
exequiveis. No que toca ao de 1992, deve-se notar que se segue o modelo de 4
anos, divididos em semestres para fins de leccionagdo e avaliacdo, e sem trabalho
de fim de curso. Peca, no entanto, por uma carga horaria excessiva, uma elevada
rigidez no seu plano de estudos — poucas optativas (4,5% das unidades de crédito) e
areas de especialidade demasiado estreitas — e por dificilmente poder acompanhar
as novas concepgdes do que deve ser uma formacdo em Economia (um peso
excessivo de disciplinas aplicadas € uma menor atengdo para as matérias teoricas).
Sobretudo, ndo pode constituir o veiculo apropriado para acompanhar as grandes

transformagdes do ensino superior que se avizinham no espago europeu.

Em termos gerais, este “novo’curso tem por objectivo declarado preparar
licenciados para uma Sociedade de Informacao, globalizada e em rapida mutagao,

onde a procura de recursos humanos qualificados e aptos ¢ determinada por um



mercado em que os conhecimentos e competéncias sdo cada vez mais valorizados.

Os seus objectivos (do “plano novo”) sdo claros, estdio bem formulados e

consideram-se actualizados a luz do que se considera desejavel para uma

licenciatura em Economia. Estio claramente internalizados pelo corpo docente, mas

talvez menos pelo discente, parte do qual resolveu optar em 2003/4 pelo “plano

actual”. Sao eles:

prestar uma soélida formagado tedrica que permita compreender de forma

aprofundada os fenomenos econdémicos em todas as suas vertentes

facultar a aquisicdo dos instrumentos auxiliares necessarios a analise

dessa realidade, designadamente métodos quantitativos e informaticos

gerar uma capacidade de trabalho auténomo, individual ou colectivo, e

aptiddes para a comunicacao oral e escrita, inclusive em lingua inglesa

ministrar um conjunto de conhecimentos essencialmente aplicados a

realidade empresarial, destino privilegiado da maioria destes licenciados

promover um bom grau de adaptabilidade a mudanca e de
disponibilidade para acumular novos conhecimentos e instrumentos de

trabalho

fomentar uma sensibilidade ao enquadramento mais vasto em que se
inserem os fendmenos econdmicos ¢ um sentido de responsabilidade

social

colocar o curso em posicdo em que seja relativamente facil efectuar a

transicao resultante da adopg¢ao por Portugal do projecto de Bolonha.

A Comissdo considerou o elenco disciplinar correcto, mas sentiu que, atendendo a

carga do curso e a qualidade e empenhamento dos actuais alunos, podera haver

algum desajustamento na capacidade de o concretizar. Com efeito parece excessivo

esperar que os alunos consigam uma boa familiaridade com os varios fundamentos

paradigmaticos da Ciéncia Econdmica estudada, assim como uma capacidade de

avaliagdo critica da literatura recente nas areas de especializacdo de cada um.

10



3.2. ORGANIZACAO

O desenho do “plano novo”, no essencial, parece servir a prossecucao destes
objectivos e fa-lo de uma forma certamente muito mais satisfatéria do que
acontecia com o “plano actual”. O conjunto das disciplinas divide-se em dois
blocos distintos, respectivamente de trés € um ano, que poderdo servir (e sao assim
de facto concebidos) de base para uma transicdo sem sobressalto, no futuro, para
um dos dois esquemas contemplados no projecto de Bolonha. Contribuira
igualmente para este resultado a adopcdo, ja efectuada, do sistema de créditos
ECTS. O primeiro destes blocos, na sua sequéncia cronoldgica, fornece
correctamente a preparacdo de base da licenciatura, consistindo principalmente em
disciplinas de teoria econdmica, métodos quantitativos e historia do pensamento
econdmico, esta ultima ja como ‘disciplina de cupula’, no 3° ano. O segundo bloco,
leccionado no 4° ano, permite ao aluno escolher um numero de cadeiras de
especialidade, de entre um vasto leque (42 ao todo) de possibilidades, agrupadas em
dois conjuntos — G1 e G2. Possibilita-se assim a cada um definir o seu percurso
individual preferido e apontar para um caminho futuro de inser¢do profissional, o

que se espera aumente a motivacao do corpo discente.

As cadeiras do 1° grupo sdo principalmente de Economia e, de entre elas, o aluno
escolhera pelo menos 7 do total de 10 que constituem esta componente de optativas
equivalente a um quarto dos créditos do curso, o que traduz, por consequéncia, uma
apreciavel melhoria de flexibilidade relativamente ao plano de 1992. As trés
restantes cadeiras optativas sao escolhidas de entre as restantes do grupo GI1 ou
entdo de entre as 21 que compdem o grupo G2, de composicao disciplinar muito
variada. O resultado ¢ uma licenciatura de “banda larga”, com uma orientagao final
profissionalizante, a que se acrescentam ao longo do curso uma série de mddulos
obrigatdrios, que conferem competéncias em informatica, de lingua inglesa e de
elementos de Direito, tidos por essenciais para a vida profissional, tanto por alunos

como por empregadores.

11



O “plano novo” pouco altera aos pesos das areas cientificas por comparacao com o
“actual”, o que parece aceitdvel. Em contrapartida, demonstra preocupacdo com a
actualizacdo cientifica das cadeiras onde necessario, procura melhorar a sequéncia
das matérias ao longo do curso, e, nalguns casos, procura uma melhor adequagao
das mesmas ao objectivo de formar economistas. A reorientagdo das Matematicas
no sentido de uma maior énfase em aspectos aplicados a Economia e Gestdo e a
alteracdo do elenco das cadeiras obrigatérias de Gestdo merecem aqui destaque. A

incorporacdo de um elemento de formacdo cultural e humanistico ¢ tentada

mediante a cadeira de Elementos de Sociologia.

Embora a varios titulos meritorio, a Comissdo notou algumas fragilidades neste
b
plano de estudos (“novo”) cuja correccdo poderia incrementar-lhe a eficacia, a

saber:

- nem sempre sdo claros os critérios que presidiram a aglutinagdo das
cadeiras do grupo G1 nas cinco areas de pré-especializagdo em que estdo

organizadas, nem qual a real utilidade desta organizacgao

- a falta de uma cadeira no 4° ano de integracdo de conhecimentos constitui
uma lacuna que deve ser preenchida por meio de algo como um
Seminério de Economia Aplicada, talvez em associagdo com uma das

cinco areas de pré-especializagao

- a colocacdo no 2° ano da cadeira de Economia Portuguesa porventura ¢
pedagogicamente prematura, devendo ser avancada para um ano mais

avancado

- previsivelmente, a coeréncia do “novo plano” ¢ afectada pela auséncia de
um regime de precedéncias o que permite, por exemplo, que alunos do 3°
e 4° ano ndo tenham ainda feito cadeiras de Introdugdo (1° ano). Isto
merece ponderacdo e exige a rapida introducdo de um sistema desta

natureza

- os moddulos obrigatérios de inglés deveriam ser reforcados por uma

intervengdo adicional no 4° ano sob pena de se diluir a competéncia

12



entretanto adquirida, no momento crucial da entrada para o mercado de

trabalho

- estranha-se a exclusdo da cadeira de Historia Econdmica (que existe no
“curso actual”) num curso desta natureza, embora se entenda a utilidade
da cadeira de Elementos de Sociologia, defendendo-se portanto a
adop¢do das duas em simultineo, dado o relevo dado no RAA a

componente cultural e humanistica da Licenciatura

- nao ¢ perceptivel a vantagem que advém da atribui¢do de créditos as
disciplinas de linguas, informatica e metodologias de estudo, dada a sua
natureza puramente instrumental e acessoOria, sugerindo-se que a
aprovacdo nas mesmas seja meramente por satisfagdo de requisitos

minimos.

- atendendo ao eventual nicho de mercado que esta Licenciatura podera
servir na regido dividida pela fronteira luso-espanhola, podera ter
interesse promover o estudo do espanhol, deste modo reconhecendo o

seu interesse potencial.

3.3. CONTEUDO

A licenciatura em Economia tem a duragdo prevista, em regime integral, de quatro
anos, a que corresponde um total de cerca de 240 unidades de crédito (ECTS) e de
2300 horas de leccionacdo. Em condi¢des normais, cada aluno devera inscrever-se,
por semestre, em cinco cadeiras e em 1 a 2 cursos intensivos e breves, o que parece
excessivo. Frequentara entre 19,5 e 23,0 horas de aulas semanais, excepto no 4° ano
em que a carga serd aproximadamente de 15 horas, o que € positivo e atinge o
objectivo de aliviar no 4° ano a carga lectiva, a fim de permitir um maior esforco de
trabalho individual. No todo, isto perfaz, para além de sete mddulos, cerca de 40
cadeiras distribuidos por trés grupos - obrigatérias (30 cadeiras), optativas do grupo

G1 (minimo de 7 cadeiras) e optativas do grupo G2 (maximo de 3 cadeiras) — o que

13



se traduz num peso relativo aceitdvel de um quarto para optativas e trés quartos

para obrigatorias.

A importancia relativa das areas cientificas em termos de cadeiras obrigatorias ¢,
como se depreende da tabela seguinte, de 65,0% para a Economia (incluindo 2
cadeiras de Econometria), 12,2% para Métodos Quantitativos, 12,8% para a Gestao,
2,2% para as Ciéncias Sociais e 7,8% para Outras Areas (incluindo Direito, Linguas
e Ciéncias da Educacdo). Nao ¢ possivel reproduzir este calculo no caso das
optativas, que representam 25% da carga do curso. Esta distribuigdo ¢ aceitavel e
corresponde aos objectivos proclamados, pois além dum peso superior a metade
para a Economia, atribui uma presenca significativa aos Métodos Quantitativos. As
Ciéncias Sociais véem-se reduzidas a um peso de quase metade comparando com o
“plano actual” (1992), o que poderd merecer nova ponderacdo face as intencdes
anunciadas pelo RAA neste dominio. Poder-se-a questionar igualmente se,
atendendo as preocupacdes actuais dos alunos relativamente a empregabilidade, a
componente de Gestdo ndo deverd ser revista no sentido de um aumento do seu
peso, embora se reconheca que as optativas possam ter aqui um efeito

compensatorio.

14



Peso das disciplinas das diferentes areas cientificas expresso em percentagem da

escolaridade total (“plano novo”)

Areas Cientificas

ECONOMIA*, da qual:

Disciplinas Obrigatoérias

Disciplinas

Optativas

Percentagem

ECTS

Microeconomia

Macroeconomia

Ec. Internacional

Ec. Monetaria

Ec. Publica

Ec. do Desenvolvimento

Ec. Aplicada e Politica Econémica

GESTAO E CONTABILIDADES

MATEMATICA, INFORMATICA E COMPUTACAO

OUTRAS CIENCIAS SOCIAIS

OUTRAS AREAS CIENTIFICAS

*inclui Econometria e ainda outras disciplinas dificilmente enquadraveis na categorizagdo do quadro

15



3.4. ENSINO - APRENDIZAGEM

O ensino realiza-se por meio de trés tipos de aulas, de acordo com uma distribui¢ao
ao longo do curso e por matérias que se julgam razoaveis em termos pedagogicos.
No segmento das disciplinas obrigatérias, as tedricas ocupam 47,4% do tempo
lectivo total, em conjugacao com as praticas, que preenchem 28,5% do tempo. As
aulas teorico-praticas correspondem a 24,1% do tempo (ver tabela que se segue).
Esta distribuigdo ¢ surpreendente, no entanto, porque se mantém bastante estavel ao
longo do curso, ndo se observando a evolugdo no tempo do bindmio
teoricas/praticas para o regime de tedrico-praticas nas cadeiras mais aplicadas e
com uma frequéncia menor de alunos, como seria de esperar. Os horarios ndo estao
bem distribuidos, pois ndo permitem aos alunos concentrarem suficientemente as
suas aulas, ou de manha, ou de tarde. Acrescente-se que as aulas estdo dispersas por
3 edificios ndo-contiguos (Colégio do Espirito Santo, Casa Cordovil e Palacio do
Vimioso), o que decerto ndo contribui para um uso eficiente do tempo dos
estudantes. A carga hordria ¢ algo excessiva em alguns semestres, em consonancia
alids com o numero excessivo de disciplinas exigidas em geral, sendo de louvar no

entanto que no 4° ano o tempo livre para trabalhos e estudo individuais seja amplo.

Os docentes prestam um apoio satisfatorio aos alunos, dentro e fora das aulas, na
opinido largamente maioritdria do corpo estudantil. A assiduidade dos docentes em
geral ¢é boa. Nota-se, contudo, em algumas cadeiras, um niumero nao desprezivel de
faltas, que deveria ser evitado por meio de substitui¢do por colegas, o que se
recomenda. Em consequéncia de resultados de avaliagdo nem sempre satisfatorios,
constitui uma preocupagdo importante de todos os intervenientes no curso a sua
melhoria pedagégica. Isto tem passado por ac¢des de formacdo pedagdgica, que
ndo foi possivel quantificar, e, no caso das disciplinas de Métodos Quantitativos,
por uma melhor adequacdo do seu conteido as necessidades especificas da
Licenciatura. A capacidade de expressdao dos alunos ¢ fomentada pelas numerosas
cadeiras em que a avaliacdo ¢ baseada, pelo menos parcialmente, em trabalhos
escritos e orais. Nao ¢ exigida dos alunos a frequéncia de um estagio final de curso,

embora o Departamento se esforce por uma intensificacdo desta actividade, com o
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apoio do Nucleo de Apoio ao Estudante, junto da Reitoria. Aquando da visita de

avalia¢do o nimero de estagios era ainda muito reduzido.

O “novo plano” de estudos prevé, como inovagdes significativas a introducao da
figura do Tutor, para apoiar cada aluno no seu percurso escolar, e a de cursos
intensivos breves, que sdao obrigatorios € servem para o ensino de matérias
auxiliares, como as linguas e a informatica. A Comissdo recomenda uma especial
aten¢do aos resultados neste dominio, potencialmente tdo 1til, registando que, por
ocasido da sua visita, o corpo discente parecia ignorar, ou pelo menos nao valorizar,

a primeira destas reformas.

O absentismo estudantil ¢ elevado, na observacao de muitos docentes, embora nao
de todos, e tem repercussdes obviamente negativas. Merece concordancia também
por parte dos alunos e deverd suscitar medidas correctoras, visto que da sua
atenuacao depende uma melhoria muito necessaria do aproveitamento escolar (ver

3.5).

Distribuicao por tipos de aulas (s6 cadeiras obrigatdrias, 6 semestres).

Tipo de Aula N.° de Horas Semanais Percentagem

Teoricas

Praticas

Tedrico-praticas

3.5. REGIMES DE FREQUENCIA E AVALIACAO

As regras e métodos de avaliagdo actuais pautam-se pelo disposto no Capitulo IV

(Regime Geral de Avaliagdao) do Regime Escolar Interno aprovado em Setembro de
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2003 e inserido no Anexo 2 do RAA. Trata-se de um sistema descentralizado, com
uma grande variedade de procedimentos, que sdo decididos por cada equipa
docente. Estes distribuem-se por duas possibilidades — avaliagdo continua e
avaliagdo por exame final — privilegiando-se a primeira por indicagdo do
regulamento. A informagdo nao ¢ clara sobre este ponto, mas parece existir um
elevado nlimero de cadeiras em que ndo ¢ efectuada uma avaliacdo que incida sobre
a totalidade da matéria dada. A ser assim, tratar-se-a claramente de uma situagao
que deve ser evitada pedagogicamente. Estd previsto um mecanismo de revisao de
provas, nao havendo possibilidade regulamentar de recurso para instancias
superiores a equipa docente responsavel. Detectaram-se, durante a visita, alguns
sinais de mal-estar neste campo, sendo de notar, no inquérito aos alunos, um certo
niamero de cadeiras em que a percepcdo quanto “a equidade da atribuicdo das

classificagdes” era bastante inferior a que vigorou para a média do curso. O regime

de prescrigdes estd neste momento suspenso.

A tabela seguinte contém dados relativos as taxas de aprovagdo minima, média e

maxima nas diferentes disciplinas. A Comissdo observou que:

- a discrepancia acentuada entre o numero de alunos inscritos ¢ o de
avaliados sugere que uma faixa significativa de alunos ndo participa na
actividade escolar com consisténcia. Isto pode estar relacionado com a
presenga de estudantes que dividem o seu tempo entre o estudo e o
trabalho remunerado, mas parece ser sobretudo atribuivel a problemas
pedagogicos diversos. Entre estes, assinalam-se o elevado absentismo
estudantil, a falta de preparag¢do prévia adequada para o curso por parte
dos novos alunos do 1° ano, concomitantemente com uma percentagem
bastante significativa de alunos em escaldes etarios atipicos, e conteudos

programaticos desajustados

- sdo impressionantes as elevadas taxas de reprovacdo em certas cadeiras, a
sugerir que, pelo menos durante o ano-objecto, tiveram pouco impacto as
providéncias, descritas no RAA, para melhorar o aproveitamento em

disciplinas problematicas. A incidéncia deste problema ¢ maior nas
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cadeiras basicas dos primeiros anos, mas faz-se sentir em cerca de um
terco de todas as cadeiras do curso, uma situagdo a exigir que os esforgos

de melhoramento sejam redobrados.

Taxas de aprovacio nas disciplinas

Al. Aprovados/Al. Avaliados Al. Aprovados/Al. Inscritos

Min. Méd. Maix. Min. Méd. Maix.

i ) 60,8% - Historia
27,7% - Introd. 87,8% - Matematica |14,1% - Matematica

Econ.I II |

dos Factos

Economicos

45,0% - 81,3% - Direito ) 57,7% - Finangas
) 30,1% - Estatistica I| 39,5% ]
Estatistica | Econémico Publicas

57,6% - Econ 80,0% - Economia
92,9% - Ec. 31,0% - Inv. _
Monet. e _ _ Monetéria e
Internacional 1 Operacional II
Financeira Financeira II

75,0% -

100,0% - Instituicoes |41,8% - Elaboragao 92,8% - Economia
Elaboracao e
e Direito da Unido e Analise de e Politica da Unido
Analise de

Europeia Projectos 11 Europeia

Projectos 11

4 — OS ESTUDANTES

4.1. NUMEROS GLOBAIS

A distribuicdo dos estudantes matriculados por ano de curso estd patenteada na
Tabela seguinte, notando-se um claro equilibrio entre homens (49,2%) e mulheres

(50,8%), e um aumento muito grande dos efectivos no 1° e 4° ano relativamente aos
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anos intermédios. Para além duma presenca apreciavel nesta populacdo de
estudantes que trabalham, isto deverd ser causado pelo fraco aproveitamento em
certas disciplinas acima aludido, que trava a progressdo no 1° ano, e, depois, em
virtude da falta de um regime de precedéncias, causa uma aglomeracdo a saida da
licenciatura de estudantes a quem ainda falta completar o elenco de disciplinas

exigidas.

Distribuiciao dos estudantes matriculados por ano de curso.

Ano do Curso Percentagem

A andlise da distribui¢do por idades dos alunos matriculados no curso (ver Tabela
seguinte) revela que o curso ¢ frequentado por um numero significativo de
individuos mais velhos do que seria de esperar numa instituicdo universitaria
dedicada a formacdo de jovens para a vida profissional. Mais de metade (51,2%)
dos alunos tém mais de 23 anos de idade e, no 2° ano, trés quartos (75,7%) tinham
j& mais de 20 anos, o que parece excessivo e denota um atraso bastante
generalizado na prossecu¢ao normal (4 anos) da formagao por parte dos estudantes.
(ver abaixo tabela - Distribui¢do do tempo despendido pelos estudantes até a

conclusao do curso).

20



Distribuicdo da idade dos estudantes matriculados no curso

Nimero Percentagem

4.2. ACESSO DE NOVOS ESTUDANTES AO PRIMEIRO ANO

A selec¢do dos novos alunos ¢ feita por uma nota de candidatura em que a
classificagdo final do Ensino Secundario e a classificacdo nas provas de ingresso
entram respectivamente com 65% e 35%. A prova de ingresso no ano-objecto foi
somente em Matematica, o que se considera correcto para um curso com estas
caracteristicas e preferivel ao regime previsto para 2004, que permitird a escolha
entre a Matematica e a Economia. As classificacdes minimas permitidas sdo: 100

pontos para a Nota de Candidatura e 45 pontos para a Prova de Ingresso.
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A semelhanca de outras escolas, a Universidade de Evora experimentou um
declinio marcado nas candidaturas ao seu curso de Economia durante o quinquénio
1998/9 a 2002/3, que sofreram uma quebra de 42% (ver tabela que se segue). O
namero de ingressos acompanhou este declinio, tendo passado de 72 para 41 alunos
no mesmo periodo. A percentagem dos admitidos em 1?* opcao revela uma fraca
apeténcia inicial pelo curso, pois mais de metade (54,8%) deste grupo colocou uma
outra Universidade acima da de Evora na sua lista de preferéncias. As notas dos
candidatos pelo Concurso Geral de Acesso tdo pouco foram de indole a
entusiasmar. Apenas 5,5% superaram o patamar dos 14,5 valores, enquanto 44,4%
ficaram abaixo dos 11,4 valores. Um factor que revela ainda com maior clareza a
fraca preparacdo destes candidatos para o curso em questdo ¢ a sua nota em
Matematica, dado o relevo desta disciplina num curso universitario de Economia.
Para 69,4% deles, esta ficou na zona negativa, abaixo dos 9,5 valores, um resultado
bastante gravoso deste ponto de vista. Por tltimo, sublinhe-se que dos 57 novos
alunos no ano lectivo 2002/3, apenas 36 ingressaram na Universidade através do

Concurso Geral de Acesso.

A Comissdo constatou que existe alguma sensibilidade para este problema. Esta
traduziu-se somente em 2003, pela primeira vez, em iniciativas de divulgagdo da
licenciatura junto de escolas, pais e alunos da regido, e pela realizagdo de um Dia
Aberto, na expectativa de atrair mais e melhores candidatos. E prematuro ainda
julgar qual o efeito desta tentativa. No entanto e ao contrario do padrdo habitual,
registe-se a dispersdo que caracteriza as origens geograficas dos alunos que Evora
consegue atrair, o que parece indicar que o mercado de recrutamento desta
Universidade em Economia se situa entre os alunos mais fracos € de maior idade,

independentemente da sua origem.
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4.3.

4.4.

Numero de candidatos

Anos Lectivos N.° de Candidatos | N.° de Ingressos

1998/99

1999/00

2000/01

2001/02

2002/03

TAXA DE ABANDONO

Nao existe informacao disponivel que permita efectuar este calculo.

TEMPO MEDIO DESPENDIDO ATE A CONCLUSAO DO CURSO

A tabela seguinte apresenta a distribui¢ao do tempo despendido para obter o grau
de licenciatura em Economia no periodo 1998-2003, uma vez que escasseia a
informacdo em relagdo ao ano-objecto. Da sua andlise depreende-se que apenas
cerca de um quarto apenas dos alunos completa os seus estudos num tempo
“normal” e que um quinto leva sete anos ou mais para o fazer. De notar ainda que
em 2001/2, os 40 licenciados que nele completaram o curso em 4 anos
representavam apenas 55,5% do niimero que entrou para a Universidade de Evora 4
anos antes (em 1998). Estes sdo resultados inferiores ao desejavel e ndo podem
deixar de se repercutir negativamente nos custos por licenciado, sendo igualmente

responsdveis pela idade média relativamente elevada dos alunos do curso. A
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auséncia de prescricdes em casos como este nao contribui certamente para a

resolugdo do problema.

Distribuicio do tempo despendido pelos estudantes até a conclusiao do curso

(média de 1998/2003)

24,3% 39,1% 16,5% 20,0%

4.5. ACONSELHAMENTO AOS ESTUDANTES

As estruturas formais de aconselhamento dos alunos estdo englobadas em duas
estruturas. Uma, o Centro de Intervencdo Psicologica, que se ocupa de problemas
que os estudantes possam ter neste foro especifico. A outra, o Nucleo de Apoio ao
Estudante, funciona junto da Reitoria e presta servigos aos alunos em termos de
estagios, bolsas e saidas profissionais. Merece atencdo o facto de entre os
licenciados inquiridos pela Pro-Reitoria para a Avaliacdo e formados nos ultimos
cinco anos, apenas 14,1% ter encontrado o seu primeiro emprego através deste
gabinete. Talvez por este motivo, o proprio Departamento de Economia iniciou um
Programa de Estagios e Saidas Profissionais (Qualipar) em 2002/3, com o mesmo
objectivo, e que procura funcionar como uma bolsa de emprego para estudantes no
fim do curso e para licenciados. E cedo ainda evidentemente para se chegar a
alguma conclusdo quanto a eficiéncia desta ltima estrutura, apenas se podendo
observar que o seu efeito em termos de estagios até a data tem sido modesto, o que

nao surpreende.
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4.6. INSERCAO DOS DIPLOMADOS NA VIDA ACTIVA

Um inquérito postal levado a cabo em 2003 para aferir da empregabilidade dos
licenciados em Economia pela Universidade de Evora fornece pistas sobre este
topico. Os dados obtidos sdo relativamente fidveis na medida em que cobrem 41%
dos licenciados saidos entre 1998/9 e 2002/3. A informagdo contém no entanto
varias ambiguidades. Entre os desempregados, ndo permite distinguir entre os que
ja estiveram empregados e estdo correntemente a procura de emprego € os que
nunca tiveram qualquer ocupacao até a ocasido do inquérito. Nao se percebe qual a
diferenga entre licenciados “ainda desempregados” e os simplesmente
“desempregados” (tabela 12 do RAA). A categoria de “empregados antes da
conclusdo do curso” ndo permite entender se a conclusdo do curso acarretou para
estes alguma melhoria na sua situacao profissional prévia. A soma dos empregados
com os desempregados ndo dad um valor igual ao dos licenciados inquiridos. Com
estas reservas, verifica-se que o nimero de desempregados, nestes anos, totaliza
cerca de 10%, o que parece algo um tanto elevado. Os restantes 87% obtiveram
emprego até ao fim do 1° semestre posterior a conclusdo do curso e um pequeno
nimero remanescente conseguiu-o durante o semestre seguinte. Um pouco mais de
70% destes licenciados considerou que o curso o0s preparou pelo menos
suficientemente para a vida profissional. A esmagadora maioria dos licenciados sdao
trabalhadores empregados por conta de outrem e cerca de metade ja mudou de
emprego pela menos uma vez. Os principais sectores empregadores sao as empresas
ndo-financeiras (38%), a banca (29%) e a administracio publica (18%),
encontrando-se metade do total dos licenciados empregados nos distritos de Lisboa

e Evora.
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5 - RECURSOS HUMANOS

5.1. CORPO DOCENTE

5.1.1. DIMENSAO E COMPOSICAO

Os trés objectivos que devem orientar a gestdo do corpo docente sdo o incremento
da sua qualidade, mediante o encorajamento ao doutoramento e a agregacdo, a
aproximacao a uma situacao de tempo integral, e uma maior énfase na investigacao.
A tabela seguinte mostra que o primeiro destes objectivos estd a ser atingido na
medida em que dois ter¢os dos docentes do curso de Economia tém o doutoramento
e que, nos departamentos de Economia e Gestdo, que maior contributo lhe dao, se
fizeram 17 doutoramentos entre 1998 e 2002, dos quais 8 em Economia em
universidades estrangeiras, prevendo-se que esta propor¢do venha ainda a
aumentar. No caso do Departamento de Economia, dois ter¢os dos seus docentes
possuem o grau de doutor. A tabela - Distribui¢do do corpo docente segundo o grau
de dedicagdo a escola evidencia um elevado sucesso quanto ao grau de dedicagdo a
escola deste corpo docente, em que menos de 12% dos seus efectivos se encontram
em tempo parcial. O terceiro destes aspectos ¢ tratado em 5.1.2. No geral, o corpo

docente parece motivado e preocupado com a melhoria e eficiéncia do curso.
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Qualificacdo académica do corpo docente

Titulos e graus académicos Nuamero Percentagem

Agregacao

Doutoramento

Distribuiciao dos docentes por categorias

Categorias Nuamero Percentagem

Professor catedratico

Professor associado

Professor auxiliar

Assistente

Assistente estagiario

Considerando as categorias académicas dos professores (ver tabela acima),
constata-se que, nesta Optica, a composi¢do do corpo docente parece adequada as
necessidades pois o nimero de professores doutorados ¢ quase igual ao das cadeiras
obrigatdrias leccionadas. Nesta medida, causa alguma surpresa o facto de 8 cadeiras
do elenco do curso estarem confiadas a assistentes, ou a assistentes convidados, em
particular as de Estatistica 1 e II, que constituem situacdes de uma certa

sensibilidade no contexto desta Licenciatura. A propor¢ao bastante elevada da
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categoria de professores auxiliares no total dos docentes deve ser notada, embora de
momento ndo constitua motivo de preocupacdo, uma vez que estes sao
relativamente jovens, a denotar apenas a normal evolu¢do de um departamento em
expansao e melhoria de qualidade. Numa O6ptica de médio prazo, porem, a
Comissao considera que uma estratégia para a progressao na carreira deve ser
claramente delineada de forma a absorver e encorajar convenientemente estes
recursos humanos. Poderd, por outro lado, causar alguma estranheza que o recurso
a pessoal “convidado” seja relativamente significativo (12,5%), devendo-se
considerar a prazo a possibilidade de corrigir esta situacdo para valores mais
baixos, sem prejuizo de manter este tipo de colaboragdo sempre que seja entendida
como necessaria e traga verdadeiro valor acrescentado. A distribuicdo etéria
revelada pela tabela - Distribui¢do do corpo docente segundo a idade ¢ bastante
satisfatoria, dado que a esmagadora maioria dos docentes tém menos de 50 anos e
30% tém menos de 35 anos. A propor¢do de docentes em regime de dedicagdo
integral ¢ de 89%, o que também ¢ positivo para o funcionamento do curso e deve
ser mantido, sobretudo numa perspectiva de uma maior e melhor produgdo

cientifica.

Distribuicio do corpo docente segundo o grau de dedicagao a escola

Tempo dos quais Tempo
Categorias
integral convidados parcial

Professor catedratico

Professor associado

Professor auxiliar

Assistente

Assistente estagiario
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Distribuicio do corpo docente segundo a idade

Nimero Percentagem

< 35 anos

36-49 anos

> 50 anos

5.1.2. INVESTIGAGAO E FORMAGAO CIENTIFICA

A maioria dos docentes declara ter alguma actividade de investigagdo, mas as
fichas de docente contidas no RAA ndo permitem aprofundar quantitativamente
este aspecto. A lista de publicagdes do corpo docente esclarece que, desde 1998,
cerca de um ter¢o dos professores do Departamento de Economia tém publicado em
revistas internacionais de bom nivel, o que ¢ de louvar e se deve procurar manter e
dilatar, embora a Comissdo sinta que seria obviamente desejavel que este esforco
estivesse menos concentrado em termos de autores. Um conjunto bastante mais
alargado de docentes produziu, durante o mesmo periodo, duas vezes mais artigos
para publicagdo em revistas nacionais, o que ¢ também apreciavel embora o nivel
de exigéncia neste caso esteja longe de ser o mesmo. Por outro lado, cerca de 30%
ndo publicou qualquer trabalho cientifico durante o periodo 1998-2003. Deve-se
salientar ainda uma producdo apreciavel de textos didacticos de apoio em varias
areas. A recém-criada série de Working Papers em Economia, com 13 nimeros

saidos em 2003, ¢ um sinal de uma certa pujanga da actividade cientifica.

A despeito de toda esta actividade sublinha-se que ndo existe um centro de

investigacdo que enquadre, como seria desejavel e estimulador, os membros do
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Departamento de Economia, fazendo-se uma recomendacao nesse sentido. Doutro
modo, persistira a actual dispersdo de parte da investigagdo realizada por outros
centros da Universidade de Evora e mesmo exteriores a ela, inclusive no

estrangeiro.

5.1.3. FORMAGAO PEDAGOGICA

5.2.

Existe um esforco relativamente recente mas bem estruturado para realizar
inquéritos pedagogicos sistemdticos a proposito dos docentes junto da populagdo
discente, cujos resultados s3o cruciais para a resolucdo das varias questdes
pedagogicas. Por ora, a adesdo por parte dos estudantes parece ser algo limitada,
ndo sendo claro tdo pouco quais possam ter sido ou venham a ser os resultados
praticos destas avaliagdes em termos de progressdo dos docentes na carreira. De
qualquer modo, tem havido ac¢des de formacdo pedagdgica levadas a cabo pelo
Nucleo de Formagao Continua da Universidade, ndo havendo informagao suficiente

sobre a sua extensao e resultados.

PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo-docente que apoia, através dos respectivos departamentos, a
licenciatura em Economia conta com 17 elementos, dos quais apenas trés estdo
mais estreitamente ligados ao curso, por pertencerem ao Departamento de
Economia. Trata-se de um grupo relativamente jovem, com boas qualificagdes, ao
qual tem sido dada formagdo complementar de forma bastante continua ao longo
dos ultimos cinco anos. A eficiéncia dos servigos prestados por este pessoal, que ¢
empenhado, ¢ bastante afectada pela exiguidade e condi¢des de funcionamento dos

espacos, pela falta de equipamento informatico adequado e pela dispersdo fisica dos
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locais de trabalho relacionados com o curso, bem como pela qualidade da

organizagdo geral em que se integram.

6 — FINANCIAMENTO E INFRA-ESTRUTURAS DE APOIO

6.1. CUSTOS DE FUNCIONAMENTO. FINANCIAMENTO

Nao existe no RAA informacdo que permita desenvolver esta sec¢do do presente

relatorio.

6.2. INFRA-ESTRUTURAS DE APOIO

6.2.1. INSTALAGCOES

A Universidade de Evora ocupa um conjunto de edificios na cidade e nos seus
arredores, muitos dos quais de grande beleza e mérito arquitectonico e historico. A
licenciatura em Economia funciona em trés destes. E consenso geral, resultante dos
contactos com os diversos corpos da Universidade, e suportado pela observagao
directa, que estas instalagdes sdo insuficientes e de uma maneira geral claramente
inapropriadas, tanto para aulas como para gabinetes de docentes e para servigos de
apoio. A dispersdo geografica destes recursos constitui um sério entrave a
eficiéncia, como foi ja notado acima. O conforto e arejamento das instalagdes sao
inaceitaveis para o bom funcionamento de um estabelecimento universitario, quer

no Inverno, quer no Verao.
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6.2.2. LABORATORIO DE INFORMATICA

Os alunos do curso utilizam normalmente, para aulas de Informatica e para realizar
os seus trabalhos individuais ou colectivos, 3 salas localizadas no Colégio do
Espirito Santo equipadas com computadores. Este equipamento, composto por 40
computadores e 2 impressoras, nem sempre estd operacional e ¢ insuficiente em
quantidade e qualidade. Na ocasido da visita da Comissdo, um dos laboratdrios de
Informatica estava encerrado. Tem havido dificuldades no acesso a Internet e na
sua utilizagdo de forma generalizada no contacto docente-aluno. Alguns dos
ficheiros relativos aos alunos do Departamento ndo podem ser postos em rede para
utilizagdo pelos Servicos Académicos, o que redunda em transferéncias morosas
por outros meios. O software disponivel ¢ o Stata e ndo oferece problemas e os
computadores estdo acessiveis 24 horas por dia. Segundo queixas do corpo
discente, o funcionamento dos moédulos de Informatica tem sofrido devido ao

excesso de alunos no confronto com o niimero de PCs utilizados para o ensino.

6.2.3. BIBLIOTECA

Existem na Universidade 3 bibliotecas, das quais a que interessa principalmente a
Licenciatura em Economia situa-se no Colégio do Espirito Santo e tem um horario
conveniente, das 9.00 as 23.00. A bibliografia nela contida ¢ escassa tanto para fins
de ensino, como de investigacao, os espagos de leitura sdo insuficientes e o acervo
ndo esta devidamente informatizado. Verificam-se situagcdes em que livros
recomendados para determinadas cadeiras ndo estdo disponiveis, por estarem na
posse dos respectivos docentes. Em termos do esfor¢co de investigacdo que o
Departamento de Economia pretende desenvolver, a impressdo colhida é que se
torna necessario um refor¢co significativo dos recursos bibliograficos,

nomeadamente em termos de revistas e de bases de dados electronicas.
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6.2.4. OUTRAS INFRA - ESTRUTURAS

Além de espagos para estudo na biblioteca e em salas de aula ndo ocupadas com
actividades pedagogicas, existem ainda varias areas destinadas ao estudo com
capacidade para um total de 208 alunos no hordrio das 9 as 18/20 horas.
Considerando que isto se destina a uma populagdo estudantil total de cerca de 8.000
estudantes, este recurso parece bastante escasso e ¢ incompativel com uma
adequada vivéncia universitaria. Com outras finalidades de apoio estdo igualmente
disponiveis 9 residéncias universitdrias, um restaurante, 4 refeitorios, trés bares,
duas livrarias e 3 nucleos de reprografia. Existem para além disto instalagdes para

varias praticas desportivas.

7 - RELAGOES EXTERNAS

Ha uma certa sensibilidade na instituicdo para a importancia do estabelecimento e
desenvolvimento de relagdes com o exterior, salientando-se, no plano nacional, o
por ora ainda incipiente Qualipar, um programa especifico do Departamento de
Economia, cujo objectivo é fomentar a realizagdo de estagios de alunos finalistas

cm empresas.

No plano internacional, existem varios mecanismos de cooperagao com instituigdes
congéneres visando sobretudo o intercAmbio de estudantes e professores e a
investigagdo conjunta. No caso desta ultima, como ja foi notado, ha uma actividade
significativa do Departamento de Economia, embora circunscrita a um reduzido
numero de docentes, o mesmo podendo-se dizer de acgdes ocasionais de caracter
docente em universidades estrangeiras. A mais destacada e importante destas
actividades ¢ sem divida o programa Socrates para o intercambio de professores e
estudantes no ambito europeu. Os resultados neste dominio até a data t€ém sido
bastante escassos. Ha a registar, contudo, uma identificagdo, por parte dos

responsaveis, dos problemas subjacentes a esta situagdo — montantes reduzidos das
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bolsas, problemas de equivaléncias, orientacdo menos adequada dos acordos
estabelecidos — e um esforco para ultrapassd-los que urge prosseguir, tanto mais
que o assunto constitui também preocupacdo dos empregadores. Nao obstante
reconhecer-se no Departamento a necessidade de algumas cadeiras serem
oferecidas em inglés, a fim de aumentar a mobilidade externa dos alunos (além de
contribuir para uma sua maior capacidade nesta lingua), ndo parece haver de
momento perspectiva de isto acontecer por falta de receptividade dos discentes.
Uma alternativa que merece ser explorada neste ambito € a de ac¢des conjugadas de

ensino e investigagdo com universidades espanholas da mesma regiao.

8 — GESTAO DA QUALIDADE

8.1. GESTAO INTERNA DA QUALIDADE

Durante a visita foi possivel observar uma cultura de dedicagdo ao trabalho, de
competitividade e de envolvimento na prossecucao dos objectivos do curso a nivel
dos seus dirigentes e professores. Gragas a esta cultura tem sido possivel efectuar
alteracdes significativas e de valor para a Licenciatura, Nao se pode afirmar porém
que esta cultura esteja completamente generalizada, visto haver sinais de alguma
tensdo interna e de diferengas de pontos de vista que ainda ndo foram
convenientemente resolvidos. A Comissdo tomou nota igualmente do facto de
apenas 68% dos docentes envolvidos no curso terem preenchido integralmente as

fichas respectivas para efeitos de auto-avaliacao.

A preocupacdo com a gestdo interna da qualidade esta presente ja ha alguns anos,
tendo nao s6 o curso de Economia comeg¢ado a ser monitorizado sistematicamente
desde meados de 2000, como esta andlise se ter repercutido em termos da melhoria
do mesmo (ver o elenco destes a pp. 40-41 do RAA). A existéncia de um lugar de
Pro-Reitor com competéncias especificas neste campo € um sinal muito forte do

empenhamento da Universidade, como um todo, que vem em refor¢o do que ja
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8.2.

vinha sendo praticado de forma mais descentralizada. E digna de nota, em
particular, a realizagdo de uma consideravel bateria de inquéritos respeitantes ao
ano 2002/3, dirigidos a docentes, alunos, funcionérios ndo-docentes, licenciados e
empregadores. A informacgdo recolhida por este modo ¢ abundante, detalhada e
reveladora. Indubitavelmente, podera servir para inspirar importantes alteracdes no
funcionamento da Licenciatura em avaliacdo. No entanto, fica-se com a sensacao
de que a qualidade da gestdo em geral ¢ muito baixa, o que se repercute muito
negativamente nas possibilidades de melhoria em varios aspectos desta

Licenciatura.

PROCEDIMENTOS PARA A INOVACAO DO CURRICULO

Esta previsto um mecanismo formal para se introduzirem modificagdes na estrutura
e funcionamento da Licenciatura. Compete a Comissdo de Curso fazer propostas
nesse sentido, as quais depois de serem submetidos a auscultagdo do Conselho
Cientifico da Area de Economia e Gestdo, sdo enviadas para o Senado, a quem
pertence o poder de decisdo. Este processo em principio € moroso e urge portanto
que as revisdes que de futuro se queiram efectuar tenham maior celeridade, sob
pena de ficarem desactualizadas ainda antes da sua conclusdo. A ultima reforma do
curso, iniciada no ano lectivo de 2000/1 e aprovada em Janeiro de 2003, esta apenas

agora a ser implementada.
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9 — CONCLUSOES

A Licenciatura em Economia da Universidade de Evora encontra-se neste momento
numa encruzilhada. Possui trunfos importantes, como sejam um plano de estudos
coerente ¢ de boa qualidade, e com objectivos claros e bem definidos. O corpo
docente encarregado de o implementar ¢ jovem, qualificado e pedagogicamente
empenhado. A sua actividade cientifica comega a sera apreciavel, embora haja
ainda lugar para significativo melhoramento. Em contrapartida, ha uma
preocupante concentracdo de fragilidades que a prazo podem até colocar questdes
de sustentabilidade ao curso, o que ¢ bastante para lamentar. Existe um sério
problema a nivel de coordenacdo e de lideranga dentro da Universidade, ao mesmo
tempo que as caréncias em termos de instalacdes e equipamentos sdo nado menos
graves, ainda que sejam talvez mais faceis de remediar. A capacidade para atrair
um corpo discente melhor preparado e mais numeroso precisa de ser melhorada
rapidamente, mas enfrenta dificuldades de reputagdo acumuladas ao longo do
tempo, uma distribuicao geografica dispersa quanto as origens dos estudantes e
carece de uma melhor organizacdo institucional, sobretudo a nivel da gestdo. A
Comissdo sentiu que o ambiente académico no geral ¢ bom, a despeito de algumas
fricgdes internas que urge ultrapassar, mas que s6 podera ser conseguido com maior
lideranga. Tudo considerado, pensamos que esta Licenciatura merece que lhe seja
dada uma oportunidade para se afirmar no contexto nacional, incluindo uma
tentativa de alargar o seu impacto as regides de Espanha que lhe estdo proximas.
Tal dependera, de forma decisiva, da renovagdo e da eficiéncia que a Universidade

onde se integra venha a conseguir no futuro proximo.

o Pontos fortes

- plano de estudos actualizado, com potencial para adaptar-se ao projecto

de Bolonha e com capacidade de flexibilizagao
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- esforco para melhorar as condi¢des pedagogicas do curso

- corpo docente relativamente jovem e qualificado, e mostrando

empenhamento

- um grupo promissor de docentes interessados na investigacdo de
qualidade, embora necessitando de ser alargada a um nimero muito

maior de professores do curso

- funciondarios ndo-docentes capacitados e empenhados

o Pontos fracos

- corpo discente pouco qualificado e relativamente velho, um problema
que, a ndo ser encarado rapidamente, ira colocar problemas futuros de

recrutamento

- baixo aproveitamento dos alunos em numerosas cadeiras, sobretudo as

basicas, e sinais de baixa motivacao

- instalagdes com espagos insuficientes, dispersos e pouco funcionais, e
condi¢des ambientais (sobretudo de temperatura) inadequadas as suas

fungdes

- equipamentos de reduzida qualidade e quantidade a nivel de biblioteca e

de servicos informaticos

- impossibilidade de coordenacdo eficiente entre a Licenciatura e o resto

da Universidade, a nivel da gestao global
- baixo indice de internacionaliza¢do do corpo discente

- fraca empregabilidade, a despeito de esforcos para uma maior

aproximacao e adequagdo ao mercado de trabalho

- falta de uma estratégia que incorpore a caracteristica regional, tanto para
a captacdo do corpo discente, como para o aproveitamento do mercado

de emprego, designadamente em Espanha
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10 - OBSERVAGOES FINAIS

1. Organizagdo institucional - E

Esta classificagao justifica-se pelas consideragdes feitas nos pontos 2.2, 8.1 e 8.2.

2. Objectivos do curso - B

Esta classificagdo justifica-se pelas consideragdes feitas no ponto 3.1.

3. Plano de estudos - C

Esta classificagdo justifica-se pelas consideracdes feitas nos pontos 3.2 e 3.3.

4. Conteudos programaticos - B

Esta classificagdo justifica-se pelas consideracdes feitas no ponto 3.3.

5. Alunos (procura, sucesso escolar) - D

Esta classificagao justifica-se pelas consideragdes feitas nos pontos 4.1 a 4.4.

6. Processo pedagdgico e inter-relagdo ensino-investigacao - C

Esta classificagao justifica-se pelas consideracdes feitas nos pontos 3.4 ¢ 3.5.

7. Corpo docente - C

Esta classificagdo justifica-se pelas consideragdes feitas no ponto 5.1.

8. Pessoal ndo docente - B

Esta classificagdo justifica-se pelas consideracdes feitas no ponto 5.2.

9. Instalagcdes e equipamentos - D

Esta classificagao justifica-se pelas consideragdes feitas no ponto 6.2.
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10. Recursos financeiros

Nao se propoe classificacdo por falta de elementos.

11. Relagdes externas e internacionalizagdo - C

Esta classificacao justifica-se pelas consideragdes feitas no ponto 7.

12. Ambiente académico (Apoio social) - C

Esta classificagdo justifica-se pela apreciacao geral feita ao longo da visita da CAE.

13. Gestao da qualidade — C

Esta classificagdo justifica-se pelas considerac¢des feitas no ponto 8.

14. Empregabilidade - C

Esta classificagdo justifica-se pelas consideragdes feitas no ponto 4.6.

Presidente da Comissao de Avaliagao Externa — Economia

(Professor Antonio Simdes Lopes)

Vice-presidente da Comissao de Avaliagdo Externa — Economia

(Professor Jos¢ Antonio Girao)

Vice-presidente da Comissao de Avaliagdo Externa — Economia

(Professor Alberto de Castro)
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ANEXO

MEMBROS DA SUBCOMISSAO 2 DA COMISSAO DE
AVALIACAO EXTERNA NA AREA DA ECONOMIA
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FUNDAGAO DAS Eaiﬁ?ﬁi;ﬁ%%

UNIVERSIDADES A

PORTUGUESAS CONSELHOS DE AVALIACAO SnarEIOR
FICHA DE DADOS DOS AVALIADORES EXTERNOS

Nome: José Antodnio B. S. Girdo Categoria: Professor Catedrdtico

Instituigdo: Univ. Nova de Lisboa Departamento: Faculdade de Economia

Areas de Interesse:
A: Econometria B: Politicas Macroecondmicas

C: Econ. do Desenvolvimento e das Instituicoes D: Economia Europeia

Qualificagdes Académicas:
Engenheiro Agrénomo (ISA/UTL)
Ph. D. Em Economia ( Cornell University, USA )

Destaques de Actividade:

Vice-Reitor da UNL

Consultor do Banco de Portugal

Presidente do Conselho Cientifico/FE/UNL

Director, Comissdo Europeia



|9

ASSOCIACAO

Do b , e

PORTUGUESAS CONSELHOS DE AVALIACAO SUEERIOR
FICHA DE DADOS DOS AVALIADORES EXTERNOS

Nome: Anténio Branddo Categoria: Professor Catedrdtico

Instituigdo: Faculdade de Economia do PortoDepartamento: Economia

Areas de Interesse:
A: Economia Industrial B: Teoria dos Jogos

C: Microeconomia D:

Qualificagdes Académicas:
Agregagdo na Faculdade de Economia do Porto
Doutoramento pela Faculdade de Economia do Porto

Licenciado pela Faculdade de Economia do Porto

Destaques de Actividade:
Coordenador do Grupo de Economia da Faculdade de Economia do Porto

Director do Mestrado em Economia da Fep desde o ano lectivo de 1995/96 até ao fim
do ano de 1998

Até ao final de 1998 membro da comissdo de coordenagdo do Programa de
Doutoramento da FEP
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- ASSOCIACAO
Ao Do ~ e
PORTUGUESAS CONSELHOS DE AVALIACAO SUEERIOR

FICHA DE DADOS DOS AVALIADORES EXTERNOS
Nome: Jaime Reis Categoria: Investigador Coordenador

Instituigdo: Instituto de Ciéncias Sociais  Departamento:

Areas de Interesse:

A: Histdéria Econdmica

Qualificagdes Académicas:
Doutorado, Univ. Oxford; Agregado, UNL

Até 1993 Professor Catedrdtico, Faculdade de Economia UNL; 1995 a 2001, Professor
Catedrdtico, Instituto Universitdrio Europeu, Florenga

Destaques de Actividade:
Com. Exec. Ass. Internacional Hist. Econ., 1994-2002

Conselho Redacgdo, Revista. Hist. Econ. (Madrid); idem European Economic History
Review

Socio corresp. Academia de Ciéncias de Lisboa;

Presid. European Historical Economics Society, 1998-9



ASSOCIACAO

FUNDACAO DAS PORTUGUESA
UNIVERSIDADES SUPERIOR
PORTUGUESAS PRIV ADO

FICHA DE DADOS DOS AVALIADORES EXTERNOS

Nome: Jodo Albino Matos da Silva Categoria: Professor Catedrdtico
Instituigdo: Universidade do Algarve Departamento: Faculdade de Economia

Areas de Interesse:
A: Economia e Politica do Turismo B: Teoria Econdmica

C: Histéria do Pensamento Econémico D: Ensino Superior e Politica Cientifica

Qualificagdes Académicas:
Licenciatura em Economia, ISEG, 1975.
Mestrado em Economia, ISEG, 1986.
Doutoramento em Economia, ISEG, 1991.

Agregagdo em Turismo, Universidade do Algarve, 1995.

Destaques de Actividade:

Docente do Ensino Superior Universitdrio (1982 - )

Membro de associagdes/centros de investigagdo nacionais e internacionais.
Presidéncia de orgdos de gestdo universitdrios

Membro de comissdes de avaliagdo de cursos de Turismo
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