QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2010 4eRS7H
Ministério: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior § 7?.1
Organismo: Universidade de Evora >

Missao: Produzir, socializar e transmitir conhecimento nos varios dominios do saber, através da articulagdo das vertentes ensino, investiga¢do e prestagdo de servigos, assente em principios humanistas, na
liberdade de pensamento e na pluralidade de opinides, em prol do bem-estar e do desenvolvimento sustentdvel da Sociedade.

Eixos Estratégicos:

EE 1 - Desenvolver e valorizar a oferta formativa

EE 2 - Dinamizar e consolidar a investiga¢do

EE 3 - Aprofundar a internacionalizagdo e a ligagdo a Comunidade

EE 4- Reforgar a descentralizacdo e optimizar a gestdo dos recursos financeiros e humanos
EE 5 - Dinamizar os sistemas de planeamento e de avaliagdo da qualidade

MT- Medidas transversais

EFICACIA: ponderagdo 40%

Eixo Desdobramento e
Objectivos Operacionais Indicadores Ponderagdo Meta Ano 2010 Peso Monitorizagdo

e do Objectivo Fonte de verificagéo Responsabilidade/Coordenagéo
Apresentagdo do Relatério

Relatério de orientagdo 10% Dezembro o L.
50% a0s Orgdos
. . . L Apresentagdo do Portefdlio . . .
1. Reorganizar a oferta formativa EE1 Portefélio dos programas e objectivos das UC 5% Dezembro 30% Escolas o Vice-Reitoria dos Ensinos
aos Conselhos Cientificos
Plano para leccionagdo de UC em inglés 5% Dezembro 20% Apresenta%ao~do Plano aos
orgdos
Aumento do nimero de CET e cursos de especializagdo 10% 25% 60% Cursos Ministrados
2. Expandir a oferta formativa EE1 Escolas e Servicos Vice-Reitoria dos Ensinos
Desenvolvimento da plataforma de e-learning 5% Dezembro 40% Projecto para cursos piloto
Nudmero de cursos de mestrado e doutoramento Erasmus 10% 5 60% Cursos aprovados
_ ) Mundus Escolas, IFFA e ) o A -
3. Internacionalizar os Ensinos EE3 NG 3 intos de duplas/multipl Servicos Vice-Reitoria da Ciéncia e Cooperagao
t.tur:ﬂerNo e programas conjuntos de duplas/multiplas 5% 4 20% [o Cursos aprovados
itulacbes
Numero de bolsas de doutoramento e de pos- 10% 15 50% Base de dados da DPI
. doutoramento Escolas, IFFA e ) o S -
4. Reforgar a produgéo cientifica EE2 = - — - A = Vice-Reitoria da Ciéncia e Cooperagao
Aumento de projectos de investiga¢do candidatados e Servigos Base de dados de projectos
fi iad 10% 10% 50% e
inanciados a
5. Promover a mobilidade dos alunos, docentes e Aum.e.nto de allfnos, d<.>centes ? investigadores em 10% 15% 70% Escolas, IFFA e Infromacdo da DMRI ) - A .
. ) EE3 mobilidade nacional e internacional ; Vice-Reitoria da Ciéncia e Cooperagdo
investigadores — - - Servigos -
Aumento de professores visitantes 5% 10% 30% Infromacgdo da DMRI
6. Incrementar mecanismos de cooperagéo .Nume'ro d? p.artlupag.oes 'em redes e projectos de 10% 6 60% Escolas, IFFA e Base de dados da DPI ) - A .
cientifica EE2 investigacdo internacionais St Vice-Reitoria da Ciéncia e Cooperagdo
Rede de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo (RCTA) 5% 100% 40% Acordo assinado

EFICIENCIA: ponderagdo 35%

Objectivo Indicadores Ponderagdo Meta Ano 2010 Peso Desdobramenta — ioniion=ge00 — —
Estratéaico do Obiectivo Fonte de verificagdo Responsabilidade/Coordenacéo

Aumento dos registos no Repositério Digital Escolas. IFFA e Repositério Digital
Disponibilizagdo online dos relatérios de actividades de Ser\;igos SIUE Vice-Reitoria da Ciéncia e Cooperagdo
docentes e investigadores

Objectivos Operacionais

1. Melhorar os processos de organizagdo e difusdo
cientifica




2. Sistematizar as competéncias e os perfis . Escolas, IFFA e Disponibilizagdo do Relatério|. . L A .
L . P P EE2 Relatério sobre a investigagdo na UE 10% Dezembro 100% ) P j C Vice-Reitoria da Ciéncia e Cooperagdo
cientificos da UE Servigos na pagina da U.E.
. Modelo elaborado e
. « Projecto de modelo or¢amental para 2011 10% Novembro 60% . ~ . -
3. Descentralizar a gestdo dos recursos EE3 Escolas, IFFA e submetido a aprovagio Vice-Reitoria do Planeamento,
Financeiros e Humanos Elaboragdo de Plano de Formacgdo e Recrutamento para Servigos Modelo elaborado e Patriménio e Finangas
= 10% Dezembro 40% . ~
trabalhadores ndo docentes submetido a aprovacdo
. . X Regulamento sumetido a
Regulamento Organico da Universidade 5% Dezembro 20% N
. . - aprovagao . -
4. Reorganizar os Servigos e melhorar praticas . - Vice-Reitoria do Planeamento,
L . EE4 X . Servigos Regulamentos sumetidos a . .
administrativas Regulamentos internos dos Servigos 10% Dezembro 40% SRR Patrimonio e Financas
Elaboracdo de manuais de procedimentos 10% 3 40% Manuais produzidos
5. Reordenar o uso dos espagos fisicos da Plano para uso mais racional dos edificios, reduzindo os . . L Pro-Reitoria para os Colégios e
R . pag MT P . N . ~ 10% Dezembro 100% | Escolas e Servigos Plano de racionalizagao P N g
Universidade custos associados a sua dispersdo Instalagdes
Planos para alargamento do Projecto de eficiéncia 2 Planos de eficiéncia
o » " At s 10% Novembro | 50% < o .
6. Melhorar a eficiéncia energética das MT energética ao Palacio do Vimioso e Mitra Servicos energética Pré-Reitoria para os Colégios e
instalagdes/edificios o 0 d To oléctrica intelimant o 3 Jo olectn Instalagdes
ano para criagdo de rede eléctrica inteligente, ano da rede eléctrica
" sl e E 10% Outubro 50% dare
aproveitando o Projecto "Inovcity! inteligente

QUALIDADE: ponderagao 25%

Monitorizagdo

Objectivos Operacionais Objectivo Indicadores Ponderagdo Meta Ano 2010 Peso DI — — =
Estratéaico do Obiectivo Fonte de verificagdo Responsabilidade/Coordenagéo
Pégina da Pré-Reitoria para a
Construgdo, actualizagdo e divulga¢do dos indicadores de . . ~ Pré-Reitoria para a Avaliacdo e
1. Modernizar os sistemas de gestdo EES . g . 9, gag 20% 6 100% Servigos Avaliagdo e Promogdo da N P . §
monitorizagdo da qualidade . Promogdo da Qualidade
Qualidade
2. Avaliar o pessoal docente EES Elabortaca? doIReguIimizntg de avaliacdo do pessoal 20% Dezembro 100% | Escolas e Servigos Regulamento Reitor
ocente e implementagdo do processo
Pagina da Pro-Reitoria para a
Disponibilizagdo dos resultados e identificagdo de g . ~p Pré-Reitoria para a Avaliagdo e
L. . 15% Dezembro 60% Avaliagdo e Promogdo da N .
estratégias de actuagdo Qualidad Promogdo da Qualidade
3. Avaliar a qualidade do ensino EES Escolas e Servigos ualidade
Disponibilizagdo do Relatério
Relatério sobre a aplicagdo do processo de Bolonha 10% Novembro 40% P , 9 Vice-Reitoria dos Ensinos
na pagina da U.E.
Definig'ﬁo de mapas. para ventilagdo de custos e proveitos 15% Novembro 60% Plano operativ.o aProvado ) oria do pl
4. Melhorar a informagdo de apoio a decisdo EE4 por unidade operativa Servigos pela Reitoria Vice-Reitoria do Planeamento,
Relatério de Contas da UE e Relatério de Contas L. . Patriménio e Finangas
lidadas d 10% Dezembro 40% Relatdrios publicados
consolidadas do grupo
5. Definir e promover a Imagem e a Comunicacio MT Implementagdo do Plano de Acgdo para a Imagem e 10% Dezembro 100% Servicos Plano de acgdo e relatério de Vice-Reitoria do Planeamento,
. (] 0
Comunicacdo da Universidade actividades Patrimdnio e Financas

Funcionamento 55941
PIDDAC 500

Dirigentes - Direc¢do Superior
Dirigentes - Direcgdo Intermédia e Chefias de
uo




Corpo Especial - Docentes

669

Técnico Superior 91
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 159
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 124
Corpo Especial - Informatica 17




