
QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO - 2010

Ministério: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Organismo: Universidade de Évora

  EFICÁCIA:   ponderação                  40%

Fonte de verificação Responsabilidade/Coordenação

Relatório de orientação 10% Dezembro
50%

Apresentação do Relatório 

aos órgãos

Portefólio dos programas e objectivos das UC 5% Dezembro 30%
Apresentação do Portefólio 

aos Conselhos Científicos

Apresentação do Plano aos 

EE 1

Desdobramento 

do Objectivo

Escolas

EE 2 - Dinamizar e consolidar a investigação

EE 3 - Aprofundar a internacionalização e a ligação à Comunidade 

EE 4- Reforçar a descentralização e optimizar a gestão dos recursos financeiros e humanos

EE 5 - Dinamizar os sistemas de planeamento e de avaliação da qualidade

MT- Medidas transversais

Vice-Reitoria dos Ensinos

Eixo 

Estratégico
MonitorizaçãoObjectivos Operacionais Indicadores Ponderação Meta Ano 2010 Peso

1. Reorganizar a oferta formativa

Missão: Produzir, socializar e transmitir conhecimento nos vários domínios do saber, através da articulação das vertentes ensino, investigação e prestação de serviços, assente em princípios humanistas, na 

liberdade de pensamento e na pluralidade de opiniões, em prol do bem-estar e  do desenvolvimento sustentável da Sociedade. 

Eixos Estratégicos:

EE 1 - Desenvolver e valorizar a oferta formativa

Plano para leccionação de UC em inglês 5% Dezembro 20%
Apresentação do Plano aos 

órgãos

Aumento do número de CET e cursos de especialização 10% 25% 60% Cursos Ministrados

Desenvolvimento da plataforma de e-learning 5% Dezembro 40% Projecto para cursos piloto

Número de cursos de mestrado e doutoramento Erasmus 

Mundus
10% 5 60% Cursos aprovados

Número de programas conjuntos de duplas/multiplas 

titulações
5% 4 40% Cursos aprovados

Número de bolsas de doutoramento e de pós-

doutoramento
10% 15 50% Base de dados da DPI

Aumento de projectos de investigação candidatados e 

financiados
10% 10% 50%

Base de dados de projectos 

da DPI
Aumento de alunos, docentes e investigadores em 

mobilidade nacional e internacional
10% 15% 70% Infromação da DMRI

Aumento de professores visitantes 5% 10% 30% Infromação da DMRI

Número de participações em redes e projectos de 

investigação internacionais
10% 6 60% Base de dados da DPI

Rede de Ciência e Tecnologia do Alentejo (RCTA) 5% 100% 40% Acordo assinado

  EFICIÊNCIA:   ponderação           35%

Fonte de verificação Responsabilidade/Coordenação

Aumento dos registos no Repositório Digital 5% 20% 60% Repositório Digital

Disponibilização online dos relatórios de actividades de 

docentes e investigadores
10% 50% 40% SIIUE

Vice-Reitoria da Ciência e Cooperação

Escolas, IFFA e 

Serviços

Desdobramento 

do Objectivo

Escolas e Serviços

Escolas, IFFA e 

Serviços

Escolas, IFFA e 

Serviços

5. Promover a mobilidade dos alunos, docentes e 

investigadores

Vice-Reitoria da Ciência e Cooperação

Vice-Reitoria da Ciência e Cooperação

3. Internacionalizar os Ensinos Vice-Reitoria da Ciência e Cooperação

Escolas, IFFA e 

Serviços

Escolas, IFFA e 

Serviços

1. Melhorar os processos de organização e difusão 

científica

2. Expandir a oferta formativa

Indicadores

6. Incrementar mecanismos de cooperação 

científica

EE 1

EE 3

Objectivos Operacionais

EE 2

EE 2

MonitorizaçãoObjectivo 

Estratégico
Ponderação Meta Ano 2010 Peso

EE 3

EE 2

Vice-Reitoria dos Ensinos

Vice-Reitoria da Ciência e Cooperação

4. Reforçar a produção científica



2. Sistematizar as competências e os perfis 

científicos da UÉ
EE 2 Relatório sobre a investigação na UÉ 10% Dezembro 100%

Escolas, IFFA e 

Serviços

Disponibilização do Relatório 

na página da U.E.
Vice-Reitoria da Ciência e Cooperação

Projecto de modelo orçamental para 2011 10% Novembro 60%
Modelo elaborado e 

submetido a aprovação
Elaboração de Plano de Formação e Recrutamento para 

trabalhadores não docentes
10% Dezembro 40%

Modelo elaborado e 

submetido a aprovação

Regulamento Orgânico da Universidade 5% Dezembro 20%
Regulamento sumetido a 

aprovação

Regulamentos internos dos Serviços 10% Dezembro 40%
Regulamentos sumetidos a 

aprovação

Elaboração de manuais de procedimentos 10% 3 40% Manuais produzidos

5. Reordenar o uso dos espaços físicos da 

Universidade
MT

Plano para uso mais racional dos edifícios, reduzindo os 

custos associados à sua dispersão
10% Dezembro 100%  Escolas e Serviços Plano de racionalização

Pró-Reitoria para os Colégios e 

Instalações

Planos para alargamento do Projecto de eficiência 

energética ao Palácio do Vimioso e Mitra
10% Novembro 50%

2 Planos de eficiência 

energética

Plano para criação de rede eléctrica inteligente, 

aproveitando o Projecto "Inovcity"
10% Outubro 50%

Plano da rede eléctrica 

inteligente

 QUALIDADE:   ponderação               25%

Fonte de verificação Responsabilidade/Coordenação

1. Modernizar os sistemas de gestão EE 5
Construção, actualização e divulgação dos indicadores de 

monitorização da qualidade
20% 6 100% Serviços

Página da Pró-Reitoria para a 

Avaliação e Promoção da 

Qualidade

Pró-Reitoria para a Avaliação e 

Promoção da Qualidade

Vice-Reitoria do Planeamento, 

Património e Finanças

MT

Serviços

Serviços

Escolas, IFFA e 

Serviços

Pró-Reitoria para os Colégios e 

Instalações

Desdobramento 

do Objectivo

3. Descentralizar a gestão dos recursos 

Financeiros e Humanos

Vice-Reitoria do Planeamento, 

Património e Finanças

Indicadores

6. Melhorar a eficiência energética das 

instalações/edifícios 

Objectivos Operacionais

4. Reorganizar os Serviços e melhorar práticas 

administrativas
EE 4

EE 3 

Meta Ano 2010 Peso
MonitorizaçãoObjectivo 

Estratégico
Ponderação

monitorização da qualidade
Qualidade

Promoção da Qualidade

2. Avaliar o pessoal docente EE 5
Elaboração do Regulamento de avaliação do pessoal 

docente e implementação do processo
20% Dezembro 100% Escolas e Serviços Regulamento Reitor

Disponibilização dos resultados e identificação de 

estratégias de actuação
15% Dezembro 60%

Página da Pró-Reitoria para a 

Avaliação e Promoção da 

Qualidade

Pró-Reitoria para a Avaliação e 

Promoção da Qualidade

Relatório sobre a aplicação do processo de Bolonha 10% Novembro 40%
Disponibilização do Relatório 

na página da U.E.
Vice-Reitoria dos Ensinos 

Definição de mapas para ventilação de custos e proveitos 

por unidade operativa
15% Novembro 60%

Plano operativo aprovado 

pela Reitoria
Relatório de Contas da UÉ e Relatório de Contas 

consolidadas do grupo
10% Dezembro 40% Relatórios publicados

5. Definir e promover a Imagem e a Comunicação MT
Implementação do Plano de Acção para a Imagem e 

Comunicação  da Universidade
10% Dezembro 100% Serviços

Plano de acção e relatório de 

actividades

Vice-Reitoria do Planeamento, 

Património e Finanças

Orçamento (milhares de €) Estimado
Funcionamento 55941
PIDDAC 500

 Recursos Humanos Nº Pontuação Planeados

Dirigentes - Direcção Superior 5

Dirigentes - Direcção Intermédia e Chefias de 

UO 
15

Serviços

Escolas e Serviços

Vice-Reitoria do Planeamento, 

Património e Finanças
EE 4

EE 53. Avaliar a qualidade do ensino

4. Melhorar a informação de apoio à decisão



Corpo Especial - Docentes 669
Técnico Superior 91
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 159
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 124
Corpo Especial - Informática 17


