Regulamento do Centro Interdisciplinar de Historia, Culturas e Sociedades do
Instituto de Investigacdo e Formacdo Avancada da Uversidade de Evora
(CIDEHUS.UE)

Capitulo |
Disposicbes Gerais

Artigo 1°
(Criacao)

1. O Centro Interdisciplinar de Historia, Culturas eci&édades da Universidade de Evora
(CIDEHUS.UE), adiante designado por Centro, foado ao abrigo dos artigos 44° e 48°
dos Estatutos da Universidade de Evora homologalgsublicados em anexo ao
Despacho Normativo n°® 84/89 de 31 de Agosto.

2. Atualmente, a sua existéncia e funcionamento erammrse enquadrados pelo artigo 84°
dos Estatutos da Universidade de Evora homologagsublicados em anexo ao
Despacho Normativo n° 54/2008 de 20 de OutubroseEstatutos do IIFA publicados em
Anexo ao Despacho n°® 3132/2010 de 18 de Fevereiro.

Artigo 2°

(Ambito)
O Centro é uma subunidade do IIFA e tem por objeaiesenvolvimento de Atividades de
I&D na &rea de Historia e outras Ciéncias Humarasagais.

Artigo 3°
(Objectivos e atividades)

1. Sao objectivos fundamentais do Centro:

a) Exercer e promover investigacdo cientifica dismiplinar nas areas de

Historia e Ciéncias Humanas e Sociais, nomeadanmentambito da Europa do

Sul e do Mediterraneo e da sua projecc¢ao internatio

b) Promover e apoiar a formacéo de recursos humaspscialmente no plano da
formacédo avancada,

c) Difundir o conhecimento cientifico, nomeadameateavés da edicdo de

publicacbes e da realizacdo de encontros ciergtjfico

d) Promover a cooperacéo cientifica com institlsg@@vestigadores, nacionais e
internacionais;

e) Criar uma rede de extenséo cientifica e cultucmunidade.

2. As atividades de investigacdo do Centro inseremesémbito dos dominios cientificos
definidos no art.® 2° e estruturam-se articuladaenan Programa Geral do Centro e em
Grupos de Investigacdo, eventuavelmente enquadramelinhas.

3. As Linhas e os grupos de Investigacdo agregamvestigadores de acordo com as suas
afinidades cientificas e sdo coordenados por umyastigador(a) Responsavel.



Artigo 4°

(Membros)
1. O Centro é constituido por membros integradokseiros, colaboradores e investigadores
visitantes.
2. A admissdo dos membros far-se-a mediante da{iBerdo Conselho Cientifico do Centro
com base na declaracdo de intencdo do candidaqgfa)posta de qualquer dos membros
integrados doutorados do Centro, desde que cumpracoadicbes de elegibilidade
estabelecidas no Capitulo II.

Capitulo Il
Dos Membros

Artigo 5°
(Membros integrados doutorados)
1. Sdo membros integrados doutorados aqueles qudativamente:
a) Possuam o grau de doutor;
b) Sejam considerados pela FCT como elegiveis paral@gdo do Centro;
c) N&do sejam membros integrados de outros centroevestigacédo financiados
pela FCT;
d) Cumpram os critérios de elegibilidade estabelecmpart® 8° do Regulamento
Interno do Centro.

2. Sao igualmente membros integrados doutorados geibmfa)s de Pds-Doutoramento da
FCT e os investigadores que cumpram os requisfesidos nas alineas c¢) e d) do ponto
anterior.

3. Para manter a condicdo de membro integrado dowtodmd Centro ter-se-& como
referéncia 0s quatro anos anteriores ao momentoedficacdo das condicbes de
elegibilidade estabelecidas no art® 8° do Regul&oriaterno do Centro.

Artigo 6°
(Membros integrados néo doutorados)
1. Sdo membros integrados nao doutorados todos osstiga#ores do Centro que,
cumulativamente:

a) Se encontrem a realizar doutoramento sob orientdgdmn dos membros integrados
doutorados do Centro ou em outra situagéo prepedtaRegulamento;

b) Dediquem as atividades de 1&D realizadas em exabusd ambito do Centro uma
percentagem de tempo que seja igual ou superictadbedecida pela FCT para a
categoria de membro integrado doutorado elegivel;

2. Os critérios de verificacdo das condi¢cOes de admigssde permanéncia dos membros
integrados ndo doutorados sdo determinados pélodartio Regulamento Interno do
Centro.



Artigo 7°

(Bolseiro(a)s)
1. Sao também membros do Centro os bolseiros (dda€éo para a Ciéncia e a Tecnologia e
de outras instituicdes) com atividade de invesfigagontinuada e integrada nos programas
em curso no Centro, desde que nao integrados nOuidade de 1&D e pelo periodo que
durar a bolsa.
2. Exceptuam-se os casos dos bolseiro(a)s posrdmeato, os quais sado considerados
membros integrados doutorados.

Artigo 8°
(Membros colaboradores)

1. Sado membros colaboradores todos os detentoresade gcadémicos ou equivalentes ou,
a titulo excepcional, outros elementos possuiddescurriculocientifico de elevado
mérito, desde que desenvolvam atividade de ingiiy integrada num dos programas
ou projectos em curso no Centro.

2. Os critérios de verificagcdo das condicdes de admigsde permanéncia dos membros
colaboradores sdo determinados pelo art® 7° dol&aguto Interno do Centro.

Artigo 9°
(Investigadores visitantes)
Séo investigadores visitantes do Centro os detsitde graus académicos nacionais ou
estrangeiros que sejam convidados pelo Centro endelver atividade de investigacdo
integrada nos seus programas cientificos por ufg®de tempo limitado.

Artigo 10°
(Direitos e deveres dos membros integrados do Cenjr
1. Os membros integrados do Centro tém direitorticgear nas atividades do Centro e a
usufruir, de forma preferencial, dos recursos ateatessas atividades.
2. Os membros integrados do Centro tém o dever de:
a) Contribuir para a realizacdo dos objectivos do f@eafectando-lhe, pelo menos,
35% da sua atividade de investigacao;
b) Exercer as funcdes para que forem eleitos ou namsead
c) Apresentar anualmente um relatério e um planoisigates;
d) Preencher os minimos de produtividade enunciadesrits 8° e 9° do Regulamento
Interno;
e) Indicar o CIDEHUS.UE como afiliacdo em todos osbathos realizados que
resultem da sua atividade de investigacao no Centro
f) Estar presente nas reunides dos 6rgdos do Centao qoue forem convocados,
excepto em situacdes de impedimento devidamerttégadas;
g) Participar nas atividades organizadas pelo Centro.
3. As colaboragfes externas devem ser comunicddasgio do Centro.

Artigo 11°
(Verificacdo das condi¢cdes de elegibilidade dos meros integrados doutorados)
Os critérios e a verificagdo das condicdes de lEletaide dos membros integrados
respeitardo o art® 8 do Regulamento Interno dorGent



Capitulo 1l
(Receitas e Despesas)

Artigo 12°
(Receitas e despesas)
1. Sao receitas a consignar as atividades do Centro:

a) As dotacdes da Universidade de Evora, diretanent através das suas unidades
organicas;

b) As dotacdes e subsidios concedidos por agéteiisanciamento;

c¢) Os donativos concedidos por entidades publigagradas;

d) Uma percentagem, a regulamentar, al@sheads cobrados pela Universidade de Evora
sobre os projectos de I1&D e sobre os contratogeardo de servigos realizados no
guadro do Centro.

2. As receitas provenientes da prestacédo de sendgoeseitas da Universidade, sendo uma
parcela consignada por esta ao Centro.

3. As despesas do Centro sdo as que resultam do@aetaisua atividade, no cumprimento
das regras legais aplicaveis.

Capitulo IV
Orgdaos sociais

Artigo 13°
(Orgaos do Centro)
Sdo orgaos do Centro a Comissao Externa Permamentdconselhamento Cientifico
(CEPAC), o Conselho Cientifico, o Conselho Diretevo(a) Diretor(a).

Artigo 14°
(Comisséao Externa Permanente de Aconselhamento Ciéito - constituicdo e
atribuicoes)

1. A Comissdo Externa Permanente de Aconselhamentotiftie € constituida pelo(a)
Diretor(a) do Centro, que preside e coordena, eupomaximo de seis especialistas nos
dominios de atividade do Centro, nacionais e egtians, externos a Universidade de
Evora.

2. Os especialistas referidos no ponto anterior s&wvidados pelo(a) Diretor(a) do Centro
mediante proposta do Conselho Cientifico.

3. Compete a esta Comissdo o aconselhamento solireidades cientificas do Centro.

4. A Comissdao reune, em plenario, pelo menos uma@ean.

Artigo 15°
(Conselho Cientifico - constituicao)
O Conselho Cientifico é constituido pelo(a) DirGapido Centro, que preside, e por todos os
membros integrados doutorados.

Artigo 16°
(Conselho Cientifico - competéncias)
1. Sdo competéncias do Conselho Cientifico:
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a) Aceitar e excluir membros integrados ou colatham@s, nos termos dos artigos 4° deste

Regulamento e de acordo com o determinado no®adt Regulamento Interno;

b) Aprovar os planos anuais e plurianuais de ates;

c) Aprovar os relatérios anuais e plurianuais decagdo de atividades;

d) Aprovar o orcamento anual;

e) Aprovar o relatorio anual de execucdao financgeira

f) Aprovar o Regulamento, o Regulamento Interns e@mtocolos de funcionamento do
Centro, bem como as propostas de alteracdo dosonesapresentar a Reitoria para
deciséo final.

g) Estruturar as atividades de I&D em programatds e grupos de investigacdo de
acordo com os objectivos do Centro;

h) Aprovar as candidaturas as instancias de fiaamanto dos projectos que caregcam para
a sua realizacdo da utilizacdo de recursos afact@entro;

i) Dar parecer sobre a integracéo do Centro ensreéeé&D;

j) Pronunciar-se sobre outros assuntos que |hensaf@esentados pelo Diretor ou por
orgaos da Universidade;

K) Propor ao Senhor Reitor a dissolucdo do CIDERIES.

2. Dar parecer sobre as propostas feitas pelo(ajddja) no que respeita a criacdo de uma
extensdo ou polo do Centro junto de outras ingbes.

3. O Conselho pode delegar competéncias no/a Diagtou no Conselho Diretivo.

Artigo 17°
(Conselho Cientifico - funcionamento)
A Mesa do Conselho Cientifico € constituida peksRente e por dois Vice-Presidentes.
a) Ol/a Presidente do Conselho Cientifico é o/attvifa) do Centro;
b) Os Vice-Presidentes sédo eleitos por um tried®,entre os membros do Conselho
Cientifico com vinculo & Universidade de Evora.
. O Conselho Cientifico reline por iniciativa do(ayjdbdr(a) ou da maioria dos seus
membros mediante convocatér@funciona com a presenca da maioria absolutasdeste
Se a hora marcada néo se verificar o quorum netgssadConselho Cientifico reunira
trinta minutos mais tarde com os membros preseetesiimero superior a 1/3, podendo
deliberar sobre a matéria em agenda.
O exercicio das atribuicdes descritas no art.°pt€8supbe a sua inclusdo na ordem de
trabalhos, a qual deve acompanhar as convocatdissbuidas com, pelo menos, cinco
dias de antecedéncia, salvo em caso de urgéncigueneste prazo pode ser encurtado
para 72 horas.
As deliberacdes do Conselho Cientifico, coligidas a&a, sdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes.
O Conselho Cientifico retne, pelo menos, duas vazeano.
Os membros do Conselho Cientifico podem exercereo direito de voto por
correspondéncia em todas as circunstancias queesidBnte do Conselho Cientifico
entenda nao justificar a realizacdo de uma reunidoal deste 6rgéo.

Artigo 18°
(Conselho Diretivo - constituic&o)
. O Conselho Diretivo é constituido por:
a) Um(a) diretor(a), que preside;
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b) Dois/duas Subdiretore(a)s que séo os Vice-Preggdeitt Conselho Cientifico;
c) Pelos coordenadore(a)s das linhas de investiggg@&csao o(a)s vogais

. O Conselho Diretivo tem um mandato de trés anos.
. O/a Diretor(a) e o(a)s Subdiretore(a)s devem tectifdade de funcdes na Universidade

de Evora.

. A Mesa do Conselho Diretivo € composta pelo(a) tDifa) e pelo(a)s Subdiretore(a)s.
. O periodo eleitoral podera decorrer, ou naarmero horario de funcionamento do Centro.

Artigo 19°
(Conselho Diretivo - competéncias)

. S8o competéncias do Conselho Diretivo:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atieislagl submeté-los a apreciacéo e
aprovacéo do Conselho Cientifico;

b) Elaborar os relatérios anuais e plurianuais de wwémx de atividades e submeté-los a
apreciacao e aprovacdo do Conselho Cientifico;

c) Elaborar o orcamento anual e submeté-lo a apreriac@aprovacdo do Conselho
Cientifico;

d) Elaborar o relatério anual de execucdo financeirsubmeté-lo a apreciacdo e
aprovacéo do Conselho Cientifico;

e) Deliberar sobre propostas que lhe sejam submepdhla)s coordenadore(a)s das
linhas de Investigacdo/vogais ou pelo(a)s coordeeda)s dos grupos ou ainda dos
investigadores responsaveis dos projectos;

f) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhenspjasentes pelo(a) diretor(a) ou por
outros 6rgaos da Universidade;

g) Apresentar ao Conselho Cientifico propostas lieragdo do Regulamento e do
Regulamento Interno;

h) Delegar fun¢gbes na Mesa do Conselho Diretivo.

. S8o competéncias da Mesa do Conselho Diretags@ssoria executiva do(a) Diretor(a).

Artigo 20°
(Conselho Diretivo - funcionamento)
O Conselho Diretivo retne por iniciativa do(a) Darg¢a) ou da maioria dos seus membros
mediante convocatoria.

. O exercicio das competéncias descritas no art.pEXsupde a sua inclusdo prévia na

ordem de trabalhos, a qual deve acompanhar as catdvias, distribuidas com, pelo
menos, trés dias de antecedéncia, salvo em casmélecia, em que este prazo pode ser
encurtado para 24 horas.

As deliberagdes do Conselho Diretivo, coligidas &, sdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes.

O Conselho Diretivo retne, pelo menos, duas veaesgmestre.

A Mesa do Conselho Diretivo retine, pelo menos, wezacada dois meses.

Artigo 21°

(Diretor/a)
O(a) Diretor(a) € eleito(a) pelos membros integsaddolseiros do Centro de entre os
Professores ou Investigadores da Universidade deafevé nomeado(a) pelo Reitor.



2. O periodo eleitoral pode decorrer, ou ndo, dararhorario de funcionamento do Centro e
os membros do Centro podem exercer o seu direfvotdepor correspondéncia.
3. Séo funcgbes do(a) Diretor(a):
a) Presidir ao Conselho Cientifico e ao Conselhretdb;
b) Gerir os recursos e fundos do Centro;
c) Gerir as atividades do Centro no cumprimentdRégulamento, do Regulamento
Interno e das deliberagces do Conselho Cientifido €onselho Diretivo do Centro;
d) Coordenar os funcionéarios e outros agentesatalinadores ao servico do Centro;
4. O(a) Diretor(a) pode delegar algumas das suape&i&ncias no(a)s Subdiretore(a)s.
5. O(a) Diretor(a) é substituido(a) nas suas aug€recimpedimentos por um(a) Subdiretor(a)
por ele(a) designado(a) nos termos da lei em vigor.



