Universidade de Evora

DASHBOARD - MAPA DE INDICADORES

MISSAO A Universidade de Evora tem por missdo a “... criagdo, transmissao e difus&o da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulagio do estudo, da docéncia e da
investigacdo, se integra na vida da sociedade.”
EE1 - Desenvolver e valorizar a oferta formativa
EE2 - Dinamizar e consolidar a investigacao
z EE3 - Aprofundar a internacionalizacéo e a ligagdo a comunidade
EIXOS ESTRATEGICOS (PA 2013) EE4 - Reforgar a descentralizacéo e optimizar a gestéo dos recursos financeiros e humanos
EES - Dinamizar os sistemas de planeamento e de avaliacdo da qualidade
MT - Medidas transversais
Eixo Referéncia
Refa Objetivo operacional P Indicador i Meta Superacéo Peso Ponderacédo | Fonte de Verificacdo
) P Estratégico PROQUAL uitima Valor perag ¢ ¢
atualizacdo
EFICACIA: 40%
o -
Taxa de sucesso escolar : 1° ciclo (Aprovados/Avaliados 91 23-04-2013 87,18% aumentar 1% | aumentar 2% 50% Indicador PROQUAL
1 |Aumentar o sucesso escolar EE1 com nota lancada) 20%
Nimero de Diplomados 9.4 18-04-2013 1.387 aumentar 2,5% aumentar 5% 50% Indicador PROQUAL
Nimero de alunos envolvidos em mobilidade (out) 5.10 23-05-2013 88 aumentar 2,5% | aumentar 5% 25% Indicador PROQUAL
Nimero de alunos envolvidos em mobilidade (in) 5.11 24-05-2013 213 aumentar 10% | aumentar 20% 25% Indicador PROQUAL
2 |Estimular a mobilidade gy |Niimero de docentes/investigadores envolvidos em 58 11-06-2013 399 aumentar 5% | aumentar 10% 25% 25% Indicador PROQUAL
mobilidade internacional (out)
Numero de docentes/investigadores estrangeiros 59 11-06-2013 195 aumentar5% | aumentar 10% 25% Indicador PROQUAL
envolvidos em mobilidade internacional (in)
gy [Nmero de publicagdes com arbitragem constantes noj 1303-2013 1.057 aumentar5% | aumentar 10% 30% Indicador PROQUAL
Repositorio Digital **
3 [Aumentar a publicagéo cientifica EE2 Numero de publicagies com arbitragem constantes na 10.3 14-03-2013 336 aumentar 5% | aumentar 10% 35% 25% Indicador PROQUAL
Base de Dados ISI
gy [Nmero de publicagles com arbitragem constantes naj o 14-03-2013 402 aumentar5% | aumentar 10% 35% Indicador PROQUAL
Base de Dados Scopus
. - CNA Relatério dos
4 |Aumentar a atratividade EE1 Taxa de ocupacdo de vagas na 12 fase do CNA - 82,1% aumentar 1% aumentar 2% 100% 10%
2012/2013 Ingressados
5 |Aumentar a transferéncia de saber EE3 Valor dos contratos de prestacédo de servigos 11.3 16-04-2013 1.297.575,96| aumentar 5% aumentar 10% 100% 20% Indicador PROQUAL
EFICIENCIA: 30%
. ! NGimero de KWh no ano de 2013 B B 4515550 KWh | 4.515.550 KWh | <4.515.550KWh | 60% Relatério de
6 Racionalizar o consumo de energia e EE4 59 Atividades (STEC)
consumiveis , . L ’ Relatério de
Numero de litros de combustiveis no ano de 2013 _ _ 27.938 Lts 27.938 Lts <27.938Lts 40% L
Atividades (STEC)
. Elaboragéo do regulamento de avaliacéo de desempenho Relatério de
7 Avall hi | 1 EE! L - - - % 100% 100% 15% L -
valiar o desempenho do pessoal docente S dos docentes do triénio 2014-2016 50 00% 00 S Atividades (UE)
g |Definir os conteddos funcionais e perfis de EE4  |Mapa de conteudos e de perfis : : . 40% >50% 100% 10% Relatrio de
competéncias Atividades (UE)
. - . - . Relatério de
9  |Elaboracdo do relatério de atividades EES Relatério de Atividades 2012 - - - 28-Fev 15-Fev 100% 10% . .
Atividades (UE)
10 Aumentar a EfICIen.CIa do sistema de EE4 Realizar a integragéo SIIUE / SIAG através da conta B a : Setembro Julho 100% 10% Rg!atono de'
cobrancas de propinas aos alunos corrente do aluno Atividades (UE)
6.1. Desenvolvimento do Portal Alumni Novembro Agosto 50.0% Relatério de atividades|
- - - o
! N ) ' (C))
11 |Pontenciar a aproximagéo aos antigos alunos EE1 - 10%
P “ 9 6.2. Integracéo do Portal Alumni com o SIIUE Novembro Agosto 50.0% Relatério de atividades|
- - - o
' (C))
7.1. Desenvolvimento do Portal Emprego : R R Junho Abril 40% Relatério de atividades|
(S
12 Aumentar a capacidade de oferta de EEL 7.2. Desenvolvimento do Observatério do Emprego Abril Fevereiro 30,0% 10% Relatério de atividades|
emprego aos estudantes (1)
5 Relatério de atividades|
7.3. Integragéo do Portal Emprego com o SIIUE Setembro Julho 30,0% )
Elaboragéo e apresentagéo ao Reitor da proposta do
Consolidagéo do sistema de contabilidade sistema de contabilidade analitica e de gestdo da Uévora - - - até 31.julho até 30.junho 40% Gabinete do Reitor
13 ~ EE4 . 15,0%
para a gestdo (SCAG-UE)
Implementagdo do SCAG-UE - - - Setembro Julho 60% SIAG
Aumentar a eficiéncia do sistema de Redugéo das dividas de terceiros & UEvora (aferida pela
14 cobrancas EE4 comparagéo das dividas de terceiros a 31.dezembro.2013 - - - reducéo de 20% |reducéo >= a 25% 100% 15,0% SIAG
¢ com as que existiam a 31.dezembro.2012)
QUALIDADE: 30%
EE1 indice de satisfagéo global com os cursos frequentados* 5.14 30-10-2012 11 aumentar 1% aumentar 2% 50% Indicador PROQUAL
15 |Incrementar a qualidade percebida do ensino Tnfice do safisfacio oiabal iodes of o 20%
MT ndice ce satistagdo global com as concicoes olerecioas 517 B 0,96 aumentar 1% | aumentar 2% 50% Indicador PROQUAL
pela universidade*




Consolidagéo do Sistema Interno de Garantia

I . N Certificacdo sem " Relatério de
. - - o % L A
16 da Qualidade EE5 Certificagdo do SIGQ-UE Certificagdo condigdes 100% 30% Atividades (UE)
Implementagéo do Sistema de Avaliagédo de Prazo de concluséo da avaliacéo de docentes dos triénios Relatério de
17 EE! - 1-Di 1- 100% % L A
Desempenho dos Docentes S 2004-2007 e de 2008-2010 31-Dez 31-0ut 00 30 Atividades (UE)
18 |Promover a qualidade do ensino EES Ne de planos de melhoria 12 8 12 100% 20% Relatdrio de,
Atividades (UE)

Indice de comparabilidade que varia entre [-4;4]




Definicao dos indicadores nédo constantes no PROQ!

Indicador Descri¢do do indicador Métricas
Revisdo do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes que inclui a alteracao dos
Elaboragéo do regulamento de avaliacdo de indicadores do Despacho 49/2011 nos termos previstos nos termos previstos pelo numero 3 do artigo 9° Relatério de Atividades (UE)
desempenho dos docentes do triénio 2014-2016 do Despacho 1038/2011 de 12 de Janeiro
Mapa de conteudos e de perfis - R P Lo X o < Relatério de Atividades (UE
p P Relatério com a definicdo das competéncias funcionais e perfis de competéncias do pessoas ndo docente )
Relatério de Atividades 2012 Relatério de atividades da Univesidade de Evora Relatério de Atividades (UE)
Certificagéo do SIGQ-UE Obtencéo da certificacdo do sistema interno da qualidade por parte da A3ES Relatério de Atividades (UE)
Ne de docentes avaliados dos triénios 2004-2007 e de  N° de docentes avaliados por ponderagéo curricular dos periodos 2004-2007 e de 2008-2010 nos termos Relatério de Atividades (UE)
2008-2010 do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da UE (despacho n® 1038/2011)
Ne de planos de melhoria Planos de melhoria elaborados nos termos da sec¢do 4.3 do PROQUAL Relatério de Atividades (UE)
Evolugao dos Indicadores PROQUAL 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
12 68,1 55.3 63,9 99.2 76,6 915 729 68,9 71,0
5.8 15 16 17 12
5.9 20 22 13 21
5.10 08 08 038 10
511 12 13 16 25
5.14 1,04 111
5.17 0,96
6.1 371 407 1639 943
2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011712
9.1 84,14 85,72 85,74 87,16 89,67 88,06 87,67 87,18 87,18
9.4 846 816 934 961 1323 1630 1104 1026 1471 1387
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
10.3 (IS]) 97 113 131 185 184 201 256 213 285 336
10.3 (SCOPUS) 327 402
10.9 995 1057
113 1.139.805,31 € 920.49514€  916.136.05€ 1017.95346€  1.297.57596€
Evolugéo dos Indicadores PROQUAL Média Desvio Padrdo Maximo Minimo
12 74,2 136 99,2 55,3
5.8 15,0 22 17,0 12,0
5.9 19,0 4,1 220 13,0
5.10 09 0,1 10 08
511 17 0,6 25 12
5.14 1,08 0,05 111 10
517 0,96 0,96 0,96
6.1 840,0 593,4 1639,0 3710
9.1 86,9 16 89,7 84,1
9.4 11498 2835 16300 816,0
103 (1) 206,1 79,7 336,0 97,0
10.3 (SCOPUS) 364,5 53,0 402,0 327,0
10.9 1026,0 438 1057,0 995,0
113 1.060.193,18 € 150.927,56 € 1.297.57596€  916.136,05€




