
PROQUAL
Ultima 

atualização
Valor

Taxa de sucesso escolar : 1º ciclo (Aprovados/Avaliados 
com nota lançada)

9.1 23-04-2013 87,18% aumentar 1% aumentar 2% 50% Indicador PROQUAL

Número de Diplomados 9.4 18-04-2013 1.387 aumentar 2,5% aumentar 5% 50% Indicador PROQUAL
Número de alunos envolvidos em mobilidade (out) 5.10 23-05-2013 88 aumentar 2,5% aumentar 5% 25% Indicador PROQUAL
Número de alunos envolvidos em mobilidade (in) 5.11 24-05-2013 213 aumentar 10% aumentar 20% 25% Indicador PROQUAL
Número  de docentes/Investigadores envolvidos em 
mobilidade internacional (out)

5.8 11-06-2013 399 aumentar 5% aumentar 10% 25% Indicador PROQUAL

Número de docentes/investigadores estrangeiros 
envolvidos em mobilidade internacional (in)

5.9 11-06-2013 195 aumentar 5% aumentar 10% 25% Indicador PROQUAL

EE2
Número de publicações com arbitragem constantes no
Repositório Digital **

10.9 13-03-2013 1.057 aumentar 5% aumentar 10% 30% Indicador PROQUAL

EE2
Número de publicações com arbitragem constantes na
Base de Dados ISI

10.3 14-03-2013 336 aumentar 5% aumentar 10% 35% Indicador PROQUAL

EE2
Número de publicações com arbitragem constantes na
Base de Dados Scopus

10.3 14-03-2013 402 aumentar 5% aumentar 10% 35% Indicador PROQUAL

4 Aumentar a atratividade EE1 Taxa de ocupação de vagas na 1ª fase do CNA -
CNA 

2012/2013
82,1% aumentar 1% aumentar 2% 100% 10%

Relatório dos 
Ingressados

5 Aumentar a transferência de saber EE3 Valor dos contratos de prestação de serviços 11.3 16-04-2013 1.297.575,96  aumentar 5% aumentar 10% 100% 20% Indicador PROQUAL

Número de KWh no ano de 2013 _ _ 4.515.550 KWh 4.515.550 KWh <4.515.550KWh 60%
Relatório de 

Atividades (STEC)

Número de litros de combustíveis no ano de 2013 _ _ 27.938 Lts 27.938 Lts <27.938Lts 40%
Relatório de 

Atividades (STEC)

7 Avaliar o desempenho do pessoal docente EE5
Elaboração do regulamento de avaliação de desempenho 
dos docentes do triénio 2014-2016

- - - 50% 100% 100% 15%
Relatório de 

Atividades (UÉ)

8
Definir os conteúdos funcionais e perfis de 
competências

EE4 Mapa de conteudos e de perfis - - - 40%  > 50% 100% 10%
Relatório de 

Atividades (UÉ)

9 Elaboração do relatório de atividades EE5 Relatório de Atividades 2012 - - - 28-Fev 15-Fev 100% 10%
Relatório de 

Atividades (UÉ)

10
Aumentar a eficiência do sistema de 
cobranças de propinas aos alunos

EE4
Realizar a integração SIIUE / SIAG através da conta 
corrente do aluno

- - - Setembro Julho 100% 10%
Relatório de 

Atividades (UÉ)
6.1. Desenvolvimento do Portal Alumni 

- - -
Novembro Agosto

50,0%
Relatório de atividades 

(SI)
6.2. Integração do Portal Alumni com o SIIUE  

- - -
Novembro Agosto

50,0%
Relatório de atividades 

(SI)
7.1. Desenvolvimento do Portal Emprego - - - Junho Abril 40% Relatório de atividades 

(SI)

7.2. Desenvolvimento do Observatório do Emprego Abril Fevereiro 30,0%
Relatório de atividades 

(SI)

7.3. Integração do Portal Emprego com o SIIUE Setembro Julho 30,0%
Relatório de atividades 

(SI)
Elaboração e apresentação ao Reitor da proposta do 
sistema de contabilidade analítica e de gestão da Uévora 
(SCAG-UÉ)

- - - até 31.julho até 30.junho 40% Gabinete do Reitor

Implementação do SCAG-UÉ - - - Setembro Julho 60% SIAG

14
Aumentar a eficiência do sistema de 
cobranças

EE4
Redução das dívidas de terceiros à UÉvora (aferida pela 
comparação das divídas de terceiros a 31.dezembro.2013  
com as que existiam a 31.dezembro.2012)

- - - redução de 20% redução >= a 25% 100% 15,0% SIAG

EE1 Índice de satisfação global com os cursos frequentados* 5.14 30-10-2012 1,11 aumentar 1% aumentar 2% 50% Indicador PROQUAL

MT
Índice de satisfação global com as condições oferecidas 
pela universidade*

5.17 - 0,96 aumentar 1% aumentar 2% 50% Indicador PROQUAL
20%Incrementar a qualidade percebida do ensino15

Universidade de Évora
DASHBOARD - MAPA DE INDICADORES

A Universidade de Évora tem por missão a “... criação, transmissão e difusão da cultura, da ciência e da tecnologia, que, através da articulação do estudo, da docência e da 
investigação, se integra na vida da sociedade.”

EE1 - Desenvolver e valorizar a oferta formativa
EE2 - Dinamizar e consolidar a investigação
EE3 - Aprofundar a internacionalização e a ligação à comunidade
EE4 - Reforçar a descentralização e optimizar a gestão dos recursos financeiros e humanos
EE5 - Dinamizar os sistemas de planeamento e de avaliação da qualidade
MT - Medidas transversais

EIXOS ESTRATÉGICOS (PA-2013)

13
Consolidação do sistema de contabilidade 
para a gestão

Peso

MISSÃO

EE1

SuperaçãoMetaObjetivo operacional Ponderação

20%

EE4 15,0%

25%

25%

Fonte de Verificação

10%

10%

5%

QUALIDADE: 30%

Aumentar a publicação científica3

Eixo 
Estratégico

Indicador
Referência

2 Estimular a mobilidade

EFICÁCIA: 40%

1 Aumentar o sucesso escolar

EFICIÊNCIA: 30%

Racionalizar o consumo de energia e 
consumíveis

6 EE4

EE3

Refª

Pontenciar a aproximação aos antigos alunos11 EE1

EE1Aumentar a capacidade de oferta de 
emprego aos estudantes

12



16
Consolidação do Sistema Interno de Garantia 
da Qualidade

EE5 Certificação do SIGQ-UÉ - - - Certificação 
Certificação sem 

condições
100% 30%

Relatório de 
Atividades (UÉ)

17
Implementação do Sistema de Avaliação de 
Desempenho dos Docentes

EE5
Prazo de conclusão da avaliação de docentes dos triénios 
2004-2007 e de 2008-2010

- - - 31-Dez 31-Out 100% 30%
Relatório de 

Atividades (UÉ)

18 Promover a qualidade do ensino EE5 Nº de planos de melhoria - - 12 8 12 100% 20%
Relatório de 

Atividades (UÉ)

* Indice de comparabilidade que varia entre [-4;4] 



 

2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

68,1 55,3 63,9 99,2 76,6 91,5 72,9 68,9 71,0
15 16 17 12
20 22 13 21
0,8 0,8 0,8 1,0
1,2 1,3 1,6 2,5

1,04 1,11
0,96

371 407 1639 943
2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

84,14 85,72 85,74 87,16 89,67 88,06 87,67 87,18 87,18
846 816 934 961 1323 1630 1104 1026 1471 1387

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
97 113 131 185 184 201 256 273 285 336

327 402
995 1057

1.139.805,31 €          929.495,14 €               916.136,05 €      1.017.953,46 €                       1.297.575,96 €       

Média Desvio Padrão Máximo Mínimo

74,2 13,6 99,2 55,3

15,0 2,2 17,0 12,0

19,0 4,1 22,0 13,0

0,9 0,1 1,0 0,8

1,7 0,6 2,5 1,2

1,08 0,05 1,11 1,0

0,96 0,96 0,96

840,0 593,4 1639,0 371,0

86,9 1,6 89,7 84,1

1149,8 283,5 1630,0 816,0

206,1 79,7 336,0 97,0

364,5 53,0 402,0 327,0

1026,0 43,8 1057,0 995,0

1.060.193,18 € 159.927,56 € 1.297.575,96 € 916.136,05 €

5.8
5.9

5.10
5.11
5.14

Nº de planos de melhoria Planos de melhoria elaborados nos termos da secção 4.3 do PROQUAL Relatório de Atividades (UÉ)

Evolução dos Indicadores PROQUAL

1.2

Nº de docentes avaliados dos triénios 2004-2007 e de 
2008-2010

Nº de docentes avaliados por ponderação curricular dos períodos 2004-2007 e de 2008-2010 nos termos 
do Regulamento de Avaliação do Desempenho dos Docentes da UÉ (despacho nº 1038/2011)

Relatório de Atividades (UÉ)

Certificação do SIGQ-UÉ Obtenção da certificação do sistema interno da qualidade por parte da A3ES Relatório de Atividades (UÉ)
Relatório de Atividades 2012 Relatório de atividades da Univesidade de Évora Relatório de Atividades (UÉ)

Definição dos indicadores não constantes no PROQUAL
Indicador

11.3

5.9

5.10

5.11

5.14

5.17

10.9
11.3

Evolução dos Indicadores PROQUAL

1.2

5.8

6.1

10.3 (SCOPUS)

9.1

9.4

10.3 (ISI)

Descrição do indicador Métricas

Mapa de conteudos e de perfis Relatório com a definição das competências funcionais e perfis de competências do pessoas não docente Relatório de Atividades (UÉ)

Elaboração do regulamento de avaliação de 
desempenho dos docentes do triénio 2014-2016

Revisão do Regulamento de avaliação de desempenho dos docentes que inclui a alteração dos 
indicadores do Despacho 49/2011 nos termos previstos nos termos previstos pelo numero 3 do artigo 9º 
do Despacho 1038/2011 de 12 de Janeiro

Relatório de Atividades (UÉ)

10.9

6.1

10.3 (SCOPUS)

5.17

9.1
9.4

10.3 (ISI)


