MISSAO

Universidade de Evora

DASHBOARD - MAPA DE INDICADORES

A Universidade de Evora tem por miss3o a “... criagdo, transmissdo e difuso da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulagio do estudo, da docéncia e da investigagdo, se integra na vida da sociedade.”

EIXOS ESTRATEGICOS (PA-2014)

Objetivo operacional

EE4.

EE1. Definicdo das "Areas Ancora”
EE2. Valorizar a oferta educativa e a educagio integral
EE3. Incrementar a Investigagéo

do ensino e da i

Eixo
Estratégico

EES. A Sustentabilidade

EE6. Promogdo continua da Qualidade
EE7. Sistemas de Informagéo

EES. Estratégia e eficicia da Comunicagdo
EE9. Agdo Social

Indicador

Superagio

Ponderagio

Fonte de Verificagao

40%
iGmero de alunos inscritos -07-201. 6655 manter valor >6.655 25% indicador PRO
N , N axa de alunos avaliados Y manter valor >77,36% 25% indicador PROQ
2. |Racionalizagio da oferta formativa conducente 3 obtengao d €62 - 17%
acionalizago da oferta formativa conducente 4 obtengo de grau o 2w . e ST o e e
Percentagem de unidades curriculares na plataforma moodlc ¥ manter valor > 55,80% 25% indicador PROQ
Gmero de novas matriculas X manter valor >1775 3% indicador PRO
indice de procura da oferta formativa na 12 fase do CNA a0 Ensino Superio E manter valor 53,05 3% indicador PROQ
indice de atratividade da oferta formativa na 12 fase do CNA a0 Ensino Superio E manter valor >0,56 3% indicador PRO
N . Percentagem de em 12 opgac ¥ manter valor > 59,80% 3% indicador PROQ
4. |captagio de alunos e promogdo da oferta formativa EE2 £ — 17%
prag promos jota média de acesso dos novos alunos de 19 ciclo e M X manter valor >1320 3% indicador PRO
Percentagem lundos de paises estrangeiro: ¥ umentar 0,5% | _aumentar 1% 3% indicador PROQ
axa de novos residentes fora do distrito de Evor: z manter valor > 59,00% 3% indicador PRO
studantes de por docente doutorad ¥ manter valor > 1,47 13% indicador PROQ
ecursos humanos (pessoal  pessoal no docente) enviados em mobilidade internacion: 012014 | 663 manter valor >663 20% indicador PRO
ecursos humanos (pessoal docente e no docente) recebidos através de programas de mobilidad 02201 86 manter valor >86 20% indicador PROQ
5. |Promogao da mobilidade internacional de estudantes, docentes e ndo docentes €2 [Percentagem de alunos da Uvora enviados em programas de mobilidade nacional e - 3022014 | 1,40% manter valor > 1,40% 20% 17% indicador PRO
Percentagem de alunos recebidos atravé: rogramas de mobilidade nacional e na UEvor: .1 4-02-2014_| 4,20% ‘manter valor >4,20% 20% Indicador PROQL
Percentagem de alunos inscritos oriundos de paises estrangeiro: 1 1072014 | 8,40% | aumentar 0,5% | aumentar 1% 20% indicador PRO
o /10, | dentificacio e promogso de Servigos de IBD+TT £E3 Gmero de projetos de 5 0. 4-02-201 156 - manter valor | __100% indicador PROQ
"1, [SRIT—Sistema Regional de éncia de Tecnologic EE3 alor dos projetos de if a (milhares de€) 0. 4-02-201 13.266 € - manter valor 100% 17% indicador PRO
c 30 com a Universidade da £E3 atentes registadas 0 2:05-201 1 B manter valor | _100% indicador PROQ
12,13, Potenciacio da Rede Ibérica de Escolas Doutoral: _ £83 G protocolos 11 14.02-2014 434 aumentar 05% | aumentar1% |  100% 17% Indicador PROQUAL
de graus e formagdes em associagac EE4
Publicacbes em revistas catalogadas na base 15! 103 27-06-2014 362 aumentar 0,5% | _aumentar 1% 33% indicador PROQUAL
14, |Alargamento da base de recrutamento €64 [Namero de projetos de 3o financiado: 105 06-02-2014 32 - manter valor 33% 17% Indicador PROQUAL
Valor de projetos dei 30 financiados (milhares de€] 106 15042014 | 2793¢€ 5 manter valor 33% indicador PROQUAL
EFICIENCIA: 30%
|1 Criagio de um grupo de trabalho para elaboragao da matriz de andlise subjacente & definigio das “dreas ancora” 61 [Grupo de trabalho criado - - - 31 de Dezembro] 30 de Novembro| _ 100% Grupo de trabalho criado
[3._|Diagnostico de novas ofertas educativas fora do ambito de ciclos de estudt EE2 elatério de diagnostico elaboradc - - - 31 de Dezembro| 30 de Novembro | _100% Relatério entregue VR
Definigao de um model para 8D+i+T1 EE3 lodelo definidc - - - 31 de Dezembro] 30 de Novembro | 100% Modelo ional definidc
. |Criagao de um de intelectua £E3 cfectuadc - - - 31 de Dezembro] 30 de Novembro | _100% entregue VR
16. uma estratégia de 5 nta EES_[Iniciar estudos modelo de cconémic: - - - 1 de Outubro | 15 de Outubro | 100% Grupo de trabalho criado
17, |promover uma Universidade solidéria e inclusiva s axa de alunos que beneficiam de bolsa de estudc 71 17:072014 | _16,90% | _mantervalor > 16,90% 33% Indicador PROQUAL
- axa de alunos alojados em residéncias dos Servigos de Ago Socia 7.2 17072014 8,67% manter valor >867% 33% 14% Indicador PROQUAL
18. e valorizar 0 patriménio imobilidrio da UE EES Percentagem de gastos com A instalagdes e 3.8 28-03-2013 14,24% ‘manter valor <14,24% 33% Indicador PROQUAL
23, [Avaliago do desempenho dos docentes €66 [Discussao do modelo anterior de avaliagio com vista & revisao do mesmo - - - 31 de Dezembro | 30 de Novembro | 100% 14% RA2014
[QUALIDADE: 30%
6. [Melhorar os da gestao académica a fim de assegurar melhores servicos de apoio a docentes e aluno EE2_[lInstituir reunioes de trabalho conjuntas (UO's/AAUE/servigos - - - 31 de Dezembro] 30 de Novembro| _100% 10% Reunibes de trabalho conjuntas
. N Elaboragao de Relatério de Follow Up - - - 01 de Agosto | _31.de Julho 50% 10% Relaterio enviado 3 A3ES
19, |Dar continuidade da certificagio do Sistema Interno de Py Garantia da Qualidad EE6 x : :
ar continuidade da certificagdo do Sistema Interno de Promogdo e Garantia da Qualidade Manual da Qualidade B B - 31 de Dezembro] 30 de Novembro| _50% 10% MQ Actualizado
20._[Promover a acreditagao da oferta formativa pela ASES EE6 __[Elaboragdo do Guia de internos ¢ externos de acreditagat - - - 31de Outubro | 30 de Setembro | _100% 10% Guia elaborado
) N ] N antes de 26 de PA 2014 entregue e aprovado pelo
21 [Promover a eficicia dos processos de planeamento €66 [Criagdo de equipa de trabalho para elaboragio do PA 2014 - - - 26de Junho . 100% 10% e P
22| Continuar o projeto “Certificagio da Qualidade dos Servigos da de Evora a0s requisitos da norma: NP EN ISO 9001 -Sistemas de Gestao da Qualidade EE6__|Conclusao dos trabalhos de definigao e 3o de processo - - - 31 de Dezembro] 30 de Novembro | _100% 10% Relatério de conclusac
24, |consolidar os sistemas de informagéo da UE €67 [Implementagdo do sistema de assinaturas electronicas - - - 31 de Dezembro | 30 de Novembro | 100% 10% Sistema implementado
2. da estratégia de Comunicagio da EE8 __[Definigao de modelo organizacional do Gabinte de C Imagem e Protocolc - - - 31 de Dezembro| 30 de Novembro | _100% 10% Modelo efinidc
27._[Envolver os utentes e iarios na gestao dos principas setor EE9 pela AAUE nos de atribuicao de bolsas, gestao de refeitrios e residéncia - - - 31 de Dezembro] 30 de Novembro | 100% 10% itc
Area itil em espacos de ensino, por alunc 4072014 | 2.63% - manter valor 25% indicador PROQ
s e éreas de utilizagio com acessos para ‘mobilidade 7-03-201 65,15% - manter valor 25% indicador PRO
2. |i t digdes de bem-estar dos utent EE9 10%
nerementar as condigoes de bem-estar dos utentes Numero de lugares existentes em espacos de ensinc 7-03-201. 7.384 N manter valor 25% indicador PROQ
Numero de de acessolivre por aluno (% 607201 93 - manter valor 25% indicador PRO




