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Sintese do Relatorio de Atividades

E apresentado em 12 capitulos

1 [ Sintese do ano de 2014

2 I Areas Ancora (EE1)

3 [ Oferta Educativa e ensino (EE2)
4 B Investigacdo (EE3)

5 Internacionalizagdo (EE4)

6 I Sustentabilidade (EE5)

7 M Qualidade (EE6)

8 Sistemas de Informacao (EE7)
9 Comunicacao (EES)

10 Acao Social (EE9)

11l Recursos Humanos

12l Orcamento

2 Anexos principais onde sao apresentadas as principais atividades
desenvolvidas

Anexo A dedicado as Unidades Organicas

Anexo B dedicado as Unidades Cientifico-Pedagogicas
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MENSAGEM

Presidente do Conselho Geral

“A afirmagdo de qualquer instituicdo passa pelo contributo valorativo de cada um dos seus
membros.”
Joaquim Renato Aradjo, 1.° Presidente do Conselho Geral da Universidade de Evora

0 Conselho Geral iniciou 0 ano de 2014 com a eleicdo para Reitor da Universidade de Evora.

Apesar do reconhecimento publico da exceléncia das quatro candidaturas apresentadas, nenhuma
delas obteve a maioria absoluta dos votos expressos pelos membros do Conselho Geral da
Universidade de Evora, tendo-se dado inicio a um segundo processo eleitoral.

Novamente com quatro candidaturas a sufragio, a 23 de abril, o Conselho elegeu a nova Reitora para
o quadriénio 2014-2018, Prof.2 Doutora Ana Maria Costa Freitas.

De acordo com a disposicao legal, o Conselho Geral observou as suas competéncias de supervisado e
monitoriza¢do, assumidas na apreciacao dos documentos remetidos ao 6rgdo pela Reitoria - contas
anuais consolidadas, relatério anual de atividades, fixacdo das propinas devidas pelos estudantes e a
proposta orcamental - tendo realizado quatro reunides ordinarias e cinco reunides extraordinarias.

A discussdo em torno do documento “Linhas de orientagdo estratégica para o Ensino Superior”,
remetido pela Secretaria de Estado do Ensino Superior, ocupou um lugar de destaque na agenda do
Conselho Geral e mereceu por parte do érgao uma analise ponderada e maturada, originando uma
tomada de posicao conjunta do Conselho e da Reitoria.

Em maio de 2014 o Conselho Geral da Universidade de Evora marcou presenca no | Encontro dos
Representantes do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador nos Conselhos Gerais das Universidades
Plblicas Portuguesas, realizado na Universidade da Beira Interior, tendo estado representado por
dois Senhores Conselheiros e pelo Secretariado.

Um marco igualmente importante para o Conselho Geral foi a homologacao das alteracdes aos
Estatutos da Universidade de Evora, ocorrida em agosto de 2014, apds continuado trabalho de
cumprimento e verificagdo das normas legalmente aplicaveis.

Congratulando-se pelo esforc¢o coletivo da Universidade, personificado em cada um dos membros do
Conselho Geral, este 6rgao procurou continuar a pugnar por uma cultura de rigor e de qualidade,
procurando evidenciar a necessaria articulagcdo entre as atividades de ensino, de investigacdo e de
cooperagao para manter a corajosa ambicao de desenvolver, expandir e valorizar a Universidade de
Evora no panorama regional, nacional e internacional.
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Urge pois que cada um, dentro das responsabilidades inerentes ao papel que lhe cabe na vida do
Instituicdo, se implique e sinta como sua a promogdo da mudanca e a implementacdo de uma visdo
que, tenho a certeza de poder dizé-lo, acompanhard, na sua capacidade colaborativa e critica, todas
as acbes que tornem a Universidade de Evora na Universidade dos nossos sucessores.
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MENSAGEM

Reitora da Universidade de Evora

No momento em que se apresenta o presente relatoério de atividades, cumpre-se cerca de um ano de
mandato da atual equipa reitoral, que tomou posse em maio de 2014. Tempo de definir estratégias,
de dialogar e de estabelecer linhas de agdo, em conformidade com o programa com o qual me
candidatei.

Neste sentido, ponderdamos sobre o trabalho desenvolvido pelas anteriores equipas reitorais e
trabalhdmos em termos de definicdo de estratégias para os préximos anos. Este documento é,
portanto, um balango do trabalho que se iniciou, que tem em conta os grandes desafios estipulados
pela Reitoria e as suas respostas, que terdo continuidade nos préoximos quatro anos.

Referi no programa de candidatura que “a Universidade de Evora tem que aspirar a ser mais robusta,
pois s6 uma universidade forte se autojustifica. Tem que saber, muito claramente, quem é, para
onde quer ir e como quer la chegar e tem que ter em atengdo a reestruturacdo do ensino superior
publico entretanto despoletada pelo governo.” Como resposta a pergunta “para onde quer a
Universidade de Evora ir?”, disse e continuo a dizer que “se quer afirmar no contexto nacional e
internacional procurando atingir a exceléncia, quer garantir a formacdo de geracdes bem preparadas
para o futuro, quer contribuir para o desenvolvimento do pais, gerando conhecimento e partilhando-
0, e também quer ser realmente um dos principais motores de desenvolvimento regional”.

Foram estes os desafios que nos colocamos. Para tal, desde logo procedemos a discussao e definicdo
das areas-ancora, areas onde a UE devera ser excelente, como resposta aos desafios enunciados. Na
base da atuagao, tendo em conta as areas-ancora definidas, procura-se que a Universidade se alinhe
em torno destes pilares, cruzando-se areas cientificas de uma forma transversal e transdisciplinar,
caminhando gradualmente para uma especializagcdo da UE e garantindo um lugar de destaque em
termos nacionais e internacionais. Sao elas:

- As Ciéncias Agroalimentares, Ambiente (incluindo recursos naturais e energias) e Ordenamento do
territério;

- O Patrimoénio (material, imaterial e humano) e as Artes;

- As Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo, a Eletrénica e a Mecénica (TIC e Design industrial).

Tal foi espelhado no Plano de Desenvolvimento Estratégico, apresentado em dezembro passado ao
Conselho Geral e colocado a discussao publica no mesmo més.

Norteada pelas areas-ancora acima enumeradas, a equipa reitoral destaca o envolvimento numa
candidatura internacional, a qual foi aprovada, a um Centro de Inovagdo do Conhecimento - um
Knowledge Innovation Center - ou abreviadamente KIC, na area do “Envelhecimento Saudavel”, um
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projeto transversal as varias areas cientificas da Universidade e totalmente pensado tanto em termos
de especializagdo, como em termos de reconhecimento internacional e beneficio para a regido,
dedicada a colmatar problemas endémicos de uma regido com uma populacgdo envelhecida.

Da mesma forma fomos parceiros numa candidatura a uma KIC na area das “matérias-primas -
exploragdo sustentdvel, extracdo, processamento, reciclagem e substituicdo”, outro projeto
Internacional transversal e relevante ao nivel regional, em termos da valorizagdo dos nossos recursos
endo6genos por via da inovagao. Destacamos ainda que a UE é membro ativo em dois dos projetos de
“Teaming” a que Portugal se ird candidatar: um na area da Agricultura e Florestas e outro na area do
Mar.

Com os olhos postos no que sdo os grandes valores da nossa regido - e espelhados nas areas-ancora
definidas -, é de referir a retoma do programa de criacdo de Catedras que tdo bons dividendos
cientificos tem trazido a Universidade. Vimos com grande satisfacdo a Catedra UNESCO alcangar um
reforco significativo de meios, e, com apoio financeiro privado, serd em breve criada a Catedra de
Enologia e Viticultura, cuja titularidade serd provida por concurso internacional. De referir ainda a
relevancia da inclusdo do Laboratério Hércules e da infraestrutura de Energias Renovaveis da UE no
roteiro de infraestruturas de investigacdo. A UE vai reforcando, deste modo, a sua capacidade de
intervir em areas com grande significado econémico para a regido e para o pais, como é o Patrimonio
(material e imaterial), a Agricultura e os Recursos Energéticos, tendo sempre como horizonte o
aumento da competitividade e da sustentabilidade, quer ambiental quer econdmica, da regiao.

Durante este periodo estabelecemos contactos diarios e proficuos com as forgas vivas da cidade e da
regido. Destacam-se as boas relagdes, o didlogo e articulagdo permanente com a Camara Municipal
de Evora e outros municipios, com a Direcdo Regional de Cultural do Alentejo, com a Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento da Regido Alentejo e com associagdes empresariais, das quais se
destaca o Nucleo de Empresarios da Regido de Evora. De assinalar ainda a reativacdo da Rede
Regional de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo (RRCTA), rede organizada de estruturas cientificas e
tecnolégicas de ambito regional que confere operacionalidade e qualidade cientifica ao Sistema
Regional de Transferéncia de Tecnologia (SRTT), do qual o Parque de Ciéncia e Tecnologia do
Alentejo é componente essencial.

O PCTA continua a ser uma grande aposta da Universidade de Evora, sendo considerado um
instrumento de exceléncia para transmissdo do conhecimento aqui gerado para a regido e para o
pais, e elemento fundamental no quadro das estratégias de especializagdo inteligente definidas pelo
Horizonte 2020, Portugal 2020 e Alentejo 2020. O PCTA caminha para a fase final de obra e conta,
neste momento, com mais de 30 empresas associadas e com um dinamismo relevante.

No ano letivo transato assistimos a um decréscimo de estudantes que entraram para a Universidade
de Evora. Situacdo, alids, transversal a todas a instituicdes de Ensino Superior nacionais, sempre
agravada para as que estdo situadas em regides do interior do pais e caracterizadas por uma baixa
pressdo demografica, como é o caso da nossa. Acreditamos que, e agora com o recém-criado
Estatuto do Estudante internacional, apenas através da captacao de estudantes noutras latitudes -
nomeadamente paises de Lingua Portuguesa e paises Hispanicos -, e através do reconhecimento das
areas em que somos comprovadamente excelentes, possamos colmatar esta diminuigdao de
estudantes no Ensino Superior.

Foi deste modo que procedemos a assinatura de protocolos com instituicdes congéneres, érgaos de
poder local e outras instituicdes de outros paises, destacando-se a excelente relagdo com as vizinhas
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Universidades da Extremadura e de Castilla-La Mancha, agora materializada na oferta de duplas
titulagoes.

Tendo em conta questdes orcamentais, demograficas e a ja referida diminuicdo do n° de estudantes,
temos procedido ao estabelecimento de protocolos com as Instituicdes de Ensino Superior da regido,
nomeadamente os Institutos Politécnicos de Portalegre, de Beja e de Setubal e as Universidades
Nova e do Algarve. Protocolos que, em termos gerais, possibilitam a partilha de recursos, materiais e
humanos, em vérios niveis, tendo como horizonte a exceléncia da formac¢do ministrada e uma regido
atrativa, sustentavel e competitiva.

Creio que com as medidas tomadas e que estdo em curso, estruturadas em termos das grandes
areas-ancora apresentadas, e assentes num didlogo permanente, tanto interno, como externo,
propomos um caminho rumo a um horizonte que se quer claro, garantindo assim o futuro da
Universidade de Evora. Ndo serd com certeza facil, mas com todos, com as Artes e as Ciéncias Sociais,
com as Ciéncias e Tecnologias e a Enfermagem, estou convicta de que conseguiremos.

Saudagodes académicas

Ana Costa Freitas
Reitora
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MENSAGEM

Administrador da Universidade de Evora

0 ano de 2014 foi um ano de mudanca de Reitoria na nossa Universidade o que leva a que ocorram
alteracdes a nivel de funcionamento e mudanca de métodos e procedimentos que nos irdo

acompanhar ao longo do quadriénio que se segue.

No entanto ndo deixa de ser curioso que se mantenha atual a questdo fundamental que ao longo do
anterior mandato nos tem acompanhado, refiro-me concretamente 4 questdo do modelo de
financiamento das Universidades Publicas, ou mais concretamente ao financiamento com origem no

Orcamento de Estado.

Se recuarmos no tempo podemos facilmente verificar que os anos de 2010 e 2011 foram muito
favoraveis em termos de financiamento publico para a nossa Universidade, com dotacdes com
origem no “contrato de confianga”, que possibilitaram definitivamente equilibrar os exercicios anuais
e mesmo liquidar as contas que vinham desequilibradas de anos anteriores, terminando com as

situacdes de dividas e regularizando as contas com todos os fornecedores e instituicoes.

0 ano de 2012 foi aquilo que podemos designar como um “ano normal”, em termos de financiamento
publico, ouve cortes, que ndo sendo muito profundos, possibilitaram conjuntamente com uma

situacdo financeira ja entretanto equilibrada que o ano pudesse ser encerrado com alguma folga.

O mesmo ja ndo aconteceu com o exercicio de 2013, se por um lado partimos com a situagao
equilibrada, e aqui convém referir que passamos dois anos consecutivos sem dividas a fornecedores
(2011 e 2012), os cortes profundos com origem no financiamento publico e as alteragées do modelo
de financiamento vieram colocar novos problemas que coincidiram com o periodo de intervencao da

Troica em Portugal.

O principal reflexo deste novo modelo de financiamento, com cortes significativos nas dotagdes
acompanhados de cativagdes em rubricas de funcionamento, teve como consequéncia a necessidade
de se recorrer no final do ano, para cumprimento da regra do equilibrio orgcamental, a verbas de

saldos transitados de anos anteriores. Com este recurso conseguimos equilibrar as contas, mas
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colocamos em aberto, de novo, o fantasma do desequilibrio estrutural que voltou a conviver

connosco no ano de 2014.

Em 2014 voltamos aos periodos mais apertados de execucdo econdémico/financeiro e de novo
tivemos que recorrer a possibilidade de utilizacdo de saldos transitados de anos anteriores para

podermos cumprir o principio do equilibrio orcamental.

Chegados a este ponto, vem ao de cima a questdo fundamental: qual o modelo e a forma de
financiamento das Universidades Publicas ? Como deveremos atuar no futuro para colmatar e
prevenir o deficit estrutural que nos persegue, sempre que nos encontramos em situagao de
subfinanciamento publico ? Qual a relagao de equilibrio entre financiamento publico e receitas
privadas ? Como financiar uma Instituicdo cujos custos mais significativos sdo os custos de pessoal a

rondar os 80% dos custos totais ?

A resposta a esta questdo- Financiamento Publico- vai acompanhar-nos num futuro préximo, uma
vez que é impossivel manter este modelo de gestdo com a forma de financiamento atual com origem
no Orcamento de Estado que abandonou, entre outras opg¢des, o financiamento por duodécimos
fixos pré-aprovados pondo em pratica o modelo de dotacbes trimestrais de disponibilidades de

acordo com a Tesouraria Geral do Estado.

Ndo vou abordar o tema sobre as varias formas de aumentar, com consisténcia duradoura, as
receitas proprias, mas, e para terminar posso apenas acrescentar que a gestdo desejavel nesta fase
do processo devera passar por um correto controle dos custos e s6é depois por uma politica de

aumento exponencial das receitas préprias.

Resta-me agradecer a todos os que tornam possivel no dia a dia, manter estes niveis de gestdo e de
fazer bem e de bem fazer, que hoje ja sdo imagem de marca da Universidade de Evora, a TODOS o

meu obrigado e o meu reconhecimento pelo desempenho alcangado. “
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1.1 Execucao do Plano de Atividades e do QUAR de 2014

O Plano de Atividades para 2014 foi aprovado na 22 reuniao
extraordinaria do Conselho Geral a 4 de Julho.

O Plano de Atividades para 2014 veiculou, uma visao estratégica do
desenvolvimento da Universidade de Evora, com vista a sua projecdo nacional e
internacional e a sua sustentabilidade econémica, financeira e ambiental.
Procurou-se elaborar um plano conciso e muito focado em agdes especificas a
iniciar e/ou a concretizar dentro do seu periodo de vigéncia. O plano tera a sua
continuidade e aprofundamento nos planos de atividades anuais que se
apresentarao para 0os anos seguintes, e que serao obrigatoriamente enquadrados
pelo plano estratégico de médio prazo e pelo plano de agao para o quadriénio do
atual mandato.

No essencial destacaram-se como grandes objetivos, que definiram eixos
estratégicos de acao, os seguintes:

1. Definicdo das «Areas Ancora»

2. Valorizar a oferta educativa e a educagao integral

3. Incrementar a Investigacao

4, Internacionalizacao do ensino e da investigagao

5. Sustentabilidade

6. Promocao continua da Qualidade

7. Sistemas de Informacao

8. Estratégia e eficacia da Comunicacdo

9. Agao Social

No Eixo Estratégico 1 - definicao das areas ancora - foi criado um grupo de trabalho
para a elaboracao da matriz de analise subjacente a definicdo das “areas ancora”
que ira continuar a trabalhar em 2015.

No Eixo Estratégico 2 - Valorizar a oferta educativa e a educacgao integral - foram
contempladas 6 medidas; 2.1. Racionalizacdo da oferta formativa conducente a
obtencao de grau, 2.2. Diagnosticar, acreditar internamente e implementar novas
ofertas educativas fora do ambito dos ciclos de estudo, incluindo acdes de formacao
profissional e de atualizacdao de conhecimentos, ndao sé para publicos internos
(funcionarios ndao docentes e docentes), bem como acgdes desenvolvidas em
articulacdao com o tecido empresarial, as associagdes profissionais e as autarquias,
2.3. Captagao de alunos e promogao da oferta formativa, 2.4. Promover a
mobilidade internacional de estudantes, docentes e nao docentes, 2.5. Melhorar os
mecanismos de gestao académica a fim de assegurar melhores servigos de apoio a
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docentes e alunos e 2.6. Criacao da “Universidade de Verdao” da Universidade de
Evora.

Estas 6 medidas por sua vez deram origem a 18 a¢des, todas elas iniciadas em 2014 e
que terao continuidade em 2015.

No Eixo Estratégico 3 - Incrementar a Investigagao - foram contempladas 7 medidas;
3.1. Definicdo de um modelo organizacional para I&D+i+TT, 3.2. Criacdo de um
regulamento de propriedade intelectual, 3.3. Identificagao e promogao de Servicos
de I&D+i+TT, 3.4. SRTT - Sistema Regional de Transferéncia de Tecnologia, 3.5.
Cooperagao com a Universidade da Extremadura, 3.6. Potenciacao da Rede Ibérica
de Escolas Doutorais e 3.7. Promover os mecanismos de execucao dos projetos
especiais.

Estas 7 medidas foram executadas na integra em 2014.

No Eixo Estratégico 4 - Internacionalizacdo do ensino e da investigagao - foram
contempladas 4 medidas; 4.1. Estabelecimento de graus e formagdes em
associacao, 4.2. Alargamento da base de recrutamento, 4.3. Socializagao do
conhecimento e 4.4. Reforco da posicado da UE no contexto europeu.

Estas 4 medidas deram origem a 13 acoes, das quais 1 foi executada na integra e 12
comecgadas em 2014, as quais terao continuidade em 2015.

No Eixo Estratégico 5 - Sustentabilidade - foram contempladas 5 medidas; 5.1.
Implementar uma estratégia de consolidagcdao orcamental, 5.2. Dar inicio, em
conjunto com as Unidades Organicas, a implementacdo do Sistema de
Contabilidade Analitica e de Gestao, 5.3. Promover uma Universidade solidaria e
inclusiva, 5.4. Tornar a Universidade de Evora “amiga do ambiente” e 5.5.
Salvaguardar e valorizar o patriménio imobiliario da UE.

Estas 5 medidas deram origem a 18 acdes das quais 6 foram executadas na integra e
as restantes iniciadas em 2014 com continuidade em 2015.

No Eixo Estratégico 6 - Promogao Continua da Qualidade - foram contempladas 5
medidas; 6.1. Dar continuidade a certificagao do Sistema Interno de Promocgao e
Garantia da Qualidade, 6.2. Promover a acreditacdo da oferta formativa pela A3ES,
6.3. Promover a eficacia dos processos de planeamento, 6.4. Continuar o projeto
“Certificacdo da Qualidade dos Servicos da Universidade de Evora de acordo com os
requisitos da norma: NP EN ISO 9001 - Sistemas de Gestao da Qualidade” e 6.5.
Avaliacao do desempenho dos docentes.

Estas 5 medidas deram origem a 16 a¢des, das quais 10 foram executadas na integra,
5 comegaram em 2014 com continuidade em 2015 e 1 terd inicio em 2015.

No Eixo Estratégico 7 - Sistemas de Informacao - foi contemplada 1 medida; 7.1.
Consolidar os sistemas de informacdo da UE, dando origem a 2 acdes, 1 delas
executada na integra a outra com inicio em 2014 e continuidade em 2015.
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No Eixo Estratégico 8 - Estratégia e Eficacia da Comunicagao - foram contempladas 2
medidas, 8.1. Operacionalizagao da estratégia de Comunicagao da Universidade e
8.2. Operacionalizagao da eficacia da Comunicagao.

Estas 2 medidas deram origem a 5 agdes, 2 executadas na integra, 2 com inicio em
2014 e continuidade em 2015 e 1 a iniciar em 2015.

No Eixo Estratégico 9 - Agao Social - foram contempladas 2 medidas, 9.1. Envolver os
utentes e beneficiarios na gestdo dos principais setores e 9.2. Incrementar as
condigOes de bem-estar dos utentes.

Estas 2 medidas deram origem a 2 ag¢des, tendo sido estas executadas na integra.
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Sendo assim a execugao do Plano de atividades de 2014 resume-se a;

=3 9 Eixos

= 33 medidas

= 82 acoes

Das quais

50 foram
iniciadas e
terao
continuidade
em 2015

29 foram 3 transitaram

concluidas SEIC AN

No Anexo 4 apresenta-se o Mapa de Monitorizagao Final do Plano de
Atividades 2014.
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Execucao do QUAR de 2014

No ano de 2014 ap0s apresentacao e aprovacao do Plano de Atividades para 2014,
pelo Conselho Geral, o que aconteceu no dia 4 de Julho de 2014, procedeu-se a
elaboracdo do QUAR da Universidade de Evora.

Foi o primeiro QUAR que esta reitoria elaborou com o constrangimento de ter sido
elaborado no ultimo quadrimestre do ano que decorria.

E um QUAR que demonstra toda a dindmica que deste o inicio se constatou nesta
equipa reitoral, muito exigente e com objetivos muito ambiciosos.

Resultados obtidos

A Universidade de Evora escolheu ponderar as trés tipologias de objetivos da

seguinte forma;
- eficacia - 40%
- com 9 objetivos operacionais
- avaliados por 24 indicadores, dos quais;
- 12 foram superados (50%)
- 1 foi atingido (4%)

- 11 nao foram atingidos (46%)

Eficacia

¥ superado
™ atingido

 ndo atingido

- eficiéncia - 30%
- com 8 objetivos operacionais
- avaliados por 9 indicadores, dos quais;

- 4 foram superados (45%)
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- 1 foi atingido (11%)

-4 nao foram atingidos (44%)

Eficiéncia

¥ superado
¥ atingido

M ndo atingido

- qualidade - 30%
- com 9 objetivos operacionais
- avaliados por 13 indicadores, dos quais;
- 5 foram superados (38%)
- 7 foram atingidos (54%)

- 1 nao foi atingido (8%)

Qualidade

8%

I ‘ ™ superado
M atingido

M ndo atingido

No total;
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Tipologia de Objetivo Superado Atingido N&o superado

Eficacia 12 1 11
Eficiéncia 4 1 4
Qualidade 5 7 1
Total 21 9 16

O QUAR da Universidade de Evora apds todos os cdlculos feitos obteve
a classificacdo de 2,00% e considera-se como atingido.
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1.2 UEvoraem numeros

Pessoal 2013 2014
Total 1.012 1.017
Pessoal Docente 603 619
Professores catedraticos 15 15
Professores catedraticos convidados 5 3
Professores associados 63 62
Professores associados convidados 1 1
Professores auxiliares 362 360
Professores auxiliares convidados 40 43
Assistentes 21 18
Assistentes convidados 63 84
Outros 33 33
Pessoal de Investigacao 21 17
Investigadores 21 17
Pessoal nao Docente 388 381
Dirigente 20 18
Técnicos Superiores 89 94
Pessoal de Informatica 20 23
Assistente Técnico 141 131
Assistente Operacional 118 115
Estudantes 2013/2014 2014/2015
Vagas 2.523 2.293
Licenciatura+mestrado integrado 1.136 1.136
Mestrado 1.117 834
Doutoramento 270 323
Ingressos 2.334 2.073
Licenciatura+mestrado integrado 1.181 1.220
Mestrado 919 643
Doutoramento 234 210
Inscritos (Tabela 3.5.1) 6.655 6.052
Licenciatura+mestrado integrado 4.330 4069
Mestrado 1.547 1208
Doutoramento 680 638
Outros 98 137
Diplomados (Tabela 3.5.1) 1.656 1.417
Licenciatura+mestrado integrado 764 755
Mestrado 704 396
Doutoramento 82 115
Outros 106 151
Mobilidade de estudantes e diplomados 2012/2013 2013/2014
Recebidos (tabela 5.1.3.) 250 154
Enviados (tabela 5.1.1.) 98 109
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Apoios Sociais 2013/2014 2014/2015
Bolseiros (indicador 7.1) 1.071 785*
N° de camas 567 522

*s0 19 fase de candidaturas

Orcamento 2013 2014
Receita total 56.339.980 55.395.785
Receita de funcionamento 51.622.864 50.200.612
Investimento Publico (PIDDAC) 712.329 2.778.472
Saldos do ano anterior 4.004.787 2.416.701
Despesa total 53.891.762 54.486.698
Despesas de funcionamento 51.625.385 51.052.910
Despesa de PIDDAC 2.266.377 3.433.788
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1.3 Organigrama
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. CENTRO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

P

1.4 Unidades Organicas

Este ano para o Relatorio de Atividades solicitamos as Unidades
Organicas que se debrugassem sobre 4 tematicas, foram elas a oferta
internacionalizacao e a

formativa e ensino, a investigacdao, a

sustentabilidade.
1.4.1. Escola de Artes

1.4.2. Escola de Ciéncias e Tecnologia
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1.4.3. Escola de Ciéncias Sociais
1.4.4. Escola Superior de Enfermagem Sao Joao de Deus

1.4.5. Instituto de Investigacao e de Formacgao Avancgada

Todos estes contributos estao no anexo afeto as Unidades Organicas.

1.5 Unidades Cientifico Pedagogicas

E pedimos as Unidades Cientifico-Pedagogicas que sintetizassem as
suas atividades.

1.5.1. Biblioteca Geral

1.5.2. Centro de Tecnologias Educativas

1.5.3. Escola Popular / Universidade Sénior Tulio Espanca
1.5.4. Herdades Experimentais - ZEA

1.5.5. Hospital Veterinario

1.5.6. Orquestra da Universidade

Todos estes contributos estao no anexo afeto as Unidades Cientifico
Pedagdgicas.

1.6 Associacdo Académica da Universidade de Evora (AAUE)

A Associacdo Académica da Universidade de Evora (AAUE) analisando em
retrospetiva as atividades planeadas e desenvolvidas para o passado ano de 2014

encontra-se bastante satisfeita com o resultado final, tendo cumprindo e
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desenvolvido a grande maioria dos seus projetos, inclusive aplicando ao longo do
ano atividades nao pensadas inicialmente que tiveram igual importancia.

Em Janeiro realizou a AAUE as seguintes atividades;

-nodia 19 Doagao de Sangue na Praga do Giraldo,

- e disponibilizagao de transportes para a Agroexpo em Badajoz.

Em Fevereiro a AAUE realizou:

- uma forte aposta na divulgacao das eleicdes para o Parlamento Europeu com
atividades como o “Seminario Tu na Europa”,

-no dia 18 realizou-se o Torneio de Xadrez,

-no dia 19 realizou-se o Torneio de Badminton e Ténis de Mesa,

- no dia 20 deu-se a inauguracao de uma reprografia no Colégio Luis Antonio Verney
com o nome de Copiaki,

-nodia 25 realizou-se o Torneio de Karting,

- enodia 27 realizou-se o Torneio de Setas e Bilhar.

No més de Margo realizou a AAUE;

- o Baile de Carnaval nodia 3,

- no dia 8 aquando das Celebrac¢des do Dia da Mulher, fez-se uma Serenata na Praca
do Giraldo;

- no dia 12 deu-se mais uma sessao do Quizz Inter-Residéncias;

-no dia 17 decorreu mais uma edig¢ao do Concurso de Fotografia;

- no dia 19 marcamos presencga no movimento “Light It Blue” Vencer o Autismo;

- nos dias 19, 20 e 21 coorganizamos a Feira de Emprego, Empreendedorismo e
Inovacao;

- e para terminar o més organizamos a Semana da Cultura de 24 a 28, nele incluido o

Culturfest de 25 a 27.

Em Abril, a AAUE:
- realizou uma conferéncia com o ex-bastonario da Ordem dos Advogados, Anténio
Marinho Pinto,

- as Jornadas do Ambiente decorreram no dia 22,
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-no dia 25 realizdmos uma Feira de Artesanato Urbano,

-no dia 28 deu-se inicio ao Torneio do Reitor Masculino e Feminino.

No més de Maio:

-de 12 a 15 realizou a Semana do Exercicio e Saude;

-no dia 14 foi realizada a Semana Social;

- entre 14 e 15 realizou-se um Workshop de Suporte Basico de Vida;

- de 15 a 18 recebeu-se as finais dos Campeonatos Nacionais Universitarios em
modalidades individuais;

- a 19 foi langado o novo site da AAUE, construido de raiz por elementos da
associagao;

-a28 e 29 realizou-se a Pré-Queima Desportiva;

- no dia 30 realizou-se o Torneio Inter-Residéncias;

- no final do més, estendendo-se até 7 de Junho deu-se a Queima das Fitas Evora
2014.

Em Junho a AAUE foi eleita para a Comissao Municipal da Economia e Turismo de
Evora e no dia 12 procedeu-se a uma acdo de sensibilizacdo para a reducéo

energética e reciclagem nas residéncias universitarias.

No ano letivo de 2014/2015, em Setembro implementou-se o projeto Praxe Ativa,
- no dia 4 langou-se o Portal de Alojamento e foi neste més que surgiu também a

atividade “Guias Por Um Dia”.

Em Outubro, concretamente a 16 realizou-se o Mega Arraial da AAUE. No final deste
més e até ao dia 1 de Novembro deu-se a Rececao ao Caloiro 2014.

No més de Novembro: a AAUE apadrinhou um burro no abrigo Burricadas.

Por fim, a AAUE encerrou o mandato com a inauguragao do BARUE a 4 de Dezembro

e a 24 de Dezembro com a habitua ceia de Natal Social.

A AAUE realizou ainda as seguintes atividades em parceria com as Escolas, Semanas

das Ciéncias Sociais, Semana das Ciéncias e Tecnologia e Semana das Artes.
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Sem qualquer especificacdo relativamente a data, a AAUE procedeu a atividades ao
longo do ano de caracter audiovisual como a cobertura fotografica e de video de
varios eventos, apostou também na Acdo Social seguindo de perto as candidaturas
as bolsas de estudo e deu apoio e indicagdes aos nucleos de estudantes da

Universidade de Evora.
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AREAS ANCORA (EE1)

As areas-ancora emergem de entre todas as outras pela capacidade cientifica que
demonstram, pela credibilidade de que beneficiam junto da opinido publica, pelo
interface que consubstanciam em termos de cooperagao com outras instituicées ou
sociedades, e pelo entrosamento que estabelecem com a realidade do pais e,
sobretudo, da regido. Por isso, o programa de candidatura sufragado pelo Conselho
Geral refere, como objetivos de gestao neste ambito, a identificagao das prioridades
nacionais e europeias que garantam um elevado nivel de competitividade e de
inovacao; o reconhecimento da investigacao cientifica e da criagao artistica
produzidas no ambito da Universidade de Evora; e a identificacdo das dindmicas
regionais, nos diversos sectores com expressao no Alentejo;

Nunca é demais referir que sera em torno destas areas-ancora que a Universidade
devera definir o seu projeto estruturante o qual deve "agregar" todas as areas
cientificas e do qual ndo deve depender nunca a oferta formativa de 1° ciclo mas
deve, pelo contrario, estar subjacente a definicdo e estratégia em que se baseia a
oferta formativa de 2° e 3° ciclo e a estratégia de investigacao.

Foram propostas, como areas-ancora estruturantes da acao da Universidade de
Evora, as seguintes:

- Ciéncias agroalimentares, ambiente (incluindo recursos naturais e energias) e
ordenamento do territorio

- O Patrimonio (material, imaterial e humano) e as Artes

- As tecnologias de informagao e comunicacgao, a eletronica e a mecanica (TIC e
design industrial)

Sera relevante que estas areas-ancora se interpenetrem parcialmente, tendendo a
constituir um continuum de competéncia onde emergira a exceléncia cientifica,
artistica, tecnolégica ou pedagogica, porque cruzam o desenvolvimento da
sociedade, a producao de conhecimento e a capacidade de intervencao, fazendo a
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ponte quer entre a Universidade e o mercado, quer entre a Universidade e a
sociedade.

Ciéncias agroalimentares, ambiente (incluindo recursos naturais e energias) e
ordenamento do territorio

As ciéncias agroalimentares, senso lato, constituem uma das areas fundacionais da
Universidade de Evora restaurada, que conserva, quarenta anos depois, a sua
pertinéncia face a realidade da Regido.

Na verdade, embora o Alentejo tradicionalmente agricola sofresse da irregularidade
climatica que carateriza o regime mediterranico, a sua vocagao viu-se reforcada pelo
incremento da capacidade de rega em resultado da construcao da barragem do
Alqueva. Em consequéncia, assiste-se a uma mutacgao do perfil agricola do Alentejo,
pela substituicao parcial das culturas de sequeiro por outras tributarias da
disponibilidade de agua. Esta mutacdo oferece a Universidade de Evora grandes
oportunidades de investigacao e de experimentacao, que tém de forma sistematica
e cientificamente sustentada vindo a ser exploradas e consolidadas, numa légica de
uso eficiente de fatores de producao e ordenamento do territorio.

A agricultura utiliza e depende do ecossistema em que se insere, pelo que nao
podemos deixar aqui de referir o sistema terrestre (biosfera, ecossistema), quer pela
imperiosa necessidade da Regiao conservar o seu ambiente preservado, quer pela
concentragao da capacidade cientifica que se verifica nesta area, com output
significativo em termos de producao cientifica. Ao ambiente estdo associadas as
interacdes entre as varias geosferas, como por exemplo a 4gua o solo e o clima.

A dgua deve ser equacionada no ambito ja referido do regadio e/ou da escassez de
agua, mas igualmente o mar e a costa onde a exploracao de recursos marinhos nao
s6 biolégicos como geoldgicos devem polarizar a atengao.

O Alentejo é prodigo em duas formas de energia de origem solar, a energia radiante
e a energia eodlica. Através da exploragao dos solos ou do aproveitamento da
producao subforestal, poder-se-a adicionar uma terceira: a biomassa. A adocao,
pela Universidade de Evora, desta area de intervencdo cientifica encerra um
potencial muito significativo face a energia disponivel como recurso natural da
Regiao, aos imperativos internacionais no que concerne as emissdes de carbono, e a
mutacdo em curso, na sociedade, que nos afasta progressivamente do consumo de
combustiveis fosseis.
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Finalmente, nenhuma destas areas se desenvolvera sustentadamente sem
ordenamento, pelo que ndo se pode deixar de considerar esta tematica quando se
considera esta area ancora.

O Patrimoénio (material, imaterial e humano) e as Artes

O patrimoénio, deve ser entendido como o patriménio historico, edificado,
arqueoldgico ou artistico, e ainda o patrimonio cultural e humano.

O patrimonio histérico edificado, arqueoloégico ou artistico constitui, desde sempre,
um dos polos de interesse da Universidade de Evora, e encontra justificacdo na
abundancia e diversidade que existe no Alentejo.

Quer o periodo Megalitico, quer o Romano e o Judaico, tém sido objeto de intensa
atividade cientifica por parte das equipas da UE.

A area do patriménio tem-se constituido, nos ultimos anos, como uma area
multidisciplinar agregando investigadores de diversos azimutes cientificos, e tem
vindo a ganhar uma inquestionavel notoriedade gerando importante producao
cientifica.

Ja o patriménio humano, se por um lado nos deve preocupar pela sua escassez,
deve por outro lado ser entendido como um bem sem o qual ndao poderemos
garantir a sustentabilidade da regido no seu todo.

Nestas condi¢des as questdes demograficas e sociologicas aliadas a uma politica de
envelhecimento ativo e saudavel devem ser igualmente uma prioridade de
investigacdo pelo processo de desertificagdo demografica que tem ocorrido no
Alentejo e pelo facto de o Alentejo ser uma das regides mais envelhecidas de
Portugal. A UE encontra em ambas as situacdes uma area de intervencdo por
exceléncia (laboratério natural), com possivel repercussao significativa sobre o bem-
estar de grande parte da populagao, a qual se ligam indiscutivelmente as areas da
psicologia e da sociologia.

Associado ao patriménio quer humano quer historico (material e imaterial) temos
igualmente as artes. As artes sdo uma das componentes mais recentes da UE mas
tém granjeado uma significativa consideracao pelo sucesso de captacao de alunos e
pela qualidade da producao artistica que se evidencia em prémios nacionais e
internacionais. A arquitetura deve ser ligada a recuperagao do patrimoénio e também
o Design deve ser associado a utilizagao de matérias-primas regionais contribuindo
para o valor acrescentado destes materiais. Por outro lado a UE dispde, de
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infraestruturas de excelente qualidade e consegue assegurar também, por exemplo
através da musica, uma grande parte da dinamizagao cultural na Regiao.

As tecnologias de informagao e comunicagao, a eletronica e a mecanica

As tecnologias de informagao e comunicacao (TIC), em conjunto com a eletronicae a
n

mecanica podem, hoje em dia, ser integradas na designacdao de tecnologias
limpas", por ndo serem geradoras de poluigao nem de emissdes de carbono.

A UE dispde de competéncias firmadas neste &mbito, que poderéo vir a beneficiar da
instalacdo do Parque de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo e, através deste, do
"convivio" com empresas e da solicitagao de transferéncia tecnologica que vier a
ocorrer.

Pelo seu interface com uma categoria de empresas as quais estd associada a
expectativa de desenvolvimento do Alentejo, e pela competéncia e reconhecimento
adquiridos, estas tecnologias inscrevem-se seguramente no grupo das areas-ancora.

Por outro lado este conceito, ao qual esta associada a introdugao de sistemas
avancados de produgao com forte componente de eletrdnica, é aplicavel igualmente
a agricultura e ao ambiente, ao patrimoénio e a populacdo (podendo vir a traduzir-se
numa area transversal capaz de se associar as restantes para as inovar e aumentar o
valor acrescentado e a capacidade geradora de trabalho e de emprego e,
consequentemente, quebrar a "deriva" demografica, negativa, que agora se verifica.
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3.1 Registo e Acreditacao de ciclos de estudos
O Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade analisou todos os formularios prévios
de novos ciclos de estudo submetidos a 15 de outubro (11 novos ciclos de estudo). E
elaborou um relatério com sintese das analises realizadas e problemas encontrados;

Verificou também os formularios dos ciclos de estudo em funcionamento em avaliacdo em

2014/2015 (20 ciclos de estudo).

3.1.1. Resultados em 2014 de Processos Submetidos a A3Es em anos

anteriores

3.1.1. Ciclos de Estudo em Funcionamento 2011/12 - Abril 2012

Data do ultimo Resultado/Proposta de Validade da
Processo Curso Grau . Vagas o~
procedimento Resultado acreditacao
. . . . Resultado: Acreditado
ACEF/1112/08922 Psicologia Licenciado 31-01-2014 L 50 08-01-2015
condicionalmente por 1 ano
. . Resultado: Acreditado
ACEF/1112/09097 Psicologia Mestre 21-04-2014 L 57 18-03-2015
condicionalmente por 1 ano
Fonte; Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidad
3.1.2. Ciclos de Estudo em Funcionamento 2012/13 - Dezembro 2012
Datado ultimo  Resultado/Proposta de Validade da
Processo Curso Grau Estado . Vagas .
procedimento Resultado acreditagao
ACEF/1213/13127 Arqueologia Doutor  Concluido 31-03-2014 Res”ltadc::;sred'tadc’ 5 10 18032019
ACEF/1213/05837 Cngenharia Licenciado  Concluido 02-07-2014 Resultado: Acreditado 5 3,51 07 9019
Informatica anos
ACEF/1213/05052 Cngenharia Mestre  Concluido 02-072014  ResultadorAcreditado s 25 01-07-2019
Informatica anos
ACEF/1213/080g7 Cotudos Historicos Mestre  Concluido 31-03-2014 Resultado: Acreditado5 26-03-2019
Europeus anos
Gestdo e Valorizagdo X .
ACEF/1213/08977 do Patriménio Mestre  Concluido 11-04-2014 Res”ltadt:;sred'tadc’ > 20 07-042019
Historico e Cultural
ACEF/1213/13197  Histéria Doutor  Concluido 31032014  Resultado:Acreditados 10 18-03-2019
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Histéria Resultado: Acreditado 5

ACEF/1213/13247 . Doutor  Concluido 31-03-2014 3 18-03-2019
Contemporanea anos
ACEF/1213/13192 g:;oc:;a eFilosofiada 0 ior  Concluido 31-03-2014 Res”ltadoe;:\gsred'tado 5 6 18-03-2019

Mestrado em Politicas
ACEF/1213/13117 d€Bem-Estarem Mestre  Concluido 31-03-2014 Resultado: Acreditado5 (o 0 03 5019
Perspetiva: Evolugao, anos

Conceitos e Atores

Resultado: Acreditado

ACEF/1213/08907 Relases Licenciado  Concluido 08-09-2014 condicionalmenteporl oy 51 075015
Internacionais ano (condigéesale3
anos)
- AACEF
Relacdes eliminar
ACEF/1213/08962  Internacionais e Mestre  P' - 11-12-2013 - - -
Estudos Europeus «
elaboracgédo
Fonte; Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade
3.1.3. Novos ciclos de Estudo - Outubro de 2013
Data do Validad
ultimo Resultado/Propo Vag eda
Processo Curso Grau Estado . .
procedim stade Resultado as acredita
ento cao
NCE/13/0 Praticas Artisticas em Artes Mestre Concluido 11-03- Resultado: 95 27-02-
0331 Visuais 2014 Acreditado 5 anos 2019
NCE/13/0 Matematica Aplicada a Licenci Concluido 03-03- Resultado: 30 27-02-
0836 Economia e a Gestdo ado 2014 Acreditado 5 anos 2019
NCE/13/0 . . , 24-02- Resultado: 20-02-
0236  Sociologia Doutor  Concluido 2014 Acreditado5anos S0 2019
NCE/13/0 . . Licenci , 03-03- Resultado: 27-02-
L Literat C luid . 35
1141  -neuasetiteraturas ado -oneidoe 2014 Acreditado 5 anos 2019
NCE/13/0 Estudos Histéricos Europeus Mestre Concluido 19-03- Resultado: 8 18-03-
1171 e Africanos 2014 Acreditado 5 anos 2019
NCE/13/0 Artes Visuais e Digitais Licenci Decisdo final 26-05- Resultado: Nao ) )
0531 & ado  comunicadaRIES 2014 acreditado
Resultado:
NCE/13/0 . , . Decisdo do CA 21-01- Acreditado 21-01-
0296 Ensino de Misica Mestre tomada 2015 condicionalmente » 2016
por1ano
NCE/13/0 Enfermagem™ Doutor Deciséo final 25-04- Resultado: Ndo ) )
1036 & comunicada RIES 2014 acreditado

Fonte: Gabinete de Planeamento e
Garantia da Qualidade

* Curso em associagdo
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3.1.4. Ciclos de Estudo em Funcionamento 2013/14 - Dezembro 2013

Data do
Processo Curso Grau Estado ultlm'o
procedime
nto
Ciéncias da
Inf a Li i - . N
ACEF/1314/08937 nrormacace - Licencia Prondincia enviada a CAE 02-02-2015
documentacga do
o
Ciéncias da
Informacgédo e
ACEF/1314/08997 da Mestre AACEF preliminar entregue 24-01-2015
Documentaga
o
Ciéncias da
Informagéo e
ACEF/1314/13147 da Doutor  AACEF preliminar em elaboragdo  27-03-2014
Documentaga
o
Matematica Licencia . <
ACEF/1314/05872 . AACEF preliminar em elaboracdo  04-07-2014
Aplicada do
. . Licencia . <
ACEF/1314/05797 Biotecnologia do AACEF preliminar em elaboragdo  27-11-2014
L Licencia . <
ACEF/1314/05792 Bioquimica do AACEF preliminar em elaboracdo  26-11-2014
ACEF/1314/05902 Bioquimica Mestre  AACEF preliminar em elaboragdo  26-11-2014
ACEF/1314/13242 Bioquimica Doutor  AACEF preliminar em elaboracdo  16-12-2014
. Li i - N
ACEF/1314/08887 Economia |CZZC|a AACEF preliminar em elaboragdo  10-04-2014
ACEF/1314/08952 Economia Mestre Prondncia enviada a CAE 27-01-2015
Economia
ACEF/1314/08957 Monetaria e Mestre Prondncia enviada a CAE 27-01-2015
Financeira
Economia e
ACEF/1314/09007 Gestao Mestre  AACEF preliminar em elaboragdo  10-04-2014
Aplicadas
ACEF/1314/05877 Quimica L'szc'a ACEF aceite 04-09-2014
Analises . -
ACEF/1314/05887 Quimicas Mestre ~ACEFsubmetidoemapreciacdo o 1, 5,
. . liminar
Ambientais
ACEF/1314/06007 Quimica Mestre ~ACEF submetidoemapreciacio g 1) 54,
liminar
Quimica em . -
ACEF submetid
ACEF/1314/06012 Contexto Mestre SUDMENCO EM APreciacdo g 152013
liminar
Escolar
ACEF/1314/13232 Quimica Doutor ACEF aceite 04-09-2014
ACEF/1314/09087 Sociologia Mestre  AACEF preliminar em elaboragdo  19-03-2014
ACEF/1314/05982 Mat.ema~t|ca € Mestre  AACEF preliminar em elaboracdo  04-07-2014
Aplicagdes
ACEF/1314/05987 Matematlc.a Mestre  AACEF preliminar em elaboragcdo  04-07-2014
para o Ensino
Modelagdo
ACEF/1314/05992 Est’aFlsnca € Mestre  AACEF preliminar em elaboragdo  04-07-2014
Analise de
Dados
ACEF/1314/13217 Matematica Doutor  AACEF preliminar em elaboragdo  04-07-2014
Gestdo e
ACEF/1314/23692 Conservagao Mestre  AACEF preliminar em elaboragdo  16-05-2014
de Recursos
Naturais*
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Ensino de
Artes Visuais
no 3° Ciclo do L . N
ACEF/1314/09032 X . . Mestre Pronuncia enviada a CAE 26-01-2015
Ensino Basico
eno
Secundario**
Ensino de
Educacdo
ACEF/1314/09042 Fisicanos o cire Prondincia enviada a CAE 26-01-2015
Ensinos Basico
e
Secundario**
Ensino de
Matematica no
3° Ciclo do L . N
ACEF/1314/09062 R . . Mestre Pronuncia enviada a CAE 26-01-2015
Ensino Basico
eno
Secundario**
Ensino do
Portugués no
3° Ciclo do
Ensino Basico
e Ensino
ACEF/1314/09067 jzc”"dar'o € Mestre Pronuncia enviada a CAE 26-01-2015
Espanhol/Fran
cés nos
Ensinos Basico
e

Secundario**

Fonte; Gabinete de Planeamento e Garantia da
Qualidade

* Curso em associagdo

** Processos submetidos a 31 de julho de 2014

3.1.5. Novos ciclos de Estudo - Outubro de 2014

Data do ultimo

Processo Curso Grau Estado .
procedimento

NCE/14/01762 Biologia Humana Licenciado PAPNCE aceite 07-10-2014

NCE/14/01767 Ecologia e Ambiente Licenciado PAPNCE enviado a CAE 07-10-2014

NCE/14/01772 Mestrado em Enfermagem Mestre ~ APAPNCE preliminar em elaboragdo 07-10-2014

NCE/14/01781 Mestrado em Educacéo Pré-escolar Mestre PAPNCE enviado a CAE 07-10-2014
Mestrad Ed a0 Pré- L . R

NCE/14/01786 oo aq0 M BAUCAGA0 FIE-€sCOlar  \ostre  PAPNCE enviado a CAE 07-10-2014
e 1o ciclo do Ensino Basico

NCE/14/01791 Mestrado em Ensino de Informatica Mestre APAPNCE preliminar em elaboracao 07-10-2014
Turi D lvi tod .

NCE/14/01816 o0 & Desenvolvimento de Mestre  PAPNCE aceite 07-10-2014
Destinos e Produtos

NCE/14/01821 Mestrado Historia Mestre PAPNCE aceite 07-10-2014

NCE/14/01836 Mestrado em Literatura Mestre ~ APAPNCE preliminar em elaboragdo 07-10-2014

NCE/14/01841 Mestradoem Linguaselinguistica: -\ o prpNCE enviado & CAE 07-10-2014
Tradugdo e Ciéncias da Linguagem

NCE/14/01777 Ciéncias Agrarias e Ambientais Doutor  PAPNCE aceite 07-10-2014

Fonte; Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade
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3.1.6. Ciclos de Estudo em Funcionamento 2014/15 - Dezembro 2014

Data do ultimo

Processo Curso Grau Estado procedimento
ACEF/1415/10442 Musica Licenciado ACEF submetido em apreciagao liminar 19-12-2014
ACEF/1415/10472 Musica Mestre  ACEF submetido em apreciagéo liminar 22-12-2014
ACEF/1415/10447 Artes Visuais - Multimédia Licenciado ACEF submetido em apreciagao liminar 19-12-2014
ACEF/1415/05782 Biologia Licenciado ACEF submetido em apreciagao liminar 19-12-2014
ACEF/1415/05897 Biologia da Conservagdo Mestre  ACEF submetido em apreciagéo liminar 22-12-2014
ACEF/1415/05772 Agronomia Licenciado ACEF submetido em apreciagao liminar 22-12-2014
ACEF/1415/05777 Arquitectura Paisagista Licenciado ACEF submetido em apreciagao liminar 18-12-2014
ACEF/1415/05802 Ciéncia e Tecnologia Animal Licenciado ACEF submetido em apreciagdo liminar 18-12-2014
ACEF/1415/05892 Arquitectura Paisagista Mestre  ACEF submetido em apreciagéo liminar 18-12-2014
ACEF/1415/06032 Viticultura e Enologia Mestre  ACEF submetido em apreciagéo liminar 22-12-2014
ACEF/1415/06047 Medicina Veterinaria Mestre ACEF submetido em apreciagao liminar 19-12-2014
ACEF/1415/05997 Olivicultura e Azeite Mestre ACEF submetido em apreciagao liminar 18-12-2014
ACEF/1415/05882 Reabilitagdo Psicomotora Licenciado ACEF submetido em apreciagao liminar 19-12-2014
ACEF/1415/06002 Psicomotricidade Relacional Mestre  ACEF submetido em apreciagéo liminar 22-12-2014
ACEF/1415/09017 Ciéncia.s fja Educa?éf) ) Mestre ACEF submetido em apreciagao liminar 18-12-2014

Supervisdo Pedagogica
ACEF/1415/09102 Ei::;ﬁiiiz{?éiz ; Motor Mestre  ACEF submetido em apreciagéo liminar 22-12-2014
ACEF/1415/13222 Mdsica e Musicologia Doutor  ACEF submetido em apreciagdo liminar 22-12-2014
ACEF/1415/13132 Biologia Doutor  ACEF submetido em apreciagdo liminar 22-12-2014
ACEF/1415/13262 g;tiizgeﬁcnicas da Doutor  ACEF submetido em apreciagdo liminar 22-12-2014
ACEF/1415/13142 Ciéncias Veterinarias Doutor  ACEF submetido em apreciagdo liminar 22-12-2014

Fonte; Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade

3.1.7. Processos de Follow-up de ciclos de estudos com acreditagao condicional em

2014
Processo Curso Grau Envio do Follow-up Resposta ao Follow-up resultado Final
CEF/0910/25076 Cienciasda Doutor 31-03-2014 09-05-2014 Acreditado por 5 anos
Educacgédo
ACEF/1112/05972 Exercicio e Saude Mestre 31-03-2014 09-05-2014 Acreditado por 5 anos
NCE/10/02681  Design Licenciado 29-05-2014 24-06-2014 Acreditado por 5 anos
Acreditado
ACEF/1112/08902 Turismo Licenciado 27-06-2014 20-07-2014 condicionalmente por
3anos
CEF/0910/26026 Informatica Doutor 30-06-2014 20-07-2014 Acreditado por 5 anos
NCE/10/01841  Arquitectura Doutor 30-09-2014 27-10-2014 Acreditado por 5 anos
Phoenix JDP -
NCE/12/00751  Dinamicas da Saude Doutor 06-12-2014 - -
e do Bem-estar
ACEF/1112/08922 Psicologia Licenciado 17-12-2014 - -
ACEF/1112/05022 Diresdo e Gestao Mestre 22122014 - -
Desportiva

Fonte; Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade

3.2

Oferta Formativa
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3.2.1. Numero de cursos acreditados (oferta) - Cursos com vagas CNA - Cursos com
matriculas CNA

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

< < < <

s 5|, %8| =55/ =558

Unidade Organica g & ¥|8 ©C g|&8 & 4|8 G g
g 8 3| 8 3|2 8 3| 8 3

o w ¥ | o w ¥ | o w Y| o [ NS

< = (] = ] ol ) S

> ® > ® > B > ®

= = = =

Escola Artes 5 5 5|5 5 5|5 5 5|5 5 5
Escola Ciéncias Sociais 12 12 12|12 12 11|12 11 11 |711 11 11
Escola Ciéncias e Tecnologia | 20 17 17 (21 16 16 |20 17 16 |20 17 16
Escola Enfermagem 11 1)1 1 1|1 1 1|1 1 1
TOTAL 38 35 35|39 34 33|38 34 33|37 34 33

Fonte; Servigos Académicos

3.2.2. Numero de vagas disponibilizadas por curso para a 12 fase dos concursos
nacional e local de acesso, em 2012/2013,2013/2014 e 2014/2015

Vagas Iniciais (12 fase)

uo Designacao dos Cursos
2012/2013 2013/2014 2014/2015

ECT Agronomia 30 40 37
EA Arquitetura (Mestrado Integrado) 50 55 55
ECT Arquitetura Paisagista 27 24 21
EA Artes Visuais - Multimédia 35 40 40
ECT Biologia 40 37 40
ECT Biologia Humana 20 21 20
ECT Bioquimica 35 35 35
ECT Biotecnologia 30 27 32
ECT Ciéncia e Tecnologia Animal 30 28 35
ECS Ciéncias da Educagao 25 22 22
ECS Ciéncias da Informagéo e Documentagéo 20 20 20
ECT Ciéncias da Terra e da Atmosfera 0 0 0

ECT Ciéncias do Desporto 38 37 40
ECT Ciéncias Exatas e Naturais 0 0 0

EA Design 30 30 30
ECS Economia 40 37 37
ECS Educacgdo Basica 20 20 20
EENF Enfermagem 30 60 60
EENF Enfermagem (entrada 2° semestre) 30 0 0

ECT Engenharia Civil 30 0 0

ECT Engenharia de Biossistemas (Mestrado Integrado) 0 30 20
ECT Engenharia de Energias Renovaveis (3G) 35 31 20
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ECT Engenharia Geoldgica (3G) 20 0 0

ECT Engenharia Informatica 33 36 40
ECT Engenharia Mecatrénica 33 33 29
ECT Engenharia Quimica 0 0 0
ECS Filosofia (po6s-laboral) 20 0 0
ECT Geografia 20 20 20
ECT Geologia 0 20 20
ECS Gestao 40 65 65
ECS Histéria e Arqueologia 20 20 20
ECS Historia e Arqueologia (pos-laboral) 20 0 0
ECS Linguas, Literaturas e Culturas 20 35 0
ECS Linguas, Literaturas e Culturas (p6s-laboral) 20 0 0
ECS Linguas e Literaturas 0 0 35
ECT Matematica Aplicada 0 20 0
ECT Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo 0 0 30
ECT Medicina Veterindria (Mestrado Integrado) 45 50 50
EA Musica (CLA) 47 47 47
ECS Psicologia 50 45 45
ECT Reabilitagdo Psicomotora 30 27 27
ECS Relagdes Internacionais 40 47 47
ECS Relagdes Internacionais (p6s-laboral) 0 0 0
ECS Sociologia 35 30 30
EA Teatro 20 20 20
ECS Turismo 30 27 27
TOTAL 1.138 1.136 1.136

Fonte; Servigos Académicos

3.2.3. Numero de cursos de 2.° ciclo oferecidos e abertos em regime normal e para
Reingressos em Dissertacdo ou PVPSM

2011/12 2012/13 2013/14 2014/2015
= =
i = s 2 s o
E & E & E Z E Z
Unidade Organica 8 ¢ £|8 ¢ &£|8 6 5|8 & 3
5 s 2|5 s 2|5 5 B|E s 3
6 E 3|6 E 3|5 E B|5 E ®
® 2 ® 2 F P
e & x < . .
Escola Artes 5 3 1 6 4 6 2 1 6 2
Escola Ciéncias Sociais 39 28 4 |38 17 8 (36 24 4 |33 14
Escola Ciénciase Tecnologia | 32 24 1 |32 19 4 |27 16 2 |27 17 1
Escola Enfermagem 31 2|3 313 32
IIFA 2 1 3 2 3 1 1 1
TOTAL 81 57 8 |8 42 15|75 43 7 |70 36 3

Fonte; Servigcos Académicos
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3.2.4. Numero de vagas disponibilizadas para cursos de 2° ciclo

Ano 2012/2013  2013/2014 2014/2015
Vagas 1.328 1117 834
Iniciais

Fonte; Servigos Académicos

3.2.5. Numero de cursos de 3° ciclo oferecidos e abertos em regime normal e
Reingressos em Dissertacdo

2011/12 2012/13 2013/14 2014/2015

® ® ® ®
£ £ £ £

Unidade Organica g e a g e a g e a g e a

(] o [ 5 [ o [ o
& E S E & E S E
on o on o
[ [ [ [
x [ x [

IIFA 34 31 32 29 32 27 2 32 30 1

Fonte; Servigos Académicos

3.2.6. Numero de vagas disponibilizadas para cursos de 3° ciclo

Ano 2012/2013 2013/2014  2014/2015
Vagas 352 270 323
Iniciais

Fonte; Servigos Académicos

3.2.7. Numero de cursos de Pés-Graduagdes oferecidos e abertos por ano letivo

2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15

(L] [ [ (L]

Unidade Organica S 5|8 5|8 5|8 5

g |l E|le | ¢t

6 8|6 8|6 2|5 35

< < < <

Escola Artes 3 3 3 1 (3 0
Escola Ciéncias Sociais 7 2|10 4|10 3|11 3
Escola Ciéncias e Tecnologia| 4 3 | 5 5 41|16 3
Escola Enfermagem 4 3|15 3 2|18 2
TOTAL 18 8 |23 7 (23 10|28 8

Fonte; Servigcos Académicos
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3.2.8. Numero de vagas disponibilizadas para cursos ndo conferentes de grau

Ne de vagas iniciais

Curso
2011/2013 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Total de Pés-Licenciaturas 25 75 50 50
Total de Pés-Graduagdes 212 225 268 215
Total cursos ndo conferentes de grau 237 300 318 275

Fonte; Servigos Académicos

3.3 Acesso ao Ensino Superior
3.3.1. Gabinete de Acesso ao Ensino Superior (GAES)

Em 2014 no periodo de candidaturas on-line, que decorreu no GAES, relativo as trés
fases do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior, foram efetuadas 298
candidaturas e 808 atendimentos presenciais.

3.3.2. Taxa de ocupagao de vagas na 12 fase do CNA

3.3.2.1. Taxa de ocupacgao de vagas na 12 fase do CNA, por instituicdo de ensino
superior universitario

2011|2012-12fase | 2012|2013-12fase | 2013|2014-12fase | 2014 |2015- 12fase

= [ I [} = (] I (]

ituica s 2 30 = 2 3o = 2 y04 = 2 3y o
Instituicao s S 3w P S . P S 3@ § o S Jw ¢
o0 8 iR o0 g8 IR o0 8 IRy o S : &
L (-] s Q (] o s Q (] (-] 5 Q < (-] S Q 3

> ° - 3 > > - 3 > > - 3 > > - 3

(] o (%] o () o (9] o

ISCTE 1.148 1.096 955 1.142 1.088 953 1.139 1.049 92,1 1.124 1.047 93,1
UAcores 684 473 69,2 686 478 69,7 684 415 60,7 664 391 58,9
UAlgarve 1.881 1.169 62,1 1661 1.114 67,1 1.562 827 52,9 1.423 942 66,2
UAveiro 2.107 1.778 84,4 2.098 1.798 85,7 2.093 1.722 82,3 2.094 1762 84,1
UBI 1312 1.165 88,8 1318 1.115 846 1302 1.004 77,1 1285 1.031 80,2
UCoimbra 3.226 3.099 96,1 3.214 2963 92,2 3.200 2.836 88,6 3.194 2813 88,1
UEvora 1.150 907 78,9 1.111 887 79,8 1.076 785 73 1.073 845 78,8
Ulisboa @ 3.955 3.453 87,3 3944 3470 88 3.933 3358 854 7.668 6.780 88,4
UMadeira 611 522 854 609 469 7 610 453 743 613 453 73,9
UMinho 2.818 2.556 90,7 2.804 2481 885 2743 2331 85 2738 2320 84,7
UNL 2,725 2.600 954 2724 2562 94,1 2716 2496 919 2714 2467 90,9
UPorto 4176 4130 98,9 4.192 4103 979 4.164 4.037 97 4163 3.984 957
UTAD 1390 1.203 86,5 1382 1.146 829 1338 1.057 79 1365 994 72,8

uTL? 3.772 3533 93,7 3.760 3.552 945 3.751 3.348 893 - - -
Total universidades 30.955 27.684 89,4 30.645 27.226 88,8 30.311 25.718 84,8 30.118 25.829 85,8

Total universidades e

.. . 54.181 42.243 78 52.721 40.415 76,7 51.591 37.415 72,5 50.946 37.778 74,2
institutos politécnicos

Fonte; Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade
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a) Total de vagas: soma das vagas iniciais e das vagas adicionais;
b) Total de colocados: soma dos colocados e dos colocados em vagas adicionais.

¢) No concurso Nacional de Acesso de 2014/15 os valores da Universidade de Lisboa incluem os da Universidade Técnica de
Lisboa

d) No concurso Nacional de Acesso de 2014/15 a Universidade Técnica de Lisboa esta incluida nos valores da Universidade de
Lisboa.

3.4 Ingressos

3.4.1.Vagas, candidatos e matriculados, no CNA e Local, por unidade organica (12,22
e 32 fases)

Estudantes matriculados

Ano Unidades Vagas Candidatos em 12 opgao * o [
a a. a
letivo Organicas g P¢ Matriculados % 1 % 12+2 Nota Nota
opgao opgao minima  média
Escola de Artes 182 113 170 63,60% 75,20% 109 138,4
Escola de
Ciéncias e 491 466 484 59,40% 81,80% 95 132,4
g Tecnologia
o Escola de
i A - 425 450 401 59,90% 79,00% 101 134,4
S Ciéncias Sociais
Escola de 60 164 66 4590%  78,70% 127,10 1412
Enfermagem
Total 1158 1193 1121 59,30%  79,80% 95 134,6
Escola de Artes 182 177 193 67,20% 81,70% 115,5 141,1
Escola de
Ciéncias e 496 591 459 51,40% 73,90% 100 134,9
g Tecnologia
q Escola de
N N . 400 391 386 51,30%  70,90% 100 131,5
S Ciéncias Sociais
Escola de 60 47 63 41,70%  76,70% 100 130,9
Enfermagem
Total 1138 1206 1101 52,90% 74,10% 100 134,6
Escola de Artes 192 87 174 62,40% 79,80% 108 138,5
Escola de
Ciéncias e 516 448 396 61,50% 84,00% 100 131,2
E Tecnologia
[}
o  Escolade 368 346 381 56,00%  77,30% 101 1295
S Ciéncias Sociais
Escola de 60 39 59 67,90%  86,80%  102,8 126
Enfermagem
Total 1136 920 1010 59,80%  80,90% 100 131,8
Escola de Artes 192 80 161 47,75% 77,48% 104 137,0
Escola de
Ciéncias e 516 510 374 59,63% 77,01% 95 133
g Tecnologia
[}
y ~ fbscolade 368 457 336 47,62%  70,24% 100 1326
S Ciéncias Sociais
Escola de 60 68 59 61,02%  77,97% 115 1346
Enfermagem
Total 1136 1115 930 53,64%  74,55% 95 133,82

Fonte; Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade
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3.4.2. Vagas, candidatos e colocados, no CNA e Local, por unidade organica (12,22 e

32fase)
Candidatos Estudantes colocados
wn
- *
.E * [-] ]
-2 * 4 o © £ ud
uo E S S S, 2 ]
@ S S b4 o = £
[ Qo 9 (<) © E
[-V] o o © o~ © ]
g © (<] - "g‘ - "6
- (S X -;! 2 2
B
Escola de Artes 192 87 223 49,68%  67,74% 108 138,55
& Escolade Ciéncias e Tecnologia 516 448 443 55,76%  78,33% 100 131,2
o
g Escola de Ciéncias Sociais 368 346 441 50,11%  70,75% 101 1295
—
&  Escola Superior de Enfermagem 60 39 74 52,70%  68,92%  102,8 126,0
TOTAL 1.136 920 1.181 52,47% 73,23% 100 131,8
Escola de Artes 192 80 220 40,27% 69,80% 104 137,0
«n Escola de Ciéncias e Tecnologia 516 510 493 52,33%  73,43% 95  133,0
o
Sr' Escola de Ciéncias Sociais 368 457 442 42,76%  65,84% 100 1326
—
&  Escola Superior de Enfermagem 60 68 65 58,46%  73,85% 115 1346
TOTAL 1.136 1.115 1.220 47,43% 70,06% 95 133,8

Fonte; Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade

* Ndo inclui dados sobre o Concurso Local de Acesso, uma vez que este concurso nao possui opgoes.

3.4.3. Numero de alunos colocados e efetivamente matriculados, no 2° e 3° ciclo, por

unidade organica
2012/2013 2013/2014 2014/2015
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20 ciclo

3o ciclo

Escola de Artes 99 68 60 51 52%
Escola de
Ciéncias e 560 407 364 300 54%
Tecnologia
Escolade 659 647 478 389 59%
Ciéncias Sociais
Escola de

30 17 14 14 47%
Enfermagem
IIFA 45 0 3 3 %
Total 1.393 1.139 919 757 1
IIFA 352 280 234 197 56%

50

103

399

542

73

0

70

349

717

37

0

31 29 28%

270 217 54%

514 411 76%

0 0 0%

6 5

1.117 1.173 821 662 1

270

303

216 166 61%

47

347

457

60

0
911

52 31 27

298 267 220

394 324 273

25 21 21

0 0 0
769 643 541

57%

63%

60%

35%

59%

290 265 210 186 64%

Fonte; Servigos Académicos



3.4.4. Evolugao do numero de vagas e de matriculas na 12,22 e 32 fase do CNA e
Local, e respetiva taxa de ocupagao, entre 2011/2012 e 2014/2015

Ano 2011/12 2012/13 2013/2014 2014/2015*
Vagas iniciais 1158 1138 1136 1136
Total de matriculados 1121 1101 1010 987
Taxa de ocupacgéo efetiva de vagas 96,7 96,5 88,9 86,9

Fonte; Servicos Académicos

*S&o considerados todos os alunos matriculados independentemente do estado. Dados retirados da
listagem Lista de Alunos Matriculados, por Modo de Acesso e Curso do SIIUE. Apresenta a lista de alunos
matriculados no ano letivo (incluindo os que entretanto anularam a matricula), por modo de acesso e
curso e modo de acesso Concurso Nacional de Acesso.

3.5 Estudantes Inscritos e Diplomados

3.5.1. Alunos inscritos e diplomados

Inscritos Diplomados
) T T w E‘: ~ ) <
Grau Escola 3 83 29 =] =) b=,
4 g4 949 4 q Al
N Mmem o - N )
- -, = =d - - -
o o o F o o o
N NM N M N N N
Escola de Artes 469 483 462 95 89 87
Escola de Ciéncias e Tecnologia 1.653 1.545 1.445 299 290 312
1° ciclo Escola de Ciéncias Sociais 1425 1390 1313 329 321 291
Escola Superior de Enfermagem 275 283 207 73 38 38
Total - 1° ciclo 3.822 3.701 3.427 796 738 728
Escola de Artes 293 289 295 7 1 1
Mestrado Integrado Escola de Ciéncias e Tecnologia 327 340 347 26 25 26
Total - Mestrado Integrado 620 629 642 33 26 27
Escola de Artes 123 86 63 36 23 23
Escola de Ciéncias e Tecnologia 668 570 466 214 169 151
Escola de Ciéncias Sociais 939 879 656 408 269 214
20 ciclo Escola Superior de Enfermagem 29 5 20 38 26 4
Instituto de Investigacdo e Formagdo Avangada 12 7 3 14 7 4
Total - 2° ciclo 1.771 1.547 1.208 710 494 396

L Instituto de Investigacdo e Formagdo Avancada 799 680 638 75 44 115
3ociclo

Total-3°ciclo 799 680 638 75 44 115
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Escola de Ciéncias e Tecnologia 11 29 29 0 5 5

Pés-Graduagao Escola de Ciéncias Sociais 46 24 23 3 37 19
Escola Superior de Enfermagem 83 64 31 66 65 61

Total - Pés-Graduacdo 140 115 83 69 107 85

Pos-Licenciatura Escola Superior de Enfermagem 91 92 54 40 27 66

Total - Pés-Licenciatura 91 92 54 40 27 66

TOTAL 7.243 6.785 6.052 1.723 1.436 1.417

Fonte; Servigos Académicos

3.5.2. Alunos Inscritos em Cursos nao conferentes de grau

Cursos 2011/2012 2012/2013 2013/2014* 2014/2015
Pés-Licenciatura em Enfermagem 65 91 92 54
Pés-Graduagéo 109 140 115 83
Formagao Continua 14 0 0 0
Especializagédo Técnica 54 1 0 0
Curta Duragao 0 14 44 15
Valorizagao Profissional 0 0 0 10
Curso Livre 14 0 0 0
Natureza Diversa 14 14 44 15
Aperfeicoamento 28 46 92 8

TOTAL 298 294 309 185

Fonte; Servigos Académicos

3.5.3. Alunos Diplomados em Cursos nao conferentes de grau

Cursos 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Pés-Licenciatura em Enfermagem 40 27 66
Pés-Graduagéao 69 107 85
Formagao Continua 0 0 0
Aperfeicoamento 18 34 14
Especializagdo Técnica 23 3 0
Valorizagao Profissional 0 0 0
Curso Livre 0 0 0

TOTAL 98 139 165

Fonte; Servigos Académicos

52



3.6 Sucesso Escolar

3.6.1. Taxa de sucesso escolar (1° ciclo)

Ano letivo

2010-11  2011-12 2012-13 2013-14

Taxa de avaliados @ 71,2 72,5 78,2 78,4
Taxa de sucesso escolar, com base nos inscritos ? 62,2 63,2 69,4 69,6
Taxa de sucesso escolar, com base nos avaliados © 87,3 87,1 88,8 88,8

Fonte: SAC / SIIUE (em 12 de Setembro de 2014)
Notas:

a) Numero de alunos avaliados/numero de alunos inscritos;
b) Nimero de alunos aprovados/nimero de alunos inscritos;

¢) Nimero de alunos aprovados/nimero de alunos avaliados.

3.7 Bolsas de Mérito

3.7.1. Candidaturas a Bolsa por Mérito de alunos 1.° ciclo e Mestrado Integrado

Escola/Curso 1° Ciclo / MI
Escola de Artes 3
Musica 2
Teatro 1
Escola de Ciéncias Sociais 6
Economia 2
Gestao 1
Histéria e Arqueologia 1
Psicologia 1
Turismo 1
Escola de Ciéncias e Tecnologia 12
Arquitetura Paisagista 1
Biologia 1
Biologia Humana 1
Biotecnologia 1
Ciéncias e Tecnologia Animal 1
Engenharia Geoldgica 1
Medicina Veterindria (Mestrado Integrado) 2
Reabilitagcdo Psicomotora 4
Escola de Enfermagem 7
Enfermagem 4
Enfermagem (2.° semestre) 3

Fonte; Servicos Académicos

Candidaturas a bolsa de mérito 2013/14 (relativas a aproveitamento em 2012/13)
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3.7.2. Candidaturas a Bolsa por Mérito de alunos de 2.° ciclo

20
Escola/Curso Ciclo

Escola de Artes 5
Design de Comunicagao 1
llustragao 4
Escola de Ciéncias Sociais 10
Ciéncias da Educacao 1
Educacdo Especial - Dominio Cognitivo e Motor 1
Educacgdo Pré-Escolar e Ensino do 1° ciclo do Ensino Basico 1
Ensino do Portugués no 3° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario e de Espanhol/Francés nos Ensinos Basico e 1
Secundarios
Gestao 3
Gestao e Valorizagao do Patrimoénio Historico -Cultural 1
Psicologia 2
Escola de Ciéncias e Tecnologia 6
Bioquimica 3
Exercicio e Saude 1
Gestdo e Conservagdo de Recursos Naturais 1
Modelagdo Estatistica e Anélise de Dados 1

Fonte; Servicos Académicos

Candidaturas a bolsa de mérito 2013/14 em relagdo ao aproveitamento em 2012/13
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3.8 Estudantes Diplomados

3.8.1. Alunos diplomados

Diplomados
a a =
Grau Escola & & &
- o~ (2]
- - -
o o o
N N N
Escola de Artes 95 89 87
Escola de Ciéncias e Tecnologia 299 290 312
1° ciclo Escola de Ciéncias Sociais 329 321 291
Escola Superior de Enfermagem 73 38 38
Total - 1° ciclo 796 738 728
Escola de Artes 7 1 1
Mestrado . .
Escola de Ciéncias e Tecnologia 26 25 26
Integrado
Total - Mestrado Integrado 33 26 27
Escola de Artes 36 23 23
Escola de Ciéncias e Tecnologia 214 169 151
Escola de Ciéncias Sociais 408 269 214
20 ciclo
Escola Superior de Enfermagem 38 26 4
Instituto de Investigacdo e Formagao Avancada 14 7 4
Total - 2° ciclo 710 494 396
Instituto de Investigagdo e Formagdo Avangada 75 44 115
3o ciclo
Total - 3° ciclo 75 44 115
Escola de Ciéncias e Tecnologia 0 5 5
Pé6s-Graduagao Escola de Ciéncias Sociais 3 37 19
Escola Superior de Enfermagem 66 65 61
Total - Pés-Graduagao 69 107 85
Pos-Licenciatura Escola Superior de Enfermagem 40 27 66
Total - Pés-Licenciatura 40 27 66
TOTAL 1.723 1.436 1.417

Fonte; Servicos Académicos
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3.9 Integragao Profissional

O Gabinete de Integracdo Profissional e Antigos Alunos (GIPAA) enquadra-se nos
servigos da Reitoria. Este Gabinete tem por missao dinamizar atividades dirigidas
aos estudantes e aos antigos alunos da Universidade de Evora por forma a
facilitar a sua integracao profissional, acompanhar o seu percurso profissional
inicial e favorecer a ligacao entre os antigos alunos e a Universidade, cabendo-
lhe designadamente:

a) Conceber, propor e concretizar agdes que promovam a empregabilidade e a
insercao profissional dos estudantes e antigos alunos:

Neste ambito promoveu durante o ano de 2014, Workshops/Seminarios
(Workshop  Lideranca, semana do empreendedorismo, férum de
empregabilidade, Job Party Forum Estudante; Feira do Emprego; Atividades no
ambito Protocolo GRACE; Pitch Market (estagios/oferta de emprego), com
empresas, para recrutamento; Encontro anual dos Gabinetes de Saidas
Profissionais; Apoio personalizado as empresas no processo de recrutamento e
Gestdo das ofertas de emprego/estagios plataforma Universidade

b) Desenvolver e apoiar o funcionamento do Observatério do Emprego e dos
Percursos Profissionais dos Diplomados, nomeadamente acompanhar a
integracdo inicial dos diplomados pela Universidade de Evora no mercado de
trabalho

Estudo dos Percursos Profissionais, dos diplomados do ano 2011/2012, inserido
no Observatorio do Emprego, gerido pelo GIPAA.

c) Criar e manter permanentemente atualizada uma base de dados dos
diplomados pela Universidade de Evora;

(Gestao, registo e validagao dos diplomados)

d) Criar e manter permanentemente atualizada uma base de dados das empresas
e outras instituicbes empregadoras;

Informar as empresas sobre o portal, Ajudar no registo das empresas e apoiar no
processo de recrutamento; Divulgar as ofertas de emprego/estagios profissionais
aos alunos; Fazer sessoes de apresentacdo das empresas aos alunos

e) Incentivo ao Empreendedorismo

Cabe ao GIPAA a organizagao de iniciativas que visem estimular a criagao do
préprio emprego, e incentivos ao empreendedorismo:

f) Candidaturas a fontes de financiamento em parceria com outras entidades,
que visem promover a empregabilidade dos alunos e antigos alunos da UE (Neste
momento a preparar uma candidatura com a ADRAL, ao novo quadro
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comunitario)

g) Estabelecer parcerias com o tecido empresarial da regido, para promogao de
iniciativas que promovam a empregabilidade e o empreendedorismo (NERE,
ADRAL....)

O Gabinete de Planeamento e Promocao da Qualidade elaborou Estudo
exploratorio sobre comparagao entre a taxa de desemprego na Universidade de
Evora e a nivel nacional, para cada uma das formacdes de 1° ciclo, nos ultimos 5
anos.

3.10 Provedor do estudante

O presente texto descreve a atividade desenvolvida pelo Provedor do Estudante
da Universidade de Evora durante os primeiros 3 meses do mandato e refere-se
ao periodo de tempo compreendido entre outubro e dezembro de 2014. O texto
esta organizado da seguinte forma: a)instalagao, (b) participacao em reunides e
(c) caracterizagdo geral dos casos colocados e tratados pelo Provedor.

(a)- Instalagao: atribuicao de um gabinete e secretariado de apoio ao provedor;
restruturacdo da informacao existente na seccao do “Provedor do Estudante” no
Portal da Universidade.

(b)- Reunides: Participacao na rececao aos alunos a Convite do Diretor da Escola
de Artes; participacdo na rececdo aos novos alunos da Universidade de Evora,
promovida pela Reitoria da Universidade.

(c)- Caracterizagao geral dos casos colocados ao Provedor: A caracterizagao esta
apresentada de acordo com os topicos dos assuntos analisados, da sua
distribuicao temporal, da origem da unidade organica dos proponentes, dos seus
cursos, ciclos de estudo e perfis académicos. Dado tratar-se de um curto espago
de tempo e a resolugao de alguns dos assuntos ter ocorrido ja em 2015, a analise
dos resultados dos processos estudados, que compreende o tipo de agado
empreendida e de decisao tomada, os efeitos destas decisdes nas posi¢oes
originariamente assumidas pelas respetivas estruturas da Universidade e os
tempos médios de resolugao dos processos, sera efetuada no relatério anual do
Provedor, cuja a obrigatoriedade consta na proposta de Regulamento do
Provedor do Estudante da Universidade de Evora ja enviada ao Conselho Geral
para aprovacao.

O numero total de casos submetidos neste periodo ao Provedor do Estudante foi
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de 22, correspondentes a 20 pessoas (estudantes da UE e familiares). Todos os
casos submetidos foram aceites para analise.

3.11. Gabinete de Apoio ao Estudante

O Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE) tem por missdo auxiliar os estudantes
durante o periodo em que se encontram na Universidade, cabendo-lhe:

- Promover a integracao dos novos estudantes;

- Apoiar a integracao e acompanhamento dos estudantes com necessidades
educativas especiais;

- Divulgacao aos alunos e outros de Solicitagdes/Iniciativas;

- A gestao das participagdes ao seguro escolar;

- A gestao do programa de ocupacgao de estudantes a tempo parcial;

- O reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros;

Necessidades Educativas Especiais (NEE) (ano letivo 2013/2014)
O GAE acompanha e apoia todos os alunos com Necessidades Educativas
Especiais (NEE) da Universidade de Evora.

Para que o acesso e a prossecucao dos estudos nesta Universidade seja possivel
a estes estudantes e, devido a inexisténcia de Legislacdo adequada ao Ensino
Superior, foi criado um Regulamento interno especifico, que consagra um
conjunto de medidas de apoio.

Apés efetuada a validacao dos alunos com NEE, por parte do GAE, é desenvolvido
um contacto estreito com as Unidades Organicas e com o Corpo Docente, a fim
de facilitar a inclusao e o acompanhamento a estes estudantes.

O GAE apoiou 32 alunos com NEE, 21 do sexo feminino e 11 do sexo masculino
(com deficiéncias motora, auditiva e visual, doenca mental crénica, doencas
cronicas e dislexia), o que representa um acréscimo de 28% em relagdao ao ano
letivo passado. Este apoio foi transversal aos 2 ciclos de estudos
(Licenciatura/Mestrado Integrado e Mestrado) e a todas as Escolas da
Universidade de Evora. Foram efetuadas 265 sessdes de intervencdo direta a
estes alunos.

Foram ainda desenvolvidas 121 sess6es de acompanhamento psicolégico a 9
alunos, que apesar de nao se enquadrarem no estatuto, necessitaram deste
apoio pontual.
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4.1

Avaliacao dos Centros de Investigacao

4.1.1. Unidades de Investigacao propostas a avaliacao da FCT

Designagéo da Unidade

Instituicdo de Gestdo
Principal

Outra Instituicdo

CIDEHUS - Centro Interdisciplinar
de Historia, Culturas e
Sociedades da Universidade de
Evora

Universidade de Evora

Instituto Politécnico de Lisboa

CHAIA - Centro de Histéria da
Arte e Investigacdo Artistica

Universidade de Evora

ICAAM - Instituto de Ciéncias
Agrarias e Ambientais
Mediterranicas

Universidade de Evora

Centro de Quimica de Evora

Universidade de Evora

Centro de Estudos de Sociologia
e Estética Musical

Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas - UNL

Instituto Politécnico do Porto

CEL - Centro de Estudos em
Letras

Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro

NICPRI - Centro de Investigacao
em Ciéncia Politica

Universidade do Minho

CEFAGE - Centro de Estudos e
Formacgao Avangada em Gestao e
Economia da Universidade de
Evora

Universidade de Evora

Universidade do Algarve

Universidade da Beira Interior

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologias - UNL

GeoBioCiéncias, GeoTecnologias
e GeoEngenharias

Universidade de Aveiro

Instituto Politécnico de Beja

Instituto Politécnico de
Coimbra

Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Engenharia
do Porto

Universidade da Beira Interior

Universidade dos Agores

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologias - UNL

Centro de Investigagdo em
Desporto, Saude e

Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro
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Desenvolvimento Humano

Instituto Politécnico de
Braganca

Instituto Politécnico de
Santarém

Universidade da Beira Interior

Universidade da Madeira

Maiéutica, Cooperativa de
Ensino Superior CRL

Escola Superior de
Enfermagem de Vila Real

Instituto de Histéria
Contemporanea

Faculdade de Ciéncias

Sociais e Humanas - UNL

MARE - Centro de Ciéncias do Mar
e do Ambiente

Fundagdo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade

de Lisboa

Universidade de Coimbra

Universidade dos Acores

Fundagéo da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia UNL

ISPA, CRL
IMAR - Instituto do Mar

Fundagdo Gaspar Frutuoso

CIEP - Centro de Investigagdo em
Educacgao e Psicologia da
Universidade de Evora

Universidade de Evora

Laboratério HERCULES - Heranga
Cultural, Estudos e Salvaguarda

Universidade de Evora

Centro Interdisciplinar de
Ciéncias Sociais

Faculdade de Ciéncias

Sociais e Humanas - UNL

Instituto Politécnico de Tomar

Universidade do Minho

Universidade dos Acores

Laboratério de Informatica,
Sistemas e Paralelismo

Universidade de Evora

Universidade da Beira Interior

Universidade do Algarve

Centro de Investigagdo em
Matematica e Aplicagdes

Universidade de Evora

Universidade da Madeira

Instituto de Ciéncias da Terra

Universidade de Evora

Universidade do Minho

Fac. de Ciéncias - UP

Rede de Investigacao em
Biodiversidade e Biologia
Evolutiva

Instituto de Ciéncias e
Tecnologias Agrarias e

Agro-Alimentares - Porto

Fonte; Instituto de Investigacdo e Formagao Avancada
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4.1.2. Avaliagao das Unidades de Investigacao

Classificagdo Instituicdo de Gestao Principal Instituicdo de Gestao Principal
_ UEvora _ Outra Instituicdo
Excellent 2 2
Very Good 2 5
Good 3 1
Fair 3 1

Fonte; Instituto de Investigacdo e Formagao Avancada

4.2  Projetos de investigacao

A Divisdo de Projetos e Informagdo (DPI) é uma unidade integrada nos Servigos de
Ciéncia e Cooperagao, a esta divisdo estao atribuidas nas suas competéncias funcdes de
assessoria na candidatura a projetos e divulgacdo dos programas de financiamento,
nacionais e internacionais.

Assim, no que se refere a Investigacdo e Desenvolvimento foi realizada a assessoria a
candidaturas a projetos de investigacao, tendo sido submetidas 132 candidaturas a
projetos de investigacao, sendo na sua maioria candidaturas apresentadas a Comissao
Europeia (41), a Fundacdo para Ciéncia e Tecnologia (44) e a outros mecanismos de
financiamento como Fundacao Calouste Gulbenkian e QREN, entre outros.

Foram efetuadas 55 divulgac¢des, sobre a abertura de concursos e outras oportunidades
de acesso a financiamento externo das atividades cientificas, artisticas e pedagogicas e
de cooperagao, colocados 329 conteudos na portal investigar, canal de comunicacao
que congrega toda a informacado e documentagao associada aos trés pilares de atuagao
da DPI.

Pretendeu-se em 2014 que esta atividade deixasse de ser um processo meramente
administrativo, para tornar-se num processo cooperativo e colaborativo, onde a
interacdo pode ser estabelecida logo na intencdo de elaboracao de candidatura,
passando pelas fases de esclarecimentos, ajuda e suporte as atividades
“administrativas”, terminando com a submissao das propostas.
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4.2.1. Projetos candidatados e aprovados por ano de candidatura e fontes de
financiamento

ANO
2011 2012 2013 2014
Fonte de g » 0 n ] 0 v 0
» o o » o o} » o (o} » o
financiamento 3 3 e 8 3 e 3 3 e 3 3 e,
© © > © © > © © > © © >
T 3 o T 3 g T 3 g T 3 g
5 2 a 5 2 a 5 2 a 5 2 a
c Q < c Q <C c Q <C c Q <<
§ T % S T ¥ S T ® S T &
Ciéncia Viva 2 2 100,00%| | 20 16 80,00% 5 4 80,00% 5 5 100,00%
Comissao Europeia 35 11 31,40% | | 40 10 2500% | | 42 9 2143% | | 41 13 31,71%
CRUP 10 1 10,00% 1 0 0,00% 1 1 100,00%
FCT 186 19 1020% | | 198 25 12,63% | | 64 10 1563% | | 44 5 11,36%
Fundacdo Calouste 301 3330% | |11 2 1818% | |12 1 833% 18 3 16,67%
Gulbenkian
Fundacao EDP 11 2 1820% 0 o 1 0 0,00%
Cooperacgo Teritorial 2 0 0,00% 19 2 10,53% 31 3333%
Europeia
QREN (PRODER e , .
PROMAR) 19 13 68,42% 5 4 80,00%
QREN (COMPETE e . . .
INALENTEJO] 12 7 5830% 71 1429% 2 2 100,00%
QREN (INALENTEJO)
poiai 7 7 1 0 o0
Outros 7 1 1430% 8 1 12,50% 301 3333% | | 14 2 1420%
LIFE 2 0 0,00%
TOTAL 268 44 16,40% | |304 63 20,72% | |156 41 26,28% | |132 34 2576%

Fonte; Divisao de Projetos e Informagao
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4.2.2. Projetos candidatados e aprovados por Centro de Investigagao

ANO
2011 2012 2013 2014

Centro de Investigagao é P é é g é é 3 é é 3 é

g8 5 ||8 ¢ 3 £ 8 5|8 ¢ %

T 58 &2 ||lT 8 2 ||z s 2|z s %

S T % S T ¥ S T 8 § T 8
ACTAE-NICPRI 3 0 0,0% 1 0 0,0% 1 0 0,0%
Catedra BES 4 2 50,0% 5 2 50,0% 4 2 50,0% 10 3  30,0%
Catedra Rui Nabeiro 5 1 20,0% 6 3 20,0% 1 1 20,0% 2 0 0,0%
Catedra Unesco 1 1 100,0%
CEFAGE 9 1 11,1% 7 0 11,1% 10 3 11,1% 1 0 0,0%
CEHFCi 3 0 0,0% 1 0 0,0% 2 0 0,0% 1 0 0,0%
CEM 1 0 0,0% 1 1 100,0% 0 0
CGE 23 3 13,0% 41 13 31,7% 7 3 42,9% 7 2 28,6%
CHAIA 8 0 0,0% 9 0 0,0% 2 0 0,0% 2 0 0,0%
CIDHEUS 8 3 37,5% 13 6 46,2% 3 1 333% 10 3  30,0%
CIEL 2 0 0,0% 1 0 0,0% 0 0
CIEP 15 2 13,3% 10 O 0,0% 4 2 50,0% 2 0 0,0%
CIMA 14 3 21,4% 0 0,0% 2 1 50,0% 6 0 0,0%
CITI 1 0 0,0% 4 1 25,0% 1 1 100,0%
CQE 14 2 143% 17 2 11,8% 3 1 33,3% 1 0 0,0%
Hércules 6 2 33,3% 9 5 55,6% 7 0 0,0% 11 1 9,1%
ICAAM 84 14 16,7% 87 12 13,8% 57 17 29,8% 41 15 36,6%
Outras Unidades 65 11 16,9% 79 18 22,8% 52 10 19,2% 33 7 21,2%
UNIMEM 3 0 0,0% 2 0 0,0% 1 0 0,0% 0 0
CICTS 3 0 0,0% 1 0 0,0% 1 1 100,0%

Total 268 44 16,4% 304 63 20,7% 156 41 26,3% 131 34 26,0%

Fonte; Divisdo de Projetos e Informagao
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4.2.3.Valores de financiamento candidatados e aprovados

ANO
2011 2012 2013 2014
Centro de " " " "
Investigagdo S a 8 S 2 8 S 8 3 S 8 '?;
8 ° & s < & 8 ° & s ° &
] @ > t @ > ] I > t @ >
3 > S 3 > o 3 > S 3 > °
35 o a 5 o a 5 ° a 5 o S
c g:- < < g:- << c S(- << < g:- <
3 8 S 8 3 8 § 8
ACTAE-NICPRI 207'362 113'472 0% 5.000 € 0%
Catedra BES 707126  175.600 24,80 111038 717639 595.883 285436 47,90 450379 14395 32
€ € % 2¢€ € ° € € % 5¢€ s7€ %
Catedra Rui 141522 890.459 62,90 1.803.49  874.612 49.998 100,00 1.770.82
4 0/ ’ 0/
Nabeiro 7€ € % 3¢ e 8% 49.998 € € % 5¢€ 0%
Catedra 478.591 % 120000 120.000 100
Unesco € ° € € %
653.572  81.800 12,50 839.411 108216 12,89 227529 153414 67
} . ’
CEFAGE p e o 59.957 € 0% e e o p e %
) 284.395 947.250  947.250 100 219.512 100.000
0/
CEHFCi . p e w B 0€ e 0%
548620 2.524.20
CEM 93300 € e e
214318  34.394 813.138 315031 105.852 33,60 337.116
0/ 0, 4 0y
CGE e e 160% p 0% e . o o 8130€ 2%
CHAA 616.640 995906 302043 90344 € o€ s0800¢ 182636 458
€ € € € %
738381 101158 13,70 262544 40044 1525 733.462
’ 0, B 0/
CIDHEUS B . o 2,500 € 0% p e o p 0%
CIEL 191.382 453.563 0%
€ €
872403  24.49 230.755 140706 64462 42,62 605.727
0/ 0/ 4 0/
CIEP p e 280% p 0% p . o p 0%
596.283  20.709 142590 28750 88,44 200.754
0/ 0, ’ 0/
CIMA p e 350% ¢ 0% 32508 € P p 0%
214567  617.507 10.000 100
0,
a 32.847¢€ e e 29% 10.000 € e o
1.848.16 777.877 42,10 131561 111355 149509  49.812 33,32 2.488.68
4 0/ 4 0/
CQE 7€ € % 5€ 2¢ % € € % 9¢ 0%
) 264328 23441 44,60 10.3944 253576 295.569 864.513
0 0/
Hércules 7€ s4¢€ % e 9¢ 24% € 0€ € 4.000 € 0%
(CAAM 6.769.30 895944 12,50 4569.85 764585 8.040.99 24543 2261 914722 13553 15
9¢ € % 3¢ € ° 8€ 5e % 3¢ 05€ %
Outras 5937.13 1.041.7 17,50 216508 859.636 11,39 146373 110.055
4 0/ ’ 0,
Unidades 1€ 25€ % 61.954¢€ 0% 3€ € % 4€ e 8%
UNIMEM 154'662 199'952 38.671€ 0€
ccTs 30.000 € 0€ 250'002 0%
Total 25.904.6 6.388.3 24,70 313252 103071 13.265.7 4.046.5 21,05 22.868.2 3.383.1 15
68 € 166 % 60€ 65€ ° 68 € 51€ % 66 € 21€ %

Fonte; Divisao de Projetos e Informagao
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4.2.4. Projetos candidatados e aprovados por tipologia de parceria

Tipolog ANO
iade 2011 2012 2013 2014
::'::rEI Candidatad Aprovad Candidatad Aprovad Candidatad Aprovad Candidatad Aprovad
0s 0s 0s 0s 0s 0s 0s 0s
Lider 130 16 167 30 35 7 49 17
Parceira 138 28 137 33 121 34 83 17
Total 268 44 304 63 156 41 132 34

Fonte; Divisao de Projetos e Informagao

4.3

Producao cientifica

4.3.1. Publicagdes na base ISl e Scopus - Taxa de Internacionalizagao

2011 2012 2013 2014

n° publicagdes em revistas catalogadas na base ISI 294 364 373 330

n° publicagdes em revistas catalogadas na base Scopus 327 395 428 382
taxa de internacionalizagéo (%) 38,8 48,4 46,4 53,6

Fonte; Gabinete de Planeamento e Garantia da Qualidade
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Figura 4.3.1. Evolugao da producao cientifica na base ISl e SCOPUS
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—e—n° plblicagdes em revistas catalogadas
na base IS| 294 364 373 330

——n° publicagdes em revistas catalogadas
ha base Scopus 327 395 428 382
taxa de internacionalizagéo (%) 388 484 46 4 536

Figura 4.3.2. Conteudos cientificos em acesso livro nos repositérios institucionais
O Repositério da Universidade de Evora foi também dinamizado, com a realizacdo de

acoes de sensibilizacdo e esclarecimento aos docentes, foram durante o ano de 2014
validados e inseridos na plataforma 3324 registos.

No que diz a Transferéncia de Tecnologia, em 2014 foi identificada a necessidade de criar
uma area especifica dedicada a criacdo de spin-off's; apoio a start-up's, incubacao de
empresas; licenciamento de patentes e afins; teste/certificacdo de produtos e solucdes;
obtencdo de financiamentos e apoio ao tecido empresarial.

Foi desenvolvida e implementada uma ferramenta informatica de arquivo e
monitorizagao de todos os processos associados as tecnologias, competéncias e servigos
da Universidade de Evora, inserido no SIIUE, que terd como fase seguinte o processo de
identificacdo e mapeamento tecnoldgico para a prospecao de oportunidades de apoio a
Transferéncia de Tecnologia, que consistira no levantamento das tecnologias, servigos e
competéncias, em todos os Centros de Investigacdo, Catedras e Laboratérios da
Universidade de Evora, seguindo uma metodologia estabelecida, cujo objetivo principal
é levar toda a 1&D produzida e desenvolvida na Universidade de Evora para o mercado.
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Conteudos cientificos em acesso livre nos repositdrios institucionais

Universidade do Porto 33275
Universidade do Minho 25055
Universidade de Coimbra 12071
Universidade de Lisboa 10641
Universidade de Aveiro 9549
UNL 8285
Universidade de Evora 7983
Ucp 6784
UTL 5885
ISCTE-IUL 5423 N2 de documentos
Universidade Luséfona 4440 incluidos 03-03-2015
Universidade Fernando Pessoa 3496
Universidade do Algarve 3301
UTAD 2682
Universidade dos Agores 2677
ISPA 2457
Universidade da Beira Interior 2300
Universidade Aberta 2130
Universidade Portucalense 677
Universidade da Madeira 670

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

4.4 Protocolos e contratos

Foram publicados 126 processos de editais de bolsas de investigacao decorrente de
projetos de investigacao.

Relativamente ao tema da Cooperagao a DPI apoiou a realizacdo de 81 contratos de
investigacdo, de prestacdo de servicos, de 316 protocolos de cooperacao
interinstitucional, com a mais variada tipologia de instituicbes. Foram também
realizados encontros com empresas, reunides bilaterais entre empreendedores e
investigadores, com outras entidades da regido, de forma a dinamizar a cooperagdo
entre os varios agentes de forma a identificar, potenciais e implementar parcerias.
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4.4.1. Protocolos e convénios assinados com entidades externas

ANO
Protocolos assinados - o « <
] ] ] ]
Genéricos 78 73 94 62
Estagios 82 80 88 43
Estagios - Alunos Externos 2 2 1 7
Acordos de Estagio de aluno 135 224 177
Transferéncia de Tecnologia 2 3 2 0
Mestrados/ P6s-Graduacao/Doutoramento 3 4 9 3
32 Geragdo e CETs 4 1 2 2
Estudos 12 6 12 3
Especificos 19
Utilizagdo de Espagos 4 1 2 0
Total 187 305 434 316

Fonte; Divisdo de Projetos e Informagao

4.5 Bolsas deinvestigacao
4.5.1. Bolsas de Investigacao

ANO
Tipo
2011 2012 2013 2014
Bolsa de Integragao na Investigagdo (Bll) 5 2 0 0
Bolsa de Investigacéo (BI) - Licenciados 43 30 52 34
Bolsa de Investigacdo (BI) -Mestre 32 23 71 64
Bolsa técnico de investigagdo (BII) 2
Bolsa de cientista convidado (BCC) 2

N
o
N

Gestéo de Ciéncia e Tecnologia (BGCT)

Iniciagdo a Investigacao Cientifica (BIC) 2 2 4 3
Po6s-Doutoramento (BPD) 10 17 23 17
Total 96 74 159 126

Fonte; Divisdo de Projetos e Informagao
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4.5.2. Bolsas por Centro de Investigacao

Centro de Bolsas atribuidas no ambito de projetos
Investigacao 2011 2012 2013 2014
ICAAM 10 18 44 32
CGE 1 10 12 7
CQE 2 3 10 5
CIMA 0 0 2 0
CEM 0 0 1 0
CIEP 0 1 6 4
CEFAGE 1 3 1 2
CIEL 0 0 0 0
CEHFCi 1 2 2 1
CHAIA 2 0 1 9
CITI 0 0 3 1
CIDHEUS 4 1 8 9
ACTAE-NICPRI 3 1 1 0
G : T
Catedra BES 3 4 5 1
Hércules 1 2 24 21
UNIMEM 0 0 0 0
Outras Unidades 1 15 28 30
TOTAL 33 74 159 126

Fonte; Divisdo de Projetos e Informagao

4.6 Transferéncia de conhecimento e empreendedorismo

4.6.1. Prestacgdes de Servigos

2011 2012 2013
(%] [%2]) (%]
Contratos de 3 2 3
~ . 4 4 g
Prestacio de Servigos g 5 S 5 g 5
assinados s kg a kg s o
[ [ [
© © ©
o (=} o
= =2 =
Prestacdo de Servico 24 68.560 € 49 467.023 € 27 85.107 €
de Docentes
Prestaco de Servi
restacao de servico 34 949.394 € oS 830.553 € 83 1.002.673€
(outras)
Total 58  1.017.954€ 91 1.297.575€ 110 1.087.779 €

Fonte; Divisdo de Projetos e Informagao
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4.6.2. Prestacgao de Servigos por Unidades Organicas

2011 2012 2013 2014
3 3 3 3
Contratos de Prestagao de Servicos assinados o 2 5 o 2 5 o 2 5 o 2 5
s 8 = s 8 = e 3 = s 3 =
o o o o
L Prestacaode Servicode | | o 45503 | | 24 228929| |11 46012 |12 59649
Escola de Ciéncia e Docentes
Tecnologia ~ .
Prestacdo de Servigo 12 112629 | |14 311273 |18 243263 |22 868.132
(outras)
Prestacdodeservicode | | 5 g | | 4 21 |1 332 | o0 0
Docentes
Escola de Artes
Prestacao de servigo
0 0
(outras) 0 0 0 0 0 0
p < .
A restacdo de servico de 14 19.636 21 225.884 12 33.589 11 12.158
Escola de Ciéncias Docentes
Sociais < .
Prestacdo de servico 6 92420 | 2 29.160| |28 193.080 |22 187.890
(outras)
Prestacdodeservicode | | | o0l | 5 4uss| |3 2154 | o 0
Escola Superior Docentes ’ ) :
Enfermagem ~ .
Prestacdo de servigo 0y 2.060 0 0 0 0 0 0
(outras)
Prestacdo de servigo de
0 0 1 1.500 0 0 0 0
IIFA - Centros de Docentes
Investigacao 5 .
Prestagdo de servico 11 738350 | |24 481.854| |34 467344 |31 134.681
(outras)
Prestacdo de servigo de 0 0 0 0 0 0 0 0
o Docentes
Reitoria
Prestacdo de servico 2 2 14000| [ 3 98986 |6 94650
(outras)

Fonte; Divisdo de Projetos e Informagao
4.6.3. Numero de pedidos e concessao de patentes

Designagao 2011 2012 2013 2014
Tltularhldade 2 1 3 3
No pedidos ~ €xclusiva
Cotitularidade 1 1 0 0
No Tltularhldade 0 2 1 1
. exclusiva
concessdes
Cotitularidade 0 0 1 0

Fonte; Divisdo de Projetos e Informagao
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INTERNACIONALIZACAO (EE4)

5.1 Mobilidade
5.2 Cooperacao e internacionalizacao
5.3 Cursos em Associagao com instituicdes estrangeiras

5.4 Reconhecimento de Graus Académicos Superiores Estrangeiros
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5.1 Mobilidade

A Divisao de Mobilidade e Relagdes Internacionais gere os Programas de
Mobilidade entre outras fungdes, permitindo a alunos, docentes, diplomados e
funcionarios, uma abertura de horizontes no contexto educacional e profissional.
O seu objetivo primordial passa pela criagdao de oportunidades, diluindo as
fronteiras e barreiras para uma educagao global, tanto no contexto Nacional
como Internacional, através da diversidade cultural, baseada na troca de valores,
conhecimentos e experiéncias, levando a promog¢ao de pessoal altamente

qualificado e preparado para o mercado de trabalho.

5.1.1. Alunos e diplomados (estagios) em mobilidade out, por pais de destino

N° de alunos e diplomados

Pais
2010-2011  2011-2012 2012-2013 2013-2014
Erasmus e Brasil

Alemanha 2 1 1 6
Austria 1 1
Bélgica 7 9 5 3
Bulgaria 3 2 3
Espanha 16 24 24 26
Eslovaquia 1
Estonia 1
Finlandia 2 2
Franca 1 0 7 3
Holanda 3 2 4
Hungria 1 1 2
Reino Unido 3 1 2 1
Italia 12 9 11 10
Polénia 0 4 7 13
Republica Checa 14 11 16 11
Roménia 0 0 1
Suécia 3 2
Suica 3 1
Turquia 0 0 5
Eslovénia 3 2 1 7

Sub Total 69 70 86 92
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Brasil 5 9 12
Sub Total 5 9 5 12
Leonardo da Vinci
Bélgica 1 0 0
Espanha 7 0 2 1
Franca 1 0 1
Holanda 1 0 0
Inglaterra 1 0 2 2
Italia 2 0 1 2
Suica 0 0 1
Polénia 1 0 0
Sub Total 14 0 7 5
TOTAL 88 79 98 109

Fonte; Divisdo de Mobilidade e de Relagdes Internacionais

5.1.2. Alunos e diplomados (estagios) em mobilidade out, por curso

Ne° de alunos e diplomados

Cursos
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Erasmus e Brasil
Arquitetura 8 10 16 9
Arqg. Paisagista 3 3 5 3
Artes Visuais 0 3 2 3
Biologia 4 1 5
Bioquimica 1 1 4
Biotecnologia 0 5 4
s s : :
Design 2 3 4
Economia 5 2 3 1
Ed. Fisica e Desporto 4 2 1
Energias Renovaveis 1
Engenharia Zootécnica 2 1
Reabilitagdo 1
Psicomotora
Enfermagem 7 11 6 3
Eng2 Biofisica 0
Enga Civil 3
Eng? Geolégica 0 3 2 4
Eng? Informatica 0 1
Gestao 12 10 12 16
Historia 0 2
Linguas 5 2 3
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Medicina Veterinaria 1 11 10 11
Mestrado Politicas 1
Publicas e Projetos
Psicologia 6 1 6 1
Relacoes 1 1 5 7
Internacionais
Sociologia 0 2
Teatro 3 3 1 2
Geografia 1 1
Mdsica 3
Turismo 3 7 6 5
Ciéncias da Educagao 2
Mestrado Relagdes 1
Internacionais
Mestrado Psicologia 1
Doutoramento Historia 3
Mestrado em Gestao 3
Mestrado em Gestao da
Qualidade e Marketing 2
Alimentar
Mestrado em 1
Arquitetura Paisagista
Mestrado em Eng. 1
Geolégica
Mestrado em Historia 1
Doutoramento em 1
Biologia

Sub TOTAL 74 79 91 104

Leonardo da Vinci

Arquitetura 8 0 5 0
Arqg. Paisagista 3 0 0 0
Eng? Biofisica 2 0 0 0
Gestdo 0 0 1 1
Sociologia 0 0 1 0
Teatro 1 0 0 0
Nutrigdo Humana e
Qualidade Alimentar 0 0 0 !
Medicina Veterinaria 0 0 0 2

e



Engenharia Zootécnica 0 0 0 1

Sub TOTAL 14 0 7 5
TOTAL 88 79 98 109

Fonte; Divisdo de Mobilidade e de Relagdes Internacionais

5.1.3. Alunos e diplomados (estagios) em mobilidade in, por pais de origem

N° de alunos e diplomados

Paises
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Erasmus e Brasil
Alemanha 1 3 1 0
Austria 0 0 1
Bélgica 0 1 1 0
Bulgaria 3 2 6 3
Dinamarca 0 0 0
Espanha 49 47 50 38
Finlandia 0 0 2 2
Franca 0 2 3
Holanda 0 0 2
Inglaterra 0 1 1 0
Italia 21 16 16 18
Litudnia 1
Polénia 9 14 13 11
e z : 7
Roménia 1 1 1
Eslovénia 1 1 0
Suica 1 2
Turquia 2 4
Hungria 1 0 0
Ucrania 1
Sub TOTAL 88 20 97 94
Brasil 57 67 153 60
Sub TOTAL 57 67 153 60
Leonardo da Vinci

Alemanha 1 0
Italia 1
Sub TOTAL 1 1 0 0

TOTAL 146 158 250 154

Fonte; Divisdo de Mobilidade e de Relagdes Internacionais
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5.1.4. Alunos e diplomados (estagios) em mobilidade in, por escola

Ne de alunos e diplomados

Escolas
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Erasmus
EA 15 20 19 29
ECT 45 42 37 41
ECS 27 28 40 39
ESESJD 1 0 1 0
Sub TOTAL 88 20 97 109
Leonardo da Vinci
ECT 1 0
ECS 1 0
Sub TOTAL 1 1 0 0
Brasil

EA 17 19 39 4
ECT 25 19 81 14
ECS 14 23 22 20
ESESJD 1 6 11 7
Sub TOTAL 57 67 153 45

TOTAL 146 158 250 154

Fonte; Divisdo de Mobilidade e de Relagdes Internacionais

A mobilidade dos alunos, docentes e investigadores continua a realizar-se a bom
ritmo. Foram feitas a¢des de divulgagao de programas e eventos dinamizadores
dessa mobilidade. Apesar da nao existéncia de programas globais de
financiamento pela CAPES, a mobilidade com o Brasil manteve-se, suportada por
protocolos estabelecidos entre a Universidade de Evora e as demais instituicdes
de ensino superior brasileiras. As atividades ao nivel das agées 1 e 2 do Programa
Erasmus Mundus, continuam a desenvolver-se nomeadamente através dos
projetos ARCHMAT (Acdo 1, coordenado pela UE), EMMA-EAST 2014 (Agao 2, UE
participa como parceira) e FUSION (Acao 2, UE participa como parceira).
Continuaram em curso as atividades e as mobilidades ao nivel do projeto EMMA-

WEST 2013 (Agdo 2, coordenado pela UE) e EUMAINE (Acdo 1, UE participa como
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parceira). E igualmente importante referir que se iniciaram os trabalhos relativos
aos consorcios Erasmus Mundus Ag¢ao 2 denominados gLINK e LEADER em que a

Universidade de Evora participa como parceira.

5.1.5. Docentes em mobilidade out, por Pais de destino

Ne° de Docentes (Erasmus)
Paises

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Alemanha 2 1 1

Austria

Bélgica 1
Bulgaria
Espanha

Finlandia

[ N )
<))
~
[oe]

Franca
Grécia
Inglaterra
Italia 1 2 1
Polénia 1
Republica
Checa
Roménia
Suécia
Turquia
Estonia 1 1

TOTAL 17 12 15 13

Fonte; Divisdo de Mobilidade e de Relagdes Internacionais
5.1.6. Docentes em mobilidade in, por Pais de origem

Ne° de Docentes (Erasmus)

Paises
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Alemanha 1
Austria 1
Espanha 5 7 10 25
Italia 1 8 3
Polonia 1 1
o :
Turquia 1 1 7
Brasil
Reino 1
Unido
Finlandia 1
Franca 3 2 4
Eslovénia 1

TOTAL 13 21 15 41
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Fonte; Divisdo de Mobilidade e de Relagdes Internacionais
Foram ainda apoiadas as mobilidades, atividades e candidaturas a projetos no

ambito do Programa Comunitario Erasmus +, nas suas A¢des chave 1 e 2. No
ambito da acdo chave 1 a Universidade de Evora apresentou 3 candidaturas
relativas a projetos de mobilidade nomeadamente 2 consorcios de estagios e 1
individual, tendo tido 100% sucesso na sua aprovagao. Em associacao com as
Universidades de Lisboa e do Algarve e os Institutos Politécnicos de Beja e de
Setubal, renovou-se o consércio de estagios Erasmus Al Sud com um total de 168
fluxos aprovados para estagios de alunos e diplomados, a distribuir pelas 5
instituicdes consorciadas. Também em associagdo mas com 4 universidades
portuguesas (Nova de Lisboa, Algarve, Tras-os-Montes e Alto Douro e Agores) foi
constituido o consércio de estagios outCOME, Consorcio do Mar e Energias
Renovaveis, com 50 fluxos a distribuir por todas as instituicoes, para estagios de
alunos e diplomados. No ambito da candidatura individual da Universidade de
Evora foram aprovados 70 fluxos.

Foram tramitados e/ou promovidos pela Divisao de Mobilidade e Relagdes
Internacionais convénios e protocolos com instituicbes de ensino superior
estrangeiras, nomeadamente do Brasil, Colombia, Argélia, Republica Checa e
Vietname. Ainda neste capitulo do estabelecimento de parcerias, continuaram a
ser processados e estabelecidos acordos no quadro do novo programa

comunitario, Erasmus +.

Este servico continua a gerir as mobilidades Incoming e Outgoing dentro dos
programas com que trabalha, nomeadamente Erasmus+, Leonardo da Vinci,
Erasmus Mundus, Almeida Garrett e Vasco da Gama. No ano letivo 2013/2014 a
Universidade de Evora recebeu através da DMRI mais de 150 alunos e colocou em
instituicdes parceiras cerca de 100 alunos. A mobilidade in e out de pessoal
docente e ndo docente ao abrigo do programa Erasmus + € igualmente apoiada

por esta estrutura.
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5.1.7. Alunos Nacionais que sairam no ambito dos Programas Almeida Garrett e
Vasco da Gama, por curso

Ne de Alunos
Cursos
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Almeida Garrett
Arquitetura 1 2 3
Ciéncias da Educagao 1
Economia 1 2
Gestao 2
Medicina Veterinaria 2 1
Biologia Humana 1
Sub TOTAL 1 5 5 5
Vasco da Gama
Enfermagem 3 5 1
Sub TOTAL 0 3 5 1
TOTAL 1 8 10 6

Fonte; Divisdo de Mobilidade e de Relagdes Internacionais

5.1.8. Alunos Nacionais recebidos no ambito dos Programas Almeida Garrett e
Vasco da Gama, por curso

Ne de Alunos
Cursos
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Almeida Garrett
Economia 1
Gestao 1
Turismo 1
Artes Visuais 1
Linguas e literaturas 3
Biologia 1
Sub TOTAL 1 1 2 4
Vasco da Gama
Enfermagem
Sub TOTAL 0 5 0

Total

1 6 2 6

Fonte; Divisdo de Mobilidade e de Relagdes Internacionais
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5.1.9. Alunos recebidos no EILC

N° de Alunos

Cursos
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
EILC 34 36
Total 0 34 36 0

Fonte; Divisdo de Mobilidade e
de Relagdes Internacionais

Programa descontinuado

5.1.10. Alunos recebidos no ambito de projetos Erasmus Mundus A¢des 1 e 2

N° de Alunos

Projetos
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
EUMAINE 9 4 4 0
EMMA-WEST 2012 0 12 16 0
EMMA-WEST 2013 0 0 0 11
ARCHMAT 0 0 0 22
TOTAL 9 16 20 33

Fonte; Divisdo de Mobilidade e de Relagdes Internacionais

Através do Gabinete de Apoio aos Alunos da CPLP foi dado apoio a alunos de
Angola, Timor-Leste e mais recentemente a alunos de outras nacionalidades

como o Chade.

No ambito do Euraxess Service Centre continua-se a recolher informacao sobre
oportunidades de investigagao e a disponibiliza-las ao publico. Foi igualmente
dado apoio aos investigadores ao nivel do alojamento, obtencao de visto e
outras informacdes relevantes para a integracao dos mesmos na cidade e na
universidade. Através do Centro Regional de Informacgao Fulbright sao divulgadas
oportunidades de estudo, bolsas e outros eventos promovidos pela Comissao

Fulbright em Portugal.

No ano de 2014, a Divisdao de Mobilidade e Rela¢des Internacionais esteve
presente em varias reunides de projetos e participou em diversas atividades,
nomeadamente nas reunides da Agéncia Nacional Erasmus + Educacado e

Formagao, dos Consorcios de estagios Erasmus AlSud e outCOME, do Programa
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de Licenciatura Internacionais, do projeto “Jovens Embaixadores de Evora” que
tem em parceria com a Camara Municipal de Evora. Participou também na
reuniao de monitorizacdo do projeto Erasmus Mundus EMMA-EAST 2014
coordenado pela Université de Nice Sophie-Antipolis, Franca, realizada em
Cottbus (Alemanha). A DMRI esteve presente na VI feira de internacionalizagao
realizada na Universidade Federal de Feira de Santana (Brasil) onde teve
oportunidade de promover a Universidade de Evora e reforcar os lacos de

cooperacgao entre esta instituicao e outras que estiveram presentes no evento.

5.2 Cooperacao e internacionalizagao

E nossa conviccdo de que, mais importante do que conceber e edificar grandes
arquiteturas institucionais de ambito regional, a importancia reside na criagao de
redes de cooperacao cientifica e pedagbgica que gerem sinergias entre diversas
instituicoes e potenciem, aos cidadaos, ofertas formativas de qualidade.

Apresentamos o primeiro mestrado conjunto na area da enfermagem, nés demos
o exemplo, mostrando que identificAamos o problema e, principalmente
apresentamos uma solucao.

E um caminho que devemos continuar a percorrer, estabelecendo parcerias
estratégicas com a plena convicgao de que a Educagao, no geral, e o ensino
superior em particular, ndo é um “custo” mas um investimento.

Neste sentido foram dinamizadas as seguintes ac¢oes;

- Assinatura de Protocolo de Colaboracéo entre a Universidade de Evora e o CERN
- European Organization for Nuclear Research;

- Apresentacao do Programa COHITEC 2015;

- Apresentacao dos projetos EURAGRI e UNIMED;

- Comitiva da Universidade Eduardo Mondlane visita Universidade de Evora;

- Universidade de Evora e a Universidade Federal de Pampa (Brasil) assinam
protocolo;

- Universidade de Evora e Universidade da Extremadura promovem discussdo
sobre papel das Instituicdes de Ensino Superior como Motores da Especializagao
Inteligente;

- Espaco Business Innovation na UE;

- Universidade de Evora e Mindanao State University lIligan Institute of
Technology assinam acordo de colaboracgao;
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- Universidade de Evora acolhe visita de Reitor da Universidade da Extremadura;
5.3 Cursos em Associagao com instituicdes estrangeiras

5.3.1. Cursos de 2° Ciclo em associagao com outras Instituicdes de Ensino
Superior

Curso Parceiros
Gestdo da Qualidade e Marketing Agroalimentar Curso em associagao com U.Algarve
Gestao e Conservagao de Recursos Naturais Curso em associagao com ISA
Intervencao Socio- Organizacional na Saude Curso em associagao com Escola Superior Tecnologia e Saud:
Ilustracao Curso em associagao com ISEC
Gestao e Politicas Ambientais Curso em associagao com U.Aveiro, UNL-FCT
Demografia Curso em associagao com ISCTE -IUL; U.Aveiro; UL; U.Agores;
Histéria do Mediterraneo Islamico e Medieval Curso em associagao com UL - Faculdade de Letras
Paleontologia Curso em associagao com U.Nova de Lisboa

Fonte; Servicos Académicos

5.3.2. Cursos de 3° Ciclo em associagao com outras Instituicdes de Ensino
Superior

Curso Parceiros

Gestdo Interdisciplinar da Paisagem Curso em associagao com ISA-UTL e U.Agores
Ciéncias Agrarias Curso em associagao com U.Algarve

Histéria: Mudanga e Continuidade num Mundo Global (Inter- Curso em Associagao com ICS-UL, FL-UL, UCP,
Universitario) ISCTE

. Curso em associagao com Universidade da Beira
Economia .
Interior
Sociologia Interuniversitario Curso em associagao com ICS,UNL,UTL, UALG

Fonte; Servicos Académicos

5.4 Reconhecimento de Graus Académicos Superiores Estrangeiros

O Gabinete de Apoio ao Estudante efetua o Reconhecimento de Graus
Académicos Superiores Estrangeiros, através do disposto nos Decretos-Lei
341/2007 de 12 de Outubro e 283/83 de 21 de Junho, e em articulagao direta com
a DGES/NARIC.

Todos os pedidos presenciais, via telefone, correio e e-mail sao analisados e
posteriormente os requerentes sao informados quanto ao Decreto de Lei a
aplicar, quais os documentos a reunir e todos procedimentos inerentes a adotar
para que se dé inicio ao processo de Reconhecimento.
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O Reconhecimento de Grau pode ser efetuado através de Registo, Equivaléncia
ou Reconhecimento.

Dos 83 Processos que deram entrada, foram reconhecidos 9 Graus Académicos
Superiores Estrangeiros (8 Registos, 1 Equivaléncia e 0 Reconhecimentos) aos
Graus Doutor, Mestre e Licenciado nas areas de Economia, Gestdo, Informatica,
Medicina, Medicina Veterinaria, Musica e Psicologia. Os requerentes eram
oriundos de Cuba (1), Espanha (5), Federagao Russa (1), Reino Unido (1),
Republica Checa (1). 5 requerentes tiveram indicagdo de prosseguimento de
estudos. Transitam para 2015, 69 Processos (ainda em analise).
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. 6 - SUSTENTABILIDADE (EE5)

Sustentabilidade energética

Infraestruturas e Equipamentos

Investimento em Infraestruturas e Equipamentos
Conservacao e Manutengao

Ocupacao de Espacos
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6.1 Sustentabilidade ambiental

A sustentabilidade ambiental faz parte da consciéncia social que uma
universidade (instituicao privilegiada para a producao, acumulagao e transmissao
de conhecimento) deve assegurar. A sustentabilidade ambiental implica que haja
hoje uma preocupagdao com o mundo de amanha. Todas as agdes tém uma
reagdo. Temos que conhecer o impacto das nossas agdes presentes no futuro de
todos minimizando os efeitos negativos.

A Unidade para a Gestdo e Manutencdo Energética e Eletromecanica das
Instalagbes compete o apoio a implementagdo do Programa de Eficiéncia
Energética na Administracao Publica (ECO.AP), a responsabilidade pelas
instalagdes elétricas e postos de transformagao, em cumprimento do Decreto
Regulamentar n° 31/83, de 18 abril, a elaboragao de projetos e planos e o
levantamento e apoio a manutencgao das instalagcdes elétricas e mecanicas.

Esta unidade colaborou nos levantamentos necessarios para a preparagao de
candidatura ao POSEUR no ambito do Apoio a eficiéncia energética, a gestao
inteligente da energia e a utilizagao das energias renovaveis a efetuar em 2015.

6.2 Infraestruturas

A Universidade de Evora tem a seu cargo as seguintes infraestruturas fisicas;

1. Pélo de Evora

= Colégio do Espirito Santo

= Colégio Luis Anténio Verney
= Colégio Mateus D’Aranda

= Colégio Pedro da Fonseca

= Complexo dos Ledes

= Escola Superior de Enfermagem
= Palacio do Vimioso

= Casa Cordovil

= Edificio da Antiga Cadeia

= Edificio de Santo Agostinho

= Pavilhdo Gimnodesportivo

= Ferragial da Estrada (terreno)

Edificios dos Servigos de Agao Social

= Edificio das Alcagarias
= Residéncia das Portas de Moura
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* Residéncia Soror Mariana

* Residéncia Eborim

= Residéncia Bento Jesus Caraga
* Residéncia Anténio Gedeao

= Residéncia Vista Alegre

= Residéncia Manuel Alvares

= Residéncia Florbela Espanca

* Residéncia Jaime Cortesao

2. Polo da Mitra

= Convento do Bom Jesus de Valverde

= Patio Matos Rosa

= Quinta do Pago de Valverde

» Zonados Galinheiros

= Colégio dos Regentes Agricolas

* Residéncias da Mitra (Edificios do Departamento de Biologia)

= Edificio Ario Lobo de Azevedo (Anel)

= Edificio Anténio Santos Junior (Novas Instalagdes)

= Adega e Lagar

* Hospital Veterinario

* Incineradora

= Hangar das Maquinas e Oficinas

= Infraestruturas Pecuarias (Pocilga, Ovil, Vacaria, Parques de Estabulagao,
Picadeiro)

3. Pélo de Monsaraz

Casas de Monsaraz (T1eT2)

Polo de Alter do Chao
Pélo de Beja

Pélo de Castelo de Vide
Polo de Estremoz

P6lo de Ferreira do Alentejo

v ® N o 0 b

P6lo de Marvao

10. Polo de Sines
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6.3 Investimento em Infraestruturas

Sdo competéncias da Divisao de Manutencao de Instalagdes e Equipamento, a
elaboragao das pecas de procedimentos de contratagdo publica (cadernos de
encargos, programas de concurso, relatérios), bem como a participagao no juri
de analise das propostas. Destacam-se os seguintes procedimentos realizados
em 2014 (alguns procedimentos podem constar igualmente em outras Unidades,
nomeadamente nas Unidades de Construcao Civil, de Gestdao e Manutencao
Energética e Eletromecanica das Instalacbes e de Seguranga e Higiene no
Trabalho.

= Empreitada de Requalificagao de Edificio para Instalagcao de Laboratério de
Anatomia no Pélo da Mitra da Universidade de Evora;

»= Empreitada de construcdo do Edificio A3 e infraestruturas do Parque de
Ciéncia e Tecnologia do Alentejo (PCTA);

= Empreitada de remodelagao das instalagdes sanitarias do Edificio de Santo
Agostinho;

» Empreitada de Recuperacdo de Zonas Pontuais no Edificio das Novas
Instalagdes do Pélo da Mitra;

= Empreitada arealizar na Sala de Microscopia e Citometria de Fluxo do piso 1
do Edificio das Novas Instalagdes do Pélo da Mitra;

» Empreitada de Pintura e Recuperagao de Fachadas da Residéncia Antonio
Gedeao;

» Empreitada de Construcao das Passagens “Naturalizadas” para Peixes para os
Acgudes existentes no Trogo Principal do Rio Mondego - Lote 1 - Aqudes de
Formoselha e de Palheiros.

6.4 Conservagao e Manutencao de espagos

A Unidade de Construcdo Civil compete o acompanhamento e fiscalizacido das
empreitadas adjudicadas, bem como a conservagao, a manutencao geral e as
reparacoes pontuais em todos os edificios, por parte dos trabalhadores afetos
aos Servigos Técnicos (com contrato ou ao abrigo de programas ocupacionais do
IEFP). Dos muitos trabalhos realizados por estes trabalhadores, destacam-se,
pela sua dimensao, o seguinte;

- Em 2014 a Unidade deu resposta a 860 requisi¢des Gesdoc, sendo que muitas
delas implicaram a realizacdo de diversos trabalhos. Os trabalhos
executados/acompanhados foram fundamentalmente pequenas instalagoes,
reparacdes e obras de conservacao/manutencao, requisitados por outras
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unidades organicas ou pela Reitoria, ou levados a cabo poriniciativa da Unidade.

Assim, importa destacar:

Obras de conservagao, manutencao geral e reparagdes pontuais em todos os
edificios.

Apoio na montagem e desmontagem do pavilhdo da Universidade de Evora na
Feira de S. Jodo.

Apoio na montagem e desmontagem de outras feiras e exposigoes.

Instalagao de sistema de suspensao no corredor da Biblioteca do Colégio do
Espirito Santo.

Impermeabilizagdo provisoéria do terragco do Edificio de Santo Agostinho.

Recuperagao dos portdes dos parques de estacionamento do Colégio do
Espirito Santo.

6.5 Ocupacgao de Espacgos

6.5.1. Ocupacgao dos Espacos da Universidade

3 Colégio L, . ‘. .
Polos de Evora Es irgito Colégio dos Palaciodo  Escolade Santo Antiga
P Ledes Vimioso Enfermagem Agostinho Cadeia
Santo
. . . Formacao . . .
Atividade / Ensino/ Ensino/ Investi z 5{)/ Ensino/ Ensino/ Ensino/
Ocupacao Investigacdo Investigacao Serv?g:s Investigacdo Investigacdo Investigacdo
Areas de Ensino:
Salasde Aula e 24 8 3 9
Anfiteatros
Laboratérios de
Ensino / 2 34 10 2
investigacao
Gabinetes 107 8 13 30 22 30
Bibliotecas 1 2 1 1
Salas d'e Fstudoe 3 5 1 3
Informatica
Apoio aos
Estudantes
(Reprografia, 4 2 14 4
Cantina, Cafetaria,
Bar, Restaurante)
Salas Reunides 7 3 1

Fonte; Servicos Técnicos
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6.5.2. Ocupacao dos Espacos da Universidade

7 L. , L. L. Pavilhado
Polos de Evora Colégio Luis  Colégio Mateus . Colégio Pedro .
L. Casa Cordovil Gimno-
Antodnio Verney de Aranda da Fonseca .
desportivo
. . Formacgao . .
- . Ensino/ Ensino/ N s _/ Ensino/ Ensino/
Atividade [ Ocupagdo . . Investigagao/ . .
Investigacao Investigacao . Investigacao Investigacao
Servigos
Areas de Ensino: Salas
X 23 6 1 9
de Aula e Anfiteatros
L?borat.orlo~s de Ensino 70 24 6 1
/ investigacao
Gabinetes 119 5 13 27 4
Bibliotecas 2
S
alas dfa Estudoe 0y 3 1
Informatica
Apoio aos Estudantes
(Reprografia, Cantina,
Cafetaria, Bar, 4 2 2
Restaurante)
Salas Reunibes 5 1 3

Fonte; Servicos Técnicos
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6.5.3. Ocupacao dos Espacos da Universidade

Polo .
. Conventinho+
Mouzinho Colégio da Casas do
Polos fora de Pélo de da Pélo de g ) Pélo de Casade
- . I Mitra Pateo Matos .
Evora Sines Silveira Estremoz Marvao Monsaraz
(Valverde) Rosa
(Castelo (Valverde)
de Vide)
Atividade Ensino Divulgacao Ensino, . Ensino .
~ / . l- Cultural . g’ g . /~ Alojamento . l- Alojamento
Ocupagao Investigacao Cientifica Investigacdo Investigacao

Areas de
Ensino: Salas

1 4 16 1
deAulae
Anfiteatros
Laboratérios
de Ensino/ 2 2 30 1
investigacao
Gabinetes 6 7 114 2
Bibliotecas 1 1
Salas de
Estudo e 2 3
Informatica
Apoio aos
Estudantes
(Reprografia,
Cantina, 3
Cafetaria,
Bar,
Restaurante)
Salas.~ 1 oy 3 3
Reunides
No

3 55 10+10 3

Alojamentos

Fonte; Servicos Técnicos

94






B 7- QUALIDADE (EE6)

7.1 SIGQ
7.2 Avaliagao e qualidade

7.3 Certificacao de servicos
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7.1  SIGQ

O SIPGQ é o sistema de garantia de qualidade da UEvora e é um dos poucos
sistemas que, em Portugal, foi certificado pela A3ES - Agéncia de Avaliagao e
Acreditacao do Ensino Superior.

O SIPGQ integra indicadores elaborados com informacao base proveniente do
SIIUE, assim como o resultado de inquéritos de opiniao realizados aos alunos
sobre as unidades curriculares que frequentaram, o seu curso e a Universidade.

Esta integracdao permite efetuar a geragao automatica de relatérios de unidades
curriculares, de docente, de curso e de unidade organica. Também o processo de
avaliacdo dos docentes e das unidades organicas da UEvora encontram
enquadramento e suporte no SIPGQ e no SIIUE, respetivamente.

Em suma, tanto o SIIUE e o SIPGQ constituem-se como ferramentas fundamentais
para o apoio a uma gestao informada na Universidade de Evora.

A Universidade de Evora é detentora de preocupacdes com processos de gestdo da
qualidade desde 1993 e preconiza, desde 2006, a integracao nas suas politicas de
gestao as novas diretrizes nacionais e europeias. Como reconhecimento de um
trabalho de melhoria continua a instituicao vé, em 2013, o seu Sistema Interno de
Promocdo e Garantia da Qualidade (SIPGQ-UE) acreditado pela A3ES. Como
complemento fundamental dos seus objetivos de qualidade, no mesmo ano a
universidade inicia o processo de certificagdo dos seus Servicos Académicos,
Servigos

Administrativos, Servigos de Informatica e Servicos Técnicos.

Responder aos desafios que se desenham na gestao planificada dos subsistemas
que compdem o complexo sistema funcional de uma universidade, exige do
SIPGQ-UE: A definicdo e comunicacéo transversal de estratégias concertadas com
uma cultura da qualidade; A promogao do claro reconhecimento de
responsabilidades por todos os intervenientes no processo; A promogao do
planeamento de ag¢des e de procedimentos favoraveis ao alcance dos objetivos
tracados; A definicdo e tratamento de indicadores que permitam a monitorizagao
de resultados; A promogao de mecanismos de avaliacdo e de autoavaliagao
favoraveis a evolugao; A divulgacao transversal e ciclica de resultados.

Uma parte significativa dos procedimentos inerentes a organizagao, controlo e
monitorizacdo dos dados e da informacdo tratada no dmbito do SIPGQ-UE,
decorre da eficacia do Sistema Integrado de Informacéo da Universidade de Evora
(SIIVE). O SIIUE permite a automatizacdo de um elevado numero de
procedimentos, fornecendo dados para a construcao de diversos indicadores,
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permitindo desse modo uma cada vez melhor articulagao entre os pressupostos
do SIPGQ-UE e toda a comunidade da universidade.

7.2 Avaliacao e qualidade

O alinhamento da oferta formativa com os cumprimentos dos critérios de
acreditacao da A3ES - Agéncia de Avaliagao e Acreditacao do Ensino Superior - €
uma exigéncia internacional da qual depende a manutengdo, extincao ou
reestruturacao dos cursos que oferecemos.

Se por um lado a autoanalise inerente ao processo de acreditagao dos cursos nos
permite identificar criticamente, e superar, eventuais lacunas da oferta formativa,
por outro lado permite-nos desenhar ou redesenhar modelos de ensino integrados
na atualizagao de paradigmas, sempre dinamicos. O processo de acreditagao deve
assim ser entendido por todos, ndao somente como uma necessidade, mas
também como uma oportunidade.

A atualizacado de informacgao regulamentar publicada pela Agéncia é fundamental
para que tenhamos condigdes de responder certeira e atempadamente a esse
permanente desafio. A clara definicdo de procedimentos orientadores e
facilitadores da compreensdao dos sistemas de trabalho, transversalmente
partilhados pelos diferentes intervenientes nos processos de acreditacao é, para
isso, determinante.

7.3  Certificacao de servicos

Na perspetiva da promogao de uma cultura de qualidade continua iniciou-se em
2014 o processo de Certificagdo da Qualidade dos Servicos da Universidade de
Evora em concertagdo com os requisitos da norma "NP EN ISO 9001 - Sistemas de
Gestao da Qualidade”.

Este processo, complementar a Certificagcdao do Sistema de Interno de Promogao e
Garantia da Qualidade, pretende facilitar a interiorizagdo e disseminagao pela
organizagao de uma cultura de qualidade continua com resultados de melhoria
dos respetivos sistemas de trabalho e, consequentemente, obter o
reconhecimento externo do compromisso da Universidade de Evora na Qualidade
e na satisfacao dos seus clientes, reforgcando, assim, a sua imagem institucional.
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Sendo os Servicos, o objeto da certificagdo, os "clientes foco" nao sdo apenas
clientes externos mas também sao "clientes" internos, enquanto destinatarios de
parte das atividades desenvolvidas pelos restantes Servigos.

Pretende-se assim facilitar a interiorizacdo e disseminagao pela organizagao de
uma cultura de qualidade continua e, simultaneamente, obter o reconhecimento
externo do compromisso da Universidade de Evora na Qualidade e na satisfacio
dos seus clientes, reforcando, assim, a sua imagem institucional.
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8

SISTEMAS DE INFORMAGCAO (EE7)

O ano de 2014 foi por um lado um ano de mudanca e por outro um ano de
continuidade. De mudanga dado que a entrada de uma nova equipa Reitoral
implica necessariamente alteragdes, ou pelo menos ajustes nas prioridades e
consequentemente nos objetivos e atividades desenvolvidas; de continuidade, no
que concerne as restricbes orcamentais que impossibilitaram maiores
investimentos em infraestruturas e no que diz respeito ao prosseguimento das
atividades inerentes aos projetos em curso.

Na area do desenvolvimento aplicacional ha que destacar:

- A entrada em producao da nova versao do GesDoc, assente numa plataforma
tecnologica mais sustentada e disponibilizando novas funcionalidades

- A disponibilizacdo da plataforma MyUE, fruto da colaboracdo com a Universia.
Este projeto colocou no mercado das aplicagbes moveis servicos que a
Universidade de Evora presta aos seus alunos, docentes e ndo docentes. Um
projeto com elevado potencial de evolugdo para os proximos anos e que se
enquadra na estratégia dos Sl de acompanharem nao so6 a evolugao tecnologica
como a tendéncia de uso de servicos, nomeadamente pelos alunos

- O desenvolvimento e atualizagao dos diversos portais institucionais, sendo de
destacar o desenvolvimento de um site dedicado a oferta formativa
(www.oferta.uevora.pt), a  reestruturacdo do Information  Package
(www.ip.uevora.pt) e a reestruturacao de paginas de unidades no contexto da
plataforma de gestao integrada: Servigos Administrativos, Servicos de Informatica,
ICAAM, CIDEHUS (integrando a sub-pagina do Laboratério da Mitra), Qualidade,
Unidade de Monitorizacdo de Politicas Publicas (UMPP) e ainda dos
departamentos de Musica, Medicina Veterinaria, Engenharia Rural e Geociéncias.

- Ao nivel do SIIUE, realga-se a integracao do SIIUE com o SIAG, nao s6 ao nivel dos
recebimentos mas agora também ao nivel da divida, permitindo que os SAdm
conhecam com exatidao o valor da divida de propinas numa base semanal ou
mensal, o desenvolvimento de dois novos moédulos no ambito das transferéncias
de tecnologias: - Gestdao de Patentes e Tecnologias e Gestdao de Servigos e
Competéncias e as candidaturas a UC’s isoladas. Contudo, 2014 foi mais um ano de
continuos desenvolvimentos nas mais diversas areas, seja ao nivel do reforco de
interoperabilidade com outros sistemas (nomeadamente o SIAG e aplicagbes
méveis) seja ao nivel do desenvolvimento de outros modulos proporcionando
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também um aumento da abrangéncia do sistema, com destaque para a
disponibilizacdo de novas funcionalidades ao nivel da Acao Social ou da Gestao de
Espacgos. Os desenvolvimentos na area académica continuam a ser os de maior
volume (creditagdes, candidaturas, editais,...) nomeadamente os decorrentes de
alteragdes regulamentares. O grau de transversalidade do SIIUE continua a crescer,
como se deseja, colocando cada vez mais este sistema no centro operacional da
Universidade de Evora. A transicdo de Reitoria também fez com que algumas
prioridades fossem revistas e alguns subprojectos acabaram por ser adiados (até
novas indica¢des), como é o caso dos desenvolvimentos no ambito do moédulo de
Qualidade. De realgar também o arranque do novo projeto de modularizagao do
SIIUE, de extrema importancia para o futuro a médio-longo prazo da plataforma.

No que concerne as infraestruturas tratou-se de um ano praticamente dedicado
ao suporte e manutencdo nomeadamente do hardware (servidores, salas de
informatica, equipamento de rede), tendo-se contudo realizado diversas
intervengdes de melhoria de servicos de que se destacam a atualizagcdo de
diversos servidores institucionais, com particular destaque para a migracao para
uma nova plataforma de virtualizagao - XenServer - e o reforco da rede elétrica da
sala técnica da Antiga Cadeia para além da instalagdao de uma UPS de maior
capacidade, em resultado da instalagao do cluster Khromeleque (CGE). Verificou-
se uma atividade crescente relativamente a seguranca nos acessos a rede e
servicos, tendo sido continuamente introduzidas melhorias nos diversos filtros
(antivirus, antispam, etc.). No entanto, apesar de todos os esforcos, diversos
utilizadores sucumbiram a ataques de phishing tendo as suas contas sido usadas
para enviar mais spam. Foram pois introduzidas novas funcionalidades e limites
no servico de correio eletronico de forma a que seja mais seguro. Foi ainda
assegurada a adesdo ao programa Junk Mail do Hotmail, de forma a procurar
minimizar o n° de mensagens marcadas como Spam nos servidores deste
provider. Concluiu-se a implementagao do sistema de registos centrais (Unilog),
pesquisaveis e indexaveis de forma a facilitar a verificacdo e consulta dos mesmos,
sendo de destacar a continuagao do desenvolvimento do indexador de logs (ruby),
a migracao e optimizagao da BD para TokuDB (MariaDB), a criagao da APl web
(php) e a criagao do cliente web (angular dart).

Foram igualmente efetuadas diversas trocas de UPS, aproveitando as que foram
entretanto reparadas e na Mitra, as instalagdes do Parque Peter e Parque Siemens
foram ligadas a restante rede do deste pdlo, com a passagem de uma fibra 6tica
entre o Hospital Veterinarios e estes dois locais.

Sendo ja responsaveis pelas comunica¢des de dados, em meados de 2014, os
Servigos de Informatica passaram igualmente a ser responsaveis por todas as
comunicagdes de voz. Trata-se de uma area anteriormente da responsabilidade
dos Servigos Técnicos e que obrigou a uma reafectacao de recursos humanos e a
uma reorganizagao do servico na area das infraestruturas e servicos dada a sua
abrangéncia e complexidade. Assim, foi ficando para segundo plano uma
intervengao mais abrangente ao nivel do VolP tendo-se apenas colocado em
funcionamento o sistema de billing, pretendendo-se arrancar em 2015 com uma
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plena integragdo das infraestruturas de voz e dados.

Destaque ainda para o estudio de videoconferéncia que continua a ter um uso
regular, pese embora o surgimento de novos equipamentos na Universidade (IIFA,
ESESJD e CES) e a melhoria da qualidade de diversas ferramentas de uso gratuito
(Skype, Google Hangouts, etc.). Tem-se verificado igualmente um aumento no uso
do Colibri2. No IIFA, para além da instalacdo de um novo equipamento de
videoconferéncia foi instalado um telefone alta-voz para facilitar os contactos
telefonicos no decorrer de reunides.

Finalmente, referir que foi destacada pela AMA como uma boa pratica a adogao
pela Universidade do uso de normas abertas no ambito dos seus sistemas de
informacgao (em particular o SIIUE e GESDOC), determinada pelo despacho reitoral
de 87/2014 de 18/agosto e operacionalizada pelos Servigos de Informatica nao so
pelas adaptagdes aos sistemas como pela realizagao de sessoes de esclarecimento
que decorreram no CES, CLV e Mitra entre os meses de setembro e outubro;
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COMUNICACAO (EE5)

9.1 Rede e Portal dos Antigos Alunos
9.2 Prémio Vergilio Ferreira
9.3 Eventos cientificos e culturais

9.4 Visitas as paginas eletronicas da UE
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-O Gabinete de Comunicagao, Imagem e Protocolo (Gabcom) é uma estrutura de
apoio dos Servicos da Reitoria da Universidade de Evora.

Este gabinete desenvolve a sua agao no ambito da promocgao e projecao da
Imagem da Universidade, ao nivel institucional, bem como na sua relagdo com a
sociedade.

9.1 Rede e Portal dos Antigos Alunos

O Gabinete de Integragao Profissional e Antigos Alunos (GIPAA) tem como missdo a
dinamizagao dos contactos entre os antigos alunos e a Universidade.

A Universidade de Evora, lancou a rede dos Antigos Alunos (Alumni), no dia 21 de
Janeiro de 2014. Este evento contou com o testemunho de antigos alunos, numa
cerimodnia publica.

ARede dos Antigos Alunos da Universidade de Evora, proporciona o contacto
entre antigos colegasbem como o reforco da sua relagdio com a UE e a
possibilidade de aceder a um conjunto variado de vantagens.

Esta rede tem como objetivo aproximar os antigos alunos da instituicao e
estabelecer interligacbes para que possam dar um contributo relevante para o
desenvolvimento da Universidade, nomeadamente serem embaixadores e
poderem-se envolver na vida académica pela participacdo em simposios,
seminarios e conferéncias, entre outras possibilidades como mentorado ou o
mecenato.

9.2 Prémio Vergilio Ferreira

O Prémio Vergilio Ferreira, instituido pela Universidade de Evora em 1997, destina-
se a galardoar anualmente o conjunto da obra literaria de um autor de lingua
portuguesa, relevante no ambito da narrativa e/ou ensaio. Este prémio é entregue
a 1 de margo, no mesmo dia em que se assinala o aniversario da morte do seu
patrono e autor de 'Aparicao’.

No ao de 2014 o Prémio Vergilio Ferreira foi entregue a Ofélia Paiva Monteiro.
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9.3 Eventos cientificos e culturais

O Gabinete de Comunicagao, Imagem e Protocolo (Gabcom) promoveu em 2014 a
participacdo da Universidade de Evora em 24 Eventos, 4 feiras estando presente
também nas seguintes escolas;

Data Designagao N.° de alunos
13-mar Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, Lisboa 1.128
13-mai Escola Secundaria Publia Horténsia de Castro, Vila Vigosa 368
14-mai Escola Secundaria de Serpa 235

Fonte; Gabinete de Comunicagao, Imagem e Protocolo

9.4 Acessos as paginas eletrénicas da UE
Apresentam-se os resultados dos acessos as seguintes paginas eletrénicas da UE;

- Portal principal - www.uevora.pt

- Portal estudar - http://www.uevora.pt/estudar

- Portal investigar - http://www.uevora.pt/investigar cooperar

9.4.1. Acessos ao Portal principal - www.uevora.pt

B Returning Visitor W New Visitar

Sessions Users Pageviews
493,696 210,126 1,134,225
Pages / Session Mg, Session Duration Bounce Rate
2.30 00:03:16 61.87%

o ——— - o

% New Sessions

40.66%
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9.4.2. Acessos ao Portal estudar - http://www.uevora.pt/estudar

B New\isitor W Retuming Visiter

Sessions Users Pageviaws
386,539 201,043 1,196,139
Pages / Session Avg. Session Duration Bounce Rate
3.09 00:04:00 42.92%

e . | it My, T T

% New Sessions

49.94%

9.4.3. Acessos ao Portal investigar

http://www.uevora.pt/investigar cooperar

W NewVisitor B Retuming Visiter

Sessions Users Pageviews

18,383 12,555 56,024

Laah TR S TR WP T 1Y
Pages / Session Avg. Session Duration Bounce Rata

3.05 00:02:48 49.91%
nnhattithandlis | ity P
% New Sessions

67.23%
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ACAO SOCIAL (EE9)

10.1 Bolsas de estudo
10.2 Rede de residéncias universitarias

10.3 Refeitorios
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Os Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora (SASUE) continuam a tentar
diversificar as fontes de receita prépria, dinamizando e diversificando os
processos para a sua obtencdo. Este ano foi possivel efetuar elevados
investimentos na manutencao e equipamento das diversas Residéncias
Universitarias.

Depois de alguns anos dedicados a recuperagdo da dificil situagao financeira, os SASUE
conseguiram durante o ano de 2014, desenvolver varios projetos de investimento, com o
objetivo de melhorar as condi¢bdes de apoio indireto aos alunos - na funcao alimentacao e
alojamento.

Para que se conseguisse o desempenho financeiro atingido durante o ano de 2014,
caraterizado pela eficiéncia e eficacia na utilizacao dos recursos, foram muito importantes
algumas das decisdes estratégicas implementadas - diversificacdo dos servicos prestados
a comunidade académica e programa de recuperacao de dividas de alojamento e novo
modelo de gestdo de alojamento baseado no novo regulamento aprovado e efetuado em
plataforma eletrénica.

Relativamente ao setor de apoios diretos aos alunos, os SASUE continuaram a utilizar a
plataforma da DGES, conseguindo uma reducdo nos prazos de apresentacdo dos
primeiros resultados - 12 dias apds a disponibilizacdo da informacdo académica foram
publicados 200 resultados de candidaturas a bolsas de estudo da Direcao Geral do Ensino
Superior. De realgar que no dia 1 de Outubro ja tinham sido publicados 555 resultados.

O ano de 2014 foi também marcado pela continuacdo do trabalho de eliminacdo de
inconformidades em termos de HACCP nas unidades de alimentacdo de exploracdo direta.
Conseguiu-se certificar o Refeitério do Colégio Luis Antonio Verney na area do “HACCP -
Codex Alimentarius”. E objetivo destes servicos conseguirem a certificacdo de outras
unidades como reconhecimento da qualidade da nossa funcao alimentacao.

10.1 Bolsas de estudo

10.1.1. Ne de bolsas atribuidas (DGES e FASUE)

Fonte Candidaturas Atribuidas
DGES 1.557 785
FASUE 181

Fonte; Servicos de A¢ao Social

Candidaturas a bolsas de estudo da Direcao Geral do Ensino Superior foram submetidos
1557 requerimentos e deferidos 785 até ao dia 31/12/2014, contudo os alunos poderao
fazer a respetiva candidatura até dia 31 de maio de 2015.
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A Universidade de Evora preocupa-se em dar as melhores condicées e os apoios
necessdrios aos seus alunos!

A sociedade portuguesa enfrenta hoje visiveis dificuldades de diversa natureza,
em particular as familias com estudantes a frequentarem o ensino superior. A
atual situacao tem impacto direto na vida académica destes cidadaos, de tal
forma que temos vindo a assistir a um nimero cada vez maior de alunos com
dificuldades em conseguir suportar os encargos inerentes a prossecucao dos seus
estudos, nomeadamente o pagamento da propina e os materiais de suporte ao
curso. Em alguns casos, até mesmo as suas necessidades basicas de alojamento e
alimentacao sao colocadas em causa.

Em 2012 foi criado o Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de
Evora (FASE-UE), o qual tem como objetivo prestar apoio aos estudantes em
situacao de emergéncia social ou com manifestas e comprovadas dificuldades
economicas. O apoio prestado a cada aluno tem a duragao de um ano letivo,
podendo cada aluno candidatar-se em anos letivos seguintes, e podera envolver,
de acordo com o grau de necessidade apurado, o pagamento total ou parcial da
propina respeitante ao ano letivo em questdao, senhas de refeiciao e/ou
comparticipagao com os custos de residéncia universitaria.

O FASE-UE tem também como finalidade promover a solidariedade e equidade
social, bem como a redugao do abandono escolar.

Para o ano letivo de 2014/2015 serdo numa primeira fase apoiados pelo Fundo de
Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora (FASE-UE) 40 alunos de 1° e
20 ciclo, dos seguintes cursos: Engenharia Informatica, Gestao, Engenharia de
Biossistemas, Musica, Relagdes Internacionais e Estudos Europeus, Ensino de
Portugués, Espanhol e Francés, Psicologia, Relagdes Internacionais, Sociologia,
Engenharia Geologica, Paleontologia, Educagao Basica, Reabilitagao Psicomotora,
Geologia, Linguas, Literaturas e Cultura, Geografia, Engenharia das Energias
Renovaveis, Arquitetura, Engenharia Mecatronica, Agronomia, Bioquimica,
Biologia e Ciéncias do Desporto.Os alunos apoiados sao originarios, para além de
Portugal, dos seguintes paises: Cabo Verde, S. Tomé e Principe, Guiné Bissau,
Angola e Brasil.

O apoio concedido permitira efetuar o pagamento total ou parcial da propina
respeitante ao ano letivo em causa, obtencdo de senhas de refeicao e/ou
comparticipagao com os custos de residéncia universitaria.
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10.2 Rede de residéncias universitarias
10.2.1. Residéncias e N° de Camas

Residéncias N° Camas
Anténio Gededo 289
Eborim 21
Florbela Espanca 50
Jaime Cortesao 0
Manuel Alvares 71
Bento Jesus Caraca 24
Portas de Moura 21
Soror Mariana 46
Vista Alegre 0
Total 522

Fonte; Servicos de Agdo Socia
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B 11

RECURSOS HUMANOS

11.1 Pessoal ndo docente e nao investigador
11.2 Pessoal docente e investigador

11.3 Proporcao entre pessoal docente e ndao docente
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Todo sucesso de uma instituicao € construido com e pelas pessoas.

O capital humano é o maior bem que as organizacdes possuem.

Este € um bem de valor intangivel, incalculavel. Segundo Peter Drucker
atualmente precisamos de estar preparados para competir com competéncia, ou
seja, a competéncia tem grande valor dentro das instituicoes.

No que aos Recursos Humanos diz respeito, o ano de 2014 destaca-se pela
introdu¢cao de um novo modulo no SIAG-ERP que visa a implementacao do
controlo automatico de assiduidade.

Trata-se de um modulo desenvolvido pela empresa SIAG a medida das
necessidades da Universidade de Evora, ainda em fase de testes, e que se espera
venha a operar em pleno no ano de 2015.

Para o efeito, e tendo em consideragao as sucessivas alteragdes legislativas em
matéria de horario de trabalho, foi elaborada uma proposta de “Regulamento do
periodo de funcionamento e tempo de trabalho dos trabalhadores nao docentes
da Universidade de Evora, que, no final de 2014, se encontrava em fase de audicio
publica.

No que diz respeito a prestacao de informacgao a entidades externas, anualmente
sao elaborados os seguintes relatérios/inquéritos:

0 Sistema de Informacdo da Organizacdo do Estado - SIOE (sistema de
informagdao de caraterizacdao organizacional de todos os servicos e
entidades publicas), efetuado trimestralmente;

0 Inquérito ao Registo Biografico de Docentes do Ensino Superior - REBIDES
(tem por objetivo a recolha anual, em cada estabelecimento de ensino, de
informacgao respeitante ao corpo docente, nas suas diversas vertentes);

0 Balango Social, elaborado nos termos do decreto-lei n.° 195/92, de 28 de
julho.

0 INDEZ (inquérito estatistico, realizado anualmente as Instituicdes de Ensino
Superior).

Numero de contratos elaborados pela DRH nas suas diversas modalidades:

0 55 contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
(37 de docentes e 18 de ndo docentes);

0 262 contratos/renovacgdes de contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo de docentes convidados e 8 contratos a titulo
gracioso;
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0 7 contratos/renovacgdes de prestacao de servigos, em regime de avenga;

0 26 termos de posse (pessoal nomeado em comissao de servico ou pessoal
eleito para os 6rgaos da universidade);

0 73 contratos emprego-insercao, programa apoiado pelo IEFP.

Em 2014, procedeu-se a abertura de 7 procedimentos concursais: 4 para a carreira
docente universitaria (2 para professor catedratico, 1 para professor associado e 1
para professor auxiliar) e 3 para carreiras de pessoal ndo docente (2 para técnico
superior e 1 para assistente operacional).

Durante o ano foram efetuados e enviados por correio eletrénico 912 mapas de
efetividade, 76 mapas de férias e foram efetuadas 832 informagdes relativas a
férias, faltas e licengas. Em 2014 foram elaboradas 202 declaragdes e 15 certidoes
de contagem de tempo de servico.

Ao longo do ano ocorreram 17 aposentagdes: 5 de pessoal docente e 12 de pessoal
nao docente.

Houve ainda um total de 21 saidas por outros motivos (caducidade contrato,
rescisao a pedido do contratado, entre outros).

11.1 Pessoal ndo docente e ndo investigador

11.1.1. Pessoal ndo Docente

. Técnico Pessoal de Assistente Assistente
uo Dirigente . L. JU R Total
Superior Informatica Técnico Operacional

Escola de Artes 1 4 7 1 13
Escola de Ciéncias Sociais 1 4 10 1 16
Escola de Ciéncias e Tecnologia 1 16 32 13 62
Escola Superior de Enfermagem 1 2 4 2 10
IIFA 1 4 2 7
Servigos 13 52 20 57 7 219
Unidades Cientifico Pedagogicas 13 1 19 21 54
Total 18 94 23 131 115 381

Média de Idades 44 45 41 49 50 48

Fonte; Divisdo de Recursos Humanos
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11.2 Pessoal docente e investigador

11.2.1. Pessoal Docente e Investigador (ETI)

ETI's
Unidade Organica Departamento C/ Dedicacdo S/ Dedicacdo
exclusiva exclusiva
Arquitetura 9 8,65
Artes Cénicas 5 3,46
Escola de Artes isuai
Artgs Visuais e 14 8,41
Design
Mdusica 8 15,24
Subtotal 36 35,76
Economia 25 2
Filosofia 8
Gestao 24 1,63
Historia 24
I . Linguisticae
Escola de Ciéncias Sociais . 22
Literaturas
Pedago~g|a e 2 2,09
Educacao
Psicologia 16 8,85
Sociologia 12 1,84
Subtotal 153 16,41
Biologia 32
Engenharia Rural 17 1,34
Fisica 25 0,87
Fitotecnia 16
Geociéncias 25
Informatica 13 1,32
Matematica 40
Escola de Ciéncias e Tecnologia Medlsln{a. 14 3,03
Veterinaria
Paisagem,
Ambiente e 19 2,32
Ordenamento
Quimica 31
Zootecnia 18 0,55
Proto-Dep.
Desporto e Saude 14 4,91
Subtotal 264 14,34
Escola Superior de Enfermagem Enfermagem 26 4,8

IIFA Diretor do IIFA
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Reitor e Vice-

Reitoria Reitores 4
TOTAL 483 71,31
Investigadores
Escola de Ciéncias e Tecnologia 3
IIFA e Centros de Investigacdo 14
TOTAL 17 0

Fonte; Divisdo de Recursos Humanos
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11.3 Racio entre pessoal docente e ndao docente

11.3 Proporgao entre pessoal docente e ndao docente

Figura 11.3.1. Proporgao entre pessoal docente e ndo docente

W Docente
m N3o docente

I Investigador
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B 12

ORCAMENTO

12.1 Total da Receita Cobrada
12.2 Receita Cobrada de Ensino
12.3 Despesa Paga Total

12.4 Despesa Paga por Fonte de Financiamento
(funcionamento)

12.5 Estrutura da Despesa Paga por Fonte de Financiamento
(funcionamento)

12.6 Peso da Despesa com Pessoal na Despesa de
Funcionamento
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No que se refere a Divisao Financeira, foram enviados dentro do prazo todos os
reportes mensais obrigatorios, para a DGO, DGPGF do MEC e SIGO, entre outros.
Esta € ja uma atividade corrente, e que recorrendo a exportacao de alguns desses
mapas diretamente do ERP utilizado nestes Servigos, permitiu ser possivel uma
maior concentracao de esforgos na regularizacao das dividas de alunos e de
clientes. Através da integracdo direta das propinas no programa SIAG foi possivel
apurar e registar contabilisticamente o valor em divida por aluno.

Apds esse apuramento de dividas a Divisao Financeira envidou todos os esforgos

para recuperar essa divida o que conseguiu com bons resultados, encaminhando
as situagdes pendentes de regularizagao para o Gabinete Juridico para que, nos

termos da Lei, se possa tramitar a recuperagdo dessas taxas.

Foram efetuadas também diligéncias para recuperar valores em divida de clientes.
O resultado dessas diligéncias cifrou-se na recuperacao de algumas centenas de
milhares de euros, permitindo inverter a tendéncia dos ultimos anos, reduzindo as

provisoes para cobranca duvidosa de terceiros.

A Divisao Financeira procurou contribuir para a reducao dos custos de
funcionamento. Através da renegociacao de contratos ou da sua renovagao com
condigdes mais favoraveis para a Universidade foram conseguidas poupancas

significativas.

Alem disso, a Divisao Financeira continuou a assegurar toda a tramitagao
administrativa de processos de aquisicao (emissao de notas de encomenda,
elaboragao de procedimentos de aquisicdao de ajuste direto - regime geral,
concursos publicos, procedimentos via acordo quadro, processamento de
faturas), tendo conseguindo a redugao de alguns prazos de resposta, apesar do

aumento de nimero de solicitagoes.

Ao nivel dos projetos de investigacdo/prestacdes de servico/unidades de
investigacdo a Divisao Financeira continua a acompanhar a execugao financeira
desses mesmos projetos/prestacdes de servicos/unidades de investigacao, bem
como a elaborar os respetivos relatérios financeiros exigidos pelas entidades
financiadoras, acompanhando, no final de 2014, cerca de 300 projetos/prestacoes

de servicos/unidades de investigacgao ativos.
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De referir ainda que em 2014 foi atribuida a Universidade de Evora através da
Divisao Financeira a coordenagao do Programa de Doutoramento Phoenix :
Dynamics of Wealth and Welfare, por ter sido considerada, dentro do consércio
internacional, aquela que maiores capacidades apresentava para assegurar essa

tarefa.

No que se refere a Tesouraria, continuou-se a tendéncia de substituir os
pagamentos por cheque por transferéncia bancaria, sendo ja residual, face ao
total de pagamentos anuais feitos, a utilizacdo de cheques. Foi feito o
acompanhamento mais proximo dos alunos, através da Tesouraria instalada no
edificio dos Servicos Académicos, assim como, aquando das matriculas, no

Colégio do Espirito Santo.
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12.1 Total da Receita Cobrada

2011 2012 2013 2014
. E < £ < E < E
3 3 s 3 s 3 s X
= & = 8 = 8 = 8
I. Receita de funcionamento (do ano) 55130813 93,5 46099612 91,8 51622864 91,6 52.180.855 90,9
’ € % € % € % € %
1. Transferéncias do OE p/ 36282625 61,5 28854138 57,5 32468017 57,6 32.812.082 57,2
funcionamento € % € % € % € %
2. Receitas Préprias (funcionamento) 18848188 32,0 17245474 34,4 19154847 34,0 19.368.773 33,7
: P € % € % € % € %
2.1 Propinas e taxas 8000409 13,6 7896178 15,7 7338157 13,0 6.273.892 10,9
L rrop € % € % € % € %
3458153 2720899 2929422 3.835.285
2.2 Venda de b i 5,9% 5,4% 5,2%
enda de bens e servigos e 9% e A% e 2% € 67%
e . . 2376490 1367365 1229439 1.417.267
23R t tit 4,0% 2,7% 2,2%
eceitas institui¢des nacionais e H0% e 2% e 22% € 2.5%
.2.4 Rece!tas |.nst|tuu;oes 3840349 6.5% 4210306 8,4% 6947623 123 6.946.679 12,1
internacionais € € € % € %
. . 1172787 1050726
2.50ut t 2,0% 2,1% 710206 € 1,3%
utras receitas proprias e 20% e 1% 3% gos a5 € 1,6%
. L 2.778.472
II. Investimento publico (PIDDAC) 169141 € 0,3% 175000€ 0,3% 712329€ 1,3% € 48%
L. Transferéncias do OF (receitas 0€ 00% 175000€ 03%  87500€ 0,2% 0€
gerais) 0,0%
2 Transferéncias do OF (compart 43750€ 0,1% 0€ 0,0% 0€ 0,0% o€
projetos) 0,0%
3. Fundos comunitarios 125391 € 0,2% 0€ 0,000 624829€ 1,1% 2'290'052 4.0%
4. Receitas Proprias 0,00 € 0€ 0 488.422€ (99
. 3675707 3927020 4004 787 2.449.636
0, 0, 0,
1II. Saldos do ano anterior P 6,2% € 7,8% € 7,1% € 43%
. 3600893 3927020 4003987 2.438.304
0, 0, 0,
1. De funcionamento € 6,1% € 7,8% € 7,1% € 22%
2. De investimento PIDDAC 74814€ 0,1% 0€ 0,0% 800€ 0,0% 11.332€ 0,0%
IV. (I + 11 + 1) Receita Total
58975661 € 50201632€ 56339980 € 57.408.963 €

(orcamento privativo)

Fonte; Servicos Administrativos
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12.2 Receita Cobrada de Ensino

Variag Variag Variag
ao ao ao
2011 2012 2013 2014
anual anual anual
(%) (%) (%)
. 8000 7896 7338 6.762.314
Total de Propinas e taxas -1,30% -7,10%
409 € 178 € 156 € € 7,85%
7365 7289 6743 6 165 621
1. Propinas -1,00% -7,50% -8,57%
655 € 682 € 903 € €
1.1 Licenciaturas e mestrado 4483 4593 4426 3635195 -
. 2,40% -3,60%
integrado 615€ 376 € 0 001 € ° € 17,87%
1969 1693 - 13715 - 1570853
0,
1.2 Mestrado 563€  512€ 14,00%  032€ 18,80% ¢ 1h24%
1.3 Doutoramento 630 812 725 58; 15,00% 702 022 -3,20% 760344€ 8,31%
281665 277207 240842 - -
1.4 Outras Fi 0 -1,60% 199229 €
utras Formacoes € e P € 13,10% 17,28%
634754 606496 594 253
2. Outras receitas de ensino -4,50% -2,00% 596693 €
€ € € 0,41%

Fonte; Servicos Administrativo

12.3 Despesa Paga Total

Variaca Variaga L.
Variacao
2011 2012 o anual 2013 o anual 2014 anual (%)
(%) (%) )
54 606 46 022 51.625.3 53.027.76
I. Despesa de Funcionamento -15,70% 12,20% 2,72%
520 € 644 € 85¢€ 1€
40990 34928 40.207.02 40.302.078
- 0, 0, 0,
1. Despesa com pessoal 614€ 021 € 14,80% 6€ 15,10% € 0,24%
2. Outras despesas 10538 8921827 -15,30% 8.964.065 0,50% 10.567.516 17,89%
correntes 718 € € € €
3. Despesa de capital 3077188 2172796 -29,40% 2:454.294 13,00% 2.158.167 -12,07%
€ € € €
2.266.37 1201,00 3.433.788
1. Despesa de PIDDAC 442121€ 174200€ -60,60% 7€ o ? € 51,51%
0
1. Despesa com pessoal 601.382 €
- _ 0,
2. Despesa corrente 76842 € 0€ 100,00% 66.952 € 50.020 € 25,29%
3. Despesa de capital 365279€ 174200€ -52,30% 2'199'422 11602’60 2'782'382 26,51%
lIL. (I +11) Despesa Total 55048 46196 53.891.7 56.461.54
L -16,10% 16,70% 4,77%
(orcamento privativo) 641 € 844 € 62 € 9€

Fonte; Servicos Administrativos
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12.4 Despesa Paga por Fonte de Financiamento (funcionamento)

2011 2012 2013 2014
o o o [e]
© © © ©
2 0 2 0 2 . 2 "
& g & g & g 3 g
(] c [} < [} f= [} c
S R S R S R S R
£ 8 £ 8 £ S £ 8
o 5 g 5 g 5 g 5
€
© o © o © o © o
(o3 O O O~
o o o &
o (@) (@) o

. . 35551930 16946828 28198499 15832 31717 17881215 31.942.176 22.544.52
Universidade

€ € € 059 € 535€ € € 2€
35547982 27775362 5966995 31666 7384716 31.711.544 8.012.847
Pessoal € 4126 850 € € ¢ 654 € ¢ € P
0.
Corrente 3948€ 9750108€ 157137 € 7ol 792 50881 € 8109 682 9.661.549
S 230.632 € €
. 1893270 2386810 4.870.126
Capital 0€ 3069870€ 266 000 € € 0€ € o€ €
Serv. A. Social 725823€ 1381939€ 658 606 € 1333 482 750429 € 1276 202 869.473 € 1'105'372
Pessoal 725823 € 589959 € 655761€ 529903€ 748844€ 406812¢€ 852.879€ 326.190 €
0.
Corrente 0€ 784 662 € 2845€ 790051€ 1585€ 801911¢€ 16.594€ 708.761 €
s
Capital 0€ 7318€ 0€ 13526¢€ 0€ 67483 € 0€ 70.427 €
UE + SASUE 36277753 18328767 28857105 17 165 32467 19157421 32.811.649 23.649.90
€ € € 539€ 964 € € € 0€
36273 805 28431123 6496 898 32415 7791528 32.564.423 8.339.037
Pessoal € 4716809 € € € 498 € € € P
0.
Corrente 3948 € 10534 772 159982 € 876l 842 52466 € 8911 602 10.370.31
S 247.226 € 0€
. 1906 796 2454293 4,940.553
Capital 0€ 3077188¢€ 266 000 € € 0€ € 0€ €

Fonte; Servicos Administrativos
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12.5 Estrutura da Despesa Paga por Fonte de Financiamento
(funcionamento)

2011 2012 2013 2014

[ %) () 0 () 0 (] 0

© 9] o 9] o ] o 9]

o e o e o e [e) e

gs 5 fs & f5 5 g3 &

£ B 3 £ B 3 £ B 3 £ @ 3

© v = © v = © v = © v =

4 =] = > 4 =] =g =]

o o o o o o o o
Universidade 67,70% 32,30% 64,00% 36,00% 63,90% 36,10% 58,62% 41,38%
Pessoal 89,60% 10,40% 82,30% 17,70% 81,10% 18,90% 79,83% 20,17%

0.
Corrente 0,00%  100,00%  1,90% 98,10% 0,60% 99,40% 2,33% 97,67%
S

Capital 0,00%  100,00% 12,30%  87,70% 0,00%  100,00%  0,00%  100,00%

Serv. A. Social 34,40%  65,60%  33,10%  66,90%  37,00%  63,00%  44,03%  55,97%
Pessoal 55,20%  44,80%  55,30%  44,70%  64,80%  35,20%  72,36%  27,64%
0.

Corrente 0,00%  100,00%  0,40% 99,60% 0,20% 99,80% 2,29% 97,71%
S

Capital 0,00%  100,00%  0,00%  100,00%  0,00%  100,00%  0,00%  100,00%
UE + SASUE 66,40%  33,60% 62,70%  37,30% 62,90% 37,10%  5811%  41,89%

Pessoal ~ 8850%  11,50%  8140%  18,60%  80,60%  19,40%  57,68%  14,77%

0.

Corrente  0,00%  100,00%  1,80%  98,20%  0,60%  99,40%

s 0,44%  18,37%

Capital 0,00%  100,00% 12,20%  87,80%  0,00%  100,00%  0,00%  8,75%

Fonte; Servicos Administrativos
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12.6 Peso da Despesa com Pessoal na Despesa de Funcionamento

% Desp.
Despesa com Total despesa ° P
essoal aga Pessoal no

P pag Total despesa
Ano de 2011 40990 614 € 54606 520 € 75,10%
Universidade 39674832¢€ 52498 758 € 75,60%
Serv. A. Social 1315782¢€ 2107762€ 62,40%
Ano de 2012 34928021 € 46 022644 € 75,90%
Universidade 33742357 € 44030558 € 76,60%
Serv. A. Social 1185664 € 1992086 € 59,50%
Ano de 2013 40 207 026 € 51625385¢€ 77,90%
Universidade 39051370 € 49598 750 € 78,70%
Serv. A. Social 1155656 € 2026635€ 57,00%
Ano de 2014 40.903.460 € 56.461.549 € 72,44%
Universidade 39.724.391€ 54.486.698 € 72,91%
Serv. A. Social 1.179.069 € 1.974.851 € 59,70%

Fonte; Servicos Administrativos
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ANEXO A
Dedicado as Unidades Organicas

A.1. Escola de Artes

A.2. Escola de Ciéncias e Tecnologias

A.3. Escola de Ciéncias Sociais

A.4. Escola Superior de Enfermagem S. Joao de Deus
A.5. Instituto de Investigacao e Formacao Avancada
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A.1l. Escola de Artes
Al.1. Organigrama

ASSEMELEIA DE REPRESENTANTES

CONSELHO CIENTIFICO DIRETOR CONSELHO PEDAGE GICD

Divisio de Aposis
Técnico-Admin st rat v

Departaments de Departaments de Departaments de Departamento de
Artes Céni s Artes Visusis e Design Argu itetura Miksica

Comissdes de Cursn

Al.2. 0 anode 2014 na Escola de Artes

A Escola de Artes, devido aos excelentes resultados concretizados no ambito da sua
Estratégia de Politica, amplamente reconhecidos a nivel institucional e pela comunidade
envolvente, continuou em 2014 a apostar no reforco do desenvolvimento estratégico dos
mesmos paradigmas dos anos anteriores.

1.Vector do Ensino e Formagdo

Podera afirmar-se que foi continuada a grande aposta no Vetores do Ensino, tendo sido a
grande preocupacado a garantia aos seus alunos de uma formacao sélida nas areas
cientificas da Escola (Arquitetura, Artes Cénicas, Artes Visuais e Design e da Musica).

A titulo informativo, de entre um nimero consideravel de iniciativas (ver Relatério de
Atividades da Escola de Artes de 2014), destacam-se algumas apostas em acoes
estratégicas no vetor da formagao e ensino, tais como:

- Alteracao das regras de admissdo ao Curso de Licenciatura em Teatro por concurso
nacional;

- Pronuncia apresentada pelo DAVD acerca da proposta de criacdo do curso de
Licenciatura em Artes Visuais e Digitais;

- Analise aos relatérios de autoavaliagdo para acreditacao pela Agéncia A3ES dos
seguintes cursos em funcionamento:

- curso de Licenciatura em Artes Visuais e Multimédia (DAVD);
- curso de Licenciatura em Musica (DM);

- curso de Mestrado em Musica (DM);

- curso de Doutoramento em Musica e Musicologia (DM).
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- Proposta de alteragdes ao plano de estudo do Mestrado Integrado em Arquitetura;
- Pedido de alteragbes ao plano de estudos do Mestrado em Design;
- Parecer sobre o estatuto de especialista na area de Design apresentado pelo DAVD.

Uma componente extremamente relevante prende-se com a continuada elevada
capacidade de atratividade de novos estudantes, para a maioria das diversas ofertas
formativas, dos diversos Ciclos da EARTES, ndo sendo as vagas, em grande parte dos
casos suficientes para responder a elevada procura de estudantes, com uma expressao
muito significativa a nivel nacional, ao invés de uma procura tipicamente regional, facto
revelador da elevada qualidade dos Ensinos da EARTES.

Ainda neste vetor, destaca-se um elevado numero de cursos breves, Seminarios,
Workshops, Masters Classes, Coldéquios, Conferéncias e outras oportunidades formativas,
com o contributo dos Centros de Investigacao.

Salienta-se a aposta na qualificacdo da comunidade, que se traduziram na realizacédo de
33 Provas de Mestrados (10 no DArg; 7 da DMUS., 2 do DAC; 14 no DAVD), ao nivel do grau
de Doutoramento a a destacar a realizacao com sucesso de 9 Doutoramentos da EArtes (8
pelo Departamento de Musica e 1 pelo Departamento de Arquitetura).

2. Vetor da Internacionaliza¢éo

E totalmente impensavel que uma instituicido ou unidade orgénica possa atingir altos
niveis de exceléncia, sem a aposta na internacionalizacdo dado que o saber e o
conhecimento transbordam qualquer tipo de fronteira.

Assim, salienta-se a aposta no Programa Erasmus no reforco do alargamento e
sustentabilizacdo de parcerias estratégicas que totalizou 27 Acordos, recebendo 15
Estudantes Estrangeiros, de diversas areas cientificas (10 estudantes de Arquitetura; 1 de
Design; 3 de Artes Visuais e 1 de Teatro), destacando-se como paises de origem com maior
representatividade a Espanha (50%) e a Italia (22%).

No que respeita ao envio de estudantes da EArtes, no referido Programa Comunitario,
houve um numero proporcional (19 estudantes da EArtes) igualmente de varias areas
cientificas (11 de Arquitetura; 3 de Artes Visuais; 4 de Design e 2 do Curso de Teatro)

Também importante é a forte aposta no Erasmus Mundus (no ambito dos 2° e 3°s Ciclos),
tendo-se recebido 5 Estudantes (1 aluno da india para o DArq; 1 da india para o DAVD; 2
alunas do Bangladesh e 1 aluna das Filipinas para o DAVD).

Como ndo poderia deixar de acontecer, ocorreu igualmente uma aposta na vertente da
mobilidade de docentes, em missdes diversas (quer para agdes de investigacdo ou de
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ensino, com suporte em pedidos de equiparagdo a bolseiro, com os custos inteiramente
suportados pelos proprios) tendo-se concretizado 43 missdes, repartidas por diversas
areas cientificas (15 do DM; 13 do DArq; 9 do DAVD e 6 do DAC).

Devera, também, evidenciar-se a aposta noutras oportunidades para além do Espaco
Europeu, no ambito de Protocolos/Convénios de Cooperagao Internacional, na area da
educacao e investigacao. A este respeito, aconselha-se a uma analise mais pormenorizada
ao Relatério da Atividades da Escola de Artes 2014, fator que permitira aos interessados
uma melhor compreensao do exposto.

3. Vetor da Ligagdo a comunidade e iniciativa cultural

Outra continuada aposta da Escola de Artes foi a sua afirmacédo da ligacdo ao meio
envolvente com vista ao desenvolvimento econdmico-social e em especial a nivel
artistico-cultural, indo-se assim ao encontro da grande missao da UE. O facto de terem
sido proporcionadas a Comunidade Envolvente inumeras iniciativas pelos diversos
Departamentos da EArtes, algumas no ambito da interdisciplinaridade cientifica,
explicitadas abaixo, com enorme visibilidade mediatica, tendo por base, por um lado, as
suas missoes, assim como a elevada qualidade criativa (exposi¢cdes, conferéncias,
prestacOes de servicos e outras oportunidades culturais e artisticas), sdo a prova evidente
do grande Investimento da EArtes, na sua relagdo para com o desenvolvimento do meio
onde seinsere, a destacar, de entre muitos agdes/iniciativas:

- Comemorag¢do do Dia Internacional do Jazz com uma série de acontecimentos
musicais, de entre concertos e workshops que teve lugar no Colégio Mateus de Aranda.

- Dia da Escola de Artes com atividades de todas as areas cientificas vocacionadas para a
Luta Contra a Violéncia Doméstica e a Violéncia no Namoro;

- Final de dezembro, Festival de Solidariedade Social a favor de varias instituicdes (Banco
Alimentar; Caritas; Cantinho dos Animais; Chdo dos Meninos).

- Festival na Pedreira dos Sons, em Viana do Alentejo;

- O projeto pedagogico pioneiro do Depte Arquitectura em parceria com a Camara
Municipal do Fundao;

- Video com o trabalho desenvolvido pelos alunos de Arquitectura em 3D sobre o tema o
edificio dos Ledes. Esta exposigao teve divulgagdo na RTP 1.

- Concerto da Orquestra Classica dedicado ao Exército no Teatro Garcia de Resende;

- Concerto da Orquestra Classica dedicado a Ordem dos Advogados no Teatro Garcia de
Resende;

- Aldeias do Xisto + Agricultura Lusitana+, da Responsabilidade do Departamento de
Artes Visuais e Design

- Maior feira Nacional de Design, LXDESIGN’14 (Lisboa, FIL);

- Projeto +Design +Valor entre o Departamento de Artes Visuais e o Design e a Associagao
Industrial Portuguesa (AIP);

- Obras da Colegado Anténio Cachola - MACE- Museu de Arte contemporanea de Elvas,
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Elvas Portugal;

- CVRA - Comissao Vitivinicola Regional Alentejana a respeito da 12 edicao do Concurso
de Escultura, sob o titulo Espantalhos na Vinha, e inicio de propostas para a 22 edigao.

- TRIENAL ALENTEJO, Coordenacdo das Instalacdes Artisticas pelo Departamento de
Artes Visuais e Design (com visibilidade Internacional);

Afiel contextualizagao desta grande aposta efetuada pela EArtes obriga uma analise mais
aprofundada do Relatério de Atividades de 2014. O reconhecimento da Universidade é
algo extremamente evidente e gratificante, tendo o Conselho Geral da Universidade de
Evora, no final de 2014, referido publicamente que “dado a forte dindmica empreendida
pela Escola de Artes, junto da comunidade envolvente, sera expectavel que seja possivel a
breve prazo a Cidade de Evora tornar-se uma Cidade Erasmus na Area da Cultura e das
Artes, tornando-se um grande referencial nacional e internacional.”

E desta forte relacdo com o meio envolvente que a EArtes é ja referenciada por varios
stakeholders como o “Motor Promocional Cultural e Artistico da Regiao Alentejo”.

4. Investigacgao:

Na Sequéncia da realizagdo do 1° Encontro Internacional sobre a Investigacao e(m) Artes:
Perspetivas, organizada pela Presidente do Conselho Cientifico, foi possivel, conforme o
planeado, proceder a publicagdo em formato E-Book (ISBN 978-989-8550-29-3) na pagina
web da Escola de Artes das Actas do Encontro | (19 de Junho de 2013), de acordo com o
despacho EA/ 01/2013. A este respeito e apesar das actividades normais de uma
comunidade universitaria, considera-se de elevada relevancia o encontro referido em
epigrafe, enquanto um contributo sustentavel para a definicdo dos paradigmas inerentes
a investigacdo desenvolvida no ,Mundo das Artes®, que se considera poder desmistificar
muitos preconceitos inerentes as actividades de investigacdo nas Artes. Por natureza, as
Artes apostam também na producao artistica: ao longo do ano houve um numero muito
elevado de concertos, espetaculos, exposicdes, conferéncias, seminarios e outras
atividades culturais, realizadas pelos docentes da EArtes, as quais tém a funcdo multipla
de, entre outras, manter o docente atualizado na sua profissdo, de evidenciar a presenca
de docentes da UE no mundo profissional e de acrescentar o elemento pedagogico
fundamental na artes de ensinar através do exemplo dado

A1.3 Orgéos constituintes da Escola de Artes

Direcao

Diretor

Christopher Consitt Bochmann
Adjunto

Maria Manuela Cristévao
Secretario

Manuel Joaquim Pinto Catita
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Assembleia de Representantes
Presidente

Pedro Paulo Alves Pereira
Secretario

Manuel Joaquim Pinto Catita
Representantes do pessoal docente e investigador
Eduardo José Tavares Lopes
Joao Barros Matos

Jodo Magalhaes Rocha

Joao Nasi Pereira

Manuela Cristovao

Miguel do Canto Moniz Bual
Paula Morna Déria

Vanda de Sa

Representantes do pessoal ndo docente e nao investigador

Manuela Jesus Remudas Poeiras Osério de Barros
Representantes dos estudantes

Alexandre Croner Torres Afonso

Joseph Donald Bruschy Lee

Joana Maria de Oliveira Moreira Fernandes

Hugo Filipe Camara Pereira

Conselho Cientifico

Presidente

Christine Mathilde Thérese Zurbach
Representantes do pessoal docente e investigador
Christopher Consitt Bochmann

Claudia Giannetti

Jodo Gabriel Candeias Dias Soares

Filipe Rocha da Silva

Lucilia Maria de Oliveira Rodrigues da Costa Valente
Secretariado

Manuela Jesus Remudas Poeiras Osério Barros

Conselho Pedagogico

Presidente

Tiago Filipe Navarro Frutuoso dos Santos Marques
Representantes do pessoal docente e investigador
Jodo Gabriel Candeias Dias Soares

Liliana Margareta Bizineche

Paula Alexandra Morna e Déria da Rocha Oliveira
Representantes dos estudantes

Miguel de Mira Anjos Rodrigues

Ana Rita Gouveia Catita
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Carolina Arruda
Tania Pereira
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A.2. Escola de Ciéncias e Tecnologias

A2.1. Organigrama

ASSEMEBELE A DE REPRESENTANTES

CONSELHO CIENTIFICO DIRETOR CONSELHO PEDAGOGICO

Divisie de Apoio
Téeico-Admini s rat o

Departamento de Biologia
Departamento d e Engen haria Rural
D partamento de Fisica
Departamento d e Fitotecnia
Departaments de Geocifncias
Departaments de Informatica
Departamento de Matematica
D partaments de Medicina Veterindria
Ordenaments
Departaments de Quimica
Departamento de Tootecnia
Proto -Depar tamento de Desporto & Said e

e partamento de Paisagem, Ambiente &

Comisdes de Curso

A2.2. 0 ano de 2014 na Escola de Ciéncias e Tecnologias

Este documento estd estruturado em 4 eixos estratégicos: Gestao e
Sustentabilidade,  Ensino, Investigacdo e Prestacdo de  Servigos,
Internacionalizagao.

As atividades desenvolvidas pela ECT sdao pautadas pelos referidos eixos, aos quais
estao inerentes objetivos estratégicos posteriormente operacionalizados. Assim
sendo, comegamos por analisar o primeiro eixo.

1. Gestao

Uma gestao pensada e sustentada tem sido a linha condutora de agao da Diregao
da ECT a varios niveis, nomeadamente, na colaboragao permanente e ativa com
todos (Reitoria e outras Unidades Organicas; os Departamentos; os Conselhos
Cientifico e Pedagédgico; os servicos da Universidade, em particular os Servigos
Académicos (SAC), Divisdao de Projetos e Investigacdo (DPI), Servigos
Administrativos (SADM)), tendo em vista a resolucao de problemas e situagdes que
foram surgindo. Neste sentido, privilegiou-se um constante dialogo e fomentou-se
a criagao de instrumentos de trabalho que tornaram possivel uma intervencao
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célere, de modo a incrementar a qualidade e a melhor a operacionalidade.

Assim foram criados grupos de trabalho especificos, sempre que justificados, no
ambito de reunides regulares para elaboragao de documentos, instrumentos
estratégicos, tomadas de decisdo, participagdo em eventos, objetivando a
definicdo comum de uma politica de ensino e investigacdo de exceléncia.

a) Gestao do Ensino

Neste dominio, a Comissdao Conjunta do Conselho Cientifico (C.C.) /Conselho
Pedagogico (C.P.), com o objetivo de apoiar as comissdes de curso, veio a revelar-
se como um instrumento estratégico, personalizado e eficiente, capaz de intervir
com eficacia desejada nas diferentes situagdes colocadas.

Por outro lado, saliente-se a estreita colaboragao desenvolvida com a Pré-Reitoria
(Promocao Institucional da Qualidade e Avaliagdo no Ensino Superior) no processo
de criagao de 2 cursos de 1° Ciclo (Biologia Humana e Ecologia e Ambiente), assim
como a submissao a autoavaliacao de 5 Cursos de 1° Ciclo (Biologia; Arquitetura
Paisagista; Agronomia; Reabilitacao Psicomotora e Ciéncias e Tecnologia Animal)
e de 6 do 2° ciclo (MMVET; Azeite e Olivicultura; Viticultura e Enologia; Arquitetura
Paisagista; Biologia de Conservacdo; Reabilitacdo Psicomotora), tendo em vista a
acreditacao no Sistema Interno de Garantia da Qualidade da Universidade de
Evora e consequentemente pela A3ES.

Ainda em 2014 receberam a visita da Comissao de Avaliacao externa da A3ES os
cursos seguintes: 1° Ciclo (Bioquimica; Biotecnologia) e 2° Ciclo (Bioquimica).

Os cursos acreditados em 2014 foram: Matematica Aplicada a Economia e Gestado
(curso novo); Engenharia Mecatrénica (1° e 2° Ciclo), Engenharia das Energias
Renovaveis (1° Ciclo) e Engenharia

Informatica (1° e 2° Ciclo).

Em relagdao a mobilidade, baseados nos dados disponibilizados pela Divisao de
Mobilidade e Relagdes Internacionais (DMRI), destaque-se o seguinte registo:
docentes (in=9 e out=6) e alunos (in=56 e out=43).

Mais se regista que foram efetuadas 333 deslocagdes em servico no estrangeiro,
com a respetiva autorizacao ao pedido de Equiparagao a Bolseiro.

Quanto a contratagao de professores, houve necessidade de contratar para
2014/2015, um total de 47 docentes convidados (9 professores e 38 assistentes) de
modo a dar resposta as necessidades detetadas em alguns Departamentos,
particularmente DDS, DMVT, e também, ainda que pontual no DBIO, DER, DFIS,
DPAO e DZOO. Por outro lado, foram ainda contratados 10 colaboradores (1 para o
DBIO e 9 para o DDS). Neste contexto, saliente-se a continua preocupagao no
esforco desenvolvido na reducao de professores e colaboradores nos distintos
Departamentos da ECT em 2014/2015, revelando uma redugao de 22%.

Em 2014 decorreu o processo de avaliacdao dos docentes da ECT, referente ao
triénio 2011/2013, de acordo com o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes da U.E. Em termos de percentagem obteve-se o seguinte resultado:
classificagao de Excelente - 77.6%; classificacdo de Relevante - 9.29%j; classificagao
de Adequado - 8.55% e classificagcdo de Inadequado - 4.46%.

Saliente-se também a participacdao determinante de elementos docentes e nao
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docentes na concegdo e operacionalizagdo do programa informatico de
elaboragao de horarios que se revelou de elevada eficiéncia na gestao de espagos
e tempos letivos de toda a Universidade.

b) Gestdo da Imagem e visibilidade da ECT

No ambito da manutencdo e atualizagdo da pagina da ECT foram registados um
total de 60 eventos em 2014 (www.ect.uevora.pt) e criado um separador, na
mesma pagina, de modo a destacar a formacgao continua oferecida pela ECT.

Neste sentido, seguidamente apresentam-se apenas alguns dos eventos
organizados pela ECT:

- FORUM ESCOLAS-Estratégias de Articulacdo e Prosseguimento de Estudos no
Ensino Superior, que decorreu no dia 11 de Marco de 2014.

- em parceria com a ADRAL, a ECT promoveu 4 encontros com empresas (FORUNS
UNIVERSIDADE-EMPRESAS) subordinados a temas em que tem competéncias para
desenvolver projetos de investigacdo e de desenvolvimento tecnolégico (Energias
Renovaveis;

Mecatronica; Agua: Recurso estratégico no Alentejo; Rochas Industriais e
Ornamentais).

- No dia 3 de Abril de 2014, decorreu o evento Ciéncia na Escola-Dia da ECTUE*,
que se realizou no Colégio Luis Anténio Verney da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Evora, que integra o projeto PANGEA e varias atividades
ligadas as tematicas - Ciéncias e

Tecnologia. Neste ambito destaca-se ainda o concurso europeu de Matematica
destinado a alunos do ensino secundario, desde o 7.° ao 12.2 ano, € um conjunto
de atividades cientificas organizadas pelos diferentes Departamentos da ECTUE
com a preciosa colaboragao do Centro “Ciéncia Viva Estremoz”. Estas atividades
decorreram nos laboratérios de ensino e de investigacdo da ECTUE promovidas e
organizadas pela Direcdo da ECT em estreita colaboragdao com os Departamentos,
assim como com os Servicos da Reitoria da Universidade de Evora contou com
cerca de 330 participantes (317 alunos e 12 professores), de varias escolas da
regido de Evora.

Em colaboragdo com outras instituicées, a ECT participou na organizacao dos
seguintes eventos:

- 82 Assembleia Luso Espanhola de Geodesia e Geofisica que decorreu nos dias 29 a
31 de Janeiro no CES;

- IV Congresso Jovens Investigadores em Geociéncias realizou-se no Pélo de
Estremoz da Universidade de Evora, dias 11 e 12 de outubro.

- 32 Atividades de divulgacdo cientifica e tecnolégica com um total de 5517
participantes™®, em estreita sintonia com o Centro Ciéncia Viva de Estremoz, onde
merece especial destaque as seguintes agoes:

+ Projeto Escolher Ciéncia que dinamizou varias agoes;

« Participagdo no IX Congresso Nacional Cientistas em Agao (30/01);

« Participacao na produgao de Videos Ciéncia na Rua (03/02);

« No ambito da comemoragao dos "Dias Europeus do Sol" tutelada pela APISOLAR
- Associagdo Portuguesa da Industria Solar, foram promovidas um conjunto de
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acoes em torno da tematica (abril);

« Astronomia no Verao (Estremoz) (setembro);

+ Biologia no Verao (Mitra) (setembro.);

+ Geologia no Verao (Setembro)

Ainda com a colaboragao do Centro Ciéncia Viva de Estremoz, a convite da Agéncia
Nacional para a Cultura, Ciéncia e Tecnologia, a ECT organizou a Semana da
Ciéncia & Tecnologia - a

ECT/UEVORA vai as escolas, que decorreu de 22 a 30 de Novembro.

A ECT esteve também presente na Feira de Sao Joao, na organizacao do Pavilhdo
da Universidade de Evora, no periodo de 20 a 29 de Junho de 2014, através de um
grupo de trabalho nomeado por Despacho Reitoral n° 53/2014.

¢) Gestao Financeira

O orcamento de funcionamento da ECT para 2014, foi atribuido através do
Despacho n° 61/2014, com uma dotacao fixa de 92.456.00€. Contudo, no que diz
respeito as regras de afetacdo das verbas, estas foram decididas pelos Diretores de
Departamentos da ECT, em reuniao de 7 de Junho de 2014, sob proposta do
Diretor da ECT. Esta afetacao foi publicada através de Despacho 11/2014/ECT/UE.
Na execug¢ao das verbas da ECT saliente-se que 54.972.28€ resultam dos overheads
conseguidos através de projetos e de prestagdes de servicos da ECT. O valor global
dos overheads arrecadados pela

ECT representa um acréscimo de 93.50% ao orcamento atribuido para
funcionamento da ECT em 2014. O valor da dotagao fixa foi manifestamente
insuficiente, comprometendo em cerca de 159.21% do valor da execugao
verificada na ECT. Saliente-se que a receita dos overheads permitiu, por um lado,
dar resposta as solicitagdes urgentes dos Departamentos, para os quais a dotacao
atribuida a ECT ndo era suficiente para estas necessidades. Por outro lado,
possibilitou a intervencdo em espagos do CLAV afetos a ECT, equipando 2 salas e 1
anfiteatro, com mobilidrio e equipamento informatico e audiovisual.

d) Gestao de Recursos Humanos

Para uma criteriosa e eficaz gestdao dos Recursos Humanos, a Dire¢ao da ECT
procedeu a elaboracdao de um Relatério de Analise de Recursos Humanos nao
Docentes da ECT* que descreve a evolugao dos RHnD desde 2009 até 2014,
incluindo algumas proje¢des com base nas informacgdes recolhidas.

Foi, também, elaborado um relatério de Diagnostico de Necessidades de
Formacao do Pessoal nao docente da ECT*.

Por outro lado, saliente-se a consolidagao e valorizagao do corpo docente através
da abertura de concurso, ainda a decorrer, para 1 Professor Catedratico, na area
de Fisica e Dinamica de Fluidos.

A formacao profissional da responsabilidade dos SADM do pessoal ndao docente,
em 2014, ndo foi contemplada, certamente consequéncia de possiveis
constrangimentos orcamentais. Contudo, da analise do relatério de Diagnostico
de Necessidades de Formagao do Pessoal ndo docente da ECT, concluimos que a
ECT e a Universidade Evora dispdem de corpo docente qualificado para
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proporcionar formacdo nas areas manifestadas, como necessarias,
nomeadamente: Eletronica; Higiene e Seguranca no Trabalho; Técnicas de
Laboratério e Informatica. Apesar deste cenario, a valorizagao profissional de
iniciativa pessoal continuou e foram propostos 4 pedidos de Mobilidade interna
(DPAO, MVT e FIT).

e) Sustentabilidade

Ndo podemos dissociar a Escola do todo que é a Universidade de Evora. No
entanto, a Escola de Ciéncias e Tecnologia, atendendo as suas areas de atuagao de
exceléncia, garante uma confortavel sustentabilidade, que por via dos 3 ciclos de
ensino ministrados (n° de alunos que os frequentam e as receitas geradas por esta
via, ver pontos la e 1c), quer por via da investigacao efetuada (com o gerar de
receitas proprias diretas e indiretas resultantes das publicacdes efetuadas, ver
ponto 3), quer por via das prestacdes de servicos e contratos celebrados que
resultam numa importante fonte de receitas para toda a Universidade (ver ponto
3).

2. Ensino

No que concerne a oferta formativa da ECT (www.ect.uevora.pt) para os 1° e 2°
Ciclo, em termos gerais, o numero de matriculas no presente ano letivo registou
um ligeiro decréscimo relativo ao ano letivo anterior, o que podera ser
considerado satisfatorio, face a desfavoravel conjuntura externa. Por outro lado, a
ECT colaborou com o IIFA na formacgdo avancgada através de programas doutorais
e Erasmus Mundus, financiados pela C.E.

O ano 2014 marca o primeiro ano de atividades do NUFOR-ECT*, onde foram
propostos 9 cursos, dos quais 5 ja foram realizados™.

3. Investigacao e Prestacao de Servigos

A ECT nesta valéncia assume um papel importante no contexto da Universidade de
Evora, uma vez que os numeros falam por si, no que diz respeito a producéo
cientifica, aos Projetos e a realizagao de Prestacdes de Servicos (nacionais e
internacionais).

Quanto aos resultados das publicacdes registadas no repositério cientifico da UE,
foram efetuados 295 depédsitos correspondentes a publicagdes cientificas
efetuadas durante o ano de 2014. Recordo que até ao final do més de margo esta a
decorrer o periodo de avaliagdao e esse nimero sera muito superior certamente,
pois os investigadores estao agora a fazer os depdsitos no repositorio

Em 2014 foram submetidos 22 projetos, dos quais 5 foram aprovados. A estes
nimeros deverdo ser acrescentados os projetos submetidos/aprovados pelos
docentes da ECT, através dos distintos centros de investigacao, sediados no IIFA e
noutros centros externos. Os elementos relativos aos Contratos (22) e Protocolos
(190) assinados em 2014, demonstram de forma inequivoca o papel da ECT neste
ambito (Relatério ECT 2014).

4. Internacionalizagao.

Como corolario da intensa atividade cientifica realizada*, ao longo do ano de 2014,
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e a laia de resumo, destaca-se o elevado numero de publicagdes, equiparagdes a
bolseiros, participacdo e organizacao de eventos cientificos internacionais,
mobilidade de docentes e alunos, projetos em parceria com Universidades
estrangeiras e mesmo alguns contratos de prestacao de servigos internacionais.
Alias a este prop0osito, saliente-se que no dia 22 de Outubro de 2014, a Direcao da
Escola de Ciéncia e Tecnologia recebeu a visita a ECT-UE (CLV) da comitiva da
Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane (Mogambique),
liderada pelo Diretor Alberto Julio Tsamba, Ph.D e pelo Prof. Anténio Matos Diretor
para a Administragao, Patrimoénio e Desenvolvimento desta Universidade, com o
objetivo de conhecer e de estabelecer protocolos na area dos ensino e da
investigagao. Neste ambito e na sequéncia das varias reunides foi publicado o
Despacho Reitoral 126/2014 que nomeia o Grupo de Trabalho para
Desenvolvimento Curricular de Pés-Graduacao nas areas das Engenharias.

Por ultimo, importa referir novamente que o periodo de autoavaliacdo esta a
decorrer até ao proximo dia 31/01/15, sendo expectavel, que o niumero de registos,
no repositorio cientifico, aumente substancialmente.

A2.3 Orgdos constituintes da Escola de Ciéncias e Tecnologias

Diregao

Diretor

Mourad Bezzeghoud

Subdiretor (es)

Antoénio Alexandre Ventura Araujo
Carlos José Pinto Gomes
Secretario

Paulo Jorge Mourinha Ramos

Assembleia de representantes

Presidente

Manuel Baptista Branco

Vice-Presidente

Luis Miguel de Mendonga Rato
Representantes do pessoal docente e investigador
Bento Antonio Fialho Caeiro Caldeira

Célia Maria Miguel Antunes

Cristina Maria dos Santos Concei¢ao Pinheiro
Fernando Manuel Salvado Capela e Silva

Irene Pimenta Rodrigues

Joao Paulo Cristovao Almeida Prates Ramalho
Maria Clara Canotilho Gracio
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Representantes do pessoal ndo docente e nao investigador
Maria Rosario Gongalves
Paulo Jorge Mourinha Ramos

Conselho Cientifico

Presidente

José Antunes Afonso de Almeida

Vice-Presidente (s)

Ofélia Pereira Bento

Salvador Luis Bethencourt Pinto de Abreu
Representantes do pessoal docente e investigador
José Antunes Afonso de Almeida

Ana Maria Ferreira da Silva da Costa Freitas
Antoénio Alexandre Ventura Araujo

Antonio Domingos Heitor da Silva Reis

Ausenda da Assuncao Cascalheira de Caceres Balbino
Diogo Francisco Caeiro Figueiredo

Francisco Lucio dos Reis Borges Brito dos Santos
Gottlieb Basch

Irene Pimenta Rodrigues

Joao Paulo Cristovao Almeida Prates Ramalho
José Luis Tirapicos Nunes

José Oliveira Peca

Manuel d’Orey Cancela d’Abreu

Mario José Gouveia Pinto Rodrigues Carvalho
Mourad Bezzeghoud

Ofélia Pereira Bento

Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma

Rui Manuel Soares Dias

Salvador Luis Bethencourt Pinto de Abreu
Vladimir Alekseevitch Bushenkov

Secretariado

Maria Otilia Dias Calmeirao Paulo

Conselho Pedagogico
Presidente
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Dora Maria Fonseca Martins Ginja Teixeira
Representantes do pessoal docente e investigador
Ana Isabel Carvalho da Cruz Ferreira Matos
Bento Anténio Fialho Caeiro Caldeira
Fernando Manuel de Campos Trindade Rei
Graga Maria Reizinho Carita

Jorge Manuel Costa Pedro

José Oliveira Peca

José Miguel Gomes Saias

Ludovina Neto Padre

Maria da Concei¢ao Marques Freire

Maria Helena Soares Martins Adao

Maria Mauricia Caeiro Rosado
Representantes dos estudantes

Luis Carlos Fialho Pardal

Fabio Bastos

Daniel Balola

Gongalo Pévoas

Filipe Carretas

Miguel Saraiva

Francisca Pupo

Helena Lorina Figueiredo Vieira

Catia Guarda

Daniel Lopes

Manuel Carvalho

Ricardo Dias

Secretariado

Maria Otilia Dias Calmeirao Paulo

148



A.3. Escola de Ciéncias Sociais

A3.1. Organigrama

ASSEMEBLEA DE REPRESENTANTES

CONSELHO CIENTIFICO MR ETOR CONSELHO PEDAGOGICO

Divisdo de Apoio
Tecnico-Admin st rat o

Conselhe de Boola

Departamento Gestio
Departamento Histbria

Departamento Econamia
Departamento Fil oo fia
Departamentd Lingutitica e Literat urad
Dép artamento Pedagogiae Educaglio
Departamento Piicologia
De partamento Sociologia

Comisshes de Cursos

A3.2. 0 ano de 2014 na Escola de Ciéncias Sociais

1. O ano de 2014 fica marcado pela alteracdo da Equipa Reitoral e no atraso, face
ao calendario inicialmente previsto da eleicdo do Reitor da Universidade de Evora.
Este atraso provocou alguma indefinicdo das opgdes da Universidade.

Sendo naturais estas alteragdes, ndao é menos verdade que elas criam problemas
nos processos de decisao. Uma nova equipa necessita sempre de um tempo de
conhecimento e aprendizagem, para apreender e definir com maior clareza, e de
forma coerente, algumas das opgdes criticas.

De realcar também a publicitacdo dos novos Estatutos da Universidade de Evora,
em agosto, com um atraso significativo relativamente ao momento da sua
elaboragao; este atraso prendeu-se com duvidas e corregdes solicitadas pela
tutela.

Apesar da realidade, a publicitacdo dos Estatutos em pleno més estival e com um
desfasamento temporal de 2 anos, face ao expectavel, foi também fator
perturbador e gerador de ruidos ao normal funcionamento da Escola e da
Universidade.

Um ultimo apontamento prévio prende-se com a realizagao de elei¢cdes do final do
ano civil para os distintos o6rgaos das Unidades Organicas, com algumas
perturbagdes na execucao do Regulamento Eleitoral, por um lado, e de problemas
de natureza técnica nos cadernos eleitorais, por outro lado, que foram geradores
de alguns problemas.

Em termos da ECS algumas iniciativas sao intemporais, tais como as que ocorrem
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hoje com a avaliacdo da oferta formativa de 1° e 2° ciclo, continuando a existir
uma certa demissao do IIFA no processo de acompanhamento das avaliagdes aos
cursos de 3.° ciclo. Como devemos ter uma posicao Institucional e pensar na
Universidade, e nao em feudos, assumimos apoiar as Dire¢oes de Curso de 3.° ciclo
que receberam a visita da Comissao de Avaliagao, suportando a ECS os custos
inerentes a essa visita.

Como consequéncia dessas visitas e dos relatorios elaborados e da experiéncia
que se vai adquirindo com as avaliagdes, mais algumas opgdes foram
desencadeadas, visando melhorar as condicbes do processo de ensino-
aprendizagem.

Contudo, algumas situacdes menos adequadas ainda persistem, com
consequéncias negativas para a ECS e a Universidade. Uma das areas onde
teremos de atuar com maior acuidade e exigéncia prende-se com as Diregdes de
Curso.

2. No que se refere a oferta de 1° ciclo e face as condicionantes impostas pela
tutela, existiu a necessidade de termos uma oferta formativa e uma proposta de
vagas com alguma desproporcionalidade interna, correndo-se alguns riscos
nalgumas opg¢des. Sao riscos que temos de correr para que, num plano global,
tanto a ECS, como a Universidade, ndo sejam penalizadas.

Visando proporcionar uma maior capacidade de intervencao por parte das
Dire¢des de Curso, e apostando numa alteracao do papel destas Dire¢coes, num
primeiro momento, e criando condi¢cbes para que se possam implementar
algumas das medidas apresentadas nos planos de desenvolvimento apresentados
pelas Diregdes de Curso em 2013, num segundo momento, atribuiu-se a cada
Direcao de Curso uma verba de €500 para que as mesmas desenvolvessem agoes
promotoras da qualidade e da melhoria pedagogica dos cursos. Simultaneamente,
incentivamos a realizagao de Jornadas Cientifico-Pedagégicas dos Departamentos
da ECS, com a afetacdo de verbas especificas para o efeito. Ambas as apostas sao
para continuar, devendo-se melhorar a forma de execug¢ao das mesmas.

Por sua vez, com a oferta de 2.° Ciclo, de acordo com o inicialmente proposto,
sobrevieram varios problemas, visto que alguns cursos nao tiveram o ndimero
suficiente de candidatos para se conseguir abrir, por um lado, e existiram casos
em que, apesar de abertos, surgiram problemas com desisténcias, criando outras
dificuldades que carecem ser analisadas, quer esses problemas, quer as causas
para a diminuicdo da procura.

De salientar que existiram também algumas situagdes nao previstas e de alguma
incoeréncia por parte da Reitoria quando, em final de julho, de forma ad hoc,
decidiu cancelar alguma da oferta, justificando-se a decisdo com o numero
reduzido de candidatos; ora, se o periodo de candidaturas ainda nao tinha
terminado, nunca se poderad afirmar que existe um numero reduzido de
candidatos.

Para além de se decidir num tempo errado, os processos decisérios foram algo
erraticos e incoerentes.

Nesta vertente deve-se melhorar os mecanismos e os processos de decisao, bem
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como melhorar a divulgacdo e promocdo da nossa oferta formativa, tendo em
consideracao o contexto onde nos inserimos e onde atuamos, tanto a escala
regional como supra regional.

3. Do conjunto de atividades e responsabilidades da Direcdo da ECS algumas
iniciativas e trabalho realizados nao decorreram de acordo com o desejado e com
0s nossos desejos. Gostariamos de salientar as trés que consideramos como as
menos conseguidas.

Destacamos assim:

1. Execugao das iniciativas de eventos préprios.

2. A incapacidade de se planear de forma mais estruturada e adequada a
distribuicao de servigo docente.

3. Alguma atomizagao/balcanizagao por parte de alguns membros da Academia,
criando dificuldades numa acdo aberta e transparente de alguns processos
decisorios.

4. Finalmente, gostariamos de salientar a melhoria relativa, ainda que com
problemas na sua forma de execucdo - que estao identificados e que esperamos
realizar de uma forma mais adequada no tempo -, as verbas atribuidas a Escola.
Centrarmo-nos numa parte substancial das verbas tem a ver com a melhoria da
qualidade dos ensinos e das condi¢des de ensino-aprendizagem. Neste sentido, a
aposta na distribuicao de verbas para a realizagao de iniciativas por parte das
Dire¢des de Curso, das Jornadas Cientifico-Pedagogicas dos Departamentos e na
melhoria das infraestruturas laboratoriais, ira continuar. Certo que a vida da
Academia e dos seus membros vai para além desta realidade critica do sucesso da
Escola e da Universidade. Assim, o apoio aos docentes, na promog¢ao da sua
participacdao nalguns eventos, na facilitacdo e criagdo de condigdes para o
envolvimento em redes universitarias, entre outras, tem sempre de estar presente.
Também a nivel dos horarios se conseguiu introduzir uma maior estabilidade,
através da criagao de um conjunto de regras para a sua elaboracao. Verificou-se
assim que foi possivel disponibilizar os horarios antes do inicio do periodo de
aulas, nao se tendo realizado tantas alteragdes em periodo letivo. A este nivel é de
salientar que os espacos disponiveis tém sido um problema sistematico,
sobretudo no semestre impar, uma vez que nos foram retiradas salas, quer na
Casa

Cordovil, quer no Palacio do Vimioso. As duas salas de informatica existentes no
CES também nao conseguem dar resposta a todas as solicitagdes uma vez que,
temos UCs de 1.0, 2.2 e 3.° Ciclo a funcionar nestes espacos. Destaque-se ainda que
as aulas do 3.0 Ciclos também funcionam no CES.

2. Oferta formativa e ensino

Os dados referentes a ECS, de acordo com os Servicos Académicos, sao os
seguintes:

« 11cursos de 1.2 ciclo a funcionar

+ 1curso de 1.° ciclo em parceria, registado na ECT
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« 2cursos de 2.° ciclo Erasmus Mundus
« 12cursos de 2.° ciclo com alunos no 1.° ano

O total de alunos é de 1.975, distribuidos por:
+1.°Ciclo 1313
+2.9Ciclo 656

No que se refere a oferta pos-graduada, em termos de candidaturas verificou-se
um total de 561 candidaturas a cursos oferecidos pelas subunidades organicas da
ECS. De referir que no ano letivo anterior o nimero total de candidaturas foi de
889 e para o ano letivo de 2012-2013 foram de 1066; verifica-se, assim, um
decréscimo de 29,2% em relagao ao ano letivo anterior e de 47,4% em relacdo ao
ano letivo de 2012-2013. Podemos verificar que o decréscimo é acentuado, o que
exige respostas rapidas.

3. Investigacao

Em termos de novos projetos de investigacao, sao de salientar os seguintes,
identificando o investigador responsavel do projeto/coordenador da equipa da
Escola de Ciéncias Sociais, bem como a subunidade a que esta adstrito o projeto:
Aprovados

- “Avaliacao e Ensino na Educagao Basica em Portugal e no Brasil:

Relagdes com as Aprendizagens”, coordenado pelo Professor Anténio

Borralho, CIEP.

Candidaturas a projeto

- “Indice concelhio de igualdade de género”, investigadora responsavel - Saudade
Baltazar, Departamento de Sociologia.

- “Interculturalism in 21st century Europe”, investigador responsavel

- Carlos Silva, Departamento de Sociologia.

- “Wellbeing, inclusion, science education games”, investigadora responsavel -
Adelinda Candeias, Departamento de Psicologia.

- “Melhoria do conhecimento sobre o estado nutricional das pessoas idosas”,
investigador responsavel - Rui Carvalho, CIEP.

- “Ensaios do Séc. XX na Peninsula Ibérica - Antologia”, investigadora responsavel
- Margarida Amoedo, Departamento de Filosofia.

- “Criagao e estudo de um curso de alfabetizagao”, investigadora responsavel -
Isabel Silva, Departamento de Psicologia.

- “Transi¢ao escola/emprego em jovens com NEE”, investigador responsavel -
Paulo Cardoso, Departamento de Psicologia.

- “Ensino Superior: Praticas de avaliagao, aprendizagem e sucesso académico”,
investigador responsavel - Antonio Borralho, Departamento de Pedagogia e
Educacao.

Projetos com termo no fim de 2014
- “Human resource and Knowledge Management (HRM) in social
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and Health Care Field”, coordenador - Paulo Resende da Silva,

Departamento de Gestao.

- “Tools for CLIL Language Teachers”, coodenadora - Maria Joao

Marcalo, Departamento de Linguistica e Literaturas.

- “Oficina de Pais - Bolsas de Pais”, investigador responsavel - Adelinda

Candeias, CIEP.

- “Improvisagdao e assuncdao de riscos nas organizagdes: Antecedentes,
consequéncias e factores moderadores”, investigador responsavel - Pedro Neves,
CIEP.

- “Avaliacao, Ensino e Aprendizagem no Ensino Superior em Portugal e no Brasil:
Realidades e Perspectivas”, coordenador - Anténio

Borralho, CIEP.

5. Sustentabilidade

Em termos da execucao financeira, registamos o seguinte:

- verba atribuida total ! € 139 999, 66

- execugao total ! € 137 252,88

- taxa de execugao ! 98,04%

Apostou-se, mais uma vez, no investimento em laboratérios e equipamentos que
terdo impacto futuro nos processos de ensino-aprendizagem. No ano de 2014
iniciamos o processo de apetrechamento do Laboratorio de Psicologia,
preparamos uma nova sala de informatica, polivalente, e atribuimos, com o
equipamento necessario, um espaco para as Dire¢des de Curso de 1.° ciclo

trabalharem.
A3.3 Orgdos constituintes da Escola de Ciéncias Sociais

Diregao

Diretor

Silvério Carlos Matos Rocha e Cunha
Adjuntos

Paulo Resende da Silva

Leonor Maria Pereira Rocha

Secretaria da Escola de Ciéncias Sociais
Maria Anténia Pereira

Assembleia de Representantes

Presidente

Adao Anténio Nunes Carvalho

Vice-Presidente

Rafael Franco Vasques

Representantes do pessoal docente e investigador
Adao Anténio Nunes Carvalho

Anténio Ricardo Mira

Antonio Saez Delgado
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Carlos Manuel Rodrigues Vieira
Luis Sérgio Pinto Guerra

Maria da Conceigao Peixe Rego
Maria da Saudade Baltazar

Maria Noémi Marujo

Olivier Martin Louis Albert René Feron

Representantes do pessoal ndo docente e nao investigador
Helena da Conceigao Lagoa Calado

Maria Lucilia Costa Teixeira (secretariado)

Representantes dos estudantes

Carla Sofia Carreira Jacinto

Catarina Isabel Malaqueco Siquenique

Ana Margarida Severino Martinho

Rafael Franco Vasques

Conselho Cientifico

Presidente

José Alberto Simoes Gomes Machado
Vice-Presidente

Elisa Rosa Pisco Nunes Esteves

Secretario

Antonio José dos Santos Neto
Representantes do pessoal docente e investigador
Aurora Galego

Carlos Marques

Cesaltina Maria Pacheco Pires

Constanca Biscaia

Irene Borges Duarte

Jacinto Antonio Setubal Vidigal da Silva
Jorge de Oliveira

José Luis Pires Ramos

José Manuel Martins Caetano

Manuel Couret Pereira Branco

Margarida |. Almeida Amoedo

Maria Fatima Nunes

Maria Raquel Lucas

Natércia dos Anjos Arranhado Silveira Godinho Mira
Pedro Damiao de Sousa Henriques

Silvério Carlos Matos Rocha e Cunha
Soumodip Sarkar

Secretariado

Fortunata Maria Caixeiro Samarrinha Correia
Maria Anténia Pereira

Conselho Pedagogico
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Presidente

Antoénio H. M. Guerreiro

Vice-Presidente

José Manuel Leal Saragoga

Representantes do pessoal docente e investigador
Antoénio Candido Valeriano Cabrita Franco
Fernando Manuel Rodrigues Branco Correia

José Manuel Madeira Belbute

Maria Teresa Carrasco Salvador Gongalves Santos
Olga Maria Santos de Magalhaes

Paulo Miguel da Silva Cardoso

Representantes dos estudantes

Carolina Pinho Mateus

Joana das Neves de Oliveira - Vogal da Mesa do Conselho Pedagdgico
Joao Filipe Cardoso Fernandes Fortes

Margarida dos Santos Lopes

Ana Luisa Quadrado Centeio

Filipa lsabel Eliseu Croino

Duarte Miguel Zambujo Godinho Branco Godinho
Antonio Carlos Pereira Rico Martins

Secretariado - Maria Lucilia Costa Teixeira
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A.4. Escola Superior de Enfermagem S. Joao de Deus

A4.1. Organigrama

ASSEMELEIA DE REPRESENTANTES
CONSELHO DIRETOR CONSELHO PEDAGGGICO
TECNICC-CIENTIRICO
Divisdo de Apoio
Tescmioo-Admin o rat o

Departamento de Enfermagem

Comisbes de Curso

A4.2. 0 ano de 2014 na Escola Superior de Enfermagem Sao Joao de
Deus

OFERTA FORMATIVA

Durante o0 ano de 2014 a Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus (ESESJD)
procurou a consolidacao da oferta formativa de onde se destaca a lideranca
interna no processo de reorganizagdao da rede de oferta do ensino superior
incentivado pela tutela, tendo proposto a aprovacao da A3ES o Mestrado em
Associacdo entre as cinco Escolas Superiores de Enfermagem e de Saude da
regido, afetas a respetiva IES, Universidade de Evora, Instituto Politécnico de
Setubal, Instituto Politécnico de Portalegre, Instituto Politécnico de Beja e
Instituto Politécnico de Castelo Branco. Espera-se que o Mestrado possa arrancar
no inicio do ano letivo 2015/16.

Em parceria com a ELCOS - Sociedade de Feridas e com a European Wound
Management Association (EWMA) foi concluido o processo de acreditagdo
internacional do Curso de Pés-Graduacao de Intervencao em Feridas, o que
garante um prestigio elevado a formacao ministrada. Durante o ano de 2014 saiu o
1° curso de pds graduacao certificado. A Escola ainda colaborou na atividade
sobre o pé diabético da Associagao ELCOS.

De forma a ir ao encontro dass expetativas dos estudantes e de modo a oferecer
oportunidades de consolidagao da formacao na area de farmacologia a Comissao
de Curso de Licenciatura em Enfermagem em parceria com o Conselho
Pedagégico organizou um seminario em Novembro de 2014 o qual obteve uma
boa adesao.

No intuito de captar novos publicos foram criados dois novos cursos de Pos-
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graduacado a funcionar no ano letivo 2014-2015 - Ventilagdo Nao Invasiva e Gestao
dos Servicos de Saude (em associacdo com a ECS).

INVESTIGACAO

No quadro da consolidagdo da gestdo cientifica e prosseguindo a estratégia de
qualificagcdo docente iniciada ha varios anos trés novos docentes obtiveram o grau
de doutor.

Durante 2014 e neste capitulo, a Escola estimulou a investigacao na area dos ciclos
de estudos das 3 escolas de enfermagem e saude do Alentejo, sobretudo com a
integracao de pleno direito no consoércio vencedor da Comunidade de Inovagao
Conhecimento (KIC) na area da Saude e Envelhecimento Saudavel (EIT Health)
parceria europeia entre o Instituto Europeu de Inovagcao e Tecnologia (EIT) e
Innolife para a constituicdo de uma Comunidade de Inovagao Conhecimento (KIC)
na area da Saude e Envelhecimento Saudavel. Um projeto ambicioso,
estruturante, de fundos avultados e de longo-prazo com potencial de alavancar
virtuosamente as IES, Empresas e outras entidades associadas e dinamicas na
qual a Universidade de Evora faz parte através da ESESJDUE.
(http://www.esesjd.uevora.pt/informacoes/noticias/ (item) /15278).

Neste ambito existem outro Projeto Internacional em curso - CNPQ/Brasil, em
parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte. (Brasil) subordinado
ao tema “Atencao a salde do idoso na estratégia de saude da familia no Brasil e
Portugal: proposta de avaliacao e intervengao multidimensional”.

Foram realizadas reunides cientificas e encontros de Debate subordinados ao
tema: Enfermagem a Sul, designadamente um encontro cientifico com a presenca
de docentes das escolas superiores de enfermagem e de saude de Portalegre, Beja
e Evora. A Escola realizou o | Férum Internacional de Violéncia e Maus-Tratos
(FIVMT) e VII Férum Internacional de Saude Envelhecimento e Representagdes
Sociais (FISERS) convidando para o efeito peritos mundiais como o Dr. Evan Stark
(EUA), Dr. Anne Flickart (EUA), Prof. Jorge Jesuino (POR), Prof. Joaquim Soares
(SUE, Prof. Fatima Palacios (MEX), Dr. Anthea Thinker (ENG), Prof. Telles (Brasil)
entre outros. (http://www.fivmt-isers.uevora.pt/)
Neste esforco de estimulo a investigacao a Escola através do Conselho Técnico
Cientifico criou um espaco de divulgacao publica para todas as comunicagdes
cientificas e posteres realizados pelos docentes da Escola, em conferéncias
cientificas com referee. Manteve igualmente o barometro de monitorizagcao da
formacao cientifica do CLE, na 6tica de estudantes e profissionais concretizados
através da realizagao de Relatorio preliminar apresentado aos docentes. A recolha
de dada continua em curso.
Foram realizadas nove oficinas tematicas de investigacao e editado um Ebook em
dezembro de 2014 que esta em fase de finalizacao.
Tendo presente a preocupagao do envolvimento e estimulos dos estudantes para
investigagao realizou-se o concurso anual para o melhor trabalho realizadono 1° e
2 ciclo de formagao em enfermagem tendo os estudantes recebidos os respetivos
prémios em ceriménia propria.
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INTERNACIONALIZACAO

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora
integrou o Programa de Enfermagem do Grupo Tordesillas. O Grupo reuniu em
Pamplona, na Universidade de Navarra (Espanha) em Maio de 2014 para debater a
criagdo do Colégio Doutoral de Enfermagem o qual servira de base para a
realizagdo conjunta de estudos de péds-graduacao e de doutoramento,
coorientagao de teses, bem como, a cooperagao entre investigadores, docentes e
a mobilidade de estudantes e professores entre as escolas do Grupo.
http://www.unavarra.es/actualidad/noticias?contentld=181398

Num esfor¢co de manutencdo e alargamento das redes internacionais com
entidades relevantes a Escola participou no programa de doutoramento em
Enfermagem das Universidades Federais do Rio Grande do Norte, da Paraiba e do
Rio Grande do Sul

Com o intercambio de 4 docentes que se deslocaram ao Brasil e 3 participaram em
juris de doutoramento presencialmente ou em videoconferéncia.

Como ja referido anteriormente a Escola participa em projetos de Investigacdo de
cariz internacional apostando concomitantemente no estimulo ao intercambio de
estudantes nos varios programas ativos. Ao nivel do Programa de dupla entre a
Universidade de Evora - Universidade de Extremadura (Espanha) recebemos 2
estudantes da universidade espanhola e enviaram-se 2 estudantes que estdo a
cumprir um ano de Mobilidade (2014-2015).

Em movimento IN ao abrigo de outros programas a Escola recebeu 3 estudantes
da Turquia; 2 estudantes do Brasil; 1 estudante da Bélgica e 2 estudantes da
Universidade de Ostrava (formacgao 2° nivel - Saude Infantil e Pediatria e também
Midwifery).

A Comissdo de Curso de Licenciatura enviou 2 docentes a Haute Ecole Louvain en
Hainaut (Tournai- Bélgica) para estabelecer relagbes com esta instituicao e
verificar simultaneamente as condi¢ées de Ensino Clinico que possuem as
instituicdes de saude que sdo parceiras da Haute Ecole tendo-se estabelecido um
Acordo Bilateral.

OUTROS

A Escola pretende que no quadro das suas iniciativas interagir fortemente com a
comunidade. Neste ambito prosseguiu e alargou atividades em diversas areas.
Foram realizados quatro cursos no quadro de Desenvolvimento do “Projeto de
Formagao em Suporte Basico de Vida” em que a Escola atua através do seu Nucleo
Certificado pelo CPR - Conselho Portugués de Ressuscitagao.

Ao nivel do Projeto «Salva Vidas» No¢des Basicas de Socorrismo para Criangas e
para adultos foram realizadas trés atividades com as escolas basicas e
secundarias da regiao.

Outra das iniciativas com forte implantacdo na comunidade universitaria € o
Projeto Conhecer e Prevenir o VIH/SIDA. Em 2014 concretizou-se a formacgao de 2
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bolsas de voluntarios com o total de 30 estudantes e foram realizadas 12 a¢des
dirigidas a publico especifico na Universidade de Evora (varios Polos da UE). De
referir ainda a organizagao da 1.2 Jornada do projeto “Infecao VIH/SIDA: Olhares
sobre a Epidemia” em 28 de novembro de 2014 e a realizagao de 5 comunicagoes e
Poster num evento internacional.

Outro dos projetos de ambito distrital onde Escola € parceira é a RIIDE - Rede de
Intervencdo de combate a Violéncia Doméstica que tem continuado os seus
trabalhos de sensibilizagao, formagao, aconselhamento e melhoria dos circuitos
de tratamento das situagOes reportadas como sendo de violéncia doméstica Em
2014 continuou apoiada pelo programa POPH e reforcou a parceria com a
Administracao Regional de Saude do Alentejo, com o Hospital do Espirito Santo,
EPE e a Direcao de Servicos do Alentejo da Direcao Geral de Estabelecimentos
Escolares do Ministério da Educacgao realizando varias agoes de sensibilizagao nas
Escolas e e produzindo artigos de investigagao sobre a tematica apresentados em
eventos internacionais (http://www.violenciadomestica.uevora.pt/ )

Em Dezembro de 2014 a Escola recebeu com enorme satisfagao a noticia da RIIDE
ter sido selecionada para o MIES - Mapa de Inovagao e Empreendedorismo Social
(www.mies.pt), o qual identifica projetos ES+ (projetos de elevado potencial de
Empreendedorismo Social). O Evento MIES de Apresentacao Publica dos ES+
selecionados ocorrera no dia 21 de Janeiro de 2015, na Fundagao Calouste de
Gulbenkian.

A4.3 Orgéos constituintes da Escola Superior de Enfermagem Sdo Joéo
de Deus

Diregao

Diretor

Manuel José Lopes

Adjunto

Maria Dulce Domingues Cabral de Magalhaes
Secretario

Nuno Manuel Teixeira Antunes

Assembleia de representantes
Presidente

Ana Maria Leitdao Pinto da Fonseca
Vice-Presidente

Maria José Abrantes Bule
Secretario

Nuno Manuel Teixeira Antunes
Representantes do pessoal docente e investigador
Felismina Rosa Parreira Mendes
Gertrudes Maria Carola Silva

Joao Manuel Galhanas Mendes
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Maria do Céu Mendes Pinto Marques

Maria Gabriela do Nascimento Martins Cavaco Calado
Maria Margarida Santana Fialho Sim-Sim

Maria Vitéria Glérias Almeida Casas-Novas

Representantes do pessoal ndo docente e nao investigador
Maria Augusta Fava Louro Carreira

Mauro José Infante Tavares Rodrigues
Representantes dos estudantes

Ana Filipa Alves do Cabo Basilio Leitao
Francisco José Duarte Esteves

Rita Isabel Gongalves Parreira Maneiras
Pedro Miguel Lagareiro Gongalves

Conselho Técnico-Cientifico

Presidente

Felismina Rosa Parreira Mendes
Representantes do pessoal docente e investigador
Ana Fonseca

Ana Maria Aguiar Frias

Dulce Cruz

Ermelinda do Carmo Valente Caldeira

Felicia Tavares Pinheiro

Gertrudes Maria Carola Silva

Isabel Maria Tarico Bico Correia

Joao Barradas Ferreira Durao

Joado Manuel Galhanas Mendes

Manuel Agostinho Matos Fernandes

Manuel José Lopes

Margarida Sim-Sim

Maria Anjos Galego Frade

Maria Anténia Fernandes Caeiro Chora

Maria da Luz Ferreira Barros

Maria do Céu Mendes Pinto Marques

Maria Dulce Domingues Cabral de Magalhaes
Maria Fatima Marques

Maria Gabriela Nascimento Martins Cavaco Calado
Maria José Abrantes Bule

Maria Laurencia Grou Parreirinha Gemito
Maria Vitoria Glérias Almeida Casas Novas
Otilia Zangao

Secretariado

Maria Dulce Cruz

Maria Luisa Cebola Nobre Ramalho

Conselho Pedagogico
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Presidente

Joado Manuel Galhanas Mendes

Representantes do pessoal docente e investigador
Gertrudes Maria Carola Silva

Jodo Barradas Ferreira Durao

Maria Anténia Fernandes Caeiro Chora

Maria José Abrantes Bule

Representantes dos estudantes

Estudantes 1° ciclo:

Joana Raquel da Silva Gralha

Marcos Igor Barradas Batista

Rita de Amaro Laranjo

Inés Patricia Martins Almeida

Estudantes 2° Ciclo/Pos-Licenciatura/Pos-Graduagodes:
Helena Isabel Barrenha Vicente

Inés Buinho

Secretario

Maria Lauréncia Grou Parreirinha Gemito
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A.5. Instituto de Investigacao e Formacao Avancada

A5.1. Organigrama

DIRETOR — CONSELHO
. | CENTIRCO-PEDAGOGICO

Divisdo de Apolo
Técnico-Adminid rativo

Ll aaches Conti Ekes
de IED L de Cumg

A5.2. 0 ano de 2014 no Instituto de Investigacao e Formacgao Avancgada

No ano de 2014, o IIFA continuou a desenvolver as suas atividades na linha dos
anos anteriores. Em Janeiro de 2014, tendo terminado o mandato do seu Diretor,
Professor Soumodip Sarkar, o mesmo foi prolongado até a tomada de posse da
nova Reitoria, em Maio de 2014, tendo entdo sido nomeado interinamente como
Diretor o Vice-Reitor para a Investigacao, Professor Paulo Quaresma, até a
nomeacao, em Dezembro do atual Diretor, Investigador Coordenador Manuel
Collares Pereira, titular da Catedra Novo Banco Energias Renovaveis e Presidente
da Direccao do IPES- Instituto Portugués de Energia Solar.

Na sequéncia da publicacdo dos novos Estatutos da Universidade de Evora, foi
elaborada proposta de Estatutos do IIFA, ja aprovada em reunido do Senado
(Fevereiro de 2015).

1. OFERTA FORMATIVA E ENSINO

A nivel deste item, destacam-se os seguintes topicos:

- A Oferta formativa para o ano letivo 2014/2015 foi a seguinte: 26 cursos de 3°
ciclo, 3 cursos de mestrado e 1 doutoramento ERASMUS MUNDUS.

- Das onze Candidaturas submetidas ao Concurso Nacional para captagao de
financiamento competitivo no dmbito dos Programas de Doutoramento FCT,
em que a Universidade de Evora participou neste ano, foram aprovadas duas:
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Doctoral Programme in Particle Physics, Astrophysics and Cosmology (IDPASC) e
HERITAGE STUDIES - Doctoral Training Programme, esta ultima coordenada pela
Evora.

- Processo de acreditacao dos Programas de Doutoramento e Cursos ERASMUS
MUNDUS pela Agéncia de Avaliagao e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES): na
sequéncia da avaliacdo prévia, foram acreditados os doutoramentos em
Arqueologia, Historia, Historia Contemporanea, Historia e Filosofia da Ciéncia. Nos
novos ciclos de estudo foi também acreditado Doutoramento em Sociologia (3°
ciclo) em associagao (NCE/13/00236). Submeteram-se os Relatorios de cursos com
avaliagao condicionada: ERASMUS MUNDUS PHOENIX, Arquitetura e Informatica.
Em processo de avaliagao: Ciéncias da Informacdo e Documentagao, Quimica,
Bioquimica, Matematica e Teoria Juridico-politica e Relagdes Internacionais. Em
2014, submeteram-se ainda os processos de Autoavaliagdao dos Programas de
Doutoramento em Biologia, Musica e Musicologia, Ciéncias Veterinarias e Artes e
Técnicas da Paisagem. Foi submetido novo Curso de Doutoramento em Ciéncias
Agrarias e Ambientais.

- Ingresso ao nivel do 3 ° ciclo, no ano letivo 2014/2015*, foram colocados 217
alunos e matricularam-se 186 alunos.

- Ingresso nos cursos ERASMUS MUNDUS, no ano letivo 2014/2015 foram
colocados 25 alunos. Foram ainda integrados em programas de Doutoramento
alunos pertencentes ao programa Erasmus Mundus acdo 2, financiado pelo
projeto EMMA-WEST.

- N° de alunos ativos em formagao avancada?, registam-se 717 alunos ativos em
programas de doutoramento, dos quais 579 alunos estao inscritos em dissertacao.

Nos cursos ERASMUS MUNDUS registam-se 71 alunos ativos

-N° de Doutoramentos concluidos: foram realizadas 100 Provas de
Doutoramento no ambito do IIFA, num total de 166 processos de admissao a
Provas Publicas tramitados.

Na sequéncia da publicacao do Dec-lei n° 115/2013 e atendendo ao Plano de
Melhoria do 3° Ciclo, foi publicado o novo Regulamento conducente ao Grau de
Doutor pela Universidade de Evora (OS n° 18/2014).

Em resumo: atualmente encontram-se em funcionamento 31 Programas de
Doutoramento, nas areas de Artes, Ciéncias Sociais e Humanas e Ciéncias e
Tecnologia, incluindo trés Doutoramentos financiados pela FCT (Doctoral
Programme in Particle Physics, Astrophysics and Cosmology; History: change and
continuity in a global world; HERITAGE STUDIES - Doctoral Training Programme) e
um doutoramento ERASMUS-MUNDUS (Phoenix JDP - Dynamics of Health and
Welfare). Participa ainda em 3 Mestrados ERASMUS-MUNDUS (EUMAINE: European
Master in Nematology; EM-TPTI Techniques, Patrimoines, Territoires de 'Industrie:

Histoire, valorisatio, didactique; EM-ARCHMAT Archaeological Material Science)

! Informagdo SIIUE em 15/12/2014
2 Informagdo SIIUE em 15/12/2014
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este ultimo como coordenador.

2.

INVESTIGAGAO

Neste ano, poder-se-a destacar como mais relevante a Avaliagao das Unidades
de Investigacao Cientifica e de Desenvolvimento Tecnolégico Nacionais pela
FCT para o periodo de 2015-2020, em que a UEvora participou em 19
candidaturas, das quais 10 como Instituicao de Gestao Principal.
Resumidamente, os resultados foram os seguintes:

Classificacao | Instituicdo de Gestdo | Instituicdo de Gestao
Principal Principal
_UEvora _ Outra Instituicdo
Excellent 2 2
Very Good 2 5
Good 3 1
Fair 3 1

Concurso para criagdo de um Roteiro Nacional de Infraestruturas de
Investigacao promovido pela FCT: das 8 candidaturas apresentadas
envolvendo a Universidade de Evora, foram admitidas 7, das quais 2 sendo
o Investigador Responsavel afiliado a esta Universidade:

Instituicbes Proponentes

Titulo (IP's)

Plataforma Nacional Integrada para a
Infraestrutura Europeia de Investigagao em
Patriménio Cultural

Infraestrutura Nacional de Investigacao em
Energia Solar de Concentracao UE; LNEG

UE; LNEC; DGPC

Infraestrutura Comum para os Recursos e FC/UL; FL/UL; UE
Tecnologia da Linguagem de Portugal

IPMA; IST; UA; UE; UP;
ISEP; UAgores;
European Multidisciplinary Seafloor CCMar/CIMAR; FFC/UL;
Observatory IMAR; INESC-P;
CINTAL/UALG

E-ciéncia Sustentavel: Capacitacao e
Crescimento Inteligente para uma IT-Aveiro; UAV; UE; IPB;
Participacao Portuguesa no Square ADFCUP

Kilometer Array com radioastronomia como
Laboratério Aberto a Inovagao
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FC/UL; ISEL; IST; UL; FEUP;
Colaboratério para as Geociéncias FC/UP; UBI; UAV; UC; UE;
IPMA; LNEG; INESC-P; DGT
Rede Portuguesa de Monitorizagao Costeira | UE; FFC/UL

Concurso Investigador FCT 2014: foram submetidas 21 candidaturas da
Universidade de Evora, das quais foram admitidas a concurso 20 e
recomendadas para financiamento 2 (CIDEHUS), encontrando-se uma
(CGE) em lista de reserva;

Estabelecimento de sinergias entre a oferta de formagao avancada e as
capacidades cientificas instaladas a nivel das unidades de I1&D e Catedras de
Investigacao, salientando-se até 2014, a integracao de 401 (dados provisorios)
alunos de doutoramento a desenvolver a sua atividade cientifica em Unidades
I&D afetas ao IIFA e a continuacdao da colaboracao destas Unidades no
financiamento de juris de doutoramento internacionais, aliados a organizagao
de conferéncias e seminarios conjuntos.

Registaram-se 263® eventos de natureza cientifica, 109 de ambito
internacional e 154 de ambito nacional, organizados no ambito das
atividades de investigacdo das Unidades 1&D e Programas de
Doutoramento.

Em 2014 registaram-se 19 pos-doutoramentos a decorrer no ambito do
[IFA.

3. INTERNACIONALIZAGAO

Houve um esforco significativo por parte de algumas das Unidades e Centros
na realizacdo de candidaturas a financiamento da sua investigacdao no
Programa Horizonte 2020, o que corresponde a uma internacionalizagao
significativa das suas atividades, ja que estas candidaturas exigem a
participacao de pelo menos trés paises e, normalmente, envolvem varias
instituicdes e empresas de cada um. Nalguns casos, a Universidade de Evora,
por intermédio da sua Unidade ou Catedra de investigacao foi mesmo a lider
da candidatura. Pode afirmar-se que o nimero de entidades envolvidas nas
candidaturas em que a Universidade participou, excede largamente uma
centena, o que da uma ideia da exposicao internacional crescente da
Universidade. Noutras atividades, financiadas por instancias nacionais, como a
FCT, podem assinalar-se outras colaboragdes explicitas, nomeadamente com
paises de lingua portuguesa, contribuindo para a exposicao internacional do
conjunto da Universidade.

Ainda ha candidaturas H2020 em fase da analise, mas para ja a Universidade
esta presente em 7 candidaturas ja aprovadas, nas areas da Energia Solar (3) e
Ciéncias Agrarias e Ambientais (4) a que correspondem montantes de
financiamento total para a Universidade da ordem de 2.40Meuro (1.6 e 0.8
Meuro, respetivamente).

3 N°s em atualizagdo
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A taxa de sucesso nestas candidaturas aprovadas H2020 é notavelmente alta (7
em 17), o que merece ser assinalado.

Houve também candidaturas a outros programas europeus - 6 EEA Grants, 4
COST, etc. - e outras iniciativas na area do Programa Marie Curie e também
noutros programas internacionais, como por exemplo no ambito da FLAD,
Rothschild Foundation, etc.

As unidades tém colaboragdes internacionais ao abrigo de projetos
e protocolos existentes e que, sobretudo, se traduzem em intercambio de
cientistas. Num caso concreto, o da Catedra Novo Banco Energias Renovaveis,
protocolos importantes com o DLR e Fraunhofer ISE, vao trazer um conjunto
importante de empresas alemas (8) a um projeto de exploracdo da
infraestrutura experimental solar de sais fundidos, herdada da Siemens pela
Universidade

Um grande numero de alunos de doutoramento (cerca de 25%) sao
estrangeiros, uma tendéncia que tem vindo a crescer (~21% em 2013), bem
como a quase totalidade de alunos de mestrado Erasmus Mundus.

4. SUSTENTABILIDADE

Em termos de sustentabilidade econdmica, o IIFA, as suas Unidades e Catedras de
Investigagao, Doutoramentos e Mestrados Internacionais, prosseguiram a politica
de captacado de financiamentos externos, através de candidaturas aos diversos
mecanismos de financiamento disponiveis e ainda a prestacdes de servicos.

A nivel de sustentabilidade social, o IIFA colaborou com o FASUE, recebendo 2
alunos inseridos neste Programa.

Quanto a sustentabilidade ambiental, algumas Unidades e Catedras prosseguem
atividades de grande relevancia para este tema.

Por outro lado o IIFA afixou nos seus espagos cartazes com recomendagdes
visando a poupanca energética e de agua. E incentivada a reciclagem de papel e
reducao de impressao de documentos para os minimos indispensaveis.

A5.3. Orgdos constituintes do Instituto de Investigacdo e Formacéo
Avancada

Diregao
Diretor
Manuel Collares Pereira (desde Dez 2014)

Secretaria
Maria Claudia Magalhaes da Cruz Barbara Marques

Conselho Cientifico-Pedagoégico

Presidente
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Manuel Pedro Ivens Collares Pereira (até nomeagao como Diretor do IIFA, em Dez.
2014)

Coordenadores das Secgoes

Ana Maria S. Cardoso de Matos (com Despacho de substituicao do Presidente nas
auséncias e impedimentos)

Ana Teresa Caldeira

Paulo Simdes Rodrigues
Composicao

Adelinda Maria Araujo Candeias
Ana Cardoso de Matos

Ana Teresa Caldeira

Antdénio Domingos Heitor da Silva Reis
Antoénio José dos Santos Neto

Antonio Pedro de Avelar Gongalves Santos
Aurora da Conceigao Parreira Carapinha
Aurora Galego

Benoit Gibson

Carlos Alberto da Silva

Cesaltina Maria Pacheco Pires

Elisa Nunes Esteves

Elsa Maria Leclerc Duarte

Feliz Manuel Barrao Minhos

Fernanda Olival

Fernando dos Santos Gomes

Filipe Rocha da Silva

Filipe Themudo Barata

Francisco Antonio Lourengo Vaz
Francisco Lucio Reis Borges Brito dos Santos
Gottlieb Basch

Helder Adegar Fonseca

Ilidio Pereira Lopes

Irene Borges Duarte

Joao Figueiredo

Joado Gabriel Candeias Dias Soares
Joaquim José dos Santos Ramalho
Jorge de Oliveira

José Alberto Simdes Gomes Machado
Laurinda Abreu

Mafalda Soares da Cunha

Manuela Ribeiro Carrott
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Manuel Galvao de Melo e Mota

Maria Fatima Nunes

Maria Joao Margalo

Miguel Avillez

Miguel Bastos Araujo

Mourad Bezzeghoud

Nicola Schiavon

Olivier Martin Louis Albert René Feron
Paulo Simdes Rodrigues

Peter Joseph Michael Carrott
Salvador Abreu

Silvério Carlos Matos Rocha e Cunha
Solange Oliveira

Teresa Pinto Correia

Vladimir Alekseevitch Bushenkov
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ANEXO B
Dedicado as Unidades Cientifico-
Pedagogicas

B.1. Biblioteca Geral

B.2. Centro de Tecnologias Educativas

B.3. Escola Popular / Universidade Sénior Tulio Espanca
B.4. Herdades Experimentais - ZEA

B.5. Hospital Veterinario

B.6. Orquestra da Universidade
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B.1. Biblioteca Geral

A Biblioteca Geral da Universidade de Evora (BGUE) oferece um servico
indispensavel de apoio as atividades de ensino e investigacdo desenvolvidas na
academia, através da recolha, tratamento, organizacao, disponibilizacao e
preservagao dos recursos informativos.

O presente relatério de atividades 2014 procura representar, de forma muito
generalista, os resultados de todo o trabalho desenvolvido nesse periodo,
destacando-se:

a) Atividades culturais

A BGUE continuou a afirmar-se como um espaco dinamico, acolhendo e
promovendo eventos destinados a toda a comunidade académica e também
abertos a comunidade envolvente. Ao todo, podemos contabilizar 60 atividades
culturais ocorridas na BGUE.

b) Reestruturacao da pagina web

Em 2014, houve também necessidade de criar uma nova pagina web. Esta nova
abordagem teve como objetivo divulgar a atualizagdo dos diversos servigos e
fundos documentais pertencentes a BGUE, procurando deste modo responder
melhor as necessidades de informacao dos nossos utilizadores.

c) Boletim da BGUE

Deu-se continuidade ao Boletim da biblioteca (n.° 2/maio e n.°3/outubro),
instrumento de comunicacdo interna e externa, que tem como principal
objetivo ser um espa¢o de divulgag¢ao de informagao e de apoio a todos os
utilizadores das bibliotecas da Universidade de Evora, bem como dar visibilidade
ao trabalho desenvolvido pela equipa da biblioteca e arquivo histérico.

O Boletim n.° 2 foi dedicado aos recursos de informacao digitais e o n.° 3 a
exposicao “Os Espancas-Historias de uma familia singular” que a biblioteca
inaugurou no més de outubro, no ambito das atividades da Biblioteca ConVida.

d) Encontros e Seminarios
Em 2014, a BGUE esteve presente nos eventos a seguir indicados:

- 5,6 e 7 de Fevereiro -Jornadas da FCCN, Universidade de Evora (sessdes b-on e
repositorio)
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-3 e 4 de Outubro - Encontro Internacional de Arquivos, Universidade de Evora

- 31 de Outubro- | Seminario da RBEV- Rede de Bibliotecas de Evora, Escola
Secundaria Gabriel Pereira

e)Renovacao e subscricao de contratos
Destacamos a renovacgao da assinatura da Base de dados JSTOR.

f)Ofertas

A semelhanca de anos anteriores, também em 2014 o acervo documental da BGUE
foi enriquecido com ofertas de publicagdes, que contribuiram para melhorar de
forma significativa as colegdes disponibilizadas aos utilizadores. Estas ofertas
totalizaram 743 monografias, 210 revistas, varias teses e mapas.

g) Arrumacao dos espagos

E de salientar, a colocacdo de moedeiros em todos os polos da BGUE, a excecéo
dos Ledes e Vimioso. Estes moedeiros, equipados com ecra tactil sdo uma forma
simples de pagamento automatico, e permitem que o utilizador carregue o seu
cartdo de estudante ou funcionario com o valor desejado, podendo & posteriori
descontar esse mesmo valor em fotocdpias ou digitalizagdes.

h)Aplicagao de codigos QR
Foram também aplicados na BGUE- P6lo dos Ledes, Cddigos QR (Quick Response
Codes), codigos bidimensionais que contém informagao que pode ser lida através
da camara de um smartphone, tablet ou webcam. Estes codigos permitem a
ligacdo rapida entre um suporte fisico (livro, brochura, poster, etc.) e um suporte
digital (pagina da internet).

i)Introducao de teses no Repositorio Cientifico

Deu-se também continuidade ao processo de digitalizagao e introdugao das teses
de mestrado e doutoramento no Repositério Cientifico. As teses introduzidas
totalizaram 413 de Doutoramento e 584 de Mestrado.

j)Visitas de grupo
As visitas guiadas a BGUE dao a conhecer os diversos espagos fisicos, servicos e
recursos disponibilizados pelas varias bibliotecas da Universidade de Evora.

Durante o ano de 2014, foram agendadas varias visitas no ambito de diversas
iniciativas que tiveram lugar, tendo ocorrido também visitas espontaneas como é
habitual todos os anos.
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- Visita da Comissao de Avaliagao Externa (CAE) a Biblioteca no CES, no ambito da
avaliacdo aos cursos de Relacdes Internacionais da Universidade de Evora (21
janeiro)

- Visita guiada a Biblioteca do CES (Colégio do Espirito Santo) de professora e
alunos da Associacéo de Paralisia Cerebral de Evora (APCE) (13 de junho de 2014)

- Visita da Comissao de Avaliagao do Curso do Mestrado de Sociologia a Biblioteca
no CES, tendo sido prestadas diversas informacdes sobre as colegdes,
procedimentos de consulta, requisicdao de obras e bases de dados, evidenciando a
pesquisa na b-on, JSTOR, RDPC, RCAAP e outros recursos considerados relevantes
(30 de setembro)

- Recegao aos novos alunos de Histéria e CID e visita guiada aos espagos da
Biblioteca no CES, tendo sido disponibilizada informagdao sobre as colegdes,
procedimentos de consulta, requisicao de obras, acesso e pesquisa na b-on,
JSTOR, RDPC, RCAAP e outros recursos considerados relevantes (1 outubro)

- Visita guiada a alunos do Curso de Linguas e Literatura dando a conhecer os
espacos da Biblioteca no CES, tendo sido disponibilizada informacao sobre as
colegdes, procedimentos de consulta, requisi¢cao de obras, acesso e pesquisa na b-
on, JSTOR, RDPC, RCAAP e outros recursos considerados relevantes (27 de
outubro)

- Visita da Comissao de Avaliagcdo Externa a Escola de Ciéncias Sociais da
Universidade de Evora, no ambito da avaliacdo a 4 cursos e que incluiu também a
convocatoria para representagcao por parte da Biblioteca e outros servicos da
Universidade de Evora em reunido em que foram feitas varias perguntas sobre o
funcionamento dos diversos servicos de apoio da Universidade de Evora (31 de
outubro)

- Visita de estudo de um grupo de alunos do 10°, 11° e 12° (area de Biologia) que
integraram o projeto de Verdo "Ciéncia Viva no Laboratorio" e frequentaram o
Estagio "Herbario: como preservar as plantas através do tempo" sob a
responsabilidade da Profa Carla Pinto Cruz Ferreira (16 de julho)

- No ambito da unidade curricular “Introducdao a Escrita Cientifica” da
responsabilidade da Profa. Margarida Sim-Sim, realizou-se na Biblioteca da Escola
Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus uma atividade introdutéria de rececao
aos novos alunos de enfermagem com o objetivo de promover o conhecimento
sobre a biblioteca, seu funcionamento e servigos disponibilizados para o uso
adequado e auténomo de diversas fontes de informacgao (pesquisa no catalogo
bibliografico, em diversas bases de dados de artigos cientificos, com particular
destaque para a b-on, EBSCO, MEDLINE, ENDNOTE, etc...). (16 de setembro)

) Empréstimos e renovacgdes
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-12 107 empréstimos domiciliarios
- 96 empréstimos interbibliotecas
- 10 163 renovacgoes

m) 10.350 autoridades criadas
n) 1958 novos leitores

o) Reclamacgdes ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril

- Foi registada uma reclamacao no Livro de Reclamacgoes.

173



B.2. Centro de Tecnologias Educativas

Em Fevereiro de 2014 contamos dois anos de Ensino a Distancia na Universidade
de Evora. Estes dois anos foram muito ricos em experiéncia e pensamento. Foi o
tempo necessario no terreno para se poder "desenhar" um futuro com estruturas
de apoio diario, com estruturas de formacao e de acompanhamento e com
estruturas de interligacao entre os diferentes 6rgaos e servigos da Universidade de
Evora. A ordem de servico 9/2014 contempla alguns dos aspetos considerados
fundamentais para um desenvolvimento do Ensino a Distancia na UE inovador e
assente em referenciais de qualidade, sempre em atualizacdo. Destacamos a
formacao para a docéncia em linha e a necessidade de criacdo de uma equipa de
trabalho permanente de inovagao e apoio técnico-pedagoégico na docéncia em
linha.

As expectativas de concretizacdo desta ordem de servico ficaram suspensas com a
mudanca de reitoria. 2014 teria sido um ano determinante na operacionalizagao
das estruturas de apoio (contando com os saberes e os projetos instalados) de
forma a poder acolher e apoiar novas propostas de cursos e outros tipos de
formacgado, algumas ja em movimento.

Este relatério descreve, de forma sumaria, as principais atividades do Centro de
Tecnologias Educativas da Universidade de Evora, CTE, até novembro de 2014
(periodo correspondente a direcdo constituida pela Professora Mariana Valente,
diretora, e Professora Cristina Galacho, diretora adjunta). Apresenta-se ainda o
orcamento e a execugao orcamental do CTE correspondente a 2014.

Principais atividades desenvolvidas

1. Consolidagao da oferta formativa em eLearning

1.1 Oferta pés-graduada

No ano letivo de 2014-15 o CTE manteve a sua oferta formativa pos-graduada, em
regime de eLearning, nomeadamente:

- Doutoramento em Matematica

- Mestrado em Engenharia Informatica

- Pés-graduagao em Ambiente, Sustentabilidade e Educacao

- Pés-graduagao em Avaliagao Educacional 3

1.2. Agdes de formagao continua acreditadas pelo CCPFC

No ano letivo de 2014-15 o CTE manteve a sua oferta relativa a agdes de formacao
continua acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacgao Continua
CCPFC tendo sido disponibilizadas as seguintes agdes:

- Introdugdo ao eLearning e as ferramentas colaborativas | 32 Edigdo

- Paisagem Urbana | 32 Edigdo
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1.3. Cursos breves de formacao ao longo da vida

No ano letivo de 2014-15 o CTE manteve a sua oferta de formacao ao longo da vida
tendo sido disponibilizadas novas edi¢des dos seguintes cursos breves:

- Introducao ao eLearning e as Ferramentas Colaborativa

- Paisagem Urbana

- Estética da Paisagem e da Natureza

- Concegoes de Natureza, Ambiente e Paisagem

- Luz e Cor na Natureza

- Habitats: Gestao e Conservagao

1.4. Formacao de edocentes

Nado tendo sido operacionalizada a ordem de servi¢co 9/2014, o CTE promoveu
apenas a formacdo dos docentes que tinham em perspectiva unidades
curriculares online na sua DSD. Esta formacao foi desenhada e coordenada por
Mariana Valente e teve a colaboragao

da Eng. Ana Filipe, dos Servicos de Informatica, e dos docentes: Maria Fernanda
Henriques, Paulo Mendes, Irene Rodrigues e Luis Rato.

2. Producao de OCW (opencourseware)

Durante o ano de 2014 deu-se continuidade a gravacao das licdes do curso de
“Meteorologia online”. Na producao destas licbes em formato video o CTE
continuou a ter o apoio técnico da FCT-FCNN.

3. Gravagao e producao de videos (Recursos educacionais abertos)

No ano de 2014 o CTE deu sequéncia a gravacao de seminarios, conferéncias e
producao de videos educativos disponibilizados no EDUCAST e, alguns, no website
do CTE, com especial atencdo aos seminarios que se perspetivavam como
elementos a serem integrados em cursos online (foi o caso, por exemplo, dos
workshops em Filosofia para Criangas).

4. Participagao em encontros e conferéncias

- O CTE participou no “INTED 2014 - 8th International Technology, Education and
Development Conference” que se realizou nos dias 10-12 de margo em Valéncia. A
Professoras Mariana Valente e Galacho foram as representantes do CTE na referida
conferéncia.

- O CTE foi convidado a participar na reunidao sobre o “eLearning inclusivo e
acessivel” promovida pela Unidade de Ensino a Distancia do Instituto Politécnico
de Leiria e que se realizou no Instituto Politécnico de Leiria no 19 de margo 2014.

A Professoras Mariana Valente e Cristina Galacho foram as representantes do CTE
na referida reunido.

- O CTE participou ainda no “International Congress on Education, Innovation and
Learning Technologies”, organizado pela Universidade da Extremadura (Espanha)
e pelo Instituto Politécnico de Portalegre (Portugal), que se realizou nos dias 23-25
de julho em Barcelona.

A Enga Ana Filipe foi representante do CTE na referida conferéncia.
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- O CTE foi convidado a participar e a apresentar o trabalho realizado na UE,
no“eL@IES 14 - Encontro de Instituicdes e Unidades de elLearning do Ensino
Superior 2014” que se teve lugar na Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto, no 25 de novembro de 2014.

A Professoras Mariana Valente e Cristina Galacho foram as representantes do CTE
no referido encontro.

5. Comunicagodes e Publicacoes

- M. Valente e C. Galacho “Online teaching and learning in higher education:
dynamics, obstacles and challenges" in INTED 2014 Abstracts” (2014) Edicao IATED
(ISBN: 978-84-616-8411-3).

- Ana Filipe e David Santos “Flip teaching resources, not the classroom” in Abstracts
Book iceilt” Edicdo do Instituto Politécnico de Portalegre (2014) 206 (ISBN: 978-
989-95089-1-0) 5

- M. Valente, C. Galacho e A. Filipe “we-move: dois anos de ensino online na
Universidade de Evora”. Comunicacdo em Painel “eL@IES 14 - Encontro de
Instituicdes e Unidades de eLearning do Ensino Superior 2014”

6. Projetos

Em 2014 a Universidade de Evora, através do seu Centro de Tecnologias
Educativas, apresentou uma proposta de um projeto a FCT no ambito do concurso
“Partilha e Divulgacao de Experiéncias em Inovacao Didatica no Ensino Superior
Portugués”.

O Projeto intitulado “Criacdo, produgao e divulgacdo online de um curso de
meteorologia” (92/I1D/2014) foi selecionado para financiamento e teve inicio a 30
de setembro de 2014 terminando em 30 de abril de 2015.
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B.3. Escola Popular [ Universidade Sénior Tulio Espanca

Durante o ano 2014, a Universidade Popular Tulio Espanca (UPTE), na
concretizacao da sua missao de socializagdo do conhecimento e de criagao da
fileira da Educacao ndao Formal na nossa academia e em estreita cooperagao com

as instituicdes da sociedade civil alentejanas, desenvolveu as seguintes atividades:

1.Em 5 de Agosto de 2014, concretizou-se, através da publicagdo em Diario da
Republica, dos novos Estatutos da Universidade de Evora, a alteragdo formal da
designacao de Universidade Sénior Tulio Espanca/Escola Popular da Universidade

de Evora para Universidade Popular Tilio Espanca (UPTE), na sequéncia de uma

proposta apresentada ao Conselho Geral da Universidade de Evora pelo Director
da UPTE e aprovada em 2012. Esta alteragao de designagao representou,
concomitantemente, a assuncdao de um modelo educativo assente no conceito e
principios da Educacao Popular, nos quais se privilegiam as abordagens

intergeracionais e os dispositivos nao formais de aprendizagem;

2.No ano 2014, a UPTE viu aprovada e financiada, pela Fundacao Calouste
Gulbenkian, a candidatura do seu projeto «Janelas Curriculares de Educagéo
Popular no Ensino Superior Universitdrio», no ambito do Programa Gulbenkian

Qualificagdo das Novas geracbes/Projetos de desenvolvimento do ensino
superior/Projetos inovadores no dominio educativo. Neste ambito, iniciou-se a
concretizacao deste projeto, nomeadamente, através da abertura da candidatura

a duas Bolsas de Investigacao;

3.No dia 19 de Setembro de 2014, ocorreu o Dia da Universidade Popular Tulio
Espanca/UPTE (Abertura do Ano Letivo 2014/2015), no Alandroal, no Férum

Cultural Transfronteirico. Participaram cerca de duas centenas e meia de pessoas

oriundas dos quatro polos da UPTE (Evora, Alandroal, Viana do Alentejo e Portel);

1.A Universidade Popular Tulio Espanca/UPTE desenvolveu diversos projetos e

atividades educativas, de acordo com um programa anual que se encontra
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descrito na sua pagina web (www.utulioespanca.uevora.pt);

2.Destacamos, no ambito das atividades desenvolvidas, a concretizagao do [

Coloquio "Educagdo Popular e Ensino Superior"”, que decorreu na Universidade

de Evora, no dia 15 de Dezembro de 2014.

No futuro proximo, a finalidade da UPTE consiste em alargar a rede de Educacgao
Popular a outros territérios alentejanos, envolvendo outras instituicoes e

aproximando todos os que aprendem nestes contextos ndo formais de educacao.

Atotalidade da informacgao respeitante a actividade da UPTE, no ano 2014,
encontra-se disponivel no sitio www.utulioespanca.uevora.pt e na pagina da rede
social facebook https://www.facebook.com/pages/Universidade-Popular-
T%C3%BAlio-Espanca-Universidade-de-%C3%89vora/121277941234968
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B.4. Herdades Experimentais - ZEA

A ZEA - Sociedade Agricola Unipessoal Lda. € responsavel pela gestao do
patriménio rural da Universidade de Evora, localizado na regido Alentejo.
Atualmente gere uma area agricola util de 279 ha no Polo da Mitra, 692,8 ha no
Polo de Almocreva e 469,2 ha no Polo do Outeiro.

Devido a uma grande diversidade de espécies vegetais, animais e florestais,
sobretudo espécies adaptadas a regidao mediterranica, tem como objetivo a
viabilidade econdmica e garantir condi¢des para apoiar 0s ensinos, a investigagao
e a extensao a sociedade na area das Ciéncias Agrarias.

Ensino

Em 2014 apoiou, sempre que existiu solicitacdo, as formagdes da Universidade de
Evora, nomeadamente as Licenciaturas em Agronomia, Bilogia, Ciéncia e
Tecnologia Animal, Ciéncias do Desporto, o Mestrado Integrado em Medicina
Veterinaria e os Mestrados em Engenharia Agronomica, Engenharia Zootécnica,
Viticultura e Enologia.

Investigacgao

Na area de investigacdo continuou a ceder recursos, espaco fisico e materiais para
diversas experimentagdes de biologia aplicada, sobretudo nas Ciéncias Agrarias.
Nos materiais destaca-se a utilizacao de diversas espécies animais, espécies
vegetais e florestais, e a disponibilidade de equipamentos e de operadores para a
realizagao de trabalhos de investigacao.

Extensao a Sociedade

A partir da investigacao e do trabalho técnico desenvolvido nas Herdades
Experimentais da Universidade e Evora, em 2014 celebraram-se algumas parcerias
com o objetivo de efetuar a extensao a sociedade e, assim, ajudar a divulgar e a
dinamizar a produgao. Algumas das parcerias foram celebradas para realizacdo de
ensaios utilizados como fonte de divulgacao de resultados e informacao, a partir
da realizagdo de dias de campo com a presenca do publico-alvo (empresarios

agricolas, investigadores e técnicos).

179



As principais atividades desenvolvidas variaram de herdade para herdade.

O apoio ao ensino e a investigagao localizou-se, essencialmente, no polo da Mitra,
onde dominam atividades silvo-pastoris devido as condi¢des ecoldgicas. No polo
da Mitra continuou a atividade da vitivinicultura, apoiada por uma pequena area
de vinha e por uma adega, notando-se uma melhoria ao nivel da produgao do
vinho tinto. Na producao animal, além das espécies pecuarias exploradas em
sistemas mais extensivos que caracterizam os ambientes silvo-pastoris (equinos,
bovinos de carne, ovinos e suinos em montado), continuou-se com a atividade de
producao de leite a partir de uma vacaria de pequena dimensao.

No polo de Almocreva ha duas zonas distintas ao nivel de solos, com areas
semelhantes. Uma das zonas tem solos com melhores caracteristicas e foi
utilizada para as culturas destinadas a producao de grao, como os cereais de
outono-inverno, que totalizaram 64,7 ha cevada e 60,9 ha de trigo mole. Além dos
cereais de outono-inverno, efetuaram-se 91,5 ha de girassol e 103 ha de grao-de-
bico. Esta cultura foi iniciada no ano agricola 2013/14 ao abrigo de uma parceria
com uma empresa. A outra zona tem solos com mais limitagdes, por isso, foi
utilizada para a producao de 16 ha de triticale, 56,6 ha de aveia, forragem e
pastagem. A maior parte da forragem, palha e grdao de aveia, foram produtos
utilizados na produgao animal realizada nas herdades do Outeiro e da Mitra. Nesta
zona localiza-se a area social.

No polo do Outeiro, a exemplo do polo da Mitra, devido as condi¢des ecologicas
praticaram-se atividades agro-silvo-pastoris, sobretudo silvo-pastoris, com a
producao de bovinos de carne, apoiada por 220 ha de pastagens com uma
composicao floristica a base de trevo subterraneo. O efetivo pecuario na herdade
do Outeiro foi constituido por, aproximadamente, 150 vacas reprodutoras. Os
vitelos, resultantes de cruzamento com touros das racas Limousine e Charolés,
foram vendidos ao desmame e a engorda foi praticada em alguns animais.
Consideracoes

De acordo com a caracterizacdo do patriménio rural da Universidade de Evora, o
ano agricola de 2013/14 confirmou que ha boas condigdes ecoldgicas na herdade
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de Almocreva para produzir alguns produtos vegetais. Além das condig¢bes de
solos beneficiara a curto prazo do empreendimento do Alqueva, devido ao inicio
da instalacao das infraestruturas para o regadio em 2014, caracterizadas por seis
bocas de rega que tém capacidade para regar uma area de, aproximadamente,
288. Para a produgao pecuaria, no ano de 2014 continuaram a utilizar-se alguns
recursos para as espécies pratenses, em virtude de existirem boas condigdes
ecologicas na herdade do Outeiro. Estas condigdes incluem 220 ha de pastagens
semeadas com dominancia de trevo subterraneo, um ambiente silvicola para
garantir o bem-estar animal e infraestruturas de apoio, como cercas elétricas e
uma conduta de abeberamento utilizada no transporte da agua para todos os
parques. Para o ensino e investigacao, como ja foi referido, foram utilizadas

infraestruturas e atividades da herdade da Mitra.
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B.5. Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario da Universidade de Evora no decurso do ano de 2014
desenvolveu a sua missdao normal, prestando servicos de medicina animal nas
categorias de: animais de companhia; animais para desporto e lazer e espécies
pecuarias e espécies exdticas. Percorrendo as valéncias de, medicina interna,
cirurgia, ginecologia andrologia e obstetricia, anatomia patolégica e analises
clinicas.

Prevalecendo como objetivos principais proporcionar o ensino da medicina veterinaria
com um padrdo de qualidade elevado e a colaboragao nos projetos de investigacado e
programas de doutoramento, deve ressaltar-se, contudo, a importancia de prestagao de
servicos qualificados de saude animal a comunidade envolvente, sem a qual, alias, o
funcionamento do hospital seria insustentdvel. Assim, ao longo do ano de 2014
realizaram-se 2114 consultas externas de animais de companhia; 151 cirurgias e 5810
exames complementares e 796 internamentos. Maioritariamente as consultas
corresponderam a utentes externos a Universidade, esta evidéncia demonstra a confianca
continuada da comunidade nos servicos prestados, o que prospetiva um
desenvolvimento sustentado de prestacao de servigos externos, se o HVET mantiver e

atualizar recursos humanos e materiais adequados a projecao, entretanto adquirida.

No que diz respeito as espécies pecuarias e equideos realizaram-se 1729 consultas, 25
exames androlégicos, 514 atos clinicos na area da reproducado de equinos, 1859 exames
complementares, 42 cirurgias e 234 internamentos, a clinica de espécies ruminantes foi
realizada, maioritariamente, em efetivos da ZEA, enquanto as consultas de equideos

foram maioritariamente provenientes de clientes externos
Em 2014, o HVET prestou, ainda, servicos de incineragdo, num total de 220 cadaveres.

O conjunto das atividades do Hospital resultou numa receita bruta de 162138,28€ tendo
os custos de funcionamento suportados pelo Hospital ascendido a
157626,93€.Retomando os principais objetivos, anteditos, de formagdo veterinéria, o
Hospital garante o total funcionamento das disciplinas de atividades hospitalares (I, II, 1,
IV e V) e as aulas praticas das disciplinas pré-clinicas e clinicas (anatomia patolégica,
patologia geral, anestesiologia, semiologia cirlrgica, semiologia médica | e ll, imagiologia,
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ginecologia, andrologia e obstetricia, clinica cirurgica | e I, patologia e clinica dos animais

de companhia, patologia e clinica das espécies pecuarias e patologia e clinica de equinos).

No campo da Investigacdo o HVET-UE apoiou o desenvolvimento de 2 projetos de

investigacao e acolhe 3 estudantes de doutoramento.

O HVET garante, ainda, estagios a Enfermeiros Veterinarios solicitados pela Escola
Superior Agraria de Elvas e recebe estagiarios da licenciatura em Anatomia Patolégica e

Tanatologia do Instituto Politécnico de Lisboa.

O HVET colabora com AEMVUE para receber, nos periodos de férias, alunos de outras

instituicdes, no ambito do programa de permuta organizado pela ANEMVET.
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B.6. Orquestra da Universidade

A Orquestra da Universidade de Evora é uma disciplina do curso da Licenciatura e
do Mestrado em Musica; em 2007 passou a ser designada, estatutariamente, como
unidade cientifico-pedagogica, cujos objetivos sao os de apoiar e difundir a
atividade do Departamento de Musica, participando na representagao cultural e
artistica da Universidade de Evora e contribuindo para a vertente da prestacéo de
servicos a comunidade através de concertos de beneficéncia.

Desde a sua criagdo até a atualidade tem havido uma produgao constante, com
um numero de atuagdes que tém permitido afirmar a imagem e o papel da
Orquestra e a de motivar os alunos a um maior profissionalismo por via da pratica.
Sentindo-se, no entanto, no ultimo ano, alguma dificuldade em cativar alguns
instrumentos para a composicao dos naipes, devido a criagdao de novos
agrupamentos que tém suscitado interesse aos alunos, optando eles por se
inscreverem nestas disciplinas. Apesar do sucesso alcangado nos ultimos anos na
captacao de novos alunos, ndo sao estes ainda em numero suficiente que permita
que haja uma distribuicao equitativa destes pelos varios agrupamentos existentes,
pelo que continua a ser dificil a esta disciplina a responsabilidade de ser uma
unidade cientifico-pedagdgica.

Em 2014 intensificou-se a colaboragcdo com a Direcdo Regional de Cultura do
Alentejo, as Camaras Municipais da regiao, Ordem dos Advogados e o Exército.
Com a Camara Municipal de Viana do Alentejo realizou-se uma segunda edi¢ao do
“Festival da Pedreira”, com igual sucesso ao ano de estreia, estando prevista uma
terceira edicdo para 2015, com a presenca da Orquestra da Universidade de Evora
entre outros.

Concertos em 2014:
- 3 Margo - Concerto - Orquestra Classica - 21:30 - Colégio Mateus de Aranda;

- 14 Marco - Concerto - Orquestra Classica - 21:30 - Auditorio Municipal -
Reguengos de Monsaraz;

- 7 Abril - Concerto - Orquestra Classica e Coro - 18:00 - Sé de Evora;

- 15 Maio - Militares - Concerto - Orquestra Classica - 21:30 - Teatro Garcia de
Resende;

- 19 Maio - Ordem dos Advogados - Concerto - Orquestra Classica - 15:00 - Teatro
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Garcia de Resende;
- 30 Maio - Festival Pedreira dos Sons - 21:30 - Viana do Alentejo;
- 14 Junho - Concerto - Orquestra Classica - 21:30 - Crato;

- 27 Outubro - Orquestra da Universidade de Evora -- |l Festival de Mdsica - 21:30 -
Colégio Mateus de Aranda;

- 1 Novembro - Orquestra da Universidade de Evora - Dia da Universidade - 18:00
- Colégio do Espirito Santo;

- 24 Novembro - Concerto - Orquestra da Universidade de Evora - 18:00 - Igreja do
Espirito Santo - Evora;

- 13 Dezembro - Concerto de Natal promovido pela Ordem dos Advogados,
Tribunal da Relacdo, Camara Municipal de Evora e Universidade de Evora -
Orquestra da Universidade de Evora - 18:30 - Teatro Garcia de Resende;

- 15 Dezembro - Concerto a favor do Banco Alimentar - Orquestra da Universidade
de Evora - 18:00 - Sé de Evora.

Ao longo do ano, a Orquestra conseguiu abordar um repertério que vai desde a
musica classica (do século XVIIl) a musica da atualidade.
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Anexo 1. Estatutos e Atos Eleitorais

Margo

Eleicao Intercalar para Diretor do Departamento de Sociologia (Despacho n°
22/2014)

Maio

Homologa a eleicdo do Reitor da Universidade de Evora (Despacho 6080-A/2014)

Julho
Eleicao dos Diretores dos Departamentos da Escola de Artes (Despacho 71/2014)

Agosto

Publicacdo dos Estatutos da Universidade de Evora

Eleicao do Diretor do Departamento de Desporto e Saude (Despacho 85/2014)
Eleicdo intercalar do Diretor do Departamento de Artes Visuais e Design
(Despacho 84/2014)

Novembro

Eleicdo para os membros dos Orgdos da Universidade de Evora e das suas
Unidades Organicas Calendario Eleitoral - Prorrogacao de Prazo (despacho
127/2014 e 128/2014)

Dezembro

Eleicdo para os membros dos Orgdos da Universidade de Evora e das suas
Unidades Organicas Comissdo de Apuramento Final de Resultados (despacho
135/2014)
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Anexo 2. Organizacgao

2.1. Orgéos de Governo e de Gestéo
2.2. Servicos

2.1. Orgaos de Governo e de Gestéo

Conselho Geral

Presidente
Armindo Monteiro

Representantes de pessoal docente e investigador
Antdnio Joao Coelho de Sousa

Anténio Manuel Neto Vaz

Armando Manuel Mendonga Raimundo

Bravo Nico

Claudia do Amparo Afonso Teixeira

Eduardo José Tavares Lopes

Fernando Capela e Silva

Joao Eduardo Rabaga

Maria Clara Canotilho Gracio

Maria Elisa Rolo Chaleta

Maria Gabriela Nascimento Martins Cavaco Calado
Paulo Alexandre Neves Martinho Neto

Rui Quaresma

Representantes dos alunos

Luis Carlos Fialho Pardal

Francisco Antdonio de Simoes Graga e Almeida Marques
Daniel Ferreira Balola

Representantes do pessoal nao docente e nao investigador
Jodo Pedro Segurado Dias
Luis Quintano

Membros Cooptados
Ana Paula Amendoeira
Antonio Dieb
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Antonio Silvestre Ferreira
Antonio Sa da Costa
Armindo Monteiro

Maria Luisa Sanches
Maria do Céu Machado

Reitor/Equipa Reitoral

Reitor
Ana Costa Freitas

Vice-Reitores

Ausenda de Caceres Balbino
Maria Filomena Mendes
Paulo Quaresma

Pro-Reitores

José Godinho Calado

Luis Miguel Mendonga Rato
Maria Inés Secca Ruivo

Administrador da UE
Rui Manuel Gongalves Pingo

Diretora dos SAS
Cristina Centeno

Conselho de Gestao

Presidente
Ana Costa Freitas

COMPOSICAO

Vice-Reitor

Ausenda de Caceres Balbino
Administrador da Universidade de Evora
Rui Manuel Gongalves Pingo

Membro Cooptado
Manuel José Lopes

Senado Académico
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Presidente (Reitor)
Ana Costa Freitas

Diretores das Unidades Organicas

Christopher Consitt Bochmann

Manuel José Lopes

Mourad Bezzeghoud

Paulo Quaresma

Silvério Carlos Matos Rocha e Cunha
Representantes do pessoal docente e investigador
Amilcar Joaquim Conceigao Serrao

Cristina Queiroga

Joao Manuel Galhanas Mendes

Maria Elmina Gouveia Barreira Lopes

Maria do Céu Simoes Tereno

Paulo Resende da Silva

Rita Cabral Pereira de Castro Guimaraes

Salvador Abreu

Representantes do pessoal nao docente e nao investigador

Ana Alves Pereira

Carla Maria Cinza de Almeida
Domingos Almeida Romao

Helena da Conceigao Lagoa Calado
Representantes dos alunos

Alexandre Croner Torres Afonso

Joseph Donald Bruschy Lee

Joana Maria de Oliveira Moreira Fernandes
Vanda Jacob Figueira Hipélito Seixas
Pedro Jorge da Silva Saraiva

Andreia Jorge Martins

Conselho Cientifico

Reitor
Ana Costa Freitas

Escola de Ciéncias e Tecnologia
Antdénio Domingos Heitor da Silva Reis
José Antunes Afonso de Almeida
Paulo Quaresma
Salvador Abreu
Escola de Ciéncias Sociais
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Carlos Marques

Elisa Nunes Esteves

José Alberto Simoes Gomes Machado

Maria Raquel Lucas

Escola de Artes

Christine Mathilde Thérese Zurbach

Christopher Consitt Bochmann

Presidentes dos Conselhos Cientificos das Escolas:
Escola de Ciéncias e Tecnologia

José Antunes Afonso de Almeida

Escola de Ciéncias Sociais

José Alberto Simdes Gomes Machado

Escola de Artes

Christine Mathilde Thérese Zurbach

Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESESJD
Felismina Rosa Parreira Mendes

Diretor do Instituto de Investigacao e Formacao Avancada
Manuel Collares Pereira

Conselho de Avaliagao

Presidente
Joao Pinto Guerreiro

Escola de Artes

Paula Morna Doria

Escola de Ciéncias Sociais

Anténio H M Guerreiro

Escola de Ciéncias e Tecnologia

Dora Maria Fonseca Martins Ginja Teixeira

Escola Superior de Enfermagem S. Joao de Deus

Joao Manuel Galhanas Mendes

Personalidade externa indicada pelo Conselho Geral

Domingos Manuel Barros Fernandes

Representantes dos alunos indicados pelos Conselhos Pedagoégicos:
Filipa Isabel Eliseu Croino - Escola de Ciéncias Sociais

Daniel Balola - Escola de Ciéncias e Tecnologias

Joana Raquel da Silva Gralha - Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus
Trabalhadores Nao Docentes designados pela Reitora

Claudia Patricia Penetra Zacarias

Luis Miguel Matias Raposo

Responsavel pelo Gabinete para a Avaliacao e Promocgao Institucional da
Qualidade
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Maria Inés Secca Ruivo

Presidente da Associacdao Académica
Luis Pardal

Comisséo de Etica

Presidente

Armando Manuel Mendonga Raimundo
Vice-Presidente

Felismina Rosa Parreira Mendes
Secretario

Jorge Manuel Gomes de Azevedo Fernandes
COMPOSICAO

Carlos Alberto da Silva

Constanga Biscaia

Luis Miguel dos Santos Sebastidao
Manuel José Lopes

2.3. Servigos

Servigos de Informatica
Joaquim José Santos Lopes Godinho

Servigos Administrativos
Cesaltina Frade

Servigos Académicos
Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes

Servigos de Ciéncia e Cooperagao

Divisao de Mobilidade e Relagdes Internacionais
Teresa Paula Ramalho Serra Bugalho Nogueiro
Divisao de Projetos e Informacao

Claudia Isabel Granchinho Belchiorinho

Servigos Técnicos
Ma Teresa Pinheiro-Alves

Servigos de Agao Social
Cristina Centeno
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Anexo 3. Monitorizacao final do Quar 2014
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Simulade Indicadores PROQUAL utilizados

1.Procura

UE

Superado

Atingido

Ndo Atingido

Nimero de novas matriculas

Indice de procura da oferta formativa na 12fase do CNA ao Ensino Superior

indice de atratividade da oferta formativa na 12fase do CNAao Ensino Superior

Percentagem de matriculados em 12 0p¢éo

Nota média de acesso dos novos alunos de 12cicloe MI

Percentagem de novos alunos oriundos de paises estrangeiros

Taxa de novos matriculados residentes fora do distrito de Evora

Estudantes de doutoramento por docente doutorado

objetivo ndo atingido

objetivo ndo atingido

objetivo ndo atingido

3. recursos financeiros

|3.8 |Pertentagemdegastoscommanutengéodeinstala;&eseequipamentos

objetivo ndo atingido

4. recursosfisicos

4.1 |Area itil em espagos de ensino, por aluno

4.2 |Percentagem de dreas de utilizagdo com acessos para pessoas com mobilidade condicionada

Objetivo atingido

4.3 [Nimerode lugares existentes em espagos de ensino

4.4 [Nimero de computadores de acesso livre por aluno (%)

5. processos das atividades de ensino

Objetivo atingido

5.1 [Nimerode alunos inscritos

5.2 |Taxade alunos avaliados

53 |Taxade abandono

54 |Taxa de flexibilidade curricular

objetivo ndo atingido

5.5 |Percentagem de unidades curriculares na plataforma moodle

Objetivo atingido

5.8 |Recursos humanos (pessoal docente/investigador e pessoal ndo docente) enviados em mobilidade internacional

objetivo ndo atingido

5.9 [Recursos humanos (pessoal docente e néo docente) recebidos através de programas de mobilidade

5.10 |Percentagem de alunos da UEvora enviados em programas de mobilidade nacional e internacional

5.1 |Percentagem de alunos recebidos através de programas de mobilidade nacional e internacional na Uvora

objetivo ndo atingido

i nuyn 11

objetivo ndo atingido

5.12 |Percentagem de alunos inscritos oriundos de paises estrangeiros

objetivo ndo atingido

7. processos de apoio aos alunos

7.1 |Taxa de alunos que beneficiam de bolsa de estudo

objetivo ndo atingido

1.2

Taxa de alunos alojados em residéncias dos Servigos de Agdo Social

objetivo ndo atingido

10. resultados das atividades de investigagdo

10.1 [Ndmero de projetos de investigagdo candidatados

10.

i~

Valor dos projetos de investigagdo candidatados (milhares de €)

103 [Publicages em revistas catalogadas na base IS

10.5 |Ndmero de projetos de investigagdo financiados

10.6 |Valor de projetos de investigagao financiados

108

Patentes registadas

11, resultados das atividades de extenséo

objetivo ndo atingido

objetivo ndo atingido

‘11.1 ‘Numerodeprotocolos

objetivo ndo atingido
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PLANO DE ATIVIDADES 2014
- Passa
Eixos Estratégicos e Medidas Objectivos Elaborado 'mc?32 Aem parao PA
2015
EEL. Definicdo das "Areas Ancora”
\1.1. Criacdo de um grupo de trabalho para elabordganatriz de andlise subjacente a definicdo&lam$ ancor: \ X

EE2. Valorizar a oferta educativa e a educacagrate

2.1. Racionalizac&o da oferta formativa conducartbtencéo de gri

a) Auditar o atual porteféiio de unidades curricedaoferecidas pela Universidade de E X X
b) Definir regras para a utterior racionalizacagdcefdlio das unidades curriculares ofereciddssggepartament X X
c) Analisar prospectivamente os cursos de 1° eld%xistentes quanto & sua sustentabii X X
d) Avaliar a necessidade de promover novas oféstamtivas, de 1° e 2° ciclo, e promover o seurdeémento, nas areas definida
como estratégicas, tendo em conta a atractividadgtcéo de alunos, a auséncia de concorréreiaang as competéncias cientfiga: X X
e pedagdgicas instaladas (a concluir para a dfertativa de 2015/201
e) Incentivar a constituico de parcerias com elitistituicOes, nacionais e estrange X X

2.2. Diagnosticar, acreditar internamente e impltarenovas ofertas educativas fora do ambito descde estudo, incluindo acdes de

formagéo profissional e de atualizago de conhetsendo s6 internos (funcionérios nao docentéentes) bem como em

articulacdo com o tecido empresarial, as assocguissionais e as autargt
a) Promover a acreditacdo de novas ofertas forasafividentificadas pelas Unidades Orgar X X
b) Diagnosticar necessidades de novas ofertas tadicpara ulterior acredtacao interna, visanformacéo profissional diretamente) X X
ligada a procura (nomeadamente por parte de enspssociacdes profissionais, autarquias e eseaagropria universidade)

2.3. Captacdo de alunos e promogéo da oferta fior
a) Delinear e implementar um programa e respetigdss a desenvolver, orientados para as populesfigiantes das instituicdes d X X
ensino basico e secundario, em colaboracdo conesmias instituicde
b) Delinear e implementar estratégias e mecamsﬁmmk/ulgacéo e promogao das ofertas formativas fims estudantes nacionais ¢ X X
internacionail{PALOP's, América Le['na, Magrehe Ching, India, etq)

2.4. Promover a mobiidade internacional de estedadlocentes e nao doce
a) Promover a divulgagéo junto das Escolas, separzenentos e Direcdes de Curso, bem como dosaesitsdde oportunidades def X X
mobiidade
b) Incentivar e apoiar candidaturas as diversag#¢ids Programas de Mobiidade, designadamentebimalo Erasmus+, X X
nomeadamente prevendo a "pontuacdo” dessas acéesito do SIADAP e avaliagdo doce

2.5. Melhorar os mecanismos da gestdo académioade fassegurar melhores servicos de apoio a dacerdlunc
a) Institur a realzacdo de reunides de trabadhidgicas com os Responsaveis dos diferentes ddg@osnidades Organicas, com a| X X
Direc&o da AAUE e com o Provedor do Estudante pasdsar informac&o e recoher pareceres e pra
b) Fixar procedimentos para aprovacao anual daggmas das unidades curriculares a nivel do Sligésterior disponibiizagéo aos| X X
requerente
c) Revisdo do Regulamento Escolar Inti X X
d) Promogéo da discusséo interna, visando a pgéii;alo Regulamento de Prestacdo de Servico dasnscda Universidade de X X
Evors

2.6. Criagdo da “Universidade de Ver&o” da Unirdé de Evor
a) Recensear os cursos de curta duracao e ac@Esdedo (atuais e potenciais) passiveis de infégrauma Universidade de Verfio| X X
(a continuar em 201
b) Articular o calendario da oferta formativa ded@com a disponibiizacéo de alojamentos naséesids da U X X
¢) Promover neste &mbito a cidade de Evora constindguristico/cientific X X
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EE3. Incrementar a Investigacédo

3.1. Definicdo de um modelo organizacional para +&0T X

3.2. Criacdo de um regulamento de propriedade ¢ttel X

3.3. Identificacdo e promocdo de Servicos de I&DFi X

3.4. SRTT — Sistema Regional de Transferéncia dedagic X

3.5. Cooperacdo com a Universidade da Extrem: X

3.6. Potenciacdo da Rede Ibérica de Escolas D& X

3.7. Promover os mecanismos de execucéo dos prejgfiecia X

EEA4. Internacionalizac&o do ensino e da investgjaca

4.1. Estabelecimento de graus e formagdes em agéi¢
a) Incrementar graus de formacédo em associacaastiwicdes de ensino superior tidas como parseigtratégicos, em particular X X
com a Universidade da Extremadura (ja inicia
b) Fortalecer condicdes de alojamento de docentstudantes estrangel

4.2. Alargamento da base de recrutam
a) Produgao de materiais promocionais da UE delstinao Magrebe, aos paises luséfonos de Africa paises da América do Sul, [de] X
expressao portuguesa e espar
b) Providenciar a presenca da UE em feiras dessjperior pertinentc X
c) Nomeacao de um responsavel pela operacionaliziesirelacdes bilaterais que vierem a estabedegem respeito pelo quadro lefal X
e pela reciprocidade de intere
d) Criac&o do site do estudante internac X
e) Promocéo seletiva em alguns paises especéiisosamo Brasi, Espanha e CF X X
f) Recuperar uma residéncia para estudantes igienad X X

4.3. Socializagdo do conhecime
Criacéo de uma unidade de apoio a transferéndiamteecimento e empreendedorismo no ambito de umPmgrama Quadro que | ‘ X ‘
possa igualmente servir para dinamizar o SRTT €84

4.4. Reforco da posicéo da UE no contexto eut
a) Criacao do lugar de gestor de ciéncia no ardbitprojeto financiado ao abrigo do novo progransedo X
b) Alargamento da rede de instituicdes parc X
c) Reforcar as equipas de investigacdo nomeadamemt® recurso a nova cate X
d) Assegurar a presenca de um gabinete em Brupeisyvelmente, em parceria com a Universidadeistioé X

EES. A Sustentabiidade

5.1. Implementar uma estratégia de consolidacanwrats
a) Iniciar os estudos conducentes ao modelo dergabiidade econémica que nos permita (junto distéiio) justificar as nossas X
forcas e fraquezi
b) Definir o modelo de recursos gue permitam asdecbonderada de abertura de novas : X X

5.2. Dar inicio, em conjunto com as Unidades Oogémia implementacéo do Sistema de Contabiidadéitiéa e de Gesti
a) Elaboracéo e carregamento no SIAG do plano dikifdade analitic X X
b) Identificacao, definicdo e mensuracao das chdeeeparticao de custo pelas atividades finais praveitos pelas Unidades X
Organica

5.3. Promover uma Universidade solidaria e inch
a) Criacdo da Provedoria do Funcion X
b) Dinamiza¢&o de uma bolsa de emprego temporaride X
c) Dinamiza¢do da Associagao Alu X X
d) Melhorar o "intercambio” de interajuda com a AR X X
e) Criar e requlamentar o modelo de “hortas" ccfifuini X

5.4. Tornar a Universidade de Evora “amiga do amnii
Promover estudos que visem o aumento da capadigapieducéo de eletricidade, a poupanca de agymepanca de energia elétrical X ‘ X ‘

5.5. Salvaguardar e valorizar o patriménio imafiidia UE
a) Inventariacd@o das obras necessarias, incluilfpeograma de requalificacéo do patriménio, e ré&pescalonamen X X
b) Requalfficar o parque residen: X X
¢) Renegociagéo da inclusdo da recuperagdo daaQiaiaco de Valverde - Mitra (Capelas, jardinstesia hidrico) imével de X X
interesse publico na prioridade de investiment€G®RA
d) Abertura de concurso publico para a obra dadbro de Anatomia - P6lo da Mitra e inicio de @xgio da obi X X
e) Reapreciacéo do Programa preliminar da 32 faséa&bes e preparacédo de candidatura a fundos ténas X X
f) Recuperacéo das instalagdes desportivas do @ESfyncdes letivas e de apoio & pratica despaféviancionarios docentes e na X X
docente
) Elaboracéo de estudo prévio relativo a futuraid@acia "100% Nacional' a edificar nos terrenos/ddagueir: X X
h) Preparacéo e orcamentacéo do plano de intervgaagd recuperacéo do edificio "regentes agricalagColégio da Mitr X X
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EEG6. Promocéo continua da Qualidade

6.1. Dar continuidade da certificac&o do Sisterterio de Promocéo e Garantia da Quali

a) Elaboracéo do relatorio Follow- X
b) Atualizacdo do Manual da Qualid: X X
6.2. Promover a acreditacdo da oferta formativa ABES
a) Aumentar a eficacia dos processos de acredita@ulo um guia de procedimentos internos e eoteda acreditagéo para X X
orientacdo concertada dos Diretores de Escolagidmdentes de Consehos Cientificos e Pedag@jicms Diretores de Cul
b) Promocéo de sessdes de esclarecimentos sotagias de resposta ao cumprimento dos critéaioS3ES X X
6.3. Promover a eficacia dos processos de planda
a) Dinamizacéo de equipas de trabalho para a elgdorconcertada do Plano de Atividades da Unhate X X
b) Criacéo de uma minuta orientadora para a elghordos Relatorio de Atividades pelos Diretore&sigolas, Diretores de X X
Departamentos e Diretores de Servico em concerizarims objetivos estratégicos definidos no QU
6.4. Continuar o projeto “Certificagéo da Qualidaids Servigos da Universidade de Evora aos remgiit norma: NP EN SO 9001 -
Sistemas de Gestdo da Qualide
a) Concluséo dos trabakhos de levantamento, andiiaicao e otimizacao dos processos envolvidssdiferentes Servig X X
b) Realizacéo das acdes de formacao "A Norma NPSENI001" e "Formacdo dos Pivot's Qualid: X X
c) Definicéo e planeamento dos objetivos da qud X X
d) Elaboracéo do Manual da Qualid X
6.5. Avaliacdo do desempenho dos doce
a) Elaboracéo de base de dados que permita alelfiarma ‘transversal’ o modo como decorreu o fdnreomento de avaliag: X
b) Abrir a discussdo sobre o modelo ante X
b 1) Prazos de submisséo dos elementos de avafiagéataforma informati X
b 2) Intervenientes no processo de avaliagao, nismeente a criacdo de painéis de avaliac X
b 3) Parametrizacdo dos resultados qualtativagetiptivos da avaliag: X X
¢) Reviséo dos Elementos de Avaliagdo do DesemmimhBocentes da Universidade de E X X
EE7. Sistemas de Informacédo
7.1. Consolidar os sistemas de informacéo d
a) Implementacdo do sistema de assinaturas e¢etsdde document X X
b) Adog&o do Regulamento Nacional de Interopedabié Digital (normas e formatos abertos) em curgminda Lei n°36/2011 e da X
Resolucdo do Conselho de Ministros n°91/.
EES8. Estratégia e eficacia da Comunicacéo
8.1. Operacionalzacdo da estratégia de Comunicdgdmiversidad
a) Definir o modelo organizacional para o GabimtgteComunicago, Imagem e Proto X
b) Definir a estratégia de Comunicagao da Univade X X
c) Promover parcerias com Meios de Comunic X
d) Definir a estratégia de adequacéo e de impleéntda Identidade Visual da Universic X
8.2. Operacionalizacdo da eficacia da Comunici
Definicdo do modelo de procedimentos para a promefiéaz das atividades das Unidades Orga X X
EE9. Acdo Social
9.1. Envolver os utentes e beneficiarios na gedégrincipais setor
Efetivo envolvimento da Associagdo Académica dand&processos relativos a atriouigéo de bolsas azompanhamento da gestap X X
dos refeitdrios e das residénc
9.2. Incrementar as condicdes de bem-estar dokes
Execucdo de obras de renovacdo e manutencdo adsragidéncie X X




Anexo 5. Cursos de 19, 20 e 3° ciclo ativos em
2014/2015

LICENCIATURAS (1° CICLO)

ESCOLA DE ARTES

Artes Visuais - Multimédia
Design

Musica

Teatro

ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Agronomia

Arquitetura Paisagista

Biologia

Biologia Humana

Bioquimica

Biotecnologia

Ciéncia e Tecnologia Animal

Ciéncias da Terra e da Atmosfera [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Ciéncias do Desporto

Engenharia de Energias Renovaveis

Engenharia Geoldgica [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Engenharia Informatica

Engenharia Mecatroénica

Geografia

Geologia

Matematica Aplicada [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo (em parceria com a ECS)
Reabilitagdo Psicomotora

ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS

Ciéncias da Educagao

Ciéncias da Informagédo e Documentacgao
Economia

Educacao Basica

Gestao

Historia e Arqueologia

Linguas e Literaturas

Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo (em parceria com a ECT)
Psicologia

Relagdes Internacionais

Sociologia
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Turismo

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE S. JOAO DE DEUS
Enfermagem

MESTRADOS INTEGRADOS

ESCOLA DE ARTES

Arquitetura

ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Engenharia de Biossistemas

Medicina Veterinaria

MESTRADOS (2° CICLO)

ESCOLA DE ARTES

Design

llustracdo [ndo abre candidaturas em 2014/2015] [curso em associa¢ado]
Musica

Musicologia [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Praticas Artisticas em Artes Visuais [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Teatro [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Andlises Quimicas Ambientais [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Arquitectura Paisagista

Biologia da Conservacdo

Bioquimica

Ciéncias e Tecnologia da Terra, da Atmosfera e do Espaco

Direccao e Gestdo Desportiva [ndo abre candidaturas em 2014/2015] [curso em associacao]
Ecologia da Paisagem

Engenharia Agrondémica

Engenharia da Energia Solar

Engenharia Florestal: Sistemas Mediterranicos [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Engenharia Geoldgica

Engenharia Informatica [com edi¢do e-learning]

Engenharia Mecatrénica [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Engenharia Zootécnica

Exercicio e Saude

Gestdo e Conservagdo de Recursos Naturais [ndo abre candidaturas em 2014/2015] [curso em
associagao]

Gestao e Politicas Ambientais [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Matematica e Aplicagdes [nao abre candidaturas em 2014/2015]

Matematica para o Ensino [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Modelagao Estatistica e Analise de Dados

Olivicultura e Azeite

Paleontologia [curso em associagao]

Psicomotricidade Relacional

Quimica
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Quimica em Contexto Escolar [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Saude e Bem Estar das Pessoas Idosas
Viticultura e Enologia [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS

Arqueologia e Ambiente

Arqueologia e Ambiente (Erasmus Mundus-ARCHMAT) [curso em associagao]

Ciéncias da Educagao [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Ciéncias da Educagao-Avaliacao Educacional [nao abre candidaturas em 2014/2015]

Ciéncias da Educagao-Supervisao Pedagdgica

Ciéncias da Informagéo e da Documentacdo [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Ciéncias da Linguagem e da Comunicagao [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Criagdes Literarias Contemporaneas [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Demografia [ndo abre candidaturas em 2014/2015] [curso em associagao]

Economia

Economia e Gestdo Aplicadas

Economia Monetaria e Financeira [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Educacdo Especial, Dominio Cognitivo e Motor [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Educacéo, na Area de Especializacdo de Educacdo para a Saude [ndo abre candidaturas em
2014/2015]

Educacgao Pré-Escolar

Educacgao Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico

Ensino de Artes Visuais no 3° Ciclo do Ensino Basico e no Secundério [ndo abre candidaturas em
2014/2015]

Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

Ensino de Matematica no 3° Ciclo do Ensino Basico e no Secundario [ndo abre candidaturas em
2014/2015]

Ensino do Portugués no 3° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario e de Espanhol/Francés nos
Ensinos Basico e Secundario

Estudos Historicos Europeus e Africanos [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Estudos Ibéricos [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Filosofia

Gestao

Gestdo da Qualidade e Marketing Agro-Alimentar [ndo abre candidaturas em 2014/2015] [curso em
associagao]

Gestdo e Valorizagdo do Patrimédnio Histérico e Cultural [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Gestdo e Valorizagao do Patriménio Histérico e Cultural

Gestdo e Valorizagao do Patrimédnio Histérico e Cultural [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Historia do Mediterraneo Islamico e Medieval [ndo abre candidaturas em 2014/2015] [curso em
associagao]

Linguas Aplicadas e Traducgao [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Literaturas e Poéticas Comparadas [ndo abre candidaturas em 2014/2015]

Politicas Publicas e Projectos

Psicologia

Relagdes Internacionais e Estudos Europeus

Sociologia
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE S. JOAO DE DEUS

Profissional em Enfermagem Comunitaria

Profissional em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia [ndo abre candidaturas em
2014/2015]

Profissional em Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatria

INSTITUTO DE INVESTIGACAO E FORMAGAO AVANCADA

European Master Nematology (EUMAINE)/Mestrado Europeu em Nematologia

Politicas de Bem Estar em Perspectiva: Evolugdo, Conceitos e Actores [ndo abre candidaturas em
2014/2015]

DOUTORAMENTOS (3° CICLO)

INSTITUTO DE INVESTIGACAO E FORMACAO AVANGADA

Arqueologia

Arquitectura

Artes e Técnicas da Paisagem [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Artes Visuais

Astrofisica Computacional

Biologia

Bioquimica

Ciéncias Agrarias [ndo abre candidaturas em 2014/2015] [curso em associagao]
Ciéncias da Educacao

Ciéncias da Informacéo e da Documentacgao

Ciéncias da Terra e do Espaco

Ciéncias Veterinarias [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Economia [curso em associagao]

Engenharia Mecatrénica e Energia

Filosofia

Gestao

Gestao Interdisciplinar da Paisagem [curso em associagao]

Histéria

Histéria Contemporanea

Historia da Arte

Historia e Filosofia da Ciéncia

Historia: Mudanca e Continuidade num Mundo Global (Inter-Universitario) [ndo abre candidaturas
em 2014/2015]

Informatica

Linguistica

Literatura

Matematica [com edicdo e-learning]

Musica e Musicologia

Phoenix JDP - Dinamicas da Saude e do Bem-Estar [curso em associagao]
Quimica

Sociologia

Sociologia (Inter-Universitario) [ndo abre candidaturas em 2014/2015]
Teoria Juridico-Politica e Relagdes Internacionais
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