Universidade de Evora

DASHBOARD - MAPA DE INDICADORES

MISSAO AUniversidade de Evora tem por missao a “... criagao, transmissao e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulacao do estudo, da docéncia e da investigagao, se integra na vida da sociedade.”
Eixos de Orientagéo
EOL - Estruturagdo das areas ancora
EO2 - Internacionalizagao
EO3 - Sustentabilidade
EO4 - Modelo Educativo
Eixos Subsidiarios
EIXOS ESTRATEGICOS (PA-2015) ES1 - Recursos humanos
ES2 - Acompanhamento econémico-financeiro
ES3 - Infraestruturas
Eixos Transversais
ET1 - Sistema Interno de Promogao e Garantia da Qualidade
ET2 - Sistema de Informagéo
ET3 - Estratégia de Comunicagéo
Ref? Objeti ional Ei Indicador/Acé Met: s 3 P Ponderaga Fonte de Verificaga
efs etivo operacional ixo indicador/Agio eta uperagio eso onte de Verificagao
g P N proQuaL | UMima Valor perag ° s
EFICACIA-35%
Incrementar a investigacao
Estratégia integrada de I&D++1T definida
Taxa de Internacionalizaga 103 03 > %
pefinicao de uma estratégia integrada de 18D TT %2 de Internacionalizago 03-03-2015| 46,40 _|Mantervalor| >46,40 14% Indicador
Publicagoes em revistas catalogadas na base ISI 103 [03-03-2015] 330 |Mantervalor| _ >330 14% Indicador
Publicagdes em revistas na base SCOPUS 103 [03-03-2015| 382 |Mantervalor| >382 14% Indicador
2 30 de um modelo or ional para I&D++TT E02 a0 de um modelo i para I&D++TT 20,00%
Publicagéo a aplicagao do de propriedade intelectual e criagao de spin-offs Publicagao a aplicagao do de propri intelectual e criagao de spin-offs
dentificagio e promogao de Servigos de I&DFHTT NGmero de projetos de investigacdo candidatados 101 [16-03-2015| 132 |Mantervalor| >132 14% Indicador
Nimero de projetos de investigagao financiados 105 |25-02-2015 34 Mantervalor| >34 14% Indicador
SRIT - sistema Regional de Transferéncia de Tecnologia NGmero de contratos de prestagao de servicos 112 |24-022015] 104 |Mantervalor| _>104 14% Indicador
Valor de contratos de prestagao de servicos 113 |24-02-2015| 1357€ |Mantervalor| >1357 14% Indicador
doensino e da 3
da base de recrutamento
[Elaboragao de a projeto de fi no ambito da inter a Candidatura elaborada Dezembro | Novembro | _11% Candidatura elaborada
Percentagem de lunos oriundos de pai: 16 |13032015] 9,29 |Mantervalor| 9,9 1% Indicador
Recursos humanos (pessoal docente/investigador e pessoal nao docente) enviados em mobilidade internacional 58  |24032015| 639 |Mantervalor| _ >639 11% Indicador
Recursos humanos (pessoal docente e nao docente) recebidos através d d i 59 -04- > %
3 |captagao de novos piblicos oy |Recursos humanos (pe e e no docente) r vés de prog de 15-042015| 233 | Manter valor] 233 1% | 0 0000 Indicador
Percentagem de alunos da UEvora enviados em prog de nacional e 510 [1903-2015| 1,70 _|Mantervalor| >170 11% Indicador
Percentagem de alunos recebidos através de de mobi nacional e internacional na UEvora 511 [2003-2015| 3,00 |Mantervalor| 3,00 1% Indicador
Percentagem de alunos inscritos oriundos de paises estrangeiros 512 |1703-2015| 7,40 _|Mantervalor| _>7,40 11% Indicador
[Associagao da do inglés aos programas académicos Programas acadé i em inglés 35% >35% 11% N° de programas acadé
Estabelecimento de graus e formacoes em associagao
Incrementar graus de formagao em associagao com instituigoes de ensino superior tidas como parceiros estratégicos Ne de cursos de formacao em associagao com instituicdes de ensino superior tidas como parceiros estratégicos 3 >3 11% Ne de cursos
[Aumento das receitas proprias
5 [Participagao da UE em projetos de ambito regional EO3  [N°de participagoes da UE em projetos de ambito regional 10 >10 50% | 20,00% N° de participagoes
Valorizagao do patrimonio histérico na perspetiva de captagao turistica N° de ades de valorizagao do patrimonio histérico na perspetiva de captagao turistica 3 >3 50% N° de Ades
Valorizar a oferta educativa e a educacao integral
Racionalizagao da oferta formativa conducente 3 obtencao de grau:
[Analisar prospectivamente os cursos de 1° e 2° ciclo existentes quanto a sua i Analisar prospectivamente os cursos de 1° e 2° ciclo existentes quanto a sua i Dezembro | Novembro | 9% Relatdrio
Avaliar a necessidade de promover novas ofertas formativas, de 1° e 2° ciclo Dezembro | Novembro | 9% Relatdrio
indice de procura da oferta formativa na 1° fase do CNA ao Ensino Superior 12 23022015 347 |Mantervalor| >347 9% Indicador
Avaliar a necessidade de promover novas ofertas formativas, de 1° e 2° ciclo indice de atratividade da oferta formativa na 12 fase do CNA a0 Ensino Superior 13 |23:022015| 0,67 _|Mantervalor| _>0,67 9% Indicador
Percentagem de matriculados em 1° opao 14 12032015 53,70 |Mantervalor| 537 9% Indicador
7 EO4 [Taxa de sucesso escolar 91 |24:092014 90 Manter valor| 89,98 9% 20,00% Indicador
Melhorar os mecanismos de gestao académica a fim de assegurar melhores servicos de apoio a docentes e
Instituir a realizacao de reunioes de trabalho periddicas com os diferentes 6rgaos das Unidades Organicas, com a AAUE e com o Provedor do Estudante N de reunioes de trabalho periodicas com os diferentes 6rgaos das Unidades Organicas, com a AAUE e com o Provedor do Estudante 1 2 9% N° de reunioes de trabalho
N° de encontros propostos com vista a criagao da "Universidade de Verao" da Universidade de Evora Criagao da "Universidade de Verao” da Universidade de Evora 1 2 9% Ne de encontros oferecidos
Reforcar a divulgacao da oferta educativa:
_ § i N° de representagoes da universidade em feiras especializadas 3 4 9% Relatdrio Atividades Gab. Comunicacao|
Incrementar a aoda em feiras - — ——— —— — T ——
N° de insercdes publicitarias em publicagbes especializadas 9% Relatdrio Atividades Gab. Comunicagao|
a 0 da uni em insergoes publicitarias em publicagoes iali Publicagdes inseridas no Repositorio Digital da UE 109 [22-042015] 1330 1330 >1330 9% Indicador
Sistema de Informagao
15 30 do sistema de assinaturas eletronicas de documentos; ET2 50 do sistema de assinaturas eletrénicas de doci 3 Novembro | Outubro 50% | 20,00% Sistema Implement;
Revisao dos portais da universidade otimizando a usabilidade dos mesmos. ificagao de principais problemas na idade dos portais Novembro | Outubro 50% Principais problemas identificados
EFICIENCIA- 35%
1_|Adaptagao das areas de ensino, investigagao e desenvolvimento em torno das areas ancora EO1 |Definicao de areas CNAEF em torno das areas ancora Novembro | Outubro | 100% | 11,11% Circular
4 |Racionalizacio da despesa i i _ 03 _ " i i 1,10% i —
Darc 20 sistema de dac analitica das chaves de imputagao na analitica Novembro | Outubro | 100% Contabilidade Analitica
g |Tomara Universidade de Evora «amiga do ambiente» 03 11.10%
Promover boas praticas de respeito ambiental N° de aoes de boas praticas de respeito ambiental promovidas 3 >3 100% ” Acoes implementadas
5 |Avaliagao do desempenho dos docentes 51 1110%
[Elaboragao de base de dados que permita avaliar de forma "transversal” o modo como decorreu o primeiro momento de avaliagao [Elaboragao de base de dados que permita avaliar de forma "transversal” o modo como decorreu o primeiro momento de avaliagao Novembro | Outubro | 100% " Relatdrio de Avaliacao elaborado
Trabalhadores nao docentes
10 [Revisdo do do horario de trabalho ES1  [Revisiodo do horario de trabalho Junho Maio 50% | 11,10% Regul publicado
Conclusao do da estrutura de e i e de pessoal da Uni Conclusao do da estrutura de éncias org ionais e de pessoal da Universidade Novembro | Outubro 50% Mapa de competéncias elaborado
11 |implementar uma estratégia de consolidaco orcamental ey [Dar a0s estudos 20 modelo de [ que nos permita justificar as nossas forgas e fraquezas Novembro | Outubro 3% | o Estudo concluido
Percentagem de receitas geradas pela investigagao no total das receitas [ 36 [2403-2015] 1609 |Mantervalor| >16,09 33% Indicador
Percentagem das despesas com pessoal na despesa total [ 37 [2503-205] 7600 |Mantervalor| >76,0 33% Indicador
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12 |Darinicio, em conjunto com as Unidades Organicas, & 30 do Sistema de Contabilidade Analitica e de Gestao 52 LL10%
Identificagao, definico e mensuragao das chaves e repartico de custo pelas atividades finais e de proveitos pelas Unidades Organicas. Identificagao, definicao e mensuragao das chaves de reparticao de custo pelas atividades finais e de proveitos pelas Unidades Organicas. Novembro | Outubro | 100% ” Chaves de imputagao definidas
Salvaguardar e valorizar o patriménio imobiliario da UE

13 |inventariagao das obras necessérias, meluidas no programa de requalieagao do patriménio, e respetive escalonamento £s3 |Iventariacao das obras necessarias, incluidas no programa de requalficagao do patriméni, e respetivo escalonamento Novembro | Outubro | 3%% |y 00, Inventario elaborado

Percentagem de gastos com de e 38 11032015 400 |Mantervalor| _<4,00 33% indicador

Continuagao do processo de requalificagao do parque residencial Continuaao do processo de requalificagao do parque residencial 3 >3 3% N° de Residéncias requalificadas
Estratégia e eficacia da Comunicagao

16 |Operaci 30 da estratégia de C 30 dal 13 1L10%
Concluir a definicao e iniciar a 30 da estratégia de comunicagao, interna e externa, da universidade; impl 30 da estratégia de C 30 da UE Novembro | Outubro | 50% , Verificagao por parte da tutela do GCI
Consolidar e alargar parcerias com Meios de Comunicagao; n° de parcerias com Meios de Comunicagao 3 >3 50% N° de parcerias

[QUALIDADE - 30%
Promover uma Universidade solidaria e inclusiva
8 [Elaboragao do de funci da ia do Funcionario ES1  [Elaboracaodo de func da Provedoria do Funcionario Abril Marco 50% 50% Regul publicado

Elaboragao do diagndstico de necessidades formativas tendo em conta as ambigbes de cada funcionario nao docente Elaboragao do diagnéstico de necessidades formativas tendo em conta as ambicbes de cada funcionario nao docente Dezembro | Novembro | 50% Diagnéstico elaborado

|£romocéc continua da Qualidade

Sistema Interno de Promogao e Garantia da Qualidade
Atualizagao do Manual da Qualidade. ET1  [Manual da Qualidade atualizado Novembro | Outubro | 50% 50% Despacho
Continuar o projeto «Certificagao da Qualidade dos Servicos da Universidade de Evora aos requisitos da norma: NP EN IS0 9001 - Sistemas de Gestao da Qualidad
Conclusao dos trabalhos de levantamento, analise, definigao e otimizagao dos processos envolvidos nos diferentes Servios; Concluso dos trabalhos de levantamento, analise, definigao e otimizagao dos processos envolvidos nos diferentes Servigos Setembro | Julho 50% Procedimentos implementados
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