Universidade de Evora

MISSAO A Universidade de Evora tem por miss&o a “... criagéo, transmissao e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulagéo do estudo, da docéncia e da investigagao, se integra
na vida da sociedade.”
EO1 - Estruturagao das areas ancora - Aprofundar a diferenciagéo da universidade de Evora relativamente as suas congéneres e, em consequéncia, contribuir para a sua sustentabilidade ndo s6
econdmica e financeira mas, cientifica e pedagdgica.
EO2 - Internacionalizagao - Reforgar as equipas de investigagéo, captar financiamentos, designadamente os comunitarios, preparar os alunos da UE para carreiras internacionais.
EO3 - Sustentabilidade - Adotar o conceito de sustentabilidade na gestéo dos recursos da universidade, conciliando a perspetiva econémica com uma visao ecologia e social do funcionamento da
EO4 - Modelo educativo - Criar um modelo educativo que acompanhe o estudante ao longo do seu percurso académico, promover novas formas de transmitir o conhecimento a sociedade e
A chamar a sociedade a participar através do incremento das relagées com diferentes stakeholders.
EIXOS ESTRATEGICOS (PE-2015) particip ¢
ES1 - Recursos humanos
ES2 — Acompanhamento econémico-financeiro
ES3 - Infraestruturas
ET1 - Sistema Interno de Promogao e Garantia da Qualidade
ET2 - Sistema de Informagéo
ET3 - Estratégia de Comunicagao
QUAR - Quadro de Avaliagao e Responsabilizacao de 2016
Referéncia
QUAR onde Ponde-
Objetivo operacional Eixo Indicador a agdo pode Respon Ne de ind Ultima Data de refe- Meta Supe- Peso ragao obj Fonte de
i . ~ . o . e o
ser incluida savel SIGQ atualiz. | réncia do valor Valor ragdo |ind. (%) (%) verificagdo
Eficacia - 35%
acréscimo acréscimo
Valor dos projetos financiados pelo H2020, Portugal2020 e Alentejo2020 UE PQ 10.6 7-mar-16 2015 823 590 € de 10% superior a 20 Ind./SIGQ
0
10%
Prossecucéo de estratégia para estruturagéo das areas acréscimo acréscimo
A gao d 9@ p uracao gas N° dos projetos financiados pelo H2020, Portugal2020 e Alentejo2020 UE PQ 10.5 7-mar-16 2015 5 superior a 20 Ind./SIGQ
ancora, consolidando as mesmas na investigagéo, na EO1 de 10% 10% 12,5
produgéo cientifica e na transferéncia de conhecimento — - — - - - =
Protocol_o (com os.mlnlstenos da. saude, da ciéncia tegnologlg e ensino su;?erlor e da' UE PQ n/a na n/a dez/16 out/16 20 sce
economia) para afirmar o Alentejo como uma regido piloto e inovadora na area da saude
N° dos projetos candidatados ao H2020 e Alentejo2020 no ambito do teaming do agrifor UE PQ 9-ago-16 2015 0 1 2 20 SCC
N° dos projetos candidatados no ambito da KIC EIT health UE PQ 9-ago-16 2015 0 3 mais que 3| 20 SCC
Incrementar a investigagdo: Submissao de novas acréscimo CLek
candidaturas a0 Portugal2020/Alentejo2020 EO2 |Numero de projetos de investigagéo candidatados (ao Portugal2020/Alentejo2020) UE | SCC PQ 10.1 4-mar-16 2015 59 de 3% sup;r/lor a 100 12,5 Ind./SIGQ
0
. - ~ Protocolo com a Universidade da Extremadura UE PQ n/a n/a n/a dez/16 out/16 50 SCC
Incrementar a investigagdo: Cooperagédo com a E02 imol ofi0 st 3 - e Universidede d 125
Universidade da Extremadura mplementagdo de um sistema de servicos partilhados com a Universidade da UE PQ n/a n/a n/a dez/16 out/16 50 , protocolo
Extremadura
Numero de presencas em feiras e eventos internacionais de divulgagéo UE PQ 26-jul-16 2015 1 (FEHISPOR) | manter | aumentar 50 SREI
Internacionalizagdo do ensino e da investigagdo: Aumentar L. acréscimo
. o ) EO2 . . o ) . . acréscimo . 12,5
a divulgagao internacional Numero de protocolos internacionais assinados UE PQ 20-jun-16 2015 32 de 5% superior a 50 SCC
0
5%
InternaC|opaI|zagao do ensino e da |I1vest|gagao: _ EO2 |Numero de cursos em parceria com outras instituicdes (de ensino superior estrangeiras) UE | UO AN 5.19 3-mar-16 2015 2 7 8 ou mais 100 12,5 Ind./SIGQ
Estabelecimento de graus e formagdes em associa¢do
UE | SCC| acréscimo | 2¢rescimo
Valor dos projetos de investigagao financiados PQ 10.6 7-mar-16 2015 3994 614 € o superiora | 33,3 Ind./SIGQ
uo de 5% 59
0
. . EO3 | i acréscimo acréscimo
Aumento das receitas proprias ES2 Valor dos contratos de prestagao de servigos UE | UO PQ 11.3 15-mar-16 2015 1406 248 € de 3% superiora | 33,3 12,5 Ind./SIGQ
0
3%
acréscimo Lok
Valor das receitas proprias em percentagem da receita realizada da instituicéo UE PQ 3.4 6-abr-16 2015 39,8 de 3% superiora | 33,3 Ind./SIGQ
0
3%
= . acréscimo
Mobilidade internacional de estudantes, docentes e ndo Numero de estudantes recebidos da Universidade da Extremadura UE L%CC | AN 13-jul-16 2014-15 17 ag':j‘g;m superior a 50 Iigtlzlaugn_s
docentes: Incentivar, em parceria com a Universidade da EO4 ° 10% 125 9
Extremadura, um maior intercambio de estudantes entre . L. acréscimo ’
ambas as Universidades NG . . . UE | SCC| . acréscimo . SIHUE -
Umero de estudantes enviados para a Universidade da Extremadura AN 13-jul-16 2014-15 5 o superior a 50 .
uo de 15% 15% listagens
(]
60% das GESDOC |
Trabalhadore§ nao docente;: Ap!lcag:ao do' Reg"ulamento ES1 Numerq de nome'agoei efetuadas no dmbito do “Regulamento dos cargos dirigentes da UE CF n/a na n/a previstas >60% 100 125 DRH -
dos cargos dirigentes da Universidade de Evora Universidade de Evora em regula- -
mentos nomeacgdes
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QUAR - Quadro de Avaliagcao e Responsabilizacao de 2016

Referéncia
QUAR onde Respon Supe Peso Ponde- Fonte de
Objetivo operacional Eixo Indicador a agao pode . N° de ind. Ultima Data de refe- Meta ~ . o, \ | Facao obj. . -
ser incluida savel SIGQ atualiz. | réncia do valor Valor ragéo |ind. (%) (%) verificagdo
Eficiéncia - 35%
Taxa de Internacionalizagédo UE | UO PQ 10.3 30-mar-16 2015 51,0 Manter | aumentar 20 Ind./SIGQ
Numero de publicagdes em revistas catalogadas na base ISI UE | UO PQ 10.3 30-mar-16 2015 384 Manter | aumentar 20 Ind./SIGQ
Numero de publicagées em revistas catalogadas na base SCOPUS UE | UO PQ 10.3 30-mar-16 2015 448 Manter | aumentar 20 Ind./SIGQ
Incren.1ent‘ar a investigagéo: Implementagéo de um modelo EO2 UE | SCC | acréscimo acréscimo 55
organizacional para I&D+i+TT Numero de projetos de investigagéo candidatados Uo PQ 10.1 4-mar-16 2015 368 de 3% superiora | 20 Ind./SIGQ
0
3%
= . acréscimo
Numero de contratos de prestagéo de servigos UE|SCC| PQ 11.2 15-mar-16 2015 81 acresc;mo superior a 20 Ind./SIGQ
uo de 3% 39
0
Racionalizagao da despesa EE0832| Percentagem de despesa com pessoal na despesa de funcionamento da Universidade UE | SADM CF 3.7 6-abr-16 2015 76,2 76,2 <76.2 50 55 Ind./SIGQ
Implementagéo do novo SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a : antes de
Implementagao do Sistema de Contabilidade Analitica e de EO3| [Administragdo Publica) UE | SADM CF ] i) ] GRS dez/2016 i SADM
~ 55
Gestao ES2 . ) L » . . antes de SCC -
Candidatura a mecanismos de modernizagdo administrativa UE | SADM CF n/a n/a n/a set/16 30 -
set/2016 candidatura
Mobilidade internacional de estudantes, docentes e néo UE|SI| miigs acréscimo SI - Portal
docentes: Melhorar o Portal da Mobilidade da Universidade EO4 |Numero médio de acessos (sessdes) ao portal mobilidade, por més LR 21-jul-16 2015 2585 P superior a 100 55 .
By SCC acréscimo o mobilidade
de Evora P 20%
Percentagem de unidades curriculares de planos de estudo acreditados pela A3ES, com o mais que :
Melhoria dos mecanismos de gestdo académica EO4 |os programas no SIIUE SI1SAC AN ) A g e 75% el 55 SHIUE
Criagdo do Regulamento Académico da Universidade de Evora UE AN n/a n/a n/a set/16 jul/16 50 GESDOC
Trabalhadores ndo docentes: Conclusdo do mapeamento da 90% em | 100% em Relatério do
estrutura de competéncias organizacionais e de pessoal da ES1 Mapa da estrutura de competéncias organizacionais e de pessoal da Universidade UE CF n/a n/a n/a ° ° 100 55
. ) dezembro | dezembro GT
Universidade
~ K . 0 0
Trabglhagores nao docentes.’Reconhecjllr'nento. da . ES1 Percentagem dos pedidos de mobilidades intercarreiras autorizados UE CF 22-jul-16 2015 93,9 ) A’. L >50/f) - 100 55 GESDOC |
valorizagao profissional através da mobilidade intercarreiras pedidos pedidos DRH
Trabalhadores nao docentgs: Promogao.de forma'(;ao ES1 Percentagem de pessoal ndo docente em agdes de formacéo UE | SADM | CF 21 22-fev-16 2015 25,7 25% >25% 100 55 Ind./SIGQ
interna, atentas as necessidades que sejam manifestadas uo
Submlssat? de can.dldatura ao programa POSEUR que contempla edificios do Pélo de UE | SCC AB n/a n/a n/a dez/16 novi16 60 SQC -
Evora e Pélo da Mitra candidatura
Sustentabilidade ambiental ES3 |Preparagdo de uma candidatura ao Projeto UBike UE AB n/a n/a n/a dez/16 nov/16 20 5,5 car?c:l?d(;t-ura
Submisséo de uma candidatura ao Projeto UBike UE AB n/a n/a n/a dez/16 nov/16 20 S?C )
candidatura
. o - . - . . Ind./SIGQ &
Sistematizagéo dos indicadores do SIGQ ET1 Adequacao dos indicadores ao manual da qualidade aprovado UE ISR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 100 55 MQ
- ) - - ) T - . SIIUE - UE
Atualizagao dos perfis de acesso aos indicadores SIGQ ET1 Atualizagéo do perfil da Reitoria para acesso aos indicadores UE | SI ISR e LR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 100 55 em numeros
Promover agdes de formacéo sobre os processos A3ES ET1 Acdes sobre os processos de acreditagdo de ciclos de estudo UE ISR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 100 55 Z?Li:ig:
Promover agGes de formagdo sobre os processos de ET1 Acdes sobre o processo de planeamento UE ISR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 100 55 Folhas de
planeamento presencga
Consolidar procedlmentgs e~ferramentas de gestéo de apoio ET1|ET2 Integragao'V|a~SI'IUE da gestao dos processos de criagdo e autoavaliagédo de cursos UE|SI LR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 100 55 SIUE
aos processos de acreditagao para submissdo junto da A3ES
Consolidar procedimentos e feramentas de gestao de apoio ET1| ET2|Interface no SIIUE de acesso a indicadores e dados para o processo de planeamento UE|SI LR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 100 55 SIIUE
aos processos de planeamento
Desmaterializagio de processos ET2 Assinatura eletrénica dos documentos das unidades organicas UE | SI|UO LR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 50 55 GESDOC
Integracao no SIIUE da gestao dos processos para registo junto da DGES Sl | SAC LR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 50 ' SIIUE
Plano de reestruturagéo e modularizagéo de (SIIUE e) GESDOC UE LR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 33,3 Plano
Adequacéo dos portais da Universidade a identidade visual corporativa e a estratégia de B -
Revisao estrutural do SIIUE e GESDOC ET2 | ET3|comunicagdo UE|SI LR ) e ) GEE et S 55 Portais UE
Qperaglonallzagao da estratégia de Comunicagdo: Versao da pagina web da UE em UE | SI | ECS LR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 33,3 Pagina \fveb
lingua inglesa da UE
Concluir a |mpleme~ntagao do' n(?vo modelo organlzgmoneil da area da cczmunlcagao, UE | SREI AF n/a n/a n/a dez/16 nov/16 33,3 SREI
Operacionalizacio da estratéaia de Comunicacio da envolvendo alteragdes aos niveis da estrutura, equipa e areas de atuagao
Ur‘:iversi dade ¢ 9 ¢ ET3 |Estratégia de comunicagéo, interna e externa, da Universidade UE | SREI AF n/a n/a n/a dez/16 nov/16 33,3 5,5 GESDOC
Modelq |nte~rn<.) de circulagdo da informagao, por forma a promover uma eficaz UE | SREI AF n/a na n/a dez/16 novi16 33,3 GESDOC
comunicagao interna
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QUAR - Quadro de Avaliagcao e Responsabilizacao de 2016

Referéncia
QUAR onde Respon Supe Peso Ponde- Fonte de
Objetivo operacional Eixo Indicador a agao pode L N° de ind. Ultima Data de refe- Meta - . o, \ | Facao obj. e -
ser incluida savel SIGQ atualiz. | réncia do valor Valor ragéo |ind. (%) (%) verificagdo
Qualidade - 30%
Combate a0 insucesso e ao abandono escolar EO4| |Taxa de abandono UE | UO AN 5.3 23-jun-15 2014-15 13,5 11,5 10 50 111 Ind./SIGQ
ES1 Taxa de sucesso escolar (com base nos inscritos) UE | UO AN 9.1 4-dez-15 2014-15 71,9 73 75 50 ’ Ind./SIGQ
- . . Patrocinio | Patrocinio
Patrocinio para o desenvolvimento do desporto UE JC n/a n/a n/a em Dez/16 | em Nov/16 18 JC
Protocolo com a AAUE para o desporto UE JC n/a n/a n/a dez/16 nov/16 18 Protocolo
Promover uma Universidade solidaria e inclusiva ES1 Protocolo com a AAUE para a realizagéo de estagios UE JC n/a n/a n/a dez/16 nov/16 18 11,1 Protocolo
Numero de contactos estabelecidos para angariagao de dotacdes da sociedade civil para . .
Fundo de Apoio Social aos Estudantes (FASEUE) UE JC SIS A et ce =Y I JC
Regulamento para a extensao dos apoios do FAE aos trabalhadores da Universidade UE | SAS AB n/a n/a n/a dez/16 nov/16 28 GESDOC
aRVee\llllizzc;;Ia grelha para quantificagdo das quatro vertentes da atividade docente sob UE AF n/a n/a n/a dez/16 novi16 33,3 GESDOC
Avaliagao do d ho dos trabalhad d t ES1 5 i 30 publi ificaca . 11,1
vallagao do desempenho dos trabalhadores docentes Apresentacgao e discusséo publica de grelha para quantificagcdo das quatro vertentes da UE AF n/a n/a n/a dez/16 nov/16 33,3 GESDOC

atividade docente sob avaliagéo
Implementag&o do suporte informatico para o novo regulamento de avaliagéo UE | SI LR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 33,3 SIIUE
Programagéo de iniciativas no ambito da responsabilidade social interna e externa que

Trabalhadores ndo docentes: Criagao de projeto no ambito

da responsabilidade social interna e externa ES1 integrem a participacao de trabalhadores UE JC ) e ) GElE et iy 1.1 Programa
Trabalhadores ndo docentes: Promogao da seguranga dos
trabalhadores,'atraves de. melhoria da§ !nStalagoeS’ apos ES1 Estudo sobre higiene e seguranca no trabalho elaborado por entidade creditada UE CF n/a n/a n/a dez/16 EOLEDED 100 11,1 Relatério
estudo por entidade creditada sobre higiene e seguranga no dez/16
trabalho
Submissao d.e candldatura'aos. fundgs comun’lta'rlos do projeto da Quinta do Pago UE AB n/a n/a n/a dez/16 nov/16 33,3 candidatura
Salvaguardar e valorizar o patriménio imobiliario da UE Es3  |Yalverde - Mitra (Capelas, jardim e sistema hidrico) 11,1
g P Submissao de candidatura da 3? fase do Colégio dos Ledes a fundos comunitarios UE AB n/a n/a n/a dez/16 nov/16 33,3 ’ candidatura
Submissao de candidatura para recuperagéo dos silos (Ledes) ao POCTEP — 2020 UE AB n/a n/a n/a dez/16 nov/16 33,3 candidatura
Consolidar mecanismos que beneﬂcnem o~cumpr|mentos de ET1 Emlss.ao Ele regullamentos e cronogramas dos processos internos de preparacao da UE ISR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 100 111 GESDOC
prazos afetos aos processos de acreditagéo acreditagao de ciclos de estudo
Consolidar mecanismos que beneficiem o cumprimentos de ET1 Emisséo de regulamento e cronograma do processo de planeamento UE ISR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 100 11,1 GESDOC
prazos afetos aos processos de planeamento
Realizagéo das ac¢des de formacao “Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)” UE CF n/a n/a n/a set/16 UL 17 folhas de
set/16 presenca
Realizagéo das agdes de formagao “Auditorias Externas” UE CF n/a n/a n/a set/16 EOLEDE 17 folhas de
set/16 presenca
90% dos | >90% dos
. . L ) . Numero de auditorias internas realizadas UE CF n/a n/a n/a Processos | processos 10 relatério
Concluir o projeto «Certificagdo da Qualidade dos Servigos aenalier | & enier
da Universidade de Evora aos requisitos da norma: NP EN ET1 — v 111
ISO 9001 - Sistemas de Gestdo da Qualidade» Revisdo do SGQ UE ISR n/a n/a n/a dez/16 nov/16 14 MQ
Submissao do processo a certificagao externa UE CF n/a n/a n/a out/16 EEDED) 10 proces§o
out/16 submetido
. L o . . mais de -
Numero de auditorias externas de certificacéo realizadas UE CF n/a n/a n/a 1 uma 10 relatério
Cert|f~|ca<;ao de f:onfozmldade aos requisitos da norma “NP EN ISO 9001 - Sistemas de UE CF n/a n/a n/a nov/16 antes de 22 certificado
Gestao da Qualidade nov/16

Legenda: AF: Ana Freitas; AB: Ausenda Balbino; AN: Anténio Neto; CF: Cesaltina Frade; ISR: Inés Secca Ruivo; JC: José Calado; LR: Luis Rato; PQ: Paulo Quaresma
IMQ: Indicadores de Monitorizagdo da Qualidade; SIGQ: Sistema Interno de Garantia de Qualidade; n/a: néo aplicavel
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