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SERVICOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 3045/2023

Sumario: Regulamento dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora.

Predambulo

O Regulamento dos Servicos de Ag¢do Social da Universidade de Evora, publicado em 5 de
junho de 2017 na 2.2 série do Diario da Republica, carece de atualizagdo tendo em conta a nova
organizagao das diversas valéncias. De acordo com esta nova realidade é imperioso valorizar e
motivar os recursos humanos dos SASUE na concretizacdo dos objetivos tragados. Esta necessi-
dade passa pela reorganizagéo dos servigos e pelo recrutamento de profissionais especializados,
porquanto configuram maior complexidade de fungdes, maior grau de autonomia e de responsabi-
lizagdo adequados as necessidades com que os SASUE se confrontam diariamente.

Assim, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abiril, na sua redagao atual;
na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 3/2015, de 6 de janeiro; no
artigo 5.° e na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 7/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 30, de 12 de
fevereiro 2021, ouvido o Conselho de Ag¢ao Social e o Conselho de Gestao, aprovo e é posto em
vigor o «Regulamento dos Servicos de Acdo Social da Universidade Evora (SASUE)».

CAPITULO |
Identidade, atribuigoes e ambito de aplicagao

Artigo 1.°
Identidade e natureza juridica

1 — A acgéo social escolar da Universidade de Evora desenvolve-se através dos Servigos de
Acao Social, abreviadamente designados SASUE.

2 — Os SASUE gozam de autonomia administrativa e financeira e funcionam nos termos da
legislagdo em vigor e deste Regulamento.

Artigo 2.°
Superintendéncia

Compete ao/a Reitor/a da Universidade de Evora, ou ao responsavel com competéncia
delegada, superintender a gestdo administrativa e financeira dos SASUE, exercendo os poderes
resultantes da lei.

1 — Os SASUE tém por atribuigdo a execugao da politica de agdo social escolar da Univer-
sidade de Evora, de modo a melhorar as possibilidades de sucesso educativo dos estudantes e
garantir que nenhum estudante é excluido do ensino superior por incapacidade financeira.

2 — No ambito das suas atribuicdes, compete aos SASUE conceder apoios aos estudantes
nas seguintes modalidades:

a) Apoios diretos, que incluem a atribuicao de bolsas de estudo e a atribuicdo de auxilios de
emergéncia;

b) Apoios indiretos, que incluem a promogao do acesso a alimentagédo e ao alojamento, o
acesso a servicos de saude, o apoio a atividades desportivas e culturais, e ainda o acesso a outros
apoios educativos.

3 — Compete ainda aos SASUE desenvolver outras atividades que, pela sua natureza, se
enquadram nos fins gerais de agao social escolar, nomeadamente a definicdo de um sistema de
bolsas-empréstimo.
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Artigo 3.°
Ambito de aplicagio

1— Podem ser beneficiarios de apoios diretos do sistema de agao social escolar promovido
pelos SASUE, os estudantes matriculados e inscritos na Universidade de Evora que sejam:

a) Cidadaos portugueses;

b) Cidadaos nacionais dos Estados membros da Unido Europeia com direito de residéncia
permanente em Portugal e seus familiares, nos termos da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

c¢) Cidadaos nacionais de paises terceiros:

i) Titulares de autorizagao de residéncia permanente, nos termos do artigo 80.° da Lei n.° 23/2007,
de 4 de julho, na sua redacéo atual;

iiy Beneficiarios do estatuto de residente de longa duragao nos termos do artigo 125.° da Lei
n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redagao atual;

i) Provenientes de Estados com os quais hajam sido elaborados acordos de cooperagao
prevendo a aplicacao de tais beneficios;

iv) Provenientes de Estados cuja lei, em igualdade de circunstancias, conceda igual tratamento
aos estudantes portugueses;

d) Apatridas;
e) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

2 — Sao beneficiarios de apoios indiretos todos os estudantes matriculados e inscritos na
Universidade de Evora, bem como docentes, e trabalhadores da Universidade de Evora e dos
Servigos de Ag¢ao Social da Universidade de Evora.

Artigo 4.°
Atribuicoes e competéncias

1 — Os SASUE tém por atribuicéo a execugéo da politica de acdo social escolar da Univer-
sidade de Evora, de modo a melhorar as possibilidades de sucesso educativo dos estudantes e
garantir que nenhum estudante é excluido do ensino superior por incapacidade financeira.

2 — No ambito das suas atribuicdes, compete aos SASUE conceder apoios aos estudantes
nas seguintes modalidades:

a) Apoios diretos, que incluem a atribuigao de bolsas de estudo e a atribuicdo de auxilios de
emergéncia;

b) Apoios indiretos, que incluem a promogao do acesso a alimentagédo e ao alojamento, o
acesso a servigos de saude, o apoio a atividades desportivas e culturais, e ainda o acesso a outros
apoios educativos.

3 — Compete ainda aos SASUE desenvolver outras atividades que, pela sua natureza, se
enquadram nos fins gerais de agao social escolar, nomeadamente a definicdo de um sistema de
bolsas-empréstimo.

CAPITULO Il
Orgaos
Artigo 5.°

Conselho de Agao Social

1 — O Conselho de Agao Social, abreviadamente designado CAS, é o 6rgao superior de gestao
de acao social escolar da Universidade de Evora.
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2 — O CAS é constituido pelos seguintes membros:

a
b
c
d

O/A Reitor/a, que preside com voto de qualidade;

O/A Diretor/a de Servigos dos Servigos Agao Social;

O/A Presidente da Associacao Académica da Universidade de Evora;

Um/a estudante bolseiro/a a indicar pela Associacdo Académica da Universidade de Evora.

~— ~— ~— ~—

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho de Agao Social
1 — Compete ao CAS:

a) Aprovar o Regulamento dos SASUE sob proposta da Diregdo de Servigos dos mesmos;

b) Aprovar a forma de aplicagao da politica de agao social escolar;

c) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento que garantam a funcio-
nalidade dos respetivos Servicos;

d) Deliberar sobre o relatério de atividades, bem como sobre os projetos de orgamento para o
ano economico seguinte e os planos de desenvolvimento a médio prazo para a a¢ao social;

e) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos prestados e definir os critérios
€ 0s meios para a sua avaliagao;

f) Aprovar a politica de pregos a praticar pelos SASUE.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior o CAS pode promover outros apoios sociais
considerados adequados.
3 — O CAS funciona de acordo com regimento proprio a aprovar pelo 6rgéo.

Artigo 7.°
Fiscal unico

Os SASUE estao sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo fiscal Unico e as suas contas sdo
consolidadas com as contas da Universidade de Evora.

CAPITULO llI

Servigos

SECCAO |

Organizagao dos servigos

Artigo 8.°
Organizagao dos servigos

1 — Os SASUE compreendem uma Diregdo de Servicos que integra uma Divisdo de Apoios
Sociais, e uma Divisao de Gestao Alimentar.

2 — A estrutura organizativa dos SASUE compreende ainda Gabinetes com competéncias e
dependéncia hierarquica definidas no presente regulamento:

a) Gabinete de Bolsas de Estudo;
b) Gabinete de Alojamento e Bem-Estar do Estudante;
c) Gabinete da Cultura e Desporto.
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3 — Em regime de servigos partilhados e no ambito das suas atribuicbes e competéncias, os
Servicos Administrativos da Universidade de Evora asseguram a realizagéo das idénticas atribuicdes
dos SASUE, nomeadamente as descritas no Anexo |.

4 — Os servigos de informatica sdo assegurados, em regime de servigos partilhados, pelos
Servicos de Informatica da Universidade de Evora, que, entre outras, asseguram a realizagao das
funcdes descritas no Anexo |l.

5 — Compete as estruturas organizativas promover o funcionamento intersectorial e o planea-
mento das agdes conjuntas, bem como o trabalho de equipa no interesse comum dos principios
que norteiam os SASUE.

SECCAO II
Estrutura e Competéncias dos Servigos
Artigo 9.°
Diregao de Servigos

1 — ADiregéo dos Servigos € assegurada por um dirigente intermédio de 1.° grau, com as com-
peténcias definidas na legislacdo em vigor, bem como as que Ihe sejam superiormente delegadas.

2 — Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do pessoal dirigente e sem
prejuizo de outras que lhe sejam delegadas, compete a Diregdo de Servigos garantir a execugao da
politica de agéo social, dando continuidade as deliberagdes do CAS e de outros érgdos competentes,
bem como assegurar o funcionamento e a gestdo dos SASUE, cabendo-lhe designadamente:

a) Submeter ao CAS a proposta de Regulamento dos SASUE;

b) Garantir a execugao da politica de agao social superiormente definida;

c) Dirigir e assegurar a gestao dos Servicos;

d) Dirigir os recursos humanos e financeiros afetos aos SASUE;

e) Submeter ao CAS os instrumentos de gestdo previsional e assegurar a elaboragédo dos
documentos de prestacao de contas previstos no Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na redacao
atual;

f) Submeter ao CAS o plano de atividades e o orgamento para o ano econémico seguinte e
os planos de desenvolvimento a médio prazo para os SASUE;

) g) Garantir a atribuicdo dos apoios diretos e indiretos aos estudantes da Universidade de
Evora;

h) Promover o tratamento das informacgdes e declaragdes prestadas pelos estudantes candi-
datos a beneficiarios dos SASUE;

i) Dinamizar a producdo e venda de produtos dos SASUE.

3 — Na dependéncia da Diregédo de Servigos estdo a Divisdo de Apoios Sociais, a Divisdo
de Gestao Alimentar, o Gabinete de Bolsas de Estudo, o Gabinete de Alojamento e Bem-Estar
do Estudante, o Gabinete da Cultura e Desporto e ainda o setor de Fiscalizacdo, Manutengao e
Seguranga e a unidade de Secretariado de Apoio e Planeamento.

Artigo 10.°
Divisao de Apoios Sociais

1 — A Divisado de Apoios Sociais, € assegurada por um dirigente intermédio de 2.° grau, que
exerce as suas atribuicbes nos dominios dos apoios sociais — bolsas de estudo e auxilios de
emergéncia, bem como no acesso ao alojamento e outros apoios.

2 — A Divisao de Apoios Sociais compreende os seguintes Gabinetes:

a) Gabinete de Bolsas de Estudo;
b) Gabinete de Alojamento e Bem-Estar do Estudante;
c¢) Gabinete da Cultura e Desporto.
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3 — O Gabinete de Bolsas de Estudo é coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau
e tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a atribuicdo de beneficios sociais aos estudantes economicamente mais caren-
ciados, com vista a promogdo de uma efetiva igualdade de oportunidades no sucesso escolar;

b) Assegurar o tratamento das informacodes e declaragdes prestadas pelos estudantes candi-
datos a beneficios sociais;

c¢) Gerir o processo de bolsas de estudo e propor superiormente a concessao de bolsas de
estudo, subsidios e outros beneficios pecuniarios a estudantes abrangidos de acordo com os
regulamentos em vigor;

d) Acompanhar os processos individuais de candidatura a bolsa de estudo;

e) Promover o envio, as entidades competentes, dos processos de candidatura a beneficios
sociais para efeito de fiscalizacao das informacgdes e declaracdes prestadas;

f) Gerir o Fundo de Apoio Social aos Estudantes da UE, através da identificagdo de situagoes,
junto dos estudantes da Universidade de Evora, que necessitem de outros apoios educativos promo-
vendo um acompanhamento especial que vise a integracéo e o sucesso escolar dos estudantes;

g) Analisar os requerimentos efetuados no ambito do Fundo de Auxilio de Emergéncia e
submeté-los a aprovagao do Diretor de Servicos;

h) Promover a colaboragéo de estudantes no dmbito de uma politica de responsabilizagéo
social;

i) Identificar junto de cada unidade orgénica areas de interesse comum e promover a concre-
tizacdo de projetos transversais.

4 — O Gabinete de Alojamento e Bem-Estar do Estudante é assegurado por um dirigente
intermédio de 3.° grau e tem as seguintes competéncias:

a) A coordenacao centralizada das Residéncias Universitarias;

b) Promover condi¢des de alojamento que propiciem um ambiente adequado ao estudo, bem-
-estar e integragdo no meio social e académico, assegurando o cumprimento do regulamento das
residéncias universitarias;

¢) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e higiene, com base no que legalmente
ou contratualmente for estabelecido, em articulagdo com o setor de Fiscalizagdo, Manutengéo e
Seguranga;

d) Apoiar iniciativas que promovam a melhoria das condigbes de vida das residéncias univer-
sitarias dos SASUE;

e) Gerir os processos de candidatura a alojamento. No caso dos alunos de mobilidade, em
estreita colaboragdo com os Servigos competentes da UE;

f) Manter organizados e atualizados registos dos dados relativos ao alojamento e que permita
efetuar previsdes de ocupagao;

g) Propor superiormente novos modelos de funcionamento que permitam uma otimizacao dos
recursos humanos e materiais para obtengao de novas receitas;

h) Gerir a lavandaria dos SASUE, assegurando as condicdes de higiene e tratamento das
roupas e a sua entrega atempada;

i) Assegurar a prestagdo aos estudantes, com prioridade aos estudantes deslocados, de
consultas de medicina preventiva, psiquiatria, apoio psicologico e nutrigio;

J) Assegurar o encaminhamento para a consulta de planeamento familiar no ambito dos
protocolos de colaboragao existentes;

k) Colaborar com programas preventivos e campanhas com o intuito de contribuir para a
melhoria das condigbes de saude e de desenvolvimento pessoal;

/) Promover protocolos de cooperagdo com unidades de saude que facilitem o acesso dos
estudantes a prestagao de cuidados de saude.
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5 — Ao Gabinete da Cultura e Desporto compete:

a) Apoiar e divulgar atividades culturais e desportivas dirigidas aos estudantes e restante
comunidade académica;

b) Consolidar as ligacdes com a Associagdo Académica da Universidade de Evora, Nucleos
de Estudantes e Comissdes de Residentes, no ambito da cultura e desporto, de modo a apoiar as
suas iniciativas.

Artigo 11.°
Divisdao de Gestdao Alimentar

1 — ADivisado de Gestao Alimentar € assegurada por um dirigente intermédio de 2.° grau, que
exerce as suas atribuicbes na garantia dos servigos de alimentagdo a comunidade académica, na
organizacgao de servi¢os de catering, na coordenagao dos setores operacionais, indicados no ponto
n.° 2 e no apoio transversal em tarefas de natureza administrativa.

2 — A Divisao de Gestao Alimentar compreende os seguintes Setores:

a) Alimentagao;
b) Aprovisionamento;
c¢) Transportes.

3 — Compete ao Setor de Alimentagao:

a) Garantir a qualidade do servico de refei¢gdes sociais aos estudantes, bem como os servigos
de alimentacéao prestados a toda a comunidade académica;

b) Promover agdes de informagéo sobre praticas e habitos alimentares saudaveis;

c) Promover o controlo e fiscalizagdo dos procedimentos adotados em unidades cuja exploragao
seja eventualmente concessionada, no que se refere a qualidade do servigo prestado;

d) Assegurar e controlar a disponibilizagdo de bens alimentares através de maquinas de venda
automatica, colocadas nas cantinas, residéncias e outros espagos académicos pertinentes;

e) Assegurar, quando solicitado, os servigos de restauragdo de apoio a eventos organizados
no ambito da Universidade de Evora sempre que para tal possua capacidade de resposta;

f) Promover e dinamizar ofertas diversificadas de servigos de restauragao;

g) Promover a valorizacédo dos recursos humanos através da formacgéo continua e verificagao
de todos os procedimentos de higiene e seguranca alimentar existentes;

h) Promover auditorias de qualidade, elaborar relatérios e estabelecer planos de melhoria no
ambito da segurancga e higiene alimentar, procedendo a sua monitorizagao;

i) Definir e monitorizar novos procedimentos na area da higiene, saude e seguranga alimentar,
procedendo ao seu acompanhamento.

4 — Compete ao Setor de Aprovisionamento:

a) Garantir a gestdo economica e eficiente das mercadorias;

b) Zelar pelo bom funcionamento do armazém alimentar, o controlo dos stocks e a redugao
de custos;

c¢) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e higiene, com base no que legalmente
ou contratualmente for estabelecido, em articulagdo com o setor de Fiscalizagdo, Manutengao e
Seguranca.

5 — Compete ao Setor de Transportes:

a) Transportar todo o0 material necessario a gestdo das cantinas e residéncias;

b) Transportar o expediente externo para as diversas unidades dos SASUE, em colaboragao
com o Secretariado de Apoio e Planeamento;

c¢) Zelar pela manutengéo e seguranga das viaturas do servigo.
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Artigo 12.°
Setor de Fiscalizagdao, Manutencao e Seguranga

Ao Setor de Fiscalizagdo, Manutengao e Seguranga, em colaboragao com os Servigos Técnicos
da Universidade de Evora, quando aplicavel, compete:

a) Acompanhar todos os trabalhos de construgdo e de manutencao em curso;

b) Zelar pela conservagao dos edificios e dos equipamentos;

c¢) Planear e agendar todas as agdes a desenvolver no &mbito da manutengéo e conservagao
das instalagoes;

d) Elaborar relatérios trimestrais sobre as questbes relacionadas com o estado do patriménio
afeto aos SASUE;

e) Zelar e fazer o acompanhamento da seguranga, limpeza, higiene das instalagdes e elaborar
anualmente os planos de higienizagdo das diversas Unidades;

f) Controlar e acompanhar as empresas de seguranca nos edificios dos SASUE:

g) Elaborar relatérios mensais sobre todas as questbes relacionadas com fiscalizagéo e
seguranga;

h) Elaborar os registos das reparagdes efetuadas nos equipamentos e edificios sob gestédo
dos SASUE;

i) Elaborar relatérios trimestrais de abate de material obsoleto das Unidades de Alimentacéo,
Alojamento e outros edificios afetos aos SASUE;

j) Propor agdes de melhoria das condigdes de seguranca nos edificios dos SASUE.

Artigo 13.°
Secretariado de Apoio e Planeamento

Ao Secretariado de Apoio e Planeamento incumbe prestar apoio administrativo a Diregédo e
as Divisdes, competindo-lhe:

a) Assegurar a recegao, abertura, registo, expedigao, distribuicdo e arquivo de toda a corres-
pondéncia e estabelecer redes de comunicagao interna e externa;

b) Organizar o arquivo corrente, mantendo-o operacional e de facil acesso, informatizar os
arquivos, manter atualizado o arquivo geral, assegurar a manutenc¢ao do arquivo inativo;

c¢) Promover a divulgagéao interna de normas, regulamentos e demais diretivas superiores de
carater genérico;

d) Elaborar os textos referentes aos SASUE destinados a publicacao;

e) Elaborar os contetidos da pagina internet e redes sociais dos SASUE;

f) Assegurar o apoio na elaboragéo dos Planos de Atividade, Relatorio de Atividades e outros
documentos da area da qualidade e avaliagéo institucional;

g) Quaisquer outras fun¢des que lhe sejam delegadas/confiadas pelo Diretor de Servigos.

CAPITULO IV

Mapa de pessoal

Artigo 14.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal é elaborado anualmente em conjunto com a proposta do orgamento
e submetido a aprovacéo do Conselho Geral da Universidade de Evora.
2 — O mapa de pessoal é publicado na pagina oficial dos SASUE.
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Artigo 15.°
Cargos Dirigentes

1 — Os cargos dirigentes sao exercidos ao abrigo do Estatuto do Pessoal Dirigente da Admi-
nistracdo Publica.

2 — Com as necessarias adaptagdes, é aplicavel nos SASUE o regulamento dos cargos
dirigentes em vigor na Universidade de Evora, incluindo o respetivo estatuto remuneratério.

Artigo 16.°

Organograma dos SASUE

O organigrama dos SASUE encontra-se no Anexo lll ao presente Regulamento.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 17.°

Integracao de lacunas e legislagido subsidiariamente aplicavel

1 — As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento serao resol-
vidas pelo Diretor de Servigos, ouvido o CAS, de acordo com as regras de integragao de lacunas
legalmente previstas.

2 — Aplicar-se-8o0, subsidiariamente, os Estatutos da Universidade de Evora, o Regime Juridico
das Instituicdes do Ensino Superior e demais legislagdo em vigor sobre matérias ndo reguladas
especificamente pelo presente regulamento.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

ANEXO I
Descrigdo das fungdes asseguradas pelos Servigos Administrativos da Universidade de Evora

(para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.°)

Em regime de servigos partilhados, os Servigos Administrativos da Universidade de Evora
(SADM-UE) asseguram a realizagdo de um conjunto de atividades da esfera dos SASUE, no &mbito
administrativo, financeiro e dos recursos humanos.

Estas atividades consistem na realizacdo de todas as operagdes de apoio e andlise no
dominio da gestao e administragao financeira e patrimonial e a produgéo de instrumentos de gestao
previsional, designadamente planos de atividade financeira anuais ou plurianuais e respetivos orga-
mentos e atualizacdes e, ainda, a elaboracao do orgamento privativo, o qual devera ser submetido,
dentro dos prazos legais, a aprovagao das entidades competentes.

Compete especificamente aos SADM-UE:

1) Na area de Orgamento e Contabilidade:

a) Proceder a faturagéo, promovendo a sua liquidagao;
b) Preparar as alteragdes orgamentais, designadamente os reforgos e transferéncias de verbas;
¢) Informar sobre o cabimento orgamental;
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d) Elaborar todos os registos contabilisticos relativos a contabilidade orgamental e patrimonial,
seguindo as regras do POC Educacao;

e) Acompanhar a execugao orgamental de acordo com as normas em vigor (todos os reportes
para SIGO, DGO, AT);

f) Promover e organizar a conta de geréncia a enviar para o Tribunal de Contas;

g) Elaborar registos contabilisticos com a finalidade de garantir um sistema de contabilidade
analitica adequado a gestao por objetivos;

h) Promover e implementar as medidas de controlo interno necessarias e que se revejam
fundamentais;

i) Elaboragao do projeto de orcamento dos SASUE em estreita colaboragdo com estes servicos;

2) Na area do Aprovisionamento e Economato:

a) Proceder a prospecao de mercados e organizar na sua globalidade os processos de aqui-
sicao de bens e servigos nos termos das disposigdes legais em vigor;

b) Assegurar a aquisicéo e o fornecimento dos bens necessarios ao funcionamento dos varios
servigos dos SASUE;

c) Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro dos bens méveis e iméveis dos SASUE
de acordo com as disposi¢des legais sobre a matéria, bem como proceder a etiquetagem dos bens
adquiridos de acordo com as instrugdes internas do Manual de Controlo interno;

d) Promover o balanco anual do patriménio dos SASUE, no que se refere aos aumentos e
abatimentos;

3) Na area da Tesouraria:

a) Efetuar os pagamentos previamente autorizados e constantes das autorizagbes de paga-
mentos emitidas;

b) Arrecadar e escriturar todas as receitas dos SASUE;

c¢) Elaborar as reconciliagbes bancarias e assegurar o controlo regular das contas de depdsitos
a ordem e cheques emitidos;

d) Planear as necessidades de tesouraria de acordo com os compromissos e cobrangas a
efetuar;

e) Controlar as disponibilidades reais em cofre e elaborar registos e balancetes diarios demons-
trativos do movimento efetuado, incluindo o dos depdsitos em instituicbes bancarias, pelos quais
também é responsavel;

4) Na area dos Recursos Humanos:

a) Garantir e manter atualizados todos os dados de gestao de recursos humanos com vista
a preparagao de relatorios de atividades e desenvolvimento, mapas de pessoal, balango social e
outros;

b) Assegurar todos os procedimentos relativos a vencimentos e demais beneficios, verificar
a assiduidade e instruir os processos relativos a faltas, férias, licencas, acumulacdes, trabalhador-
-estudante e outros;

c¢) Organizar os processos relativos ao recrutamento, selegéo e provimento, bem como os
respeitantes a promogao, prorrogagao, suspensao, exoneragao, rescisao de contratos, demissdes
e aposentacdes dos trabalhadores dos SASUE;

d) Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, bem como o de autoavaliagao e
classificagao de servigo;

e) Planear e promover o processo de avaliagao da formagao e desenvolver propostas de ati-
vidades de formacgao na perspetiva de valorizagao profissional no interesse do servigo;

f) Organizar e tratar os processos relativos a acidentes de trabalho, doengas profissionais,
atestados médicos, bem como juntas médicas;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais das condi¢des de trabalho em termos de
Segurancga Higiene e Seguranga no Trabalho;

h) Assegurar o processo administrativo da Medicina no Trabalho.
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ANEXO II
Descrigdo das fungdes asseguradas pelos Servigos de Informatica da Universidade de Evora

(para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.°)

Em regime de servigos partilhados e no ambito d,as suas atribuicbes e co,mpeténcias, 0s
Servigos de Informatica da Universidade de Evora (SI-UE) asseguram, aos SASUE e entre outras,
a realizagdo das seguintes atividades:

a) Apoio técnico a utilizadores e servicos;

b) Apoio a aquisi¢do e manutengao de software e hardware;

c) Gestao das infraestruturas e servicos de comunicagdes de voz e dados;
d) Gestéo das aplicagdes e sistemas de informagéo;

e) Gestao do servico de correio eletronico;

f) Gestéo dos equipamentos informaticos e conexos.

ANEXO III
Organograma dos SASUE

(para efeitos do disposto no artigo 16.°)

Reitor/a CAS
t
1
1
|
Direcdode |-==------- -
Servigos

Setor de Fiscalizagdo
Manutencao e

Secretariado de
Apoio e Planeamento

Seguranca
Divisdo de Divisao de
Apoios Sociais Gestao
Alimentar
Gabinete de Bolsas | | [ ] Alisnfz(:lrtgeéo
de Estudo §
| Setor de
Gabinete de Aprovisionamento
Alojamento e Bem- |—
-Estar do Estudante
T Setor de
Gabinete da Culturae| | Transportes
Desporto

22 de fevereiro de 2023. — A Diretora de Servigos, Maria José Gracga.
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