Universidade de Evora

MISSAO A Universidade de Evora tem por missdo a “... criagdo, transmiss&o e difusao da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulagdo do estudo, da docéncia e da investigacao, se
integra na vida da sociedade.”
VO1 - Estruturagio das areas ancora - Aprofundar a diferenciagéo da universidade de Evora relativamente as suas congéneres e, em consequéncia, contribuir para a sua sustentabilidade
nao sé econdémica e financeira mas, cientifica e pedagoégica.
VO32 - Internacionalizagéo - Reforcar as equipas de investigagao, captar financiamentos, designadamente os comunitarios, preparar os alunos da UE para carreiras internacionais.
VO3 - Sustentabilidade - Adotar o conceito de sustentabilidade na gestéo dos recursos da universidade, conciliando a perspetiva econémica com uma visdo ecologia e social do
funcionamento da UE.
EIXOS ESTRATEGICOS (PDE-2015) VO4 - Modelo educativo - Criar um modelo educativo que acompanhe o estudante ao longo do seu percurso académico, promover novas formas de transmitir o conhecimento a sociedade e
chamar a sociedade a participar através do incremento das relagdes com diferentes stakeholders.
V81 - Recursos humanos
VS2 - Acompanhamento econémico-financeiro
V83 - Infraestruturas
VT1 - Sistema Interno de Promogao e Garantia da Qualidade
VT2 - Sistema de Informagao
VT3 - Estratégia de Comunicagao
QUAR onde Referéncia Ponde-
Objetivo operacional Eixo Indicador a agao pode Respon- - — Meta . Peso ragao obj. Fctn.te d?
erincluida| S8ve! [N°deind. Ultima Data de refe- Valor ind. (%) ) verificagdo
SIGQ atualiz. réncia do valor
Eficacia 65,0%
:n;tﬁ:jg;:;ar © nimero de cursos em parceria Com OUlras |16, v Ne de cursos em parceria com outras instituides uo ISR 5.19 3-mar-16 2015 15 18 100 15% Ind./SIGQ
= — m - - T
2 - Aumentar a mobilidade out dos docentes, estudantes e Vo2 l(;loéieen;:leess/:zszzﬁtge:deor?esmobllldade internacional “out" efetuada por uo|scc rQ 5.8 31-out-16 2015 417 418 50 20% Ind./SIGQ
trabalhadores ndo docentes N° de estudantes em mobilidade out (internacional) U0 | SCC 510 | 29-mar-16 | 2014/15 88 114 50 Ind./SIGQ
N° de estudantes em mobilidade in (internacional) uo | scC 5.11 29-mar-16 2014/15 186 250 25 Ind./SIGQ
. . . VO2; VO3; |Percentagem de alunos inscritos oriundos de paises estrangeiros SAC | SCC 5.12 13-jul-16 2015/16 9,8% 10,0% 25 Ind./SIGQ
3 -Melhorar a atratividade da Universidade Vo4 [N°de alu?mos estrangeiros ° ? SAC : scc | ANPQ 13-}u|-16 2015/16 549 600 25 0% Ind/SIGQ
N.° de estudantes entrados por outra via que ndo o concurso nacional de acesso UO | SAC 1.1 27-jul-16 2015/16 246 250 25 Ind./SIGQ
N° total de empresas criadas com base na Universidade (start-ups e spin-offs) UOo | SCC 10.10 26-out-16 2008/15 8 9 25 Ind./SIGQ
4 -Aumentar a socializagéio do conhecimento VO2: VO3 N° total de pate.ntes registadas UO | SCC PQ 10.8 4-nov-16 2015 22 23 25 7.50% Ind./SIGQ
N° total de pedidos de patentes UO | SCC 10.8 4-nov-16 2015 34 38 25 Ind./SIGQ
Valor médio de projetos de investigagdo financiados nos ultimos 4 anos UOo | SCC 10.6 7-mar-16 2012/15 5915 627 € | 6 000 000 € 25 Ind./SIGQ
X . N° de agdes de formagéo para trabalhadores ndo docentes SADM 21 22-fev-16 2015 9 10 33,3 Ind./SIGQ
ﬁ‘a ’::\2?2;?5' a oferta formativa em competéncias VO3;VO4;VS1 [N° de formandos em cursos ndo conferentes de grau UO|[SADM | LR;CF | 520 | 1-abr-16 2015/16 292 300 333 | 15% Ind/SIGQ
N° de cursos ndo conferentes de grau UO | SADM 5.20 1-abr-16 2015/16 20 22 33,3 Ind./SIGQ
Estudo do modelo de Business School a criar n/a n/a n/a 0 1 50 Reitoria/Estudo
9. Aumentar as relagdes com os stakeholders VO4; V83 [ angamento do concurso limitado por prévia qualificagao para a Concessao da AF; AB 7.5% .
exploragdo de Hotel de Aplicagdo do Conventinho e P4tio Matos Rosa ST na na na 0 ! 50 Aviso
Publicagéo de novo Manual de Normas Gréficas da universidade SREI n/a n/a n/a 0 1 16,7 GabCom
Satisfacédo de publico com a Estratégia de Comunicagdo da universidade SREI n/a 23-mar-17 2016 2,92 3,21 16,7 Relatorio
12. Criar e operacionalizar a estratégia de comunicagao Todos N” de. visualizagdes de canais oficiais de informagao digital da Universidade de Evora SREI AF;L:ER; 6.1 novembro 16 2015 3575134 3900000 16.7 7.5% s
(inclui portal e facebook) !
N° de referéncias a UE nos meios de comunicag&o social nacionais SREI 6.2 26-out-16 2015 3351 3519 16,7 GabCom
Publicagéo da Agenda Cultural da Universidade de Evora SREI n/a n/a n/a 0 1 25 GabCom
VO4; VS1; - - A
13. Dinamizar as atividades culturais e desportivas VS2; VS3; :s?ni;?v:\gzr}:z;:u;:ffé)fr:i?;owdos pelalcom & universidade de acordo com a UO | SREI AJ%I?; n/a n/a n/a 0 1 25 7,5% GabCom| UO
VT1; VT2, VT3 [\e de entidades contatadas para constituicdo de Mecenas para a Cultura/UE SREI ' n/a n/a n/a 0 2 25 Reitoria
N° de estudantes a participar em provas desportivas da FADU SAS n/a novembro 16 2015/16 208 215 25 SAS
Eficiéncia 20,0%
- o . VO3: VO4: Receitas proprias UO | SADM 3.4 6-abr-16 2015 20911 126 €|22 162 752 €| 33,3 Ind./SIGQ
5 - Melhorar a sustentabilidade econémico-financeira \/SZ ’ |Iniciar a instalagdo da contabilidade analitica SADM PQ; CF n/a n/a n/a 0 1 33,3 40% SADM
Concretizar a profissionalizagéo da captagdo de receitas SADM | SCC n/a n/a n/a 0 1 33,3 SADM | SCC
Concretizar o planeamento e instalagéo de sistemas de racionalizagéo da 4gua de
6. Melhorar a sustentabilidade ambiental VO3; VS3 |rega nas insta?a(;ées da universidadg ¢ o ST AB n/a n/a n/a 0 1 50 20% ST
Instalar um sistema de controlo de energia em pelo menos um edificio da UE ST n/a n/a n/a 0 1 50 ST




QUAR onde Referéncia Ponde-
Objetivo operacional Eixo Indicador a agao pode Reﬁpon- - Meta . Peso ragao obj. Fo-n.te d?
ser incluida savel |N°de ind. UItima Patf:l de refe- Valor ind. (%) %) verificagdo
SIGQ atualiz. réncia do valor
Taxa de abandono escolar UO | SAC 5.3 12-out-16 2015/16 11,57% 10,5% 16,7 Ind./SIGQ
. m;ntante arrecadado para apoio a alunos carenciados no ambito do programa FASE: SAS ABL AN 73 novembro 16 2015/16 86 178 € 75000 € 16,7 Ind./SIGQ
7. Melhorar o acompanhamento ao longo e apds o VO3 VO4VSS; (72 de alunos alojados em residéncias dos SASUE SAS ISR; JC: | 72 7016 201516 9,3% 9.3% 167 | 40% Ind/SIGQ
percurso académico dos estudantes VT1 K
. . - SREI LR; CF
Concretizar uma feira anual com participagéo de ex-estudantes (GabCom) n/a n/a n/a 0 1 16,7 GabCom
Taxa de empregabilidade dos diplomados ScC 9.6 29-set-15 2014 76,30% 80% 16,7 Ind./SIGQ
Qualidad 15,0%
Elaboragéo de relatério com estratégia de avaliagdo dos centros de investigagao IIFA n/a n/a n/a 0 1 14,3 Relatorio
Taxa de procedimentos cumpridos no prazo (A3ES) SREI 5.21 5-abr-16 2015 18,1% 50,0% 14,3 Ind./SIGQ
10. Melhorar continuamente o Sistema Interno de Garantia Taxa de sucesso na acreditagéo por ano de submisséo (média de 3 anos) SREI AN: PQ: 5.18 |novembro 16 2013-15 90,3% 90,8% 14,3 Ind./SIGQ
da.QuaIidade Todos Taxa de cumprimento do Plano de Atividades SREI ISR”; CF’ 5.24 4-abr-16 2015 74,2% 77,0% 14,3 90% Ind./SIGQ
Taxa de procedimentos cumpridos no prazo (QUAR) SREI 5.23 4-abr-16 2015 60% 70% 14,3 Ind./SIGQ
Taxa de procedimentos cumpridos no prazo (certificagéo ISO) SREI 5.25 n/a n/a - 40% 14,3 Ind./SIGQ
Realizagédo de formagdes sobre processos A3ES e Planeamento SREI n/a n/a n/a 0 1 14,3 GPGQ
Inicio do projeto de modularizagdo do SIIUE, com inclusdo do GESDOC S| n/a n/a n/a 0 1 33,3 Sl
11. Modularizar e consolidar o SIIUE e GESDOC Todos Taxa dos processos totalmente di ializado S| LR n/a 22-mar-17 8-jul-05 82,7 80 33,3 10% GESDOC
Definigdo do modelo de dashboard para docentes, com foco em populagéo especifica S| n/a n/a n/a 0 1 33,3 Sl

L la: AF: Ana Freitas; AN: Antonio Neto; AB: Ausenda Balbino; CF: Cesaltina Frade; ISR: Inés Secca Ruivo; JC: José Calado; LR: Luis Rato; PQ: Paulo Quaresma.

GabCom: Gabinete de Comunicagéo; n/a: no aplicavel; SAC: Servigos Académicos; SAS: Servigos de Agdo Social; SADM: Servigos Administrativos; SCC: Servigos de Ciéncia e Cooperagéo; Sl: Servigos de Informatica; SIGQ: Sistema Interno de Garantia da Qualidade; SREI - Servigos da

Reitoria; ST: Servigos Técnicos




