Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201812/0322

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Em 2018 - 580,00€

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza--se pelo exercicio de funcGes na carreira geral de

assistente operacional,

tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.% 35/2004, de 20 de junho, bem como execucao de tarefas nas unidades de
alimentagdo e residéncias universitarias, nomeadamente:

a) Limpeza e organizacdo dos espacos e equipamentos;

b) Limpeza e arrumagdo dos quartos espagos comuns e envolventes.
Competéncias para o posto de trabalho:

a) Trabalho de equipa e cooperacao;

b) Organizagdo e métodos de trabalho;

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

d) Realizacdo e orientacdo para os resultados;

e) Organizagdo e métodos de trabalho;

f) Iniciativa e autonomia;

g) Tolerancia a pressao e contrariedades.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Concurso autorizado por despacho de 17/10/2018, da Vice-Reitora da
Universidade de Evora, Professora Ausenda de Caceres Balbino .

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Servicos de Agiio 2 Largo Senhora da Evora 7001901 EVORA  Evora Evora
Social da Natividade - Apartado
Universidade de 2005
Evora
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragdes
Formacéo Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos

Servigos gerais - Limpeza,
organizagao e arrumacao

Programas gerais Programas de base

Formacao
Programas de base

Programas de formagao
basica

dos espagos

Outros Requisitos: Competéncias para o posto de trabalho:
a) Trabalho de equipa e cooperagdo;
b) Organizacdo e métodos de trabalho;
¢) Responsabilidade e compromisso com o0 servigo;
d) Realizacdo e orientacdo para os resultados;
e) Organizagdo e métodos de trabalho;
f) Iniciativa e autonomia;
g) Tolerancia a pressao e contrariedades.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Universidade de Evora
Contacto:
Data Publicitagao:

Data Limite:

Divisdo de Recursos Humanos - Largo Senhora da Natividade - 7002-554 Evora
2018-12-11
2018-12-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacgao Social: Diario da Republica, 2.2 série, n°. 238, de 11 de dezembro, Aviso n.°
18459/2018.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, torna
-se plflblico que, por despacho de 17/10/2018, da Vice -Reitora da Universidade
de Evora, Professora Ausenda de Caceres Balbino, por delegagdo, ao abrigo do
n.% 2 do Despacho n.° 5453/2018 (2.2 série), de 1 de junho, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira e categoria de assistente
operacional previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Evora. 2 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege -
se pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.© 145 -A/2011, de 6 de abril. 3 —
Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi consultada a Direcdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo cujo
perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa. Consultada a
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Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a
atribuicdo que é conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto -Lei n.0
48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento. 4 —
Local de trabalho — Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora, em
Evora. 5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:o posto de trabalho caracteriza-
-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de assistente operacional, tal
como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2004, de 20 de junho, bem como execugdo de tarefas nas unidades de
alimentagdo e residéncias universitarias, nomeadamente: a) Limpeza e
organizacao dos espagos e equipamentos; b) Limpeza e arrumacdo dos quartos
espagos comuns e envolventes. 6 — Nivel habilitacional exigido — Para o
presente procedimento € solicitada a escolaridade obrigatéria (com base na data
de nascimento), sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 6.1 — Competéncias para o posto de
trabalho: a) Trabalho de equipa e cooperacgdo; b) Organizacdo e métodos de
trabalho; c) Responsabilidade e compromisso com o servigo; d) Realizacdo e
orientagdo para os resultados; e) Organizagdo e métodos de trabalho; f)
Iniciativa e autonomia; g) Tolerancia a pressdo e contrariedades. 7 — Nos
termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.® 145 -A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 8 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos da alinea i) do
n.° 3 do artigo 19.° na redacdo dada pela Portaria n.% 145 -A/2011, de 6 de
abril, ndo ha lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragdo base correspondente a RMMG (em 2018 580,00 €), 1.2
posicdo remuneratoéria, nivel remuneratdrio 1 da tabela remuneratdria Unica da
carreira/categoria de assistente operacional. 9 — Requisitos de admissdo
previstos no artigo 17.° da LTFP: Podem ser opositores ao procedimento
concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas relinam, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibigao
do exercicio de fungdes publica ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 10 —
Forma da candidatura: 10.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente
apresentadas mediante preenchimento do formulério préprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009 (2.2 série), de 8 de maio, disponibilizado no enderego
eletronico da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo ser
entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na morada a
seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, até
ao termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos, Largo da Sra. da
Natividade, 7002 -554 Evora. 10.2 — Na apresentacdo por correio atende -se a
data do respetivo registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente
na morada indicada no nimero anterior, no ato de rececdo da mesma é emitido
recibo comprovativo da data de entrada. 10.3 — N&o serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico. 11 — Cada candidato devera anexar ao
requerimento fotocopias dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae; b)
Documentos comprovativos das habilitages literarias; c) Certificados das agGes
de formagdo frequentadas; d) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, caso exista, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes e das avaliacdes de desempenho obtidas, no caso
de o concorrente se encontrar nessa situacao laboral. 11.1 — A falta de qualquer
dos documentos atras mencionados é motivo de exclusdo. 12 — Métodos de
selegdo: 12.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, os
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que
os afaste, por escrito, no formuldrio de candidatura): a) Avaliagdo curricular (AC)
na qual serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base, a
formagdo, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo
periodo de avaliagdo; b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual
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se visa aferir, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo; c) Entrevista profissional de
selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. 12.2 — Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no
recrutamento sao os seguintes: Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo em causa; Avaliagdo psicoldgica (AP) que visa
estabelecer, através da aplicacdo de técnicas de natureza psicoldgica, um
progndstico de adaptacdo do candidato as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido;
Entrevista profissional de selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados,
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. 12.3 — Os métodos de selegdo serdo utilizados de
forma faseada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurso. 12.4 — Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma
escrita, de realizacdo individual, realizada numa Unica fase, com a duragdo de 60
minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas: a) Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP) — Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; b)
Regime disciplinar previsto na LTFP — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; c)
Regulamento Organico dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora —
Despacho n.° 4930/2017 (2.2 série), de 5 de junho. 12.5 — Entrevista
profissional de selecdo (EPS) que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 13 — Sistema de classificacdo final: os métodos de selecdo tém
carater eliminatdrio e sdo aplicados pela ordem enunciada. Na prova de
conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoragdo até as centésimas. A avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte
forma: Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas
de Apto e Ndo apto; Na Ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Na entrevista profissional de selegao
sao adotados os niveis classificativos de insuficiente, reduzido, suficiente, bom e
elevado, aos quais correspondem classificagdes na escala de 0 a 20 valores. A
valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo e resulta das seguintes formulas: Para os candidatos
que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no
recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no
formulario de candidatura): CF = 45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS; Nos
restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes: CF = 45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS. Os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados. 14 — Os candidatos admitidos
serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo, por notificacdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragGes introduzidas pela Portaria n.% 145 -A/2011, de 6 de abril. 15
— Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.% 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracbes introduzidas pela Portaria
n.% 145 -A/2011, de 6 de abril, notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do cddigo do procedimento administrativo. 16 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada
através de lista disponibilizada na pagina eletrénica em www.sadm.uevora.pt. 17
— A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagdo, sera publicada na 2.2
série do Diario da Republica, e disponibilizada na sua pagina eletronica. Em caso
de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes
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Observagoes

do artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril. 18 — Composicdo do
juri que sera simultaneamente juri de avaliagdo do periodo experimental:
Presidente: Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Diretora dos Servigos de
Acdo Social da Universidade de Evora. Vogais efetivos: Maria José Grilo Rosado
Graga, Chefe da Divisdo de Apoios Sociais dos Servigos de Agdo Social da
Universidade de Evora, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos; Rita Maria Castro Pereira Martins, Coordenadora de 3.° Grau do
Gabinete de Seguranga, Alojamento e Integracdo Social e Académica dos
Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora. Vogais suplentes: Emilia Maria
Rocha Roque Ferreira, Técnica Superior dos Servigos de Agdo Social da
Universidade de Evora; Rosalina Antdnia Santos Cota Cassiano, Assistente
Operacional dos Servicos de Agao Social da Universidade de Evora. 19 — Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso € publicitado na pagina eletronica da Universidade de
Evora e a partir da sua publicacdo no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico e num jornal de expansdo nacional, por extrato. 20 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo «A Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagdo». 21 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto -
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado. 27/11/2018. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina Gongalves
Coelho Centeno.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



