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votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato obte-
nha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro lugar.

VI.3. Retirado da votacao o candidato selecionado em primeiro lugar,
repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente,
até se obter uma lista ordenada com o numero de candidatos aprovados
nos métodos de selecao.

VI.4. Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII. Calendario do concurso ¢ Notificagdo dos candidatos

VIL1. O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional da
UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/A_de-
correr/fm/P053-18-7688 até ao termo do prazo para apresentagdo das
candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixagdo constardo
obrigatoriamente do calendario do concurso, so: a lista dos candidatos
admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audic@o Publica, a hora, local e
a identificacdo dos candidatos admitidos a este método de sele¢do, bem
como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos aos quais o Presidente
do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por teleconferéncia; o projeto
de decisio final do concurso; as decisdes relativas a eventuais alegacdes
dos candidatos; o resultado final do concurso, apds homologagdo. A
Audigao Publica, a realizar-se, tera lugar na data 17/06/2019.

VIL.2. Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das no-
tificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VIL.3. As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas por
publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pcon-
cursais/pessoal_docente/A_decorrer/fm/P053-18-7688, nos termos da
alinea d) don.® 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°do RRCPDUC,
produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIL4. O processo integral do concurso pode ser consultado pelos can-
didatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto III.3.
do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento (infor-
magao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juari do concurso:

Presidente: Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira, Diretor da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Américo dos Santos Afonso, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Maria Helena Raposo Fernandes, Professora Catedratico da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Miario Filipe Cardoso de Matos Bernardo, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

Ricardo Manuel Casaleiro Lobo de Faria e Almeida, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Eunice Virginia Valdez Faria Bidarra Palmeirdo Carrilho, Professora
Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Fernando Alberto Deométrio Rodrigues Alves Guerra, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
pelo Doutor Américo Manuel Costa Figueiredo, Subdiretor da Faculdade
de Medicina que, em igual caso de impedimento, serd substituido pelo
Vogal Eunice Virginia Valdez Faria Bidarra Palmeirdo Carrilho Professora
Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Ao presente concurso devem ser opositores os investigadores dou-
torados que exer¢am, ou tenham exercido, fungdes na universidade
de Coimbra na area cientifica posta a concurso e se encontrem abran-
gidos pelo regime transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto de 2016, na sua redagdo atual, e regulamentagdo conexa.

27 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 1321/2019

1 — Por despacho de 19/12/2018 da Reitora da Universidade de
Evora, foi deliberado abrir concurso de sele¢io internacional para um
lugar de investigador(a) para o exercicio de atividades na area cientifica
de Ciéncias Biologicas em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos com vista ao
desempenho de fungdes de investigador(a) na area de Biodiversidade e
Alteragdes Climaticas, no ambito do projeto AdaptAlentejo — Previsdo
de respostas de ecossistemas as mudangas climaticas — REF.* POCI-01-
-0145-FEDER-030793. Descrigao do projeto: AdaptAlentejo investigara
as consequéncias das alteragdes em cadeias troficas aquaticas em servi-
¢os de ecossistema chave, em particular as emissoes de gases de efeito
estufa. Este projeto integra varias disciplinas (fisiologia, biogeoquimica
e geofisica) e utiliza ferramentas de ultima geragdo (metagenomica,
redes ecologicas e medigoes de fluxos de carbono). Os objetivos espe-
cificos incluem: (1) quantificar as respostas fisiologicas das espécies
ao aumento das temperaturas; (2) Quantificar fluxos de energia dentro
das redes troficas para avaliar a sua resiliéncia ecoldgica; (3) Testar as
respostas de ecossistemas combinando estudos empiricos, experimen-
tais e manipulagdes de ecossistemas. AdaptAlentejo reline uma equipa
interdisciplinar coordenada por Miguel Matias, um investigador em
inicio de carreira, com experiéncia em abordagens tedricas, empiricas
e experimentais em biodiversidade aquatica, e Miguel B. Araujo, lider
mundial em modelagdo da biodiversidade e alteragdes climaticas.

O candidato pode ser encarregue de servico docente, até um ma-
ximo de 4 horas semanais, nas unidades curriculares que lhe forem
distribuidas.

2 — O local de trabalho situa-se na Catedra Biodiversidade — Uni-
versidade de Evora.

3 — A remuneragdo mensal iliquida ¢ de 2128,34 €, correspondente
ao nivel 33 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

4 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Biologia, Ciéncias Ambientais, Bioquimica, Ciéncias Computacionais,
Matematica ou Fisica, e detentores(as) de um curriculo cientifico e pro-
fissional que seja relevante para o estudo da Biodiversidade e Alteragdes
climaticas. Candidatos com os seguintes perfis poderao ser considerados:

Perfil Ecologo aquatico/ictiologo: Experiéncia com levantamentos de
biodiversidade de redes troficas aquaticas (peixes, zooplancton e ma-
croinvertebrados), em particular através de técnicas de “electrofishing”
e analises de conteidos estomacais;

Perfil de Ecologo Molecular: Experiéncia com técnicas moleculares
(ou seja, DNA Ambiental) para amostragens de redes troficas aquaticas
e analises de dietas;

Perfil Ecologo tedrico/computacional: Experiéncia com abordagens
tedricas/computacionais para inferir ¢ modelar mudangas em redes
troficas aquaticas.

Os perfis descritos acima servem como exemplos e que candidatos
que tenham experiéncia/capacidades descritas em mais do que um perfil,
serdo avaliadas favoravelmente. Outros itens a considerar incluem:

Track-record no recrutamento e supervisdo de alunos de mestrado;

Um minimo de 2 anos de experiéncia como pesquisador de pos-
-doutorado ¢ o preferido;

Dominio do Inglés (como primeiro ou segundo idioma);

Carta de condugio.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

5 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt, e nos sitios na
internet da FCT, . P., em www.eracareers.pt/ e da Universidade de Evora,
em www.sadm.uevora.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

07/01/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311960058



