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Mensagem da Reitora

O Relatério de Atividades de 2017 pretende ndo sé sintetizar as atividades desenvolvidas no
decorrer de 2017 mas também ser um documento de final de ciclo (mandato), pelos que
muitos dos indicadores nao refletem apenas o trabalho realizado, em 2017, mas sim o reflexo
das atividades desenvolvidas ao longo destes 4 anos.

Ao nivel do Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE) importa salientar o ajuste realizado
nas Areas Ancora decorrentes da adaptac3o da Universidade de Evora ao contexto externo e
aos seus desafios, ajuste alias feito em consonancia com as recomendagdes e discussdes
havidas no Conselho Geral.

Esta alteracdo espelha a aposta no Mediterraneo, no Patriménio, nos Percursos de Vida e
Bem-Estar, assim como na area Aeroespacial e representa os eixos em torno dos quais a
Universidade de Evora pretende crescer, quer ao nivel da investigacdo quer do ensino, pela
qualidade inequivoca do trabalho que desenvolve.

Ao nivel do ensino é de realcar o aumento, em relacdo a 2016/2017, do nimero de alunos
ingressados e inscritos. De salientar também que a aposta desta Reitoria na
internacionalizacdo dos ensinos e na captacao de estudantes internacionais, comeca a
apresentar resultados visiveis que se traduzem por um aumento do nimero de estudantes
estrangeiros inscritos na Universidade. E ainda de realcar o facto de as mobilidades OUT
terem registado um aumento o que parece refletir umainversao da tendéncia “conservadora”
dos nossos estudantes e uma maior apeténcia para sair. E importante esta alteracio porque
a mobilidade OUT se traduz sempre numa experiéncia enriquecedora para os proprios e
catalisadora de uma melhor capacidade de integracdo profissional apds a conclusdo do curso.

Ainda no respeitante aos ensinos importa referir as melhorias introduzidas ao nivel da gestao
académica, nomeadamente, a desativacdo de unidades curriculares obsoletas, o
delineamento de procedimentos para a criagcdo ou reestruturagao de ciclos de estudos e a
disponibilizac3o no Sistema Integrado de Informac&o da Universidade de Evora (SIIUE) de um
formulario para criacdo de unidades curriculares, assim como a defini¢cdo processual para a
sua aprovacgao.

Ao nivel dainvestigagdo, o ano de 2017 foi um ano de preparagao dos centros de investigacdo
para a avaliagdo da FCT, com a reorganizagao de algumas unidades e o estabelecimento de
novas parcerias estratégicas em diferentes areas. Destaque também para a aprovacdo pela
FCT da candidatura em consdrcio para a criagdo do Laboratério Colaborativo DTx -- Digital
Transformation e Laboratério Colaborativo Forest Wise. Aguardamos a resultado da
candidatura a Laboratério Colaborativo “percursos de vida e bem-estar”.

O dltimo ano resultou numa aposta forte na gestdo de recursos humanos da Universidade,
com a abertura 46 procedimentos concursais para recrutamento de docentes e ndo docentes,
dirigentes intermédios e doutorados destinados a estimular o emprego cientifico e
tecnologico.



Ainda ao nivel da gestdo dos recursos humanos foi finalizado a fase de identificagdo das
competéncias organizacionais do pessoal nao docente, tendo as mesmas sido
disponibilizadas nas paginas da internet dos respetivos servicos e unidades.
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1. Sintese do ano de 2017

1.1 Execucdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico

0 ano de 2017 foi um ano de consolidacao da implementac¢ao do Plano de Desenvolvimento
Estratégico, principalmente ao nivel do vetor de orientacdo onde a execu¢do do mesmo subiu

de 53,1% para 66,9%. Para a globalidade do PDE é de destacar a taxa de execucado de 75,6%.

A execucdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico ficou ainda marcado pela atualizacdo
das Areas Ancora da Universidade de Evora (ver com mais detalhe ponto 2 deste Relatério de

Atividades.

A tabela 1.1 sistematiza a taxa de execucdo do PDE. Esta resulta da média simples das taxas
de execucdo dos vetores de orientagdo, subsidiarios e transversais. O grafico 1.1 sintetiza a

taxa de execucao por vetor e para o total do PDE.

Tabela 1.1 - Taxa de Execugdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico

Meta Cumprida a:
Total de Taxa de
Indicadores  <50%  [50% a99,9%] >=100% Execucdodo
estabelecidos PDE
TOTAL PDE 64 17 2 45 75,6
VETOR DE ORIENTACAO 66,9
VO1 - Estruturagdo das areas ancora 4 1 3 75,0

VO2 - Internacionaliza¢do do ensino e da

q i 86,7
investigacao

V02'1 - Estabelecimento de graus e formacgdes 4 4 100,0
conjuntos

V022 - Alargamento da base de recrutamento 3 3 100,0
V023 - Socializagdo do conhecimento 5 1 1 3 60,0
VO3 - Sustentabilidade 67,2
VO31 - Implementar uma estratégia de consolidagao 3 1 ) 66,7
or¢amental

V032 - Promover uma universidade solidaria 5 2 3 60,0
VO§3 - Tornar a Universidade de Evora uma 4 1 3 75.0
universidade verde

VO4 - Modelo Educativo 38,9
VOA41 - Acompanhamento do estudante ao longo do 6 5 4 66.7

seu percurso académico
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V042 - Transmissdo de competéncias transversais e

Meta Cumprida a:

Total de
Indicadores
estabelecidos

<50% [50% a99,9%] =>=100%

Taxa de
Execucdo do
PDE

. e . 4 2 2 50,0
disponibilizacdo de atividades de LLL
V043 - Incremento das relagdes com os diferentes
1 1 0,0
stakeholders
VETOR SUBSIDIARIOS 88,9
VS1 - Recursos humanos 3 3 100,0
VS2 - Acompanhamento econémico-financeiro 3 1 2 66,7
VS3 - Infraestruturas e estruturas de 3 3 100,0
acompanhamento
VETOR TRANSVERSAIS 71,1
VT1 - Sistema Interno de Promogao e Garantia da
q 50,0
Qualidade
VT11 - Acreditagdo da Oferta Formativa 2 1 1 50,0
VT12 - Processos de planeamento 2 1 1 50,0
VT13 - Certificagdo da Qualidade dos Servicos da
. . . 2 1 1 50,0
Universidade de Evora
VT2 - Sistema de Informacédo 83,3
VT21 - Modularizagao e consolidagao do SIIUE e ) 1 1 50,0
GESDOC
VT22 - Desmaterializagao de processos 1 1 100,0
VT23 - Usabilidade do Sistema 1 1 100,0
VT3 - Estratégia de Comunicacao 80,0
VT31 - Criar a Estratégia de Comunicacéo 1 100,0
VT32 - Operacionalizar a Estratégia de Comunicagdo 5 60,0

Fonte: GPGQ

Grafico 1.1 - Taxa de Execugdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico por vetor
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1.2 Execucdo do Plano de Atividades

Resultante do Plano de Atividades de 2017 foi elaborado o Quadro de Avaliacao e

Responsabilizagcdao (QUAR) que permite monitorizar a sua execucao.

O grafico 1.2 mostra os niveis de realizacdo do QUAR por objetivos de eficacia, eficiéncia e
qualidade. Os resultados desagregados por objetivo sdo apresentados no anexo ao presente

relatdrio, com os resultados quantitativos de cumprimento do QUAR.

Grafico 1.2 - Percentagem dos niveis de realizagdo para cada um dos tipos de objetivo operacional

%
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50%
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20
-
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H SUPERADO CUMPRIDO  mNAO CUMPRIDO

Fonte: GPGQ

O grafico 1.3 apresenta o desempenho global do QUAR, em termos de objetivos superados

(38,5%), cumpridos (23,1%) e ndo cumpridos (38,5%).

Embora 78,7% das atividades propostas no Plano de Atividades de 2017 tenham sido
executadas, alguns indicadores de cumprimento ainda nao apresentam os resultados
pretendidos, observando-se uma taxa de “nao cumpridos” maior do que a pretendida que

resultam de alguns indicadores abaixo da meta.
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Grafico 1.3 - Desempenho global do QUAR

38,5%

QUAR 2017

B SUPERADO CUMPRIDO  m NAO CUMPRIDO

Fonte: GPGQ

Tabela 1.2 - Desempenho quantitativo do QUAR UE - 2017

Tipo de Objetivo Pontuacao

Eficacia - 65% 2,40 N&o cumprido: [0,0; 1,50[
Eficiéncia - 20% 0,84 Cumprido: [1,50; 2,50[
Qualidade - 15% 1,51 Superado: [2,50; 3,00]
QUAR UE 1,96

Fonte: GPGQ

Em termos quantitativos, um indicador superado vale 3 pontos, um cumprido vale 2 pontos e
um ndo cumprido vale 0 pontos. A tabela 1.2 apresenta os resultados por tipo de objetivos,

assim como a pontuacio final do QUAR UE - 2017: 1,96 - cumprido.

1.3 UEvora em nimeros

Pessoal 2015 2016 2017
Total 982 1004 1010

Pessoal Docente 586 585 580
Professores catedraticos 16 16 18
Professores catedraticos convidados 2 1 1
Professores associados 61 57 54
Professores associados convidados 1 1 2
Professores auxiliares 374 379 380
Professores auxiliares convidados 36 36 33
Assistentes 11 5 0
Assistentes convidados 55 58 62
Outros 30 32 30

Pessoal de Investigagao 19 30 45
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Investigadora carreira 3 3 3

Investigadores convidados 16 27 42
Pessoal nao Docente 377 389 385
Dirigente 16 22 26
Técnicos Superiores 116 113 111
Pessoal de Informatica 22 26 24
Assistente Técnico 127 131 129
Assistente Operacional 96 97 95
Estudantes 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Vagas (cursos com grau) 2556 2518 2488
Licenciatura +mestrado integrado 1136 1136 1136
Mestrado 1138 1072 1062
Doutoramento 282 310 290
Ingressos (cursos com grau) 1914 2089 2296
Licenciatura+mestrado integrado 1233 1234 1288
Mestrado 550 654 819
Doutoramento 131 201 189
Inscritos 5727 6530 6893
Licenciatura+tmestrado integrado 3941 4222 4296
Mestrado 1185 1474 1762
Doutoramento 474 746 757
Outros 127 88 78
Diplomados 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Total 1224 1203 1141
Licenciatura+mestrado integrado 854 888 824
Mestrado 301 254 257
Doutoramento 69 61 60
Mobilidade internacional de estudantes 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Recebidos 242 300 289
Enviados 98 79 127
Apoios Sociais 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Bolseiros (indicador 7.1) 1230 1269 945*
N° de camas 527 527 527
*até 2 fev 2018
Orcamento 2015 2016 2017
Receita total 52563727 52917 232 52799 801
Receita de funcionamento 51283 806 51211245 49733457
Investimento Plblico (PIDDAC) 370834 0 0
Saldos do ano anterior 909 087 1705987 3066344
Despesa total 50857739 49 850 888 53649 823
Despesas de funcionamento 50487 652 49 850 888 53649 823
Despesa de PIDDAC 370087 0 0



1.4 Organograma
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2. Areas Ancora

No dmbito da dindmica intrinseca ao plano estratégico e a sua capacidade de adaptacdo ao
contexto externo, Reitoria e o Conselho Geral, durante 2017, discutiram e adequaram as Areas
Ancora da Universidade de Evora, entretanto aprovadas. Do conjunto de varidveis exégenas
que condicionam a acao da Universidade destacam-se quatro que foram determinantes para
esta alteracdo: o projeto PRIMA, a candidatura da cidade de Evora a Capital Europeia da
Cultura 2017, as “Reformas de Proximidade” no Sistema Nacional de Satide (SNS), assim como
aimplementacdo do cluster Aeronautico, nomeadamente a implementagdo da EMBRAER e da

MECACHROME.

Decorrentes destas alteracdes na envolvente externa, a Reitoria decidiu propor as seguintes
areas ancora: Mediterraneo, Patrimdnio, Percursos de Vida e Bem-estar e Aeroespacial. A

figura 2.1 esquematiza estas alteragdes.

Figura 2.1 - Alteracdo das Areas Ancora

2015 -2017 2017
P. Estratégico UE Contexto Externo Evolucdo AA/UE

Agricultura,
alimentagdo, ambiente
(recursos naturais e
energias) e
ordenamento do
territorio

Projeto PRIMA
MEDITERRANEO

Evora candidatura a
Capital Europeia da PATRIMONIO
Cultura 2027

Patrimdnio (material,
imaterial e humano) e

Artes PERCURSOS DE VIDA E

SNS - “Reformas de BEM-ESTAR
Proximidade”

AEROESPACIAL

EMBRAER e Cluster
Tecnologias de Aerondutico

Informacao e
Comunicagdo

Fonte: Reitoria
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3. Oferta Formativa e Ensino

Em 2017 a Universidade de Evora registou um aumento de 5,5% no nimero de alunos inscritos
nos cursos de 1.° ciclo e mestrados integrados, 2° e 3° ciclos. Este aumento foi transversal a
todas as Unidades Organicas e é explicado, em grande parte, pelo grande acréscimo no
numero de estudantes estrangeiros. De facto, o nimero de alunos estrangeiros inscritos na
Universidade de Evora aumentou de 762 para 1023, o corresponde a um acréscimo de 34%.
Paralelamente, registaram-se mudancas importantes no dominio da oferta e ensino, houve
34 cursos que foram reestruturados e cujos novos planos de estudo entraram em
funcionamento, houve um incremento e maior diversidade nas atividades de apoio ao
estudante e integracao profissional, mobilidade e cooperacdo no ensino, biblioteca geral e
centro de tecnologias educativas. Em relacdo a integracdo dos diplomados no mercado de
trabalho, mais uma vez verificou-se uma descida na taxa de desemprego dos diplomados da

Universidade de Evora.

Ao nivel da internacionalizacdo do ensino e da investigacdo, a aposta dos ultimos anos no
sentido de aumentar a divulgacdo internacional da Universidade de Evora, através do nimero
de presencas em feiras e eventos internacionais, nimero de protocolos internacionais
assinados e numero de cursos em parceria com outras instituicbes de ensino superior
estrangeiras, comeca a dar os seus frutos tanto ao nivel dos estudantes internacionais, ja
anteriormente referidos, como ao nivel da mobilidade. Em relacdo a este aspeto, é de
assinalar um crescimento de 60% no nimero de estudantes em mobilidade out internacional.
Embora os estudantes em mobilidade out continuem a ser muito inferiores aos de mobilidade
in, o racio dos estudantes de mobilidade out/mobilidade in aumentou de 29% em 2016 para
50% em 2017. Este crescimento acentuado nos estudantes em mobilidade out sdo boas
noticias pois revela que temos muitos alunos que estdo a optar por incluir uma experiéncia
internacional no seu ciclo de estudos, contribuindo assim para o desenvolvimento de

competéncias importantes e para uma formacao mais diversificada dos nossos alunos.

No que respeita a gestdo académica houve também progressos significativos. Foi
implementada a criagao da Ficha de Curso no SIIUE e a criagdo da informacgao anual da oferta,
assegurando e responsabilizando os intervenientes na disponibilizagdo da informagao.
Paralelamente, a eficiente gestdo da oferta formativa, permitiu a desativagdo de cursos e

invalidacdo de cerca de 1.500 unidades curriculares, simplificando o portfélio de unidades
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curriculares. No sentido de otimizar a oferta formativa e o processo de criacao/alteracao de
cursos, foram publicados o Despacho de principios orientadores para criacdo e
reestruturacdo de ciclos de estudo e a Circular relativa a tramitacdo das propostas de criacdo,

alteracao ou reavaliacao de ciclos de estudo.

Em 2017 uniformizaram-se os procedimentos nos varios concursos de acesso a ciclos de
estudo da Universidade, tendo sido adotada uma inovadora metodologia de seriacao de
candidaturas de estudantes internacionais. Foi integrado nos Servicos Académicos a gestdo
do Concurso Local e respetivas Provas de Aptiddo Vocacional de Mdsica, possibilitando assim
que todas as candidaturas e respetivo processo de seriacao fossem on-line. Em julho foi
instalado o Call Center nos Servicos Académicos, que permite a flexibilidade do nimero de
postos em atendimento permanente e a monitorizacao e disponibilizacao de informacao do
nimero de pessoas em linha de espera e taxa de atendimento diaria, assim como outros

indicadores de filas de espera.

As atividades de apoio ao estudante, nomeadamente as levadas a cabo pelo Gabinete de
Apoio ao Estudante que desenvolve atividades a nivel académico, pessoal, psicoldgico,
psicopedagdgico e social, aumentaram e diversificaram-se. Para combater o insucesso e o
abandono escolar, foram mantidas as praticas dos anos anteriores, com a realizacdo dos
Seminarios “CONTACONNOSCO”. O Voluntariado na Universidade de Evora tem-se
dinamizado e aumentado gradualmente, com a gestao e coordenacao de projetos internos e
em parceria com entidades externas. Tem-se verificado um acréscimo significativo do nimero
de estudantes voluntarios e tém-se executado projetos direcionados para a melhoria dos
espacos de apoio ao estudante, rececdo e integracdao de novos estudantes, candidaturas a
prémios de voluntariado e tem ainda sido prestado apoio na criacdo de projetos promovidos

pelas Unidades Organicas e Servicos e também por estudantes.

Foi, em 2017, celebrado um protocolo com a Associagdo GAPYEAR, no ambito do Programa
Experiencias Académicas, tendo a UE recebido a Road Trip Gap Year. Dinamizou-se o apoio
disponibilizado a estudantes internacionais, com a criagao do Guia de Acolhimento e
execucao de processo de mediagdo entre Unidades Organicas e Servigos Externos (SEF, SNS,
SNF, CME, alojamento privado, etc.). Dinamizou-se o processo de mediagdo entre estudantes
reclusos, estabelecimentos prisionais e docentes. Prolongou-se o horario de atendimento

(até as 19h, as 6° feiras), especificamente para apoio direcionado a estudantes trabalhadores.
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3.1 Ciclos de Estudo em funcionamento (vagas e inscritos)

Grafico 3.1 - Total de alunos inscritos por grau
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Fontes:
Inscritos, para 0 1°,2°, 3° ciclos e cursos de p6s-graduagdo com 60 ou mais ects - RAIDES
Inscritos, para os cursos de pés-graduagdo com menos 60 ects - SAC | SIIUE
Grafico 3.2 - Vagas iniciais e inscritos pela 12 vez no 1° ano (2017-18)
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Fontes:

Vagas 1° ciclo e MI - DGES | CNA

Vagas 2° e 3° ciclos e Cursos sem grau - SAC

Inscritos pela 12 vez no 1° ano para o0 1°,2°, 3° ciclos e cursos de pds-graduagdo com 60 ou mais ects - RAIDES
Inscritos pela 12 vez no 1° ano para os cursos de pés-graduacio com menos 60 ects - SAC | SIIUE

Tabela 3.1 - Sintese de Vagas e Inscritos por grau e Unidade Organica
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2017-18 2016-17

Vagas Inscritospelal® Inscritos Totalde Total de

iniciais veznol1l°ano estrangeiros inscritos inscritos
1° ciclo - licenciaturas e mestrados integrados 1136 1288 213 4296 4222
Escola de Artes 188 186 37 713 733
Escola de Ciéncias e Tecnologia 509 541 79 1898 1856
Escola de Ciéncias Sociais 379 487 93 1391 1323
Escola Superior de Enfermagem Sdo Jodo de 60 74 4 294 310
Deus
2°ciclo 1062 819 459 1762 1474
Escola de Artes 57 60 37 131 96
Escola de Ciéncias e Tecnologia 357 276 145 600 526
Escola de Ciéncias Sociais 444 338 263 791 729
Ezcuosla Superior de Enfermagem Sdo Jodo de 204 145 14 240 123

3° ciclo - Instituto de Investigacao e Formacgao

290 189 316 757 746
Avancada
Pés-graduagdes 296 76 35 78 88
Escola de Artes 40 0 0 0 0
Escola de Ciéncias e Tecnologia 65 14 3 14 23
Escola de Ciéncias Sociais 141 41 32 42 40
Escola Superior de Enfermagem Sdo Jodo de 50 21 0 2 25
Deus
Total 2784 2372 1023 6893 6530
Fontes:

Vagas 1° ciclo e MI - DGES | CNA

Vagas 2° e 3° ciclos e Cursos sem grau - SAC

Inscritos, inscritos pela 12 vez no 1° ano e inscritos estrangeiros, para o 1°,2°, 3° ciclos e cursos de pds-graduagdo com 60 ou
mais ects - RAIDES

Inscritos, inscritos pela 1? vez no 1° ano e inscritos estrangeiros, para os cursos de pds-graduagdo com menos 60 ects - SAC |
SIHUE

Tabela 3.2 - Vagas e Inscritos de 1° Ciclo e Mestrado Integrado

2017-18 2016-17
Vagas  Inscritos pela 1* Inscritos Total de Total de
iniciais vez no 1° ano estrangeiros  inscritos inscritos
1° ciclo - licenciaturas € mestrados integrados 1136 1288 213 4296 4222
Escola de Artes 188 186 37 713 733
Arquitetura (MI) 50 38 21 250 263
Artes Visuais - Multimédia 40 37 1 124 139
Design 30 35 1 103 107
Mdsica 48 55 10 171 172
Teatro 20 21 4 65 52
Escola de Ciéncias e Tecnologia 509 541 79 1898 1856
Agronomia 40 41 3 142 145
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2017-18 2016-17

Vagas  Inscritos pela 1* Inscritos Total de Total de

iniciais vez no 1° ano estrangeiros  inscritos inscritos
Arquitetura Paisagista 20 5 2 23
Biologia 45 46 7 131 136
Biologia Humana 30 35 6 76 54
Bioquimica 35 35 1 114 118
Biotecnologia 27 30 5 111 113
Ciéncia e Tecnologia Animal 40 28 1 92 103
Ciéncias da Terra e da Atmosfera - - 0 1 1
Ciéncias do Desporto 40 50 6 164 147
Ecologia e Ambiente 10 8 1 12 9
Engenharia de Energias Renovaveis 0 - 7 27 35
Engenharia Geoldgica - - 0 4 3
Engenharia Informéatica 42 52 8 205 194
Engenharia Mecatrénica 30 43 20 144 141
Geografia 20 19 1 54 60
Geologia 10 11 2 34 31
Matematica Aplicada 0 - 0 2 2
Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo 33 35 1 81 56
Medicina Veterinaria (MI) 50 63 4 373 362
Quimica 10 6 3 10 6
Reabilitagdo Psicomotora 27 34 1 98 104
Escola de Ciéncias Sociais 379 487 93 1391 1323
Ciéncias da Educagao 22 27 3 60 53
Ciéncias da Informacdo e da Documentagao - - - - 8
Economia 37 44 10 131 137
Educagdo Basica 20 26 5 71 60
Gestdo 64 79 11 282 277
Histdria e Arqueologia 20 34 11 88 83
Linguas e Literaturas 40 50 13 127 120
Patriménio Cultural 20 22 0 22 -
Psicologia 48 63 9 180 175
Relag¢des Internacionais 51 63 24 204 193
Sociologia 30 39 5 111 108
Turismo 27 40 2 115 109
Escola Superior de Enfermagem Sao Joao de Deus 60 74 4 294 310
Enfermagem 60 74 4 294 310
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Tabela 3.3 - Vagas e Inscritos de 2° ciclo

2017-18 2016-17

Total de
inscritos

Vagas Inscritospelal® Inscritos Totalde
iniciais vezno1®°ano estrangeiros inscritos

2° ciclo 1062 819 459 1762 1474
Escola de Artes 57 60 37 131 96
Design 10 17 7 27 16
Ensino de Mdsica 25 22 3 64 46
Mdusica 12 11 18 21 12
Préaticas Artisticas em Artes Visuais 10 10 8 15 12
Teatro - - 1 4 9
Cursos sem inscritos e ndo oferecidos em ) ) ) ) 1
2017

Escola de Ciéncias e Tecnologia 357 276 145 600 526
Analises Quimicas Ambientais 10 8 5 8 -
Arquitectura Paisagista 20 11 4 34 43
Biologia da Conservagao 20 21 4 56 58
Bioquimica 12 16 9 26 18
;Zlgg;l:;:;e(;rﬁlgﬂ?nz? Terra, da Atmosfera 10 6 3 11 8
Diregdo e Gestdo Desportiva 20 13 5 35 35
Ecologia da Paisagem 8 0 0 1 3
Engenharia Agrondmica 15 21 4 37 23
Engenharia da Energia Solar 12 10 9 20 20
;Z%?:Q?;:i :cl)c;restal. Sistemas 8 3 0 3 i
Engenharia Geoldgica 15 7 7 21 24
Engenharia Informatica c) 35 25 22 53 61
Engenharia Mecatrénica 14 2 1 8 11
Engenharia Zootécnica 18 24 0 45 28
Exercicio e Saude 20 19 8 43 37
&isrtszz)oee;g:sscfcri\;aéaoc; de Recursos Naturais 20 1 5 23 20
gsessgiic;zgl:;c;lltlcas Ambientais (curso em 30 10 10 13 4
I;A;;ir;gzglca e Aplicagdes (Sdo Tomé e ) ) 2 24 2
Modelagdo Estatistica e Analise de Dados 15 10 8 19 19
Olivicultura e Azeite - - 0 5
Paleontologia (curso em associagao) 15 7 7 19
Psicomotricidade 20 29 8 62 43
Quimica - - - 2 6
Viticultura e Enologia 20 23 4 32 25
Cursos sem inscritos e ndo oferecidos em i i i i 1
2017

Escola de Ciéncias Sociais 444 338 263 791 729
Arqueologia e Ambiente a) 5 16 41 53 58
e S S T T
Ciéncias da Educagao - Supervisado 10 7 6 14 20

Pedagdgica
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2017-18 2016-17
Vagas Inscritospelal® Inscritos Totalde Total de
iniciais vezno1®°ano estrangeiros inscritos inscritos
Economia 15 9 9 14
Economia e Gestao Aplicadas 15 37 29 41 5
Economia Monetaria e Financeira 0 - 1 8 18
Educacdo Especial - Dominios Cognitivo e 20 20 4 24 9
Motor

Educagdo Especial, Dominio Cognitivo e
Motor (Sdo Tomé e Principe)

Educacdo Pré-Escolar 15 4 0 20 23
Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do

20 - - -

R . . 15 11 0 30 22

Ensino Basico
Ensino de,E'ducagao Fisica nos Ensinos Basico 15 0 0 5 7
e Secundario
Ensino de Informatica 10
Ensino de Inglés no 1° Ciclo do Ensino Basico 10 0 0 0 -
Ensino de Matematica no 3° Ciclo do Ensino

. P 10 0 0 0 -
Basico e no Secundario
Ensino de Portugués e de Lingua Estrangeira

0 .

no 3 CI(E[? do En§. Basico e no Ens 10 0 0 4 12
Secundario, nas areas de especializ. de
Espanhol ou de Francés
Estudos Histdricos Europeus e Africanos 8 1 3 9
Filosofia 10 5 3 7 1
Gestdo b) 30 41 56 149 181
Ggstao da Qualidade e MarketNlngAgro- 20 9 2 12 5
Alimentar (curso em associac¢do)
Gestao e Valorizacdo do Patrimonio Historico 20 20 17 29 29
e Cultural a)
Histéria 12 12 7 15 4
Historia do Medl'terNraneo Islamico e Medieval 15 4 0 6 3
(curso em associagdo)
L!nguaseLlngwstlca: Tradugdo e Ciéncias da 10 13 14 2 21
Linguagem
Literatura 10 4 5 12 8
Politicas de Bem Estar em Perspectiva: 15 i i i i
Evolugdo, Conceitos e Actores
Politicas Publicas e Projectos 20 11 6 24 22
Psicologia 34 41 6 125 125
Relagdes Internacionais e Estudos Europeus 20 21 22 45 37
Sociologia 20 14 2 39 38
Turismo e Desenvolvimento de Destinos e 20 17 5 2 28
Produtos
Cursos sem inscritos e ndo oferecidos em i i i i 1
2017
E i Enf a a

scola Superior de Enfermagem Sao Joao 204 145 14 240 123
de Deus
Enfermagem (curso associagao) 189 125 3 216 109
Enfermagem de Salide Materna e Obstetricia 15 20 11 24 14

a) Incluiu vagas e/ou alunos dos cursos ERASMUS MUNDUS
b) Gestdo + Gestdo (Sdo Tomé e Principe)
c) Engenharia Informatica + Engenharia Informatica (e-learning)
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Tabela 3.4 - Vagas e Inscritos de 3° ciclo

2017-18 2016-17

Totalde
inscritos

Vagas Inscritospelal® Inscritos Totalde
iniciais vezno1®°ano estrangeiros inscritos

3° ciclo - Instituto de Investigacao e

Formaggo Avancada 290 189 316 757 746
Arqueologia 10 2 2 5 7
Arquitectura 10 4 3 12 15
Artes e Técnicas da Paisagem 10 4 1 6 5
Artes Visuais 8 2 8 15 15
Astrofisica Computacional - - 0 2 4
Biologia 5 5 26 23
Bioquimica 2 13 19
Ciéncias Agrarias e Ambientais (curso em 12 17 14 35 27

associagdo)
Ciéncias da Educagao 14 19 50 86 81

Ciéncias da Informacdo e da Documentagao - - 0 6 9
Ciéncias da Terra e do Espago 9 7 24 20
Ciéncias Veterinarias 3 4 10 13
Economia (curso em associagdo) 15 4 6 21 27
Engenharia Mecatrdnica e Energia 6 3 17 11
Filosofia 4 14 25 28
Gestao 12 16 26 63 67
Gestdo Interdisciplinar da Paisagem (curso em i i 1 5 6
associagdo)

Histdria a) 21 21 35 88 64
Histéria Contemporanea 6 5 14 20 16
Histdria da Arte 10 4 7 26 28
Histdria e Filosofia da Ciéncia 6 1 4 10 14
Informatica 8 3 11 25 30
Linguistica 10 13 27 35 32
Literatura 8 7 8 19 16
Matematica b) 22 6 11 25 25
Motricidade Humana 10 6 1 16 11
Mdusica e Musicologia 10 10 15 45 48
Pho'enix JDP - Dindmicas da Sz':\AL'lde'eProt'eg'éo i 3 17 19 13
Social: Uma abordagem das Ciéncias Sociais

Quimica 6 1 6 7 8
Sociologia c) 40 13 12 47 49
Teoria Juridico-Politica e RelagGes

Internacionais i i 2 4 9
Cursos sem inscritos e ndo oferecidos em 2017 - - - - 6

a) Histdria + Histéria: Mudanca e Continuidade num Mundo Global (INTER-UNIVERSITARIO - PIUDHIST)
b) Matematica + Matematica (e-learning)

c) Sociologia + Sociologia: Conhecimento para Sociedades Abertas e Inclusivas (OpenSoc) - PROGRAMA
INTERUNIVERSITARIO
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Tabela 3.5 - Vagas e Inscritos de Pés-graduagdes

2017-18 2016-17

Total de
inscritos

Vagas Inscritospelal® Inscritos Totalde
iniciais vezno1®°ano estrangeiros inscritos

Pés-graduagdes 296 76 35 78 88
Escola de Artes 40 0 0 0 0
Animagao Experimental 15 0 - - -

Artes Visuais e Género 25 0 - - -

Escola de Ciéncias e Tecnologia 65 14 3 14 23
Ambiente, Sustentabilidade e Educagdo 15 7 1 7 9
Nutricao Vegetal, Fertilidade do Solo e 2 0 ) ) )

Fertilizacdo das Culturas

Reabilitacdo e Conservacdo do Edificado 30 . 9 7 i

(curso em associacao)

Cursos sem inscritos e ndo oferecidos em ) ) ) ) 14
2017

Escola de Ciéncias Sociais 141 41 32 42 40
Administracdo de Unidades de Salde 25 9 0 9 -

Avaliagdo Educacional 15 0 - 0 6

Docéncia e Investigacdo no 1° Ciclo do 10 0 ) ) ]

Ensino Basico

Educacgdo Literaria 23 0 - 1 -

Inspecdo da Educagdo (Sdo Tomé e Principe) 35 32 32 32 -

Mediagdo Artistica em Contextos

Educacionais 23 0 ' ' '

Relacdo-comunicagdo no cuidar os mais 10 0 ) ) )

velhos

Cursos sem inscritos e ndo oferecidos em ) ) ) ) 34
2017

E:::la Superior de Enfermagem Sao Joao de 50 21 0 22 25
Cuidar no Nascer e Crescer 25 0 - - -

Intervengdo em Feridas 25 21 0 22 25
Fontes:

Vagas 1° ciclo, MI, 2° e 3° ciclos e Cursos sem grau - SAC

Inscritos, inscritos pela 1% vez no 1° ano e inscritos estrangeiros, para o 1°,2°, 3° ciclos e cursos de pds-graduagdo com 60 ou
mais ects - RAIDES

Inscritos, inscritos pela 1? vez no 1° ano e inscritos estrangeiros, para os cursos de pds-graduagdo com menos 60 ects - SAC |
SIHUE
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3.2 Diplomados

Grafico 3.3 - N° de diplomados e % na durac&o do curso

%.

1400 54,6 55,0
1200 | 54,0
1000 | - 53,0
800 | - 52,0
600 | - 51,0
400 - 50,0
200 | - 49,0

0 48,0

2014/15 2015/16 2016/17

mmm Total de Diplomados % de Diplomados na duracao do curso

Fonte: RAIDES/ SAC

Tabela 3.6 - Sintese de Diplomados e % na duragdo do curso por grau e Unidade Organica

2014/15 2015/16 2016/17
% na % na % na

N° duracdo N° duracio N° duracao
do curso do curso do curso

1° ciclo - licenciaturas e mestrados integrados 854 59,7 888 52,8 824 57,3
Escola de Artes 122 62,3 152 49,3 150 50,0
Escola de Ciéncias e Tecnologia 364 48,4 346 44,8 325 52,9
Escola de Ciéncias Sociais 302 69,9 323 64,4 269 65,8
Escola Superior de Enfermagem Sdo Jodo de 66 712 67 463 80 60,0
Deus

2° ciclo 301 43,2 254 51,2 257 54,5
Escola de Artes 16 0,0 12 50,0 15 60,0
Escola de Ciéncias e Tecnologia 109 36,7 81 39,5 84 44,0
Escola de Ciéncias Sociais 176 51,1 137 50,4 145 55,9
Esécljcia Superior de Enfermagem Sdo Jodo de 24 958 13 100,0

Instituto de Investigacdo e Formagdo Avancada

3° ciclo - Instituto de Investigacao e Formacao

Avancada 69 8,7 61 16,4 60 18,3

Total (1°,2 e 3°ciclos) 1224 52,8 1203 50,6 1141 54,6
Fonte: RAIDES/ SAC
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Tabela 3.7 - Diplomados e % na duragdo do curso no 1° Ciclo e Mestrado Integrado

2014/15 2015/16 2016/17
% na % na % na

N° duragdo N°  duragdo N° duragdo
do curso do curso do curso

1° ciclo - licenciaturas e mestrados

integrados 854 59,7 888 52,8 824 57,3
Escola de Artes 122 62,3 152 49,3 150 50,0
Arquitetura (MI) 11 0,0 20 5,0 10 0,0
Cultura Arquitetdnica 7 28,6 23 8,7 32 0,0
Artes Visuais - Multimédia 38 52,6 29 65,5 32 62,5
Design 27 88,9 32 78,1 33 87,9
Musica 28 82,1 39 64,1 36 61,1
Teatro 11 63,6 9 33,3 7 57,1
Escola de Cien. e Tecnologia 364 48,4 346 44,8 325 52,9
Agronomia 28 53,6 22 36,4 30 46,7
Arquitetura Paisagista 16 25,0 16 12,5 10 50,0
Biologia 37 59,5 32 62,5 32 53,1
Biologia Humana 10 90,0 14 50,0 9 100,0
Bioquimica 18 33,3 21 19,0 25 20,0
Biotecnologia 19 31,6 17 17,6 25 28,0
Ciéncia e Tecnologia Animal 22 68,2 27 70,4 26 96,2
Ciéncias da Terra e da Atmosfera

Ciéncias do Desporto 35 71,4 42 66,7 27 85,2
Engenharia Civil 14 0,0

Engenharia de Energias Renovaveis 21 52,4 16 0,0 6 0,0
Engenharia Geoldgica 10 0,0 7 0,0 2 0,0
Engenharia Informatica 12 8,3 19 21,1 14 7,1
Engenharia Mecatrénica 14 14,3 15 13,3 14 57,1
Geografia 6 16,7 5 0,0 6 16,7
Geologia 2 100,0 5 60,0
Matematica Aplicada 1 0,0
Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo 4 100,0
Medicina Veterinaria (MI) 51 43,1 37 70,3 39 53,8
Estudos Bas. em C.da Saude Animal 12 50,0 23 17,4 17 17,6
Reabilitagdo Psicomotora 39 79,5 31 83,9 33 78,8
Escola de Ciéncias Sociais 302 69,9 323 64,4 269 65,8
Ciéncias da Educacao 17 70,6 8 75,0 8 87,5
Ciéncias da Inf. e da Documentagao 12 50,0 9 33,3 7 42,9
Economia 25 60,0 36 30,6 36 50,0
Educagdo Basica 20 90,0 20 95,0 10 100,0
Filosofia (regime pds-laboral) 1 0,0

Gestado 47 66,0 52 73,1 45 66,7
Histdria e Arqueologia 15 66,7 12 83,3 16 50,0
Linguas e Literaturas 3 66,7 25 68,0
Linguas, Literaturas e Culturas 22 81,8 22 81,8 1 100,0
Psicologia 63 76,2 44 84,1 49 77,6
Relag¢des Internacionais 28 46,4 46 50,0 32 53,1
Sociologia 29 65,5 34 55,9 17 58,8
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2014/15 2015/16 2016/17

% na % na % na
duragdo duragdo duragdo
do curso do curso do curso

Turismo 23 91,3 37 59,5 23 78,3
Escola de Sup. de Enfermagem 66 71,2 67 46,3 80 60,0
Enfermagem 66 71,2 47 66,0 58 81,0
Enfermagem (2° semestre) 20 0,0 22 4,5

Fonte: RAIDES/ SAC

Tabela 3.8 - Diplomados e % na duragdo do curso no 2° ciclo

2014/15 2015/16 2016/17
% na % na % na
N° duragdo N° duragdo N° duragdo
do curso do curso do curso
2° ciclo 301 43,2 254 51,2 257 54,5
Escola de Artes 16 0,0 12 50,0 15 60,0
Artes Visuais-Intermédia 1 0,0 1 0,0
Design 4 0,0 1 0,0 4 0,0
Ensino de Musica 2 100,0 2 100,0
Ilustragdo 3 0,0 2 0,0
Musica 9 0,0 5 80,0 2 50,0
Praticas Artisticas em Artes Visuais 2 100,0
Teatro 1 0,0 4 100,0
Escola de Cien. e Tecnologia 109 36,7 81 39,5 84 44,0
Analises Quimicas Ambientais 1 100,0
Arquitectura Paisagista 19 31,6 9 55,6 12 50,0
Biologia da Conservagao 14 50,0 16 68,8 16 68,8
Bioquimica 7 429 5 60,0 5 0,0
iénci Tecn ia da Terra, da Atmosfera e

gerScpaasgi ecnolog 4 250 1 0.0
Direccao e Gestdo Desportiva 4 100,0 1 0,0
Ecologia da Paisagem 1 100,0
Engenharia Agronémica 8 12,5 5 20,0 1 0,0
Engenharia Civil 8 0,0 4 0,0
Engenharia da Energia Solar 2 50,0 4 75,0 6 83,3
Engenharia Florestal: Sistemas Mediterranicos 1 0,0
Engenharia Geoldgica 8 25,0 1 0,0 1 0,0
Engenharia Informatica 3 33,3 2 0,0 5 20,0
Engenharia Mecatrénica 1 0,0
Engenharia Zootécnica 5 60,0 6 0,0 3 0,0
Exercicio e Salde 6 66,7 11 9,1 4 25,0
Gestao e Conservagao dos Recursos Naturais 10 30,0 4 50,0 5 40,0
Modelagdo Estatistica e Andlise de Dados 3 0,0 3 33,3 2 50,0
Olivicultura e Azeite 1 100,0
Paleontologia 1 100,0 2 50,0 3 66,7
Psicomotricidade Relacional 1 0,0 11 27,3
Qualidade e Gestao do Ambiente 1 0,0 1 0,0
Quimica 2 50,0 3 100,0 3 33,3
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2014/15 2015/16 2016/17

% na % na % na
N° duragdo N° duragdo N° duragdo
do curso do curso do curso
Salde e Bem-Estar das Pessoas Idosas 1 0,0
Viticultura e Enologia 2 0,0 5 80,0
Escola de Ciéncias Sociais 176 51,1 137 50,4 145 55,9
Arqueologia e Ambiente 22 95,5 20 85,0 20 95,0
Ciéncias da Educacao 15 6,7 3 0,0 9 444
Ciéncias da Educagdo - Administragdo, 1 0.0
Regulagdo e Politicas Educativas ’
Economia 2 100,0 2 50,0 3 100,0
Economia e Gestdo Aplicadas 2 0,0 1 0,0 1 0,0
Economia Monetaria e Financeira 3 0,0 1 0,0 1 0,0
Educacdo 1 0,0
Educacdo Especial - Dominios Cognitivo e 3 100,0 4 0.0
Motor
Educagdo Pré-Escolar 14 100,0 5 100,0 6 100,0
5 DA - o~
Edu'cagag Fjre Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do 1 100,0 15 100,0 1 100,0
Ensino Basico
Ensino de Artes Visuais no 3.° Ciclo do Ensino
L. . L 5 100,0
Basico e Ensino Secundario
Ensino de,E'ducagao Fisica nos Ensinos Basico 5 20,0 2 0,0 1 0.0
e Secundario
- P 5 -
Erjs!no de Matematllca) no 3.° C. do Ensino 1 0.0 1 0,0
Basico e no Secundario
Ensino de Port e de Ling Estrang no 3C Ens Bés
e Ens Sec, nas areas de esp de Espanhol ou de 2 100,0
Francés
Ensino de Port no 3° C Ens Bas e Ens Sec e
~ . 1 2
Espanhol/Francés Ens Bas e Sec 1 909 9 8 00
Gestao 21 28,6 22 455 22 22,7
Gestao da Qualidade e Marketing Agro-
- 2 0,0
Alimentar
Gestao e Valorizagdo do Patrimonio Historico e 5 60,0 ) 100,0 13 846
Cultural
Histdria do Mediterraneo Isldmico e Medieval 2 0,0 3 100,0
Linguas Aplicadas e Tradugdo 3 66,7 3 0,0
Linguas e Linguistica: Tradugdo e Ciéncias da 8 1000
Linguagem ’
Literaturas e Poéticas Comparadas 1 0,0 1 0,0
Museologia 1 0,0
Politicas Publicas e Projectos 2 50,0 4 50,0
Psicologia 30 13,3 36 27,8 32 28,1
Relag¢des Internacionais e Estudos Europeus 10 20,0 4 0,0 4 25,0
Sociologia 6 50,0 4 50,0 8 50,0
Turismo e Desenvolvimento de Destinos e 3 100,0
Produtos
Escola de Sup. de Enfermagem 24 95,8 13 100,0
Enfermagem 7 100,0
Enfermagem Comunitaria 6 100,0
Enfermagem de Salide Materna e Obstetricia 9 100,0 6 100,0
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2014/15 2015/16 2016/17
% na % na % na

N° duragdo N° duragdo N° duragdo
do curso do curso do curso

Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatria 9 88,9

Fonte: RAIDES/ SAC

Tabela 3.9 - Diplomados e % na duragdo do curso no 3° ciclo

2014/15 2015/16 2016/17
% na % na % na

N° duracido N° duragao duragdo
do curso do curso do curso

IIFA 69 8,7 61 16,4 60 18,3
Arqueologia 1 0,0 1 0,0
Arquitectura 1 0,0 2 50,0
Artes e Técnicas da Paisagem 1 0,0 1 0,0 1 0,0
Artes Visuais 3 0,0 1 0,0 2 0,0
Biologia 3 0,0 3 0,0 3 0,0
Bioquimica 4 0,0
Ciéncias Agrarias 5 0,0 2 0,0
Ciéncias Agrarias e Ambientais (associacdo) 1 100,0 1 100,0
Ciéncias da Educacao 5 0,0 6 16,7 3 0,0
Ciéncias da Engenharia do Territério e Ambiente 2 0,0 1 0,0

Ciéncias da Informacdo e da Documentagdo 1 0,0 3 0,0

Ciéncias da Terra e do Espago 2 0,0 2 100,0 1 0,0
Ciéncias do Ambiente 1 0,0 2 0,0 4 0,0
Ciéncias Veterinarias 2 50,0 1 0,0 3 0,0
Economia 2 50,0 3 100,0
Engenharia Mecatrdnica e Energia 2 50,0 2 50,0 1 0,0
Filosofia 4 0,0 2 0,0 1 0,0
Gestao 8 0,0 6 16,7 3 0,0
Gestdo Interdisciplinar da Paisagem 2 50,0 1 0,0

Histéria 1 0,0 2 0,0 1 0,0
Histéria Contemporanea

Histéria da Arte 2 0,0 3 66,7 1 0,0
Histdria e Filosofia das Ciéncias 2 0,0 4 0,0
Informatica 1 0,0 1 100,0
Linguistica 3 0,0 2 50,0
Literatura 2 0,0 1 0,0 1 0,0
Matematica 1 0,0 4 50,0
Phoenix JDP - Dindmicas da Salde e do Bem-estar 4 0.0
(associagao) ’
Mdusica e Musicologia 4 0,0 6 0,0 2 100,0
Psicologia 6 0,0

Quimica 3 33,3 3 0,0

Sociologia 4 25,0 2 0,0 4 0,0
Teoria Juridico-Politica e RelagGes Internacionais 4 25,0 3 33,3 1 0,0

Fonte: RAIDES/ SAC
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3.3 Atividades de Apoio ao estudante

O Gabinete de Apoio ao Estudante, nos Servicos Académicos da Universidade de Evora, tem
como principal missao acolher, informar e apoiar os estudantes na sua transicdo para o
Ensino Superior, nos multiplos desafios com os quais vdo sendo confrontados, durante todo
0 seu percurso académico, para que com éxito consigam alcancar uma melhor integracéo e o
sucesso académico. O GAE disponibiliza, a todos os estudantes, apoio académico, pessoal,

psicoldgico, psicopedagdgico e social. Sdo programas de apoio do GAE:

e Programa CONTA CONNOSCO
Foi realizado um estudo exaustivo, para identificacao das causas do Abandono Escolar na
Universidade de Evora, de onde surgiu a criacdio de uma conta de e-mail

conta.connosco@uevora.pt, para onde os estudantes colocam questdes e reportam de forma

oficial as dificuldades sentidas no seu percurso académico. Planificaram-se seminarios que
abordam temas relacionados com o desenvolvimento e obtencdo de competéncias

transversais.

e Programade Integracao e Acompanhamento de Estudantes
Acompanhamento de estudantes no processo de inclusdo, integracdo, adaptacdo e

acompanhamento no percurso escolar, com a intervencao de equipas multidisciplinares.

e Programa de Ocupacao de Estudantes a Tempo Parcial
Prevé a colaboracdo de estudantes da Universidade de Evora a tempo parcial, em atividades

promovidas por Unidades Organicas e Servicos, com a contrapartida de um subsidio escolar.

e Bolsade Voluntariado
Permite o exercicio de voluntariado pelos estudantes, em atividades de interesse educativo,

social ou comunitario, desenvolvidas sem fins lucrativos.
e Apoio Psicologico

O GAE dispde de um psicologo para acompanhamento, no dmbito académico, de todos os

estudantes da Universidade de Evora.
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o Necessidades Educativas Especiais
O GAE acompanha todos os processos referentes ao regime de Necessidades Educativas
Especiais, com acompanhamento dos estudantes, instrucdo e analise de processos em equipa
multidisciplinar, estabelecimento de medidas interventivas e identificacdo de barreiras
fisicas, de comunicacdo e informacdo que obstem a integracdo social e escolar dos

estudantes.

e Programa Lacos para aVida
Programa parceiro com a Cdmara Municipal de Evora, que pretende amenizar a soliddo dos

mais idosos e apoiar os jovens estudantes da Universidade de Evora.

e Estudantes-Trabalhadores
O GAE participa na instrugdo, mediagdo e acompanhamento dos processos académicos de

estudantes-trabalhadores.

e Estudantes Reclusos

O GAE acompanha e medeia todo o processo académico referente a estudantes reclusos.

e Seguro Escolar

O GAE gere e medeia todas as questdes relacionadas com o seguro escolar dos estudantes.

Para além de todos os programas aqui mencionados, é pratica do GAE, que integra o Gabinete
de Acesso ao Ensino Superior, prestar esclarecimentos e informacdes relacionadas com o
acesso ao ensino superior e respetivo processo de candidatura, para além de trabalhar

continuamente na melhoria dos servicos prestados aos estudantes da Universidade de Evora.

3.4 Integracao Profissional

Aintegragdo profissional dos diplomados que ingressam no mercado de trabalho é dificil. Sdo
diversos os fatores que agravam ou atenuam esta integracgao. A tabela 3.10 mostra a taxa de
desemprego do IEFP dos diplomados de licenciatura e mestrado integrado da Universidade
de Evora, por comparacio com a média da 4rea de formacdo (ensino publico). Em termos

globais verifica-se uma descida na taxa de desemprego dos diplomados da UE.
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Tabela 3.10 - Taxa de desemprego de diplomados de licenciatura e mestrado integrado no Instituto
de Emprego e Formacao Profissional

uo Licenciaturas e Mestrados Integrados 2015 2016
Ensino Ensino
Publico Publico
Arquitetura (M) a) a)
Artes Visuais - Multimédia 9,5 13,2 12,9 11,7
Design 9,5 11,6 11,9 10,3
EA MdUsica 4,6 7,0 3,6 4,9
Teatro 15,6 7,0 15,0 4,9
Total EA 8,2 - 9,7
Agronomia 49 8,9 43 8,1
Arquitetura Paisagista 9,6 13,4 8,9 12,4
Biologia 10,1 55 8,2 4.8
Biologia Humana 57 55 7.8 4,8
Bioquimica 4,8 5,5 6,0 4,8
Biotecnologia 11,8 7,4 8,8 6,5
Ciéncia e Tecnologia Animal 9,3 8,9 6,2 8,1
Ciéncias do Desporto 10,0 9,7 10,9 7,2
ECT  Engenharia de Energias Renovaveis 11,7 9,3 8,7 7,6
Engenharia Informatica 43 3,9 6,1 3,7
Engenharia Mecatrénica 7,6 3,9 7,5 3,7
Geografia 14,7 8,1 a)
Geologia a) a)
Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo a) a)
Medicina Veterinaria (MI) 4,9 10,0 5,1 9,2
Reabilitagao Psicomotora 11,3 10,5 14,8 9,6
Total ECT 8,6 - 8,3 -
Ciéncias da Educacdo 19,1 12,4 17,1 10,9
Economia 13,4 6,9 13,4 6,0
Educagdo Basica 8,0 4,5 3,6 3,1
Gestao 11,2 8,3 7,4 7,4
Historia e Arqueologia 14,9 10,6 13,5 8,3
ECS Linguase Literaturas 9,7 9,1 5,5 9,0
Psicologia 6,0 12,5 3,1 10,3
Relagoes Internacionais 13,6 9,8 13,0 74
Sociologia 15,3 10,9 15,1 8,8
Turismo 10,2 11,0 9,9 9,4
Total ECS 11,3 - 9,3 -
ESESJD Enfermagem 0,9 2,9 0,9 2,8
TOTAL 9,1 - 8,3 -

Fonte: http://infocursos.mec.pt/

a) Ndo existem dados suficientes para fornecer informago estatistica sobre o desemprego registado
deste curso.
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Considerando a cooperacao institucional como agente dinamizador da colocagdo dos jovens
no mercado de trabalho, a Universidade realizou diversas atividades que melhoram

estimularam a integragao dos jovens.

Foi apoiado um conjunto de iniciativas com diferentes vertentes: estimular a cultura
empreendedora, capacitar os estudantes para a constituicao das suas empresas e promover
a multidisciplinariedade e o cruzamento de culturas (partilha de experiéncias
empresas/estudantes). O objetivo fundamental foi proporcionar aos estudantes da
Universidade com ideias e projetos inovadores a oportunidade de trabalhar em conjunto,
num ambiente multidisciplinar, em experiéncias empreendedoras numa légica de total
orientacdo para o mercado. Compreendeu a formacdo especifica em matérias ligadas ao
empreendedorismo, numa perspetiva fortemente aplicada, quer por seminarios, quer pela
colaboragdo direta com start-ups, e, ainda, pelo acompanhamento de mentores com

experiéncia capazes de ajudar no lancamento empresarial destes projetos.

Foi promovida a empregabilidade dos estudantes da Universidade de Evora, quer através da
publicitacdo de ofertas que sdao colocadas pelas empresas no Portal do emprego da
Universidade de Evora, quer através da solicitacdo personalizada das empresas para
divulgacdo de estagios/ofertas de emprego. Empresas quer da regido quer a nivel nacional

tém solicitado apoio a Universidade para divulgacdo das suas ofertas de estagio/emprego.

3.5 Programa Alumni

A comunidade académica é composta por diferentes grupos, onde os alumni devem ocupar
evidentemente a sua posicdo na Universidade de Evora.

Os alumni sdo parte integrante da histéria da Universidade e podem constituir um olhar
participativo e construtivo sobre o futuro, sendo no limite, os nossos melhores embaixadores.
Deste modo, a Universidade de Evora pretende envolver ativamente os alumni construindo
uma relagao forte, intensa e enérgica ao longo da vida de forma a possibilitar a afirmacdo da

Universidade de Evora como uma instituicio modelo no relacionamento com os alumni.
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A missdo do Programa Alumni da Universidade de Evora é desenvolver uma relac3o
duradoura com todos os alumni, criando uma comunidade mais ativa na vida da
Universidade.

Através do despertar do sentimento “de volta a casa” , pretendemos que os alunos e os alumni
se envolvam e valorizem emocionalmente esta relacdo. Com esta colaboragdo, vamos
conseguir atrair mais talento e fomentar uma relagao estreita entre a Universidade e a
comunidade.

Em 2017 foram realizadas diferentes atividades para a concretizacao desta missdo. Foi
elaborado o Plano Estratégico de Implementacdo do Programa Alumni da Universidade de
Evora e constituiu-se o Conselho Alumni. Procedeu-se & adaptacdo do Portal Alumni e
dinamizou-se a presenca da marca “Alumni UEvora” nas redes sociais, nomeadamente, no
Facebook e Linkedin.

Foi também realizada a atualizacdo da Base de Dados Alumni através de pesquisa, eventos,
campanhas de telemarketing e redes sociais.

Destaque também para a elaboracdo do Manual de Mentoria, assim como a dinamizacdo de
sete encontros alumni (turmas) e inicio da organizacio do | Encontro Alumni UEvora a realizar

em 2018.

3.6 Mobilidade e cooperagao no Ensino

Tabela 3.11 - Estudantes ativos inscritos, em mobilidade nacional e internacional OUT, por unidade
orgénica

uo 2015/16 2016/17 2017/18*
mobilidade internacional OUT

EA 20 23 32
ECS 54 41 61
ECT 18 12 28
ESESJD 6 3 6
IIFA 0 0 0
TOTAL 98 79 127
EA 3 4 0
ECS 7 2 4
ECT 3 3
ESESJD 3 2 10
TOTAL 16 11 20
TOTAL GLOBAL 114 20 147

*Valores provisérios. Fonte: SIUE
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As tabelas seguintes mostram a mobilidade nacional e internacional dos alunos da
Universidade de Evora, nomeadamente com a Universidade da Extremadura, relacdes que
foram aprofundadas com a assinatura dos protocolos para a duplatitulacao de diversos ciclos
de estudo. Em termos globais, verifica-se um incremento da mobilidade OUT e uma pequena

reducdo na mobilidade IN, apds o crescimento verificado em 2016/17.

Tabela 3.12 - Nimero de estudantes enviados para a Universidade da Extremadura

Universidade de acolhimento 2015/16 2016/17 2017/18*

Universidad de Extremadura 1 0 4

*Valores provisérios. Fonte: SIUE

Tabela 3.13 - Estudantes ativos inscritos, em mobilidade nacional e internacional IN, por unidade
orgénica

2015/16 2016/17 2017/18*

mobilidade internacional IN

EA 56 50 43
ECS 104 127 116
ECT 61 97 113
ESESJD 11 8 6
IIFA 10 18 11
TOTAL 242 300 289
-]

EA 0 0 0
ECS 2 6 1
ECT 1 1 0
ESESJD 0 1 0
TOTAL 3 8 1
TOTAL GLOBAL 245 307 290

*Valores provisérios. Fonte: SIUE

Tabela 3.14 - Nimero de estudantes recebidos da Universidade da Extremadura

Universidade de origem 2015/16 2016/17 2017/18*

Universidad de Extremadura 10 18 11
*Valores provisérios. Fonte: SIUE
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Tabela 3.15 - Estudantes ativos inscritos estrangeiros, por unidade organica

uo 2015/16 2016/17 2017/18
EA 45 45 74
ECS 177 243 388
ECT 125 172 227
ESESJD 6 9 18
IIFA 204 293 316
TOTAL 557 762 1023

Fonte:
Inscritos estrangeiros, para o 1°,2°, 3° ciclos e cursos de pds-graduagdo com 60 ou mais ects - RAIDES

Inscritos estrangeiros, para os cursos de pés-graduagdo com menos 60 ects - SAC | SIIUE

A tabela 3.15 mostra o aumento de 34,2% de estudantes ativos inscritos estrangeiros em
relacdo a 2016/17. Ao nivel das nacionalidades, a tabela 3.16 mostra uma predominancia de

estudantes provenientes dos paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Tabela 3.16 - Estudantes ativos inscritos estrangeiros, por nacionalidades agregadas

Nacionalidades

2015/16 2016/17 2017/18
agregadas
CPLP - PALOP 250 355 419
CPLP - Brasil e Timor Leste 144 205 382
Unido Europeia 68 89 90
Outros paises 95 113 132
TOTAL 557 762 1023
Fonte: RAIDES

Inscritos estrangeiros, para o 1°,2°, 3° ciclos e cursos de pds-graduagdo com 60 ou mais ects - RAIDES

Inscritos estrangeiros, para os cursos de pés-graduagdo com menos 60 ects - SAC | SIUE

3.7 Biblioteca Geral

A Biblioteca Geral da Universidade de Evora é a unidade cientifico-pedagdgica que da suporte
as necessidades de informacdo cientifica de toda a Universidade. Para além do apoio as
atividades pedagogica e de investigacdo, a BGUE é também promotora do desenvolvimento
cultural da comunidade académica e comunidade envolvente. Nesse sentido, a BGUE
planifica anualmente um conjunto de atividades, tais como: exposicdes bibliograficas,
exposicoes de arte, conferéncias, lancamentos de livros, entre outras, em que colaboram
docentes, alunos, outras Bibliotecas, outras universidades, artistas, instituicdes culturais e

particulares.
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Em 2017, e em parceria com os diversos intervenientes, desenvolvemos um ciclo de
exposicdes de arte, das quais destacamos: “A Malagueira de Alvaro Siza, 40 Anos Depois”, “Luz
entre palavras”, “ Um sonho azul”, “Caminhos do barro”, “Lervitar” e trés eventos no ambito

do “Ler e falar de...” entre outras atividades de extensao cultural.

Catalogacdo e Servico de Empréstimo Interbibliotecas
3200 documentos catalogados (2.500 resultantes de oferta e compra e 700 teses de mestrado
e doutoramento). Foram também registados 48 pedidos de empréstimo de documentos da

BGUE ao exterior e 91 de sentido inverso (do exterior a BGUE).

Formacao de utilizadores

A BGUE através do seu servico de formacao de utilizadores, promove a¢des de apresentacdo
e exploracdo dos servicos e recursos de informacao disponiveis, com o objetivo de tornar os
seus utilizadores (alunos, investigadores e docentes) mais auténomos no processo de

recuperacao da informacao.

Em 2017, através deste servico foram ministradas 6 acdes de formacdo sobre Escrita cientifica
e Recursos de Informagdo on-line (Jstor, B-on e outras bases de dados em Open Access). Estas

formacdes foram realizadas em colaboragdo com os departamentos da UE.

Gestao dos espacos

CES - Em novembro de 2017, a sala de atendimento foi alvo de reformas profundas e o seu
novo visual é, agora, um atrativo para os seus utilizadores. Este espaco, anteriormente muito
descaracterizado e impessoal, foi transformado num local mais acolhedor com a criacao de

zonas distinta para o estudo, pesquisa ou puro lazer.

Ainda no mesmo edificio, foi também totalmente remodelada uma outra sala, até entdo

visitada apenas por turistas, e na qual se veio a criar o Centro de Recursos para a Inclusdo.

Estas transformacdes resultaram de uma estreita colaboracdo entre a Biblioteca e o

Departamento de Artes Visuais e Design da Universidade de Evora.

O fundo da EPAC, situado no depdsito das instalacbes do Arquivo Histérico no CES foi

transferido para o Colégio da Mitra, as publicacGes periddicas foram arrumadas na sala,
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enquanto que as monografias ficaram arrumadas no depdsito da Biblioteca. Por sua vez, o

Arquivo dos Regentes Agricolas, foi transferido para o depésito do CES.

VERNEY- De modo a melhor responder as necessidades de estudo e trabalho dos utilizadores
nesta biblioteca, e na tentativa de reduzir o barulho que se faz sentir por parte dos
utilizadores, foi alterada a disposicao de algumas mesas de estudo, postos de consulta

informatica e balcdo da biblioteca.

Ficheiros de Autoridade Assunto, Coletividade e Geografico

No decurso do ano de 2017, e a semelhanca do que tem sido feito desde aimplementacdo dos
diferentes ficheiros de autoridade (assunto, coletividade e nome geografico) os mesmos
continuam a ser alvo de melhoramento através da insercdo de novos descritores e correcao,

ou até remocdo, de outros que se considera ndo serem adequados.

Biblioteca INclusiva

Em 2017, foi criado o Centro de Recursos para a Inclusao (CRI). Este Centro, mais do que um
espaco dotado de equipamentos adaptados aos estudantes com necessidades educativas
especiais, pretende ser um servico privilegiado de apoio a comunidade académica e

sociedade civil na drea da acessibilidade aos recursos de informacao disponiveis na BGUE.

A BGUE submeteu um projeto a Fundacado PT, no sentido de esta instituicdo disponibilizar a
BGUE-CRI, equipamento especifico de apoio aos estudantes com NEE. O projeto foi aprovado
e como tal recebemos novos equipamentos, dos quais fazem parte: um tablet, um portatil,
auscultadores e uma impressora multifuncdes.

De modo a divulgar este novo servi¢o da BGUE, foi também elaborado um desdobravel sobre
o CRI e na pagina Web da Biblioteca, foi criado um novo separador dedicado ao Centro de

Recursos para a Inclusao.

Servico de Referéncia e Pesquisa
Este servico tem como principal objetivo orientar e apoiar os utilizadores na pesquisa de
informacdo adequada as suas necessidades.

Em 2017, foram registados 100 pedidos de apoio via email, presencial e telefone.

Protocolos de Colaboracgao

Em 2017, a BGUE estabeleceu diversas parcerias com Instituicdes envolventes, no sentido de
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estimular e criar redes de didlogo com a comunidade, suprimindo algumas caréncias
existentes e garantindo, ao mesmo tempo, um conjunto de mais valias, ndo apenas ao nivel

do bem-estar dos seus utilizadores como do saber cientifico.

Neste sentido, foram estabelecidos dois protocolos com:

- Biblioteca Publica de Evora (BPE), onde se disponibiliza aos nossos utilizadores, por via de
empréstimo, alguns dos livros do seu depdsito. Este protocolo surgiu da necessidade de se
estabelecerem redes de leitura interbibliotecas e, nesse sentido, as duas instituicdes
comprometem-se a colaborar naimplementacdo e gestdo de varios nicleos de livros e outras

publicacdes vindas da BPE para os diversos polos da BGUE.

- Associacdo Portuguesa dos Enfermeiros Obstetras (APEO) e a Universidade de Evora que,
através da Biblioteca Geral e dos Servicos de Informatica, se comprometeram a disponibilizar
e gerir os recursos de divulgacao das publicacdes produzidas pela APEO, nomeadamente, a
utilizacdo da plataforma paradivulgacao de periédicos. Comprometeram-se, também, dentro
das suas disponibilidades, a colaborarem mutuamente na realizacado de iniciativas conjuntas

de producdo e divulgacdo de atividades cientificas.

Em 2017, a BGUE passou também a colaborar com a Revista Ibero-Americana de Saude e

Envelhecimento (RIASE). Esta colaboracdo desenvolveu-se através de dois eixos:

e Aatualizacdo das edi¢Oes de abril e agosto, a qual obteve da biblioteca o apoio para
as questdes da normalizacdo das referéncias bibliograficas, segundo a norma
Vancouver, e as orientagdes na gestdo e selecao da informacao relevante para uma
comunicagdo da ciéncia, validadas pela comunidade cientifica.

e Arealizacdo de um estudo, no qual foi aferida a possibilidade da RIASE ser elegivel

para indexacdo no portal de literatura cientifica SCOPUS.

Outras atividades relevantes:
e Continuagdo dos trabalhos, agora em fase de testes, para alteragdo do Sistema de
Gestdo Integrada de Bibliotecas PRISMA para o KOHA (Sistema Open Source).
e Varias participac0es em Conferéncias, Seminarios e realizacdes congéneres das quais
se destacam a Jornada sobre derechos de autor y acceso a la informacién en la era
digital: experiencias en las universidades espafiolas y portuguesas e o Il Encontro BAD

ao Sul.
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3.8 Centro de Tecnologias Educativas (CTE)

Com o objetivo de aumentar e diversificar a oferta formativa em e-learning e b-learning, o CTE
no ano de 2017 continuou a dinamizar a criacao de novas formacdes dinamizando a formacao
de docentes em tecnologia educativa como a plataforma moodle (ver Grafico 1.1 e 1.2),
apoiando os docentes na construcao das suas UCs em e-learning e na divulgacdo das suas
formacdes para captar novos alunos. As atividades do CTE também incluem a gestdo do Portal
do CTE, www.we-move.uevora.pt, onde sdo divulgadas as formacdes em e-learning e b-
learning com formularios para registar pré-candidaturas, apoio aos docentes no e-learning e
presencial no Moodle, Zoom e Educast, asseguramos o apoio a conferéncias Web e sessoes

sincronas dos cursos em E-L e B-L em seminarios de programas de doutoramento e mestrado.

Em 2017 o CTE ofereceu 4 formacdes em Zoom: 26 de abril, 10 de maio; 7 de junho e 26 de
junho para 25 inscritos. Ofereceu o curso de Ambientacdao Moodle para os cursos em e-
learning ou b-learning. Apoiou os cursos: Pés Graduacdo em Ambiente, Sustentabilidade e
Educacdo, Histéria Contempordnea, MEGA especialidade Agronegbcio, Mestrado em
Engenharia informatica, Mestrado em Ciéncias da Terra da Atmosfera e do Espaco, Mestrado
em Anélises Quimicas Ambientais, MEHEA e DHC, Doutoramento em Matematica, Curso de

formacdo continua em Programacdo em R.

Grafico 3.4 - Docentes formados em e-l/dep Gréfico 3.5 - Docentes formados em E-L
(acumulado)
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http://www.we-move.uevora.pt/

E ainda de salientar as diversas participacdes em seminéarios e eventos, como seja: a
Futurdlia 2017; o Semindrio Projecto NAU organizado pela FCCN; o XX/l Congresso da
Sociedade Portuguesa de Estatistica; o IV Workshop on Computational Data Analysis and
Numerical Methods (WCDANM); ou o XIth Workshop on Statistics, Mathematics and

Computation. & Satellite Meeting 1SI-CRA.
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4, Investigacao

Em 2017 continuou-se a desenvolver a estratégia de consolidacdo e reforco das atividades e
estruturas de investigacdo da Universidade de Evora. Neste sentido, é de realcar o processo
de candidatura das unidades de investigacdo a avaliacdo pela FCT. No dmbito deste processo
foi efetuada uma reorganizacdo de algumas das unidades ja existentes, tendo-se efetuado
novas parcerias estratégicas, nomeadamente, com a Universidade Nova de Lisboa, nos
dominios da Saude, da Informatica e da Quimica. Realca-se, ainda, a candidatura em
consoércio a criagdo do Laboratério Colaborativo DTx -- Digital Transformation, e ao

Laboratdrio Colaborativo Forest Wise que foram posteriormente aprovadas pela FCT.

Manteve-se a tendéncia, ja ocorrida em 2016, de uma alteragcdo das principais fontes de
financiamento dos projetos de investigacao, deixando a FCT de ser a maior referéncia e
passando a Comissao Europeia, o Portugal2020 e o Alentejo2020 a serem 0s principais

financiadores destas atividades.

Relativamente a transferéncia de conhecimento, reforcou-se a ligacdo ao Parque do Alentejo
de Ciéncia e Tecnologia, através da participagdo em projetos conjuntos e da realizacdo de
diversos eventos em parceria. Um exemplo desta ligacao foi a realizagdo em Novembro de
2017 do 1° EIT Innovation Day, que ocorreu em simultdneo em Evora (no PACT) e em mais
algumas Universidades de relevo no dominio das tecnologias para a Saude (Imperial College,

Oxford, Karolinska Institute, Uppsala University).

4.1 Unidades de Investigacao

Atabela 4.1 apresenta as atuais Unidades de Investigac3o nas quais a Universidade de Evora
é a entidade de gestdo principal ou parceira. E também apresentada a Ultima avalia¢do da

FCT para cada Unidade, cujos resultados se sintetizam no grafico 4.1.
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Tabela 4.1 - Unidades de Investigacdo da UE (como entidade de gest3o principal ou parceira)

Entidade Gestao

Nome da Unidade 1&D Acrénimo Sl Avaliacao
Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente MARE U Lisboa Excellent
Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical CESEM U Nova Lisboa Excellent
(é:g;r;)r:iz Estudos e Formagdo Avangada em Gestdo e CEFAGE U Evora Very Good
Centro de Estudos em Letras CEL UTAD Fair
Centro de Histdria da Arte e Investigacdo Artistica CHAIA U Evora Good
Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica CICP U Minho Excellent
Centro de Investigacdo em Educacdo e Psicologia CIEP-UE U Evora Fair
Centro de Investigagdo em Matematica e AplicagGes CIMA U Evora Good
Centro de Quimica de Evora CQE U Evora Fair
Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais CICS-Nova CICS.NOVA U Nova Lisboa Very Good
Centro Interdisciplinar de Histéria, Culturas e Sociedades CIDEHUS U Evora Excellent
Instituto Ciéncias Agrarias e Ambientais Mediterranicas ICAAM U Evora Good
Instituto de Ciéncias da Terra ICT U Evora Excellent
Instituto de Histéria Contemporénea IHC U Nova Lisboa Excellent
Laboratério de Informética, Sistemas e Paralelismo LISP U Evora Fair
gzt)vc;rgjz:goaHERCU LES - Heranca Cultural, Estudos e HERCULES Lab U Evora Excellent
E\elzgleil?ii;nvestigagéo em Biodiversidade e Biologia InBIO U Porto Very Good

Fonte: IIFA

Grafico 4.1 - Sintese da avaliagdo das Unidades de Investigacdo por avaliagdo FCT

17,6

17,6

m Excellent = Very Good = Good Fair

Fonte: lIFA
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4.2 Projetos de Investigacao

A tabela 4.2 apresenta o numero de projetos candidatados e aprovados por fonte de
financiamento e respetiva taxa de aprovacdo. Nos Graficos 4.2 e 4.3 apresentam-se as

proporcdes das fontes de financiamento nos projetos candidatados e financiados.

Tabela 4.2 - Projetos candidatados e aprovados por fonte de financiamento

2016

4 « 4 «
o “ o (=] © o
. . © o L] -] o £
Fonte de financiamento & o © 8 o ©
L S 2 L S 2
2 (=] = 5] <) =
° = o o = o
5 < s 5 < s
o = o =
CiénciaViva 4 4 100,0% 5 5 100,0%
Comissao Europeia 37 15 40,5% 46 12 26,1%
CRUP 1 1 100,0% 0 - -
FCT 27 5 18,5% 11 0 0,0%
Fundagdo Calouste Gulbenkian 15 1 6,7% 1 0 0,0%
Fundacdo EDP 1 0 0,0% 1 0 0,0%
Cooperacgao Territorial Europeia 53 11 20,8% 23 1 4,3%
Portugal 2020 75 43 57,3% 180 1 0,6%
Alentejo 2020 20 7 35,0% 0 - -
MAR 2020 2 2 100,0% 2 0 0,0%
PDR 2020 21 16 76,2% 3 1 33,3%
SAICT 10 10 100,0% 151 0 0,0%
1&DT empresas 11 5 45,5% 11 0 0,0%
Outros (PT2020) 11 3 27,3% 13 0 0,0%
Outros 7 7 100,0% 6 2 33,3%
LIFE 2 2 100,0% 4 0 0,0%
TOTAL 222 89 40,1% 277 21* 7,6%

* O total referente ao ano aguarda resultados de avaliagdo de projetos.

Fonte: SCC
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Grafico 4.2 - N° de Projetos candidatados por fonte de  Grafico 4.3 - N° de Projetos aprovados por fonte de

financiamento financiamento
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Fonte: SCC

Tabela 4.3 - Projetos candidatados e aprovados por unidade de investigacao

=
°
=
°

Unidades de
Investigacao

% Aprovados
Candidatados
Aprovados
% Aprovados
Candidatados
Aprovados
% Aprovados
Candidatados
Aprovados
% Aprovados

3
T 38
s -]
= o
S >
=Ec
S
5 <
o

Cétedra Energias

P 11 5 45,5% 4825824 € 2619484 € 54,3% 10 4 40,0% 3439144 € 375166 € 10,9%
Renovaveis

Cétedra Unesco 1 0 0,0% 2 0 0,0% 423250 € 0€ 0,0%

CEFAGE 15 5 33,3%  3302425¢€ 8000 € 0,2% 13 1 7,7% 1804638€ 0€ 0,0%

CHAIA 4 0 0,0% 378628 € 0 0,0% 4 0 0,0% 668322 € 0€ 0,0%

CIBIO 1 1 100,0% 319551¢€ 319551¢€ 100% 6 0 0,0% 878411¢€ 0€ 0,0%

CICS.NOVA 2 0 0,0% 106 864 € 0€ 0,0%

CICTS 2 2 100,0% 170201 € 26283 € 15,4% 4 0 0,0% 689963 € 0€ 0,0%

CIDHEUS 16 4 25,0% 1341860 € 64995 € 4,8% 19 2 10,5% 4263295€ 202995 € 4,8%

CIDSDH 1 0 0,0% 6587988 € 0€ 0,0 % 4 0 0,0% 953049 € 0€ 0,0 %
CIEL 1 0 0,0% 80 000€ 0€ 0,0 %
CIEMAR 2 0 0,0% 1083809 € 0€ 0,0 %
Ciéncia Viva Extremoz 1 0 0,0% 168 000 € 0€ 0,0%

CIEP 6 0 0,0% 295604 € 0€ 0,0% 13 1 7,7% 1166 867 € 94492 € 8,1%

CIMA 3 1 33,3% 141000 € 1500€ 1,1% 7 0 0,0% 675508 € 0€ 0,0 %
CQE 4 1 25,0% 386643 € 30208 € 7,8% 7 0 0,0% 2573169 € 0€ 0,0%

Hércules 9 3 33,3% 1983177€ 290487 € 14,6% 21 2 9,5% 3209903 € 477152 € 14,9%
ICAAM 79 38 48,1% 16499 415 € 5108530 € 31,0% 71 6 8,5% 11824766 € 427920 € 3,6%
ICT 13 4 30,8%  3643469€ 423963 € 11,6% 26 0 0,0% 3620693 € 0€ 0,0%
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Unidades de é
Investigacao S
3
©
c
S
(8]
IHC
LISP
MARE 7
Outras Unidades 37
Total 222
Fonte: SCC
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°
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°

Aprovados

21
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57,1% 2982198 € 2946 087 € 99,6% 14 0
56,8% 9565342 € 4867045€ 50,9% 39 5

40,1% 52674554€ 16706133€ 31,7% 277 21

n (]
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S ° 8
© S o
> ] ©
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< c <°-
S S
0,0% 153452 € 0€
0,0% 2962887 € 0€
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7,6% 56343453 € 1663471€

Grafico 4.4 - Projetos candidatados e aprovados por tipologia de parceria
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4.3 Producdo Cientifica

O grafico 4.5 mostra um decréscimo das publicacdes em 2017, embora se verifique um

acréscimo na proporcdo de publicagdes em co-autoria com investigadores de instituicdes

estrangeiras, a denominada taxa de internacionalizacao (45% em 2016, 48,7% em 2017).

As razbes para este decréscimo podem ser varias. A primeira advém dos préprios dados que

aquando da sua atualizagdo ainda ndo se encontram estabilizados. Sera portanto de esperar

uma melhoria nos nimeros de 2017. Outra possivel explicacdo pode estar relacionada com o

final do triénio de avaliacdo docente em 2016, o que pode justificar o grande acréscimo de
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publicacdes nesse ano. Este acréscimo em 2016 pode ter tido efeitos na producdo cientifica

de 2017.

Grafico 4.5 - PublicagGes na base ISl e Scopus - Taxa de Internacionalizagdo
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Fonte: GPGQ

4.4 Protocolos e Contratos

Tabela 4.4 - Protocolos e contratos assinados com entidades externas

Protocolos assinados

Genéricos 67 67 109
Estagios 72 17 45
Estagios - Alunos Externos 3 1 0
Acordos de Estagio de aluno 122 149 145
Transferéncia de Tecnologia 0 0

Mestrados/ Pés-Graduagdo/Doutoramento 2

3% Geragao e CETs 1

Estudos 0

Especificos 46 22 41
Utilizagdo de Espacgos 0 0 0
Total 313 259 391
Fonte: SCC

50




4.5 Prestacao de Servigos

Tabelas 4.5 - Prestacdo de Servigos por Unidade Organica

Contratos de 2015 2016 2017
Prestacao de N° de L N° de N° de
Servicos assinados  processos Valor processos processos
EA Prest. Serv. Docente 2 2030€ 1 1096 € 0 0€
Prest. Ser. (outras) 2 1600€ 0 0€ 1 1610€
ECS Prest. Serv. Docente 5 6 556 € 5 5260 € 4 10015€
Prest. Ser. (outras) 12 121633 € 3 71200€ 4 87945€
ECT Prest. Serv. Docente 8 25672€ 4 14640 € 10 26443 €
Prest. Ser. (outras) 32 477200 € 22 320440 € 29 181781€
Prest. Serv. Docente 1 430 € 2 1266€ 4 2673 €
ESESJD
Prest. Ser. (outras) 2 34679€ 2 2920€ 1 74500 €
IIFA - Centros de  Prest. Serv. Docente 0 0€ 0 0€ 9 4845€
Investigagdo Prest. Ser. (outras) 12 315940 € 30 359670 € 32 221709 €
Prest. Serv. Docente 0 0€ 0 0€ 0 0€
Reitoria
Prest. Ser. (outras) 5 420507 € 1 46876 € 2 42597€
Servicos Prest. Serv. Docente 0 0€
Técnicos Prest. Ser. (outras) 1 7000 €
Hospital Prest. Serv. Docente 0 0€
Veterinario Prest. Ser. (outras) 1 16407 €
Universidade Prest. Serv. Docente 0 0€
Popular Tulio
Espanca Prest. Ser. (outras) 2 25535€
TOTAL Prest. Serv. Docente 16 34689 € 12 22261 € 27 43976 €
Prest. Ser. (outras) 65 1371560¢€ 58 801107 € 73 659 084 €
TOTAL GLOBAL 81 1406248 € 70 823 368 € 100 703 060 €

Fonte: SCC

4.6 Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario da Universidade de Evora no decurso do ano de 2017 desenvolveu a
sua missdo normal, prestando servicos de medicina veterinaria nas categorias de: animais de
companhia, equinos, espécies pecuarias e espécies exdticas, bem como de espécies
silvestres; os servicos prestados abrangeram as valéncias de medicina interna, cirurgia,
ginecologia andrologia e obstetricia, anatomia patoldgica e andlises clinicas. Neste ano
continuou-se o esforco de reorganizagao, reforco dos meios humanos e de equipamentos.

Prevalecendo os objetivos principais de proporcionar um ensino de medicina veterinaria com

um padrao de qualidade elevado, colaboracdao em projetos de investigacao e programas de
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doutoramento, deve ressaltar-se, contudo, a importancia de prestacdo de servicos de
referéncia a comunidade, sem a qual, alids, o funcionamento do hospital seria insustentavel,
ja que depende de receitas proprias. Assim, ao longo do ano de 2017 realizaram-se 1438
consultas externas de animais de companhia; 143 cirurgias e 4537 exames complementares
(incluindo radiografias, ecografia, hematologia, bioquimicas, analises endocrinoldgicas,
citologia e histopatologia) e 643 internamentos. Maioritariamente, as consultas a animais de
companbhia serviram utentes externos a Universidade, demonstrando a confianga continuada
da comunidade nos servicos prestados, o que prospetiva um desenvolvimento sustentado de

prestacao de servicos externos.

A ligagcdo a comunidade foi reforcada também mediante o estabelecimento de protocolos
com associacdes de protecdo animal do distrito de Evora e com empresas nacionais, e a
continuac3o da participacdo no programa “Esterilizar Solidario - Evora C3oVida”, com a CM
Evora.

No que diz respeito as espécies pecudrias e equideos realizaram-se 2533 consultas (que
incluiram 2037 ac¢des de profilaxia), 582 intervencGes na area da reproducdo, 209 exames
complementares, 58 cirurgias e 268 internamentos. A clinica de espécies ruminantes foi
realizada, maioritariamente em efetivos da ZEA, enquanto as consultas de equideos foram

maioritariamente provenientes de clientes externos.

Em 2017, o HVET prestou, ainda, servicos de incineracdo, num total de 286 cadaveres. O
conjunto das atividades do Hospital resultou numa receita bruta de 155.165,96€ tendo os

custos de funcionamento suportados pelo Hospital ascendido a 146.526,51€.

Retomando os principais objetivos, anteditos, de formacdo veterinaria, o Hospital continua a
garantir o total funcionamento das disciplinas de atividades hospitalares (I, Il, lll, IV e V) e as
aulas praticas das disciplinas pré-clinicas e clinicas (anatomia patoldgica, patologia geral,
anestesiologia, semiologia cirurgica, semiologia médica | e Il, imagiologia, ginecologia,
andrologia e obstetricia, clinica cirdrgica | e I, patologia e clinica dos animais de companhia,

patologia e clinica das espécies pecudrias e patologia e clinica de equinos).

No campo da Investigacdo o HVUE apoiou o desenvolvimento de diversos projetos de
investigacdo, dois deles internacionais, em areas tdo diversas como a produgdo animal, a

biologia da conservagao e a engenharia biomédica e acolheu estudantes de doutoramento.
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O HVUE garante, ainda, estagios a Enfermeiros Veterinarios solicitados pela Escola Superior
Agraria de Elvas, estagiarios da licenciatura em Anatomia Patoldgica e Tanatologia do
Instituto Politécnico de Lisboa, estagiarios de cursos de formacao profissional e estudantes

em regime de mobilidade.

4.7 Patentes

Em 2017 foram realizados treze pedidos de patentes, correspondendo trés a pedidos
internacionais e os restantes a pedidos nacionais. No decorrer de 2017 obtiveram-se quatro
concessOes de patentes, inclusive uma internacional. Todos os pedidos realizados e as

concessoes obtidos foram em regime de titularidade exclusiva.

Tabela 4.6 - Patentes - Total acumulado (desde 2002)

Fase do
processo

Tipo de titularidade

internacionais
nacionais

internacionais
nacionais

internacionais
nacionais

o 1 Titularidadeexclusiva 5 23 28 6 30 36 9 40
N° pedidos . .
Cotitularidade 1 5 6 1 5 6 1 5
N° Titularidade exclusiva 3 14 17 3 14 17 4 17
concessoes Cotitularidade 0 5 5 0 5 5 0 5
Fonte: SCC

4.8 Start-ups e Spin-offs

Ainda ao nivel da transferéncia de conhecimento para a comunidade destaca-se a criacdo de
trés novas spin-offs em 2017: uma na area de Geoenergia, tendo como objetivo a investigagao,
desenvolvimento e consultadoria na area das tecnologias de baixo carbono associadas a
geologia e a geofisica aplicada; outra na area de biotecnologia vegetal, tendo como objetivo
a producado de plantas, investigacdo, desenvolvimento e prestacdo de servicos; e a Ultima na
area de agricultura de precisdo, tendo como objetivo de fornecer solugbes de maior

rendimento e sustentabilidade da atividade agricola.
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Tabela 4.7 - Start-Ups e Spin-Offs - Total acumulado (desde 2008)

2015 2016 2017
N° de start-ups 3 3 3
N° de spin-offs 5 9 12
N° de empresas total 8 12 15

Fonte: SCC
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5. Infraestruturas e Equipamentos

Os Servicos Técnicos da Universidade de Evora realizaram, em 2016, um levantamento da
ocupacdo dos espacos da instituicdes, 0 que permitiu conhecer os espagos disponiveis e a sua
distribuicdo por Unidades Organicas, Servicos, Unidades de Investigacado, entre outros. Foi

também possivel saber a taxa de ocupacdo e as areas disponiveis por ocupante.

No decorrer de 2017 essa informacado foi inserida no Sistema de Informacao Integrado da
Universidade de Evora (SIUE), tendo sido disponibilizada as Unidades Orgénicas para

verificagdo e validacao.

Nos subpontos seguintes apresentam-se as principais aces desenvolvidas ao nivel de
investimentos e melhorias nas infraestruturas e equipamentos, assim como as melhorias ao

nivel da sustentabilidade energética.

5.1 Investimentos e melhorias

Em 2017 foram efetuadas intervencdes nos diferentes espacos da Universidade de Evora e foi
dado apoio as diferentes Unidades Organicas, Servicos, Gabinetes, Centros de Investigacdo,

Catedras, ZEA e Associacdo Académica.

Foram realizadas operagdes de manutencao de: equipamentos de AVAC, sistemas de
ventilacdo e extracdo, painéis fotovoltaicos, coletores solares, sistemas de controlo de
energia reativa, elevadores, ascensores, monta-cargas, instalacdes elétricas, sistemas de
controlo de acesso, sistemas CCTV e de intrusdao, meios de primeira intervencao de combate
aincéndio, instalacGes de gas, reservatorios de agua, jardins, frota automovel, redes prediais,
pinturas, e reparacdo e limpeza de coberturas. Para além destas, também foram melhorados

alguns de espagos e instalagoes.
Ao todo, foram elaborados 17 projetos de arquitetura e especialidades, 5 estudos prévios, 8

candidaturas e 24 cadernos de encargos. Para além destes, foram fiscalizadas e

acompanhadas 5 empreitadas publicas.
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Foram submetidas 7 candidaturas a financiamento para recuperacdao/manutencao de

infraestruturas e 5 foram aprovadas.

5.2 Sustentabilidade energética

Sob o ponto de vista energético as melhorias realizadas incidiram fundamentalmente na
melhoria dos equipamentos de AVAC e ilumina¢do, nomeadamente para substituicao dos
sistemas de iluminagdo existentes para LED e substituicao de equipamentos de AVAC por
outros mais eficientes e menos poluentes.

Das candidaturas submetidas e aprovadas, 4 delas dizem respeito a melhoria da eficiéncia
energética de 4 edificios da Universidade, em que alguns deles passardo a ter painéis
fotovoltaicos para producdo de energia elétrica e coletores solares para aquecimento das

aguas sanitarias, a serem implementadas em 2018.
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6. Qualidade

6.1 Avaliacdo Institucional da Universidade de Evora

Em 2017 a Universidade de Evora iniciou o processo de avaliacdo institucional pela A3ES,
através da submissdo do relatério de autoavaliacdo institucional. Este foi um documento cuja
elaboracdo envolveu toda a instituicdo. O formulario de suporte ao relatério exigiu a
elaboracao de textos descritivos das diferentes vertentes da Universidade, complementados
com um anexo de informagdo mais quantitativa. Para além de uma primeira parte referente a
toda a instituicdo, foi igualmente elaborado um sub-relatdrio por cada Unidade Organica da

Universidade, com uma estrutura idéntica ao primeiro.

Importa destacar a implementag¢ao do mecanismo de carregamento das Fichas Curriculares
de Docente na plataforma da A3ES a partir do SIIUE. Este procedimento permitiu um aumento
do controlo da qualidade da informac&o disponibilizada, ao mesmo tempo que facilitara a

exportagao desta informacao em processos futuros.

6.2 Sintese dos processos de avaliacdo/acreditacido da A3ES

No ambito dos processos de avaliacdao/acreditacao dos ciclos de estudo em funcionamento
no ano de 2017 foram remetidos pela Agéncia de Avaliacdo e Acredita¢cao do Ensino Superior
(A3ES), a decisao relativamente a 13 processos de avaliagdo de ciclos de estudo, cuja

submissao havia ocorrido entre dezembro de 2014 e dezembro de 2016.

Dos onze processos ACEF - Avaliacdo de Ciclos de Estudo em Funcionamento, sete foram
acreditados por 6 anos sem condi¢des, um foi acreditado condicionalmente por 6 anos, e trés

foram acreditados condicionalmente por 1 ano.

Os dois processos PERA - Pedido Especial de Renovacao da Acreditagdo, de ciclos de estudos

nao-alinhados com o ciclo de avaliagdo, foram ambos acreditados por 4 anos.

Do total dos 13 ciclos de estudo avaliados ndo existiram cursos ndo acreditados (vd. Tabela

6.1.)
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Tabela 6.1 - Ciclos de Estudo em Funcionamento - Processos concluidos em 2017

Data do ultimo

Validade da

Resultado A
acreditacao

Processo .
procedimento

Acreditado condicionalmente

ACEF/1415/10447 Artes Visuais - Multimédia Licenciado 05/04/2017 por 6 anos 40 04/04/2023
ACEF/1516/05807 Ciéncias da Terraeda Licenciado 19/05/2017 Acreditado condicionalmente 20 16/05/2018
Atmosfera por 1ano
PERA/1617/1002681 Design Licenciado 22/06/2017 Acreditado por 4 anos 30 20/06/2021
ACEF/1516/03072 Enfermagem Licenciado 17/05/2017 Acreditado por 6 anos 60 16/05/2023
ACEF/1516/05832 Engenharia Geolégica Licenciado  19/05/2017 Acred'tad‘;z‘:ﬂ'ﬁf”a'me”te 20 16/05/2018
Enfermagem de Saude Acreditado condicionalmente
ACEF/1516/03087 Materna e Obstétrica Mestre 14/07/2017 por 1 ano 20 20/06/2018
PERA/1617/1002661 n8ennaria Florestal: Sistemas ) 22/06/2017 Acreditado por 4 anos 20 20/06/2021
Mediterranicos
ACEF/1516/05947 Engenharia Geoldgica Mestre 18/05/2017 Acreditado por 6 anos 15 16/05/2023
ACEF/1516/09082 Filosofia Mestre 04/04/2017 Acreditado por 6 anos 6 21/03/2023
ACEF/1415/05997 Olivicultura e Azeite Mestre Acreditado por 6 anos 20 06/01/2023
ACEF/1516/13152 Ciéncias da Terra e do Espaco Doutor 24/08/2017 Acreditado por 6 anos 15 19/04/2023
ACEF/1516/13172 Filosofia Doutor 08/03/2017 Acreditado por 6 anos 10 07/03/2023
ACEF/1516/13187 Histéria da Arte Doutor 28/09/2017 Acreditado por 6 anos 10 27/092023
Fonte: GPGQ

Os processos de avaliacdo/acreditagdo de ciclos de estudo em funcionamento incluem uma

visitada Comissdo de Avaliacdo Externa (CAE) a Universidade. Em 2017, ocorreu a Ultima visita

no ambito do 1° ciclo de avaliagdo (2011-2015), aos cursos da area da Musica (Musica - 1° ciclo;

MdUsica - 2° ciclo; e MUsica e Musicologia - 3° ciclo).

Tabela 6.2 - Avaliacao/Acreditagdo de Ciclos de Estudo em Funcionamento - ACEF 2017/18

Processo Curso Grau Estado
ACEF/1718/0026091 Ciéncias do Desporto Licenciado ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/1718/0008927 Educacdo Basica Licenciado ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/1718/0008892 Gestdo Licenciado ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/1718/0008902 Turismo Licenciado ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/1718/0005972 Exercicio e Satude Mestre ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/1718/0005922 Direcgdo e Gestdo Desportiva Mestre ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/1718/0009002 Gestdo Mestre ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/1718/0013182 Gestdo Doutor ACEF submetido em apreciagdo liminar

Fonte: GPGQ

Também em 2017 iniciou-se o 1° ano de avaliacdo do 2° ciclo de avaliagdo da A3ES (2017-

2022). Embora a submissao dos processos tenha ocorrido em 2018, a preparacao dos mesmos

decorreu a partir de agosto de 2017. As tabelas 6.2 e 6.3 sistematizam respetivamente os
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processos ACEF (Avaliacdao/Acreditacao de Ciclos de Estudo em Funcionamento) e PERA

(Pedido Especial de Renovacao da Acreditagao) em avaliacao.

Tabela 6.3 - Pedido Especial de Renovagao da Acreditagdo - PERA 2017/18

Processo Curso Grau
PERA/1718/1101581 Ciéncias da Educagédo Licenciado
PERA/1718/1100851 Geografia Licenciado
PERA/1718/1101666 Geologia Licenciado
PERA/1718/1101401 Sociologia Licenciado
PERA/1718/1101726 Teatro Licenciado
PERA/1718/1100856  Ciéncias e Tecnologia da Terra, da Atmosfera e do Espago Mestre
PERA/1718/1101206 Engenharia Agrondmica Mestre
PERA/1718/1101716 Engenharia Zootécnica Mestre
PERA/1718/1100046 Paleontologia * Mestre
PERA/1718/1101356 Teatro Mestre
PERA/1718/0025976 Ciéncias da Educacado Doutor
PERA/1718/1101801 Economia Doutor
PERA/1718/0027191 Sociologia Doutor

*Curso em associagdo: Escola de Ciéncias e Tecnologia (UE), Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (UNL)

Fonte: GPGQ

Ao nivel dos pedidos de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudo foram concluidos em
2017 os processos submetidos em 2016 em associagao com outras Instituicdes de Ensino
Superior. Dos pedidos submetidos, dois foram acreditados por 6 anos sem condi¢des e um

nao foi acreditado (vd. Tabela 6.4).

Tendo sido 2017 um ano de final de ciclo regular de avaliacao da A3ES apresenta-se abaixo
uma sintese dos processos submetidos por tipologia dos mesmos, desagregados pelo
resultado de acreditacdo e respetivas taxas de sucesso de acreditacdo. Em termos globais é

de destacar os 86,4% de processos acreditados.

Tabela 6.4 - Sintese por tipo de processo (processos submetidos entre 2009 e 2017)

Total Acreditado Acreditado = Processos
processos sem com Na.o a Taxa
submetidos  Condicdes Condicdes e decorrer el
ACEF 98 61 31 6 0 93,9
NCE 75 44 13 16 0 76,0
PERA 6 3 0 0 3 100,0
Total 179 108 44 22 3 86,4

* % de cursos acreditados sobre o total de cursos submetidos retirando os processos a decorrer.

Fonte: GPGQ
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Tabela 6.5 - Novos Ciclos de Estudo - Processos concluidos em 2017

s Data do ultimo Validade da
Associagao Processo o Resultado et
procedimento acreditacao
U. Evora, IP
Beja, IP Intervencdo Precoce . .
NCE/16/00003 a . Mestre 13/10/2017 N3do acreditado - -
Portalegre e IP na Infancia
Setibal
U-EVOra, \cE/16/00008  Ciéncias dos Alimentos  Doutor 29/06/2017 Acreditadoporé 5, 5510612023
UNovalisboa anos
U. Evora, Agronegdcios e Acreditado por 6
UTAD NCE/16/00081 Sustentabilidade Doutor 21/03/2017 anos 15 21/03/2023
Fonte: GPGQ

Em outubro de 2017 foram submetidos a A3ES, quatro pedidos de acreditagdo prévia de novos
ciclos estudos. Um curso de 1.° Ciclo, um curso de Mestrado Integrado, e dois cursos de 2.°

Ciclo, estes Gltimos em associagdo com outras IES (vd. Tabela 6.6.).

Tabela 6.6 - Pedidos de Acreditagdo Prévia de Novos Ciclos de Estudo - Outubro 2017

Processo Curso Grau Curso em Associagdao com:

NCE/17/00114 Estudos de EI[OSOfIa ede Cultura Licenciado )

Contemporanea
NCE/17/00119 Tecn'oli)glas em Agricultura de Mestre UNovalisboa

Preciséo

U. Evora, IP Beja, IP Castelo Branco, IP
NCE/17/00155 Estudos em Enfermagem Mestre Portalegre e IP Setiibal, U. Madeira
NCE/17/00118 Engenharia Mecatrdnica Mestre (M) -
Fonte: GPGQ

Decorrente da acreditacao condicional de alguns ciclos de estudo, em 2017, foram enviados
para a A3ES trés relatérios de follow-up com o objetivo de demonstrar o cumprimento das
condicbes de acreditacdo. Todos os relatdrios resultaram na demonstragdo de cumprimento

das condicdes exigidas (Tabela 6.7).

Tabela 6.7 - Processos de follow-up de ciclos de estudo com acreditagdo condicional

Envio do Resposta ao
Follow-up Follow-up

ACEF/1213/08907  Relagdes Internacionais Licenciado  05/07/2017 28/09/2017 Acreditado por € anos

Processo Curso Grau Resultado Final

04/05/2017 Acreditado por 6 anos

ACEF/1112/09097 Psicologia Mestre 24/03/2017
NCE/15/00208 Motricidade Humana Doutor 21/07/2017 28/09/2017 Acreditado por € anos
Fonte: GPGQ
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Aquando do termo do prazo de acreditacao condicional do doutoramento em Artes Visuais, a
Reitoria conjuntamente com o Instituto de Investigacao e Formacao Avancada decidiu ndo

apresentar o relatério de follow-up, tendo o curso sido descontinuado.

6.2 Sistema Interno de Garantia da Qualidade

O Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) garante os procedimentos internos
necessarios ao sucesso dos diferentes processos de acreditacdo/avaliacdo junto da A3ES,
descritos no ponto anterior. No ambito destes procedimentos foram definidos prazos

internos para as diferentes fases de elaboracao dos processos.

Em 2015 foi criado o indicador da taxa de procedimentos cumpridos no prazo (A3ES), que
contabiliza os processos que chegam a Reitoria dentro do prazo. Em 2017 verifica-se um
retrocesso no cumprimento dos prazos de chegada dos processos, com uma reducao de
83,3% em 2016 para 37,5% em 2017 (grafico 6.1). A tabela 6.8 apresenta a taxa de
cumprimento por Unidade Organica. Esta reducdo poderd estar relacionada com as
dificuldades inerentes ao volume de processos, ao facto de em 2017 se ter iniciado um novo
ciclode avaliacao daA3ES, com alteragdes no guido de autoavaliagdo e simultaneamente com

alteracdes nos procedimentos internos.

Grafico 6.1 - Taxa de procedimentos cumpridos no prazo (A3ES)
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Fonte: GPGQ
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Tabela 6.8 - Taxa de procedimentos cumpridos no prazo (A3ES) - por UO - 2017

Processos Recebidos na reitoria T
submetidos dentro do prazo
EA 2 2 100,0
ECS 7 1 14,3
ECT 10 4 40,0
ESESJD 1 1 100,0
IIFA 4 1 25,0
Fonte: GPGQ

Em 2017 continuou-se o processo de melhoria continua do SIGQ com a aprovagdo dos
processos referentes a prestacdo de servicos aos estudantes pelos Servicos Académicos, de
Informatica, Administrativos e Técnicos. Esta aprovacdo resultou dos trabalhos conducentes
a certificacdo pela norma ISO 9001. Ao contrario do que estava previsto, o processo de
certificacdo ndo foi concluido, porque se fez uma alteracdo a calendarizacdo previamente
definida, de modo, a incluir nos trabalhos a adequacdo a norma ISO 9001 na sua versdo de
2015. No entanto, a aprovacgao dos processos permitiu comecar a sua implementacao, tendo
sido realizadas 10 sessOes formativas para os trabalhadores nao docentes mais envolvidos
nestes processos. Ainda no ambito destas atividades foi implementado na pagina do
planeamento e garantia da qualidade (www.qgi.uevora.pt) uma hiperligacdo para um

formulario de elogios, sugestes ou reclamagdes.

Procedeu-se igualmente a revisado do ciclo de planeamento, tendo sido emitida uma circular
com os fluxogramas e cronogramas atualizados, de modo a melhorar a coeréncia e a
integracdo entre o planeamento estratégico e o planeamento operacional da Universidade e

respetivas Unidades Organicas e Servicos.
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7. Informatica e Sistemas de Informacao

0 ano de 2017 caracterizou-se sobretudo pela continuidade das atividades registadas no ano
anterior, sobretudo no que concerne aos sistemas de informagdo, com particular destaque
para o SIIUE e para o GESDOC, e as infraestruturas caracterizada pelo reforco nas redes locai,
pela ligacdo a rede de todas as residéncias, pelo reforco da cobertura wireless e pela
continuidade da instalacdo da infraestrutura VolP.
Ha contudo algumas atividades que merecem destaque, como sejam a execucao dos projetos
smSecurity@UnivEvora e Gestdo de Servicos Tl ambos financiados pelo Sistema de Apoio a
Modernizagao Administrativa (SAMA), a colaboracao nos projetos PTCriSynce e Orglds,
promovidos pela FCCN e pela participacao em diversos grupos de trabalho, como sejam:

—  Grupo TUIl/Santander, RBEV (Rede de Bibliotecas do Distrito de Evora), BAES

(Biblioteca Aberta do Ensino Superior) e KOHA.

— Taskforces EUNIS sobre Businessintelligence e Benchmarking
Registe-se ainda a participacao de colaboradores dos Servicos nas Conferéncias sobre
OpenAccess(CONFOA2017), sobre os 10 anos do KHOA em Portugal e na realizacao de duas

sessOes em Escolas Secundarias sobre os “Perigos da Internet”.

7.1 Infraestruturas e Servigos

No que concerne as infraestruturas e servicos ha que destacar:

— Acesso a Internet - Pedido de numeracdo IPv4 adicional e redistribuicio do espaco de
enderecamento; upgrade do cluster router-world e manutencao das regras de firewall;
reformulacdo das ligacdes e rede interna do Pélo de Sines e Res.Bento Jesus Caraca;
reorganizacao das VPNs, incluindo a VPN da AMA; registos de enderecos e zonas (Orfeus)
no DNS, bem como despiste de problemas e migracao e gestao corrente dos utilizadores
FWUE no novo PacketFence.

— Alojamento Hosting/Housing/Web - Criacdo de maquinas para testes de sistemas de
impressdo; apoio a migra¢cdo do Fundis para o Archeevo; migragdo do servidor do SAS;
atualizagdo e apoio ao OSTicket e a0 OTRS; criagao, manutencao e reposi¢ao de dados de
diversas maquinas para Moodle; gestdo dos servidores do cluster do CIBIO (instalado na
Casa Cordovil) e Tobin (do CEFAGE); criagdo do servico home; criagdo de areas e bases de

dados para eventos e unidades; migracao do www.ensino.uevora.pt.
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— Correio eletronico - Verificacdes e acertos decorrentes da migracdo para o G Suite; apoio
a migracdo das contas da UMA; criacdo de contas de email para eventos.

— Infraestruturas de Rede local - Instalacao de wifi nas Residéncias Eborim e Portas de
Moura; instalacdo e manutencdo de switches na rede; migracao da rede privada da
Reitoria, da rede da reprografia na ESEJSD e da rede do CITI; separacao entre rede wifi e
cablada no CLV, CC, CPF, ESE e LEO; criacdo de nova rede cablada na Mitra e inicio de
migracdo de maquinas para esta rede; registo de enderecos no DHCP; instalagdo de links
wireless para redundancia; Instalacao, troca e reutilizacao de UPS.

— Telecomunicagbes - Instalagdo, configuracdo e apoio a operacdo de Call Center nos
Servicos Académicos; migra¢do VolP da Mitra, ESESJD, AC e PV (registo de extensdes,
configuracdo de rede e de inimeras extensGes VolP avulsas, codigos e ring groups); criagcdo
de rotas para o operador Lycamobile; criacdo de faxes virtuais; acertos no sistema de
billing;; troca da central telefonica de Sines e desactivacao definitiva da central da Mitra.

— Gestdo de acessos logicos e servigos - Configuracdo da federacdo eduGAIN; configuragdo
do acesso a plataforma Géant; configuracdo de servicos adicionais; gestdo de Servicos e
Licencas Microsoft, nomeadamente do Office 365; acesso a e-library UNWTO - Academic
Institutions (Curso de Turismo); disponibilizacao de Certificados Pessoais Digicert;
disponibilizacao do UECloud (OwnCloud) nos STEC e SADM,;

— Gestao de equipamentos de uso comum - Instalacao de software nas Salas da ECS (136 e
205); intervencao nos computadores Gateway da Sala 116 da Mitra e 093 do CLV; instalacao
e montagem de PC's novos das bibliotecas;

— Seguranca - Prossecucdo dos alertas de vulnerabilidades e copyrights recebidos; bloqueio
de ataque/scan vindo da RCDE; andlise de sites atacados; inativacdo de telnet em

equipamentos perdidos, de paginas ou contas de email comprometidas.

7.2 Sistemas de informacao

Para além das atividades normais de suporte, manutencao dos diversos sistemas instalados,

nomeadamente SIIUE, GESDOC, SIAG, SALTO, SGE, MOODLE e RDPC ha que destacar:

— Portais e Gestdo de Contetidos WEB - Procedeu-se a revis3o integral do portal da Oferta
para o ano letivo 2017/18; remodelou-se o UELine e desenvolveram-se as paginas dos

projetos Ciéncia e Arte, Protecolae e ERRACA, do Centro Universitario de Exames
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DELF/DALF, do Laboratério de Turismo (CIDEHUS); Projeto e da Unidade de Monitorizacdo
de Politicas Publicas.

Sistema de Gestao de Eventos (SGE) - Desenvolveram-se novas funcionalidades para
administracdo no sentido de facilitar as tarefas de gestdo dos eventos, gestdao de
notificacbes, pedidos de fatura pro-forma e recibo, validacdo de inscricbes sem
comprovativo. Registe-se 0 apoio a 144 eventos, 91 dos quais cursos livres da ESESJD e
Centro de Linguas e 53 seminarios/conferéncias, dos quais 10 recorreram ainda a pagina
de divulgacao com template desenvolvida em 2017.

Sistema de Gestao Documental (GesDoc) - Altera¢do do processo de envio de e-mails de
notificacdo; criacdo de requisi¢Oes especificas para o Lab. Hercules (fichas de controlo e
execucdo de processos); alteracdo da gestdo de tarefas pendentes e pastas de diretério;
assinatura de documentos em javascript. Em 2017 foram registados mais de 52.000
documentos, dos quais cerca de 700 foram publicos.

Sistema de Informacio Integrado da Universidade de Evora (SIIUE) - Gestdo da oferta
anual/editais de instrumentos e vagas por instrumentos para a licenciatura de musica;
alteracdes aos procedimentos de Candidaturas nomeadamente ao nivel das candidaturas
internacionais, dos processos de validacao e condi¢des de admissao, seriacdo e suporte
para mdltiplas fases; reformulacdo do processo de candidaturas a UCs isoladas;
informatizacdo do processo de candidaturas ao Concurso Local de Musica e das Provas de
Aptiddo Vocacional (seriagdo, homologacdo e colocacdo); varios desenvolvimentos ao
nivel da Mobilidade de alunos, com destaque para o suporte para prorrogacdes e
desisténcias, para candidaturas a estagios e procedimento de analise e para o registo e
controlo de procedimento de mobilidade de investigadores; suporte para a atribuicdo da
Bolsa EDP (Agao Social); otimizagdes na gestao de Alojamento e na recolha de dados para
o SICABE; suporte para registo de datas de exames e pautas de recurso “on-demand” e
possibilidade de correcao de resultados das mesmas; reformulagdo do processo de
inscri¢oes fora de prazo; suporte para precedéncias por ano curricular no processo de
inscricdo; reformulacdo de processo de pré-inscri¢des para optativas de Biologia; suporte
aplanos de pagamento faseado de propinas; pagamentos de UCs Isoladas e alteracado de
6 para 7 presta¢des anuais. Ha ainda que destacar:

Avaliacao de Docentes - alteracdes decorrentes da reformulacdo do regulamento para o
triénio 2017-2019

AlteracOes a DSD para o ano letivo 2018/19 com énfase na aproximacao a elaboracdo de

horarios
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Acreditagao - Desenvolvimento do mecanismo de sincronizagao de fichas curriculares de
docente via WS para a A3ES

Emissao de certiddes para cursos ndo conferentes de grau e suporte para pedidos online
por parte dos alunos

Cartoes de identificacdo - suporte a gestdo de pedidos e estados de cartbes de
identificacdo; Gestao de produgdo de cartdes de identificacao

Eleicoes on-line - assegurou-se o suporte a 154 elei¢des distintas correspondentes a 9 atos

eleitorais.
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8. Comunicagao

Com o objetivo de incrementar a notoriedade e o reconhecimento externo da instituicdo foi
delineada, pela primeira vez, no final de 2015, a estratégia de comunicacdo da Universidade
de Evora, tendo sido subsequentemente apresentado e aprovado um Plano de Comunicaco,
com acdes previstas para o periodo compreendido entre junho de 2016 e dezembro de 2017.
Nesta sequéncia, o ano de 2017 foi marcado por uma notdria intensificacdo e diversificacdo
das atividades, pautada pela implementacao das a¢des do Plano, particularmente aquelas
dirigidas ao publico pré-universitario e publico interno, verificando-se, contudo, uma
tendente predominancia de atividades nao planeadas, nomeadamente associadas a gestao e
organizacdo de eventos, e outras atividades paralelas, relacionadas com iniciativas
promovidas pelas Unidades Organicas e Servicos, o que obriga a um permanente exercicio de
revisao das prioridades e consequentemente a um desvio significativo do previamente
planeado. A vertente de comunicagdo interna foi assim francamente favorecida, em
detrimento da vertente externa, componente que assumira certamente centralidade no plano
de comunicag¢ao 2018.2019.

O Gabinete de Comunicacao esteve empenhado, ao longo de 2017, nas seguintes vertentes

principais:

Gestdo e planeamento, emitindo dois documentos principais, orientadores da acdo na area
da comunicagdo, numa perspetiva integrada, nomeadamente, o Plano de Divulgacao e
Promocao da Oferta Formativa 2017, a primeira revisao ao Plano de Comunicag¢do 2016.2017
e o Plano de Meios Publicitarios. Complementarmente e atendendo a relevancia de uma eficaz
circulacdo interna da informacdo foi apresentado o documento “Fluxos de informacao

interna- Unidades Organicas e Servicos/ Gabinete de Comunicac¢ao”.

Divulgacao e Promocao da Oferta Formativa, organizando e assegurando a representagao
da UE nas ac¢des do plano de divulgacdo e promocdo da oferta formativa: sessdes em mais de
setenta (70) escolas secundarias e profissionais, em todo o territério nacional, participacdo
em onze (11) feiras de educacao e formacao, das quais quatro (4) internacionais, no Brasil,
China, Luxemburgo e Marrocos, através do projeto em consércio Universities Portugal. Ainda
neste ponto, o projeto Miss3o Ciéncia & Arte, em parceria com Camara Municipal de Evora,
tem vindo a cumprir os seus objetivos, ndo apenas de divulgacao e educacdo cientifica, mas

também de divulgacdo da UE, ao promover tanto a ida dos cientistas as escolas, como a vinda
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de alunos as Unidades de Investigacdo que integram a instituicio. Com um conceito
associado que pretende integrar Universidade e Comunidade/Cidade, foram regularmente
promovidas “Conversas com Ciéncia” em espacos embleméticos de Evora. Esta estratégia
tem demonstrado a sua crescente eficiéncia sendo, certamente responsavel, em larga
medida, pelos resultados obtidos, nomeadamente ao nivel do crescimento do nimero de

estudantes colocados quer nacionais quer internacionais.

Comunicacao interna, dando continuidade a canais e rubricas de comunicagdo
especificamente direcionados para o publico interno, destacando-se, neste ambito, o envio
regular de informacdo a comunidade académica: o UE nos Media, a Agenda UE (ambos com
periodicidade semanal) e o UE Noticias (periodicidade quinzenal). Adicionalmente, optou-se,
em 2017, por reestruturar o canal de noticias - UELINE, revitalizando, assim, um canal que
pretende reunir toda a dindmica da Universidade de Evora, nas suas varias dimensdes e

vertentes.

Comunicacao Externa, implementando a estratégia definida nesta area, e aplicando técnicas
e criando ferramentas e canais comunicacionais adequados de forma a possibilitar a
comunicacgao consistente nos canais de comunicagao de que ainstituicdo dispoe, conduzindo
assim a um gradativo reforco da visibilidade da UE nas suas multiplas dimensdes.

Verificou-se, consequentemente, um aumento da cobertura mediatica, ndo sé generalista
mas, também, especializada, particularmente sobre resultados de investigacdo. Sdo disto
exemplo, as reportagens televisivas cada vez mais frequentes, os quinze (15) programas
radiofdénicos “90 segundos de Ciéncia” emitidos pelaAntena 1, ou os varios artigos publicados
na seccdo “Ciéncia” do Jornal Publico. Esta dindmica é fruto de um trabalho que tem vindo a
ser desenvolvido de forma consistente, e que tem permitido, cumulativamente, reforcar a
percecdo da qualidade institucional, quer ao nivel interno, através da disseminagdo de
informacgdo em renovados formatos, quer ao nivel externo, com o langamento de rubricas
como “ID UE”, dedicada a Ciéncia que se faz na UE ou “Entrevista UE”, que pretende dar

destaque a diferentes perfis e percursos profissionais.
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8.1 Visitas as paginas eletrénicas da UE

Apresentam-se de seguida os resultados dos acessos as seguintes paginas eletrénicas da UE:
- Portal principal - http://www.uevora.pt
- Portal estudar - http://www.uevora.pt/estudar

- Portal investigar - http://www.uevora.pt/investigar_cooperar

8.1.1. Acesso ao Portal principal - http://www.uevora.pt

® Users
4,000
Z000
Aprl 2017 July 2097 Cxchober 2047
W Mew Visitor [l Returning Visitor
Users Mew Users Sesgions
200,540 196,776 474,155
fere T, h-'_ Im v iy L My
Murnber of Seazions pes Uses | Pageviews Pages | Session
2.36 1,100,158 2.32
PR . o
Avg. Sesgion Duration Bounce Rate
00:02:51 61.73%
Language Users % Users
1. ptpt 115519 [ 5696%
2. prbr ssa90 [ 1803%
3. errus mesz ] 1415%
4 ergh s | 17T
5 es aae | 169%
6. 2107 | 1.04%
7. esde 1670 | 0.97%
g f 1394 | 0.6%%
9 i 1047 | 057%
10 it 759 | a7

Fonte: Google através dos Servigos de Informatica
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8.1.2. Acesso ao Portal estudar - http://www.uevora.pt/estudar

® Usgers
4,000
2,000
Aprl 2017 Juty 2017 Ctober 20407
I Mew Visitor [l Returning Visitor
Users Mew Users SEEEIONS
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Murnbes of Seasions per User | Pageviews Pages / Session
217 889,827 2.79
ot Mo B s
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st i | T ——_
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2 prhi mE1e [l 2355%
3. errus 10427 | 705%
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5 es 1641 | 1.11%
6 ga7 | 0.67%
7. eses 770 | 0.57%
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9. it 422 | 0.29%
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Fonte: Google através dos Servigos de Informatica
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8.1.3. Acesso ao Portal investigar - http://www.uevora.pt/investigar_cooperar

@® Users

200

100

April 2017 July 2017 October 2017
W New Visitor [l Returning Visitor

Users New Users Sessions

9,269 9,179 14,823

VU VRIRR TIPIIN W W [ VTV TPUOPN B MU Y ¥ T S T

MNumber of Sessions per User Pageviews Pages / Session
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i AT ol " )
Avg. Session Duration Bounce Rate
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WWW

Language Users % Users
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Fonte: Google através dos Servigos de Informatica

71



72



9. Cultura e Desporto

9.1 Cultura

Em 2017, destaca-se a realizacdo de 74 eventos de ambito cultural e artistico divulgados pelo
Gabinete de Comunicac¢do (GabCom) no portal da UE (grafico 9.1): 42 apresentacdes e/ou
lancamentos de livros, 29 workshops, 18 eventos de comemoracao de datas simbodlicas, 13
concertos, 9 exposicoes, 3 filmes exibidos, 1 peca de teatro e 1 homenagem. Face aos eventos
culturais e artisticos divulgados pelo GabCom em 2016, a atividade equivalente em 2017

representa um acréscimo de 65,8%.

Grafico - 9.1 - Sintese das atividades culturais e artisticas divulgadas pelo GabCom em 2017
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Fonte: GabCom
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De outros eventos abertos ao publico, refere-se ainda a realizacdo de 74 coldquios,
conferéncias ou seminarios de indole cientifica decorridos em espacos da universidade em

2017.

Complementares a estes dados, registam-se os fornecidos pelas Escolas, os quais na
globalidade totalizam 825 eventos culturais e artisticos em 2017, dos quais cerca de metade
realizados pela Escola de Artes (grafico 9.2): Escola de Artes (413), Escola de Ciéncias Sociais
(210), Escola de Ciéncias e Tecnologia (191) e Escola Superior de Enfermagem Sao Joado de

Deus (11).

Gréfico - 9.2 - Sintese das atividades culturais e artisticas da Escolas em 2017
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Fonte: Escolas

Dos eventos culturais da Reitoria, destaca-se a ja iconica Cerimdnia de entrega do Prémio
Vergilio Ferreira, atribuido em 2017 a Teolinda Gers3o, e a 3% edicdo do evento apoiado pela
Reitoria e promovido pela Associacdo Académica, Concertos com UniverCidade, com a
participacdo da fadista Carminho. De salientar também a abertura ao publico do campo

arqueoldgico de Pisdes.

Focado no objetivo de promover a consolidagdo do alargamento de parcerias culturais e

artisticas, quer ao nivel do aprofundamento da relacdo academia-sociedade, quer ao nivel da
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operacionalizacdo de ac¢0es e atividades nesse ambito, em 2017, iniciou-se a implementac¢ao
de estratégias que, de forma sustentavel, permitam incrementar os resultados e a visibilidade

in e out da Universidade de Evora, a esse nivel.

Nesse contexto destaca-se o lancamento da Agenda Cultural e Artistica da universidade, cuja
divulgacdo se cré favoravel ao alcance de resultados mais eficazes de comunicacdo das
atividades realizadas pela universidade, quer junto do puUblico em geral quer do
especializado. Perseguindo-se esse objetivo, teve-se igualmente como preocupacao o
gradual aumento do nimero de eventos devidamente divulgados, mediante mecanismos
institucionais que beneficiem a sua visibilidade de acordo com o cumprimento das normas
graficas e procedimentais previstas. Nesse sentido foi reforcada a divulgacdo das normas
graficas da universidade nomeadamente junto das suas principais entidades parceiras e
foram disponibilizados a academia templates relativos a um grupo abrangente de suportes

de comunicagdo com o exterior.

Orquestra da Universidade

Criada em 2007 como unidade cientifico--pedagdgica, a Orquestra da Universidade de
Evora, tem por objetivos apoiar e difundir a atividade da licenciatura em Musica,
participando na representacdo cultural e artistica da Universidade de Evora e
contribuindo para a vertente da prestacdo de servicos a comunidade através de concertos

de beneficéncia.

Neste sentido, tem sido feito um esforco para que, de ano para ano, se intensifique o
numero de atuagdes, tendo esta medida a dupla fungdo de afirmar a imagem e o papel
da Orquestra, e a de motivar os alunos a uma maior profissionalismo por via da pratica,

medida esta que tem vindo a revelar-se positiva pelo empenho dos alunos.

Ao longo dos anos, tem--se vindo a registar um cada vez maior envolvimento e
reconhecimento por parte do publico. Como prova desse reconhecimento, todos os
concertos que se tém organizado, dentro e fora da cidade, tém tido uma notavel afluéncia

de publico.
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Assim, nos Ultimos anos, para além dos concertos realizados em Evora, nomeadamente,
na Sé Catedral e naIgreja de sdo Francisco, em Portel, em Viana do Alentejo, em Montemor-
-0-Novo, em Manteigas e em Alhos Vedros, podemos destacar a ja habitual participacao
da Orquestra da Universidade de Evora nos festivais Pedreira dos Sons e Amieira Marina
ArtFest, organizados pela Escola de Artes em parceria com as camaras de Viana do Alentejo
e de Portel, bem como a participacdo na oitava edi¢do do Mdsica nas Pragas, em Lisboa,

evento comemorativo do Dia Mundial da Mdsica.

A Orquestra da Universidade de Evora desde Setembro de 2015 é dirigida por Kodo

Yamagishi.

9.2 Desporto

Em Portugal o desporto Universitario de competicdo estd na dependéncia da FADU -
Federagdo Académica do Desporto Universitario, federagdo multidesportiva com a missdo de
organizar o desporto universitario em toda a sua dimensdo, fomentando a competicdo, o
convivio e intercdmbio de estudantes das varias InstituicGes de Ensino Superior dentro e fora
de Portugal. Nos Ultimos anos o desporto universitario na Universidade de Evora tem vindo a
crescer de forma consistente e consolidada, gracas ao trabalho feito pelas estruturas que o
envolvem: a Universidade de Evora, Servicos de Ac3o Social da Universidade de Evora,
Associacdo Académica da Universidade de Evora e Departamento de Desporto e Salde da

Universidade de Evora.

No ambito das atividades desenvolvidas, destacam-se:

- lll Encontro da Rede de Servicos Desportivos Universitarios, sendo os SASUE membros
fundadores desta Rede, estiveram mais uma vez presentes neste momento de troca de
experiéncias e de formacdo. O Encontro decorreu na cidade de Leiria nos dias 19 e 20 de
janeiro de 2017.

- Ill Torneio Transfronteirico Universitario, este torneio anual decorreu pela primeira vez
na cidade de Evora e contou com a presenca das Universidades de Evora, Extremadura,

Sevilha, Algarve e Cadiz, que competiram nas modalidades de Padel, Voleibol e Futebol de 7.
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- Projeto “Pausa Ativa na UE” - Programa de Voluntariado Santander-Totta, os SASUE
candidataram o projeto “Pausa ativa na UE” ao Programa de voluntariado do Banco
Santander-Totta.

- European Network of Academic Sports Services (ENAS), sendo os SASUE membros da ENAS
e atendendo a importancia da tematica e a sua relevancia para o desporto universitario, foi
importante a nossa participagcdao na conferéncia anual da ENAS, que decorreu de 14 a 17 de
novembro de 2017 em Trondheim na Noruega, subordinada ao tema “Evidencing the impact
of university sport”. Nesta 20? edi¢do, estiveram presentes mais de 200 participantes de 90
instituicdes de ensino superior de 18 paises europeus, uma do Canada e uma dos Estados
Unidos da América. Portugal esteve representado por 8 IES, com 16 participantes. Nesta
Conferéncia procedeu-se a nomeacdo do representante portugués na ENAS, tendo sido
nomeado o representante da Universidade de Evora.

- X Gala FADU, no dia 1 de dezembro de 2017 estivemos presentes na X Gala de Desporto da
FADU, que serviu para homenagear todos aqueles que na época de 2016/17 se destacaram no
desporto universitario em Portugal na Europa e no Mundo. A Gala decorreu no centro de
congressos do Estoril, onde a estrutura desportiva da Universidade de Evora recebeu o prémio
de reconhecimento pela excelente organiza¢ao dos Campeonatos Concentrados Individuais

em 2017.

Em relagdo as atividades de competicdo desportiva, ressalva-se:

- Record de alunos a federados em provas FADU (218);

- Maior comitiva nas Fases Finais Universitarias, com 8 equipas;

- Vice-Campedes Nacionais de Kickboxing;

- 1° lugar no Campeonato Nacional de Futebol Masculino, representando posteriormente
Portugal no Campeonato da Europa Universitario da modalidade;

- Campead Nacional Universitaria de bodyboard 7 vezes consecutivas.

O quadro seguinte procura sintetizar a evolu¢ao do Desporto desde 2013, evidenciando-se o

esfor¢o para uma gestao cada vez mais eficaz e sempre rigorosa:
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Tabela 9.3 - Desporto Universitario 2013 - 2017

2013 2014 2015 2016 2017
N° Competicoes 21 26 32 38 49
N2 Km percorridos 11 388km 13 864km 12 372km 19 692km 21 304km
N° atletas/ 252 290 409 540 581
participantes
Dias competicdo 42 51 60 81 93
Despesa Total € 18008€ 18 876€ 26 258€ 28676€ 38772¢
Custo médio por T1€ 65€ 62€ 53¢ 67€
atleta €

Fonte: SAS/UE

Destaca-se o valor de 67€ por participacdo, por atleta (inclui alimentacao, transporte,
alojamento e inscri¢do), tendo em conta que, em média, um atleta universitario se desloca
por prova 512km. O aumento do valor por aluno justifica-se com o aumento substancial do
valor gasto nas Fases Finais Universitarias, em Coimbra, e devido ao aumento de nimero de

equipas da UE que conseguiram a qualificacao.

Ao longo dos anos, o nimero de atletas tem aumentado bem como o nimero de modalidades,
0 nUmero de parcerias/protocolos, criando sinergias muito importantes para o
desenvolvimento do desporto na UE. Em termos de resultados, verifica-se uma consolidacao
das classificacbes alcancadas, tanto a nivel do nimero de medalhas/ano como na

classificacao por pontos.

78



10. Acao Social

Os Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora (SASUE) mantiveram em 2017 o regime
de contencdo orcamental que nos Gltimos anos tem moldado a estratégia de funcionamento
dos servicos. Tal como em anos transatos, o financiamento proveniente do Orcamento de
Estado, cobre apenas uma percentagem das despesas com pessoal. Sensivelmente metade
destes encargos e as despesas de funcionamento e investimento foram asseguradas por
verbas provenientes de receitas préprias e do subsidio atribuido pela Universidade de Evora.
Assim, procurou diversificar-se as fontes de receitas préprias, dinamizando e diversificando

0S processos para a sua obtencao.

Apesar do cumprimento de uma estratégia de rigor, foi possivel efetuar trabalhos de
conservagao, manutencdo e repara¢do nas varias unidades de alimentacdo e alojamento e
aquisicao de alguns equipamentos. Todos os investimentos e manutengdes efetuadas ndo

colocaram em risco a situagao financeira dos Servicos.

No que diz respeito aos recursos humanos, procurou-se com a colaborag¢ao do IEFP, contribuir
para o acolhimento de desempregados, através da elabora¢do de candidaturas as Medidas de
Emprego-Insercdao, Emprego-Insercao+ e Emprego-Insercao para Pessoas com Deficiéncia,
disponibilizadas por aquele Instituto e formalizadas em Contratos de Emprego-Inser¢ao. Em
2017 manteve-se sensivelmente o mesmo nimero de efetivos, quando comparado com o ano
anterior. Aposentou-se 1 trabalhador tendo ingressado dois trabalhadores para a carreira de
assistente operacional. A 31 de dezembro, os SASUE contavam com 69 lugares providos do

seu mapa de pessoal, sendo que se encontravam em efetividade de fungdes 65 trabalhadores.

10.1 Bolsas de Estudo e outros apoios

Em relagdo ao setor de apoios sociais diretos aos estudantes, os SASUE continuaram a utilizar
a plataforma da DGES, através do SICABE, para a andlise e atribuicdo de bolsas de estudo. A
31 de dezembro de 2017, referente ao ano letivo de 2017/2018, cerca de 75.66% das
candidaturas submetidas ja se encontravam analisadas e cerca de 54,88% ja tinham sido
aceites. Nesta data, existiam 1722 candidaturas submetidas, um acréscimo de 23 face ao

mesmo periodo de 2016/17.
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Tabela 10.1 - N° de bolsas DGES atribuidas, por grau

2017/18 (até
2015/16 2016/17 31/12/2017)
8 8 8
Bolsas de Estudo DGES = S = S = o
= 3= = 3= = 3=
= ] s ] s ]
T EF T OE T %
S < S < S <
(§) (§) (§)
1° Ciclo 1270 936 1261 933 1307 712
Mestrado Integrado 165 122 179 124 155 85
2° Ciclo 224 172 273 212 260 148
3°Ciclo 0 0 0 0 0 0
Cursos ndo conferentes de grau 0 0 0 0 0 0

TOTAL 1659 1230 1713 1269 1722 945
Fonte: SASUE

Em relacdo ao nimero de bolseiros que recebem complemento de alojamento, a evolugdo

estd retratada na tabela 10.2.

Tabela 10.2 - Nimero de bolseiros com complemento de alojamento

Ano Letivo N° Bolseiros ¢/ Complemento Valor Total - Complemento
2014/15 326 217.657,32€
2015/16 351 240.254.00€
2016/17 355 232.289.52¢€

Fonte: SASUE

Em 2016/17, e prosseguindo o investimento nos apoios sociais, foram atribuidas bolsas que
contemplam propina ou alojamento ou refei¢des a 95 estudantes, através do Fundo de Apoio
Social aos Estudantes da Universidade de Evora, num total de cerca de 102.954.04€. A este
Fundo candidataram-se 239 estudantes de 1° e 2° ciclo e Mestrado Integrado. No ambito da
parceria estabelecida com a Fundacdo Joana Vasconcelos, foram atribuidas por esta
Fundacao trés bolsas a trés estudantes, no valor total de 15.000€. Os SASUE apoiaram ainda
diretamente 57 estudantes, através da doacdo de cerca de 3.000 refeicGes consumidas em

refeitdrio.

Tem-se mantido a procura de mecenas para o financiamento das bolsas FASE-UE. No ano
letivo 2017/18 (até 31/12/2017) ja se encontravam confirmados 16 mecenas, com um

montante global de financiamento de 93.645.40¢€.
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Tabela 10.3 - Montante e N° de mecenas associados ao programa de bolsas FASE-UE

Montante global (em euros) disponibilizado para o N° de mecenas associados ao programa
programa FASE-UE FASE-UE
2015/16 86 177,98 17
2016/17 102 954,04 17
2017/18
(até 31/12/2017) 9364540 16

Fonte: SASUE

Tabela 10.4 - N° de bolsas FASE-UE atribuidas, por grau

2017/18 (ate
2015/16 2016/17 31/12/2017)
e e e
Bolsas FASE-UE S S S S 5
5 2 5 2 5
S 2 S 2 S
T OE % B 2
S < S < S
(8] (8] (8]
1° ciclo 150 48 162 66 149
Mestrado Integrado 20 6 25 7 19
2° ciclo 46 15 52 22 7
3°ciclo n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Cursos ndo conferentes de
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
grau
TOTAL 216 69 239 95 239

Fonte: SASUE

Nota: as candidaturas as bolsas FASE-UE terminaram no final de 2016. A atribuicio serd em 2017.

No ambito de parcerias realizadas com a Fundagao Joana Vasconcelos e com a Fundacgao

EDP, existem também Protocolos para a atribuicdo de bolsas de estudo (vd. Tabela 10.5).

Tabela 10.5 - Outras bolsas atribuidas

2017/18
2015/16 2016/17 (até

31/12/2017)

8 8 8
Outras bolsas = 2 S (7} e n
S 2 S 3 S E
T 5 % 5 T E
S < ] < ] <
(8] (8] (8]
JoanaVasconcelos a) 12 6 2 8 3
Fundacdo EDP b) 0 8 0 0 0
TOTAL 12 14 2 8 3

Fonte: SASUE

Notas:

a) Este programa destina-se apenas a estudantes dos 2.° e 3.° anos dos cursos de 1° ciclo em Artes Visuais-
Multimédia e de Design.

b) Este programa destina-se a estudantes do 2° ano, de 1° e 2° ciclo e MI. As candidaturas encontram-se em
processo de analise.
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Na area da saude manteve-se a possibilidade dos estudantes deslocados poderem realizar

consultas de medicina geral sem custos para os mesmos. Foram marcadas 123 consultas.

10.2 Rede de Residéncias Universitarias

No que diz respeito ao alojamento em residéncia universitaria, manteve-se a lotacdo de 527

camas em 7 residéncias universitarias, com uma taxa de ocupagao que rondou os 100%.

Tabela 10.6 Capacidade de alojamento, por residéncia

Residéncias N° Camas

Antdnio Gededo 291
Eborim 20
Florbela Espanca 52
Manuel Alvares 72
Bento Jesus Caraca 25
Portas de Moura 21
Soror Mariana 46
Total 527

Fonte: SASUE

10.3 Refeitorios

Foram servidas cerca de 57 206 refei¢Ges, nas varias unidades de exploragdo direta. Tendo
igualmente o servico de catering sido uma constante ao longo do ano.

Continuou-se o trabalho em termos de HACCP nas unidades de alimentacao de exploracao
direta. Foi efetuada nova auditoria as unidades do Colégio Luis Verney tendo sido renovado o
certificado de “HACCP - Codex Alimentarius” pela APCER. Foi feita uma extensao da
Certificacdo ao bar do Colégio Pedro da Fonseca, certificacdo alcancada, igualmente
revelando nao inconformidades, mantendo-se assim o reconhecimento da qualidade da

funcdo alimentacgao.
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11. Recursos Humanos

Tendo presente o Plano de Atividades da UE para 2017, podemos afirmar que foram
concretizadas a maior parte das medidas a que nos propusemos, nomeadamente no que diz
respeito a abertura de concursos para pessoal docente, conduzindo a uma maior
aproximacdo aos racios exigidos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria bem como a
uma politica ativa de gestdo de recursos humanos ndo docentes tendo em vista a adequagao
das habilitacbes as funcdes desempenhadas: Abertura de procedimentos concursais por

grupo de pessoal e categorias:

14 concursos para pessoal docente:
0 5 para professor catedratico;
O 6 para prof. associado;
0 3 para prof. auxiliar;
e 4 concursos para doutorados no ambito do Decreto-Lei n® 57/2016;
e 3 concursos para dirigentes intermédios:
0 1 chefe de divisao;

0 2coordenadoresde 3° grau;

25 concursos para pessoal ndo docente:
0 23técnicos superiores;

O 2 assistentes operacionais.

Gréfico 11.1 - Abertura de concursos 2015 a 2017
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Fonte: SADM
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Tendo em consideracgao o trabalho de Mapeamento de Competéncias Organizacionais e de
Pessoal No Docente da Universidade de Evora, conforme Despacho n°42/2016 de 6 de maio,
no final de 2017 foi enviado para disponibilizacdo nas paginas internet das respetivas
Unidades e Servicos, o resultado do trabalho entretanto efetuado, o qual pode ser consultado

no separador “Competéncias”.

Figura 11.1 - Separador “Competéncias nas paginas internet das respetivas Unidades e Servicos

“ UNI\g’EFISIDADE SHUE | & a A
DE EVORA

@!3 PO cantacios | localizacke | mapa do sie | pessoas
NI EnIGABE 08 fvous

NAO DOCENTES | COMPETENCIAS

REGULAMENTAGAQ | MISSAO/FINALIDADES ATRIBUICOES | PERFIS

Fonte: pagina da Universidade

Este trabalho de identificacdo de competéncias por carreira foi ja concluido, dele resultando
um total de 32 fichas de servicos/unidades e 32 fichas de competéncias pessoais e técnicas,
divididas por carreira profissional, mas que ainda ndo incorpora o contributo dos
trabalhadores indicados pelas chefias. Em 2018 vai avancar para a proxima etapa, que prevé
a realizacdo de entrevistas/questionarios aos trabalhadores, para comparacao e integracao

da informacao prestada pelas chefias e relatério final.

11.1 Caracterizac¢io dos recursos humanos da UE

A Universidade de Evora contava, em 31 de dezembro de 2017, com um total de 1010
trabalhadores, em efetividade de funcdes. Destes, 825 possuem contrato de trabalho em
funcGes publicas por tempo indeterminado e 155 a termo resolutivo certo. A exercer fungGes
em comissdao de servico, existiam 30 trabalhadores (incluindo Reitor, Vice-Reitores e

Dirigentes).
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Grafico 11.2 - Trabalhadores por tipo de vinculo

3%

B CTFP por tempo indeterminado = CTFP a termo resolutivo certo ® Comissdo de Servico
Fonte: SADM
O racio de trabalhadores por dirigente é de 8,9% o que representa um aumento esperado (em
2016 era de 7,8%), na sequéncia da publicacao do Regulamento dos Cargos Dirigentes, a

abertura dos respetivos procedimentos concursais, aumentando a capacidade de decisdo e

responsabilizagdo nos diferentes niveis de decisao.

Relativamente a outros indicadores, elaborados a partir do Balango Social da Universidade,

destacam-se os seguintes:

Tabela 11.1 - Indicadores Sintese do Balan¢o Social

INDICADORES SINTESE DO BALANCO SOCIAL 2017

Taxa de feminizagdo (%) 52,3

Nivel etario médio (anos) 50,2

Taxa de envelhecimento (%) 35,5

indice de tecnicidade (em sentido lato) (%) 77,2

Nivel médio de antiguidade (anos) 20,0

Taxa de absentismo (%) 4,9
Fonte: SADM

O quadro abaixo demonstra a distribuicao de trabalhadores por tipo de pessoal, tendo havido
uma diminuicdo nos diferentes tipos de pessoal, excetuando-se o pessoal de investigacao,

comparativamente com o ano anterior.
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Gréfico 11.3 - Total de trabalhadores
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Fonte: SADM

As tabelas seguintes caracterizam os recursos humanos da Universidade de Evora a 31 de

dezembro de 2017.

Pessoal ndo Docente

Tabela 11.1 - Pessoal ndo docente segundo a carreira profissional, por unidade organica e outras

estruturas, em 2017

Regime

Regime Geral Especial

UO e outras estruturas Dirigente | . . Total
Tecnico Assistente Assistente

Informatica

Superior Técnico Operacional

EA 1 4 6 1 12
ECS 1 5 9 15
ECT 1 23 33 11 68
ESESJD 1 1 5 2 9
IIFA 1 6 3 10
Servigos 20 56 53 72 21 222
g:éiag%‘zcifnt'f'co' 1 16 20 11 1 49

Total 26 111 129 95 24 385
Média de Idades 45 46 52 53 43

Fonte: SADM
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Contata-se que a maioria do pessoal ndo docente - 57,7% - se concentra nos Servicos da

Universidade.

Pessoal Docente e Investigador

Tabela 11.2 - Pessoal docente e investigador segundo a carreira e categoria profissional, por unidade
orgéanica e outras estruturas, em 2017

Catedratico | Associado Auxiliar  Assistente Coordenador Adjunto Investigador
UO e outras o g o g o &£ o g o g s 9 o g o g
estruturas 5 o 5 8 5 8 3 3 = 3 5 B = 3 s B
= S = S = > = > = > T = > = >
(] c (] c (] c (] c (] c (] c (] c (] c
o o o o v o o o o o O o© o o o o
o o o o o o o o
EA 1 5 32 21 33 38 54 92
ECS 7 19 1 126 8 4 1 152 14 166
ECT 8 1 28 1 222 4 20 3 261 26 287
ESESJD 5 11 14 4 1 25 10 35
IIFA/UCP 41 0 41 41
Reitoria -
Doce.ntss em 5 5 4 0 4
comissdo de
servico
TOTAL 18 1 54 2 380 33 0 62 1 11 0 14 4 3 42 480 145 625
Media de 60 69 59 62 53 46 41 50 59 52 48 54 42
Idades
Fonte: SADM

Verifica-se que a categoria mais representativa é a de prof. auxiliar com 66,08% e é na Escola
de Ciéncias e Tecnologia que predomina a concentracao de pessoal docente e investigador

(45,9%).
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Tabela 11.3 - Pessoal docente e investigador em ETI, por UO e outras estruturas, em 2017

ETis

o o
Departamento C/ dedicagdo _S/ " dout:rados doutzrados
exclusiva  dedicacao ETI ETI na UE
exclusiva
Docentes
Arquitetura 11 3,67 11 5
Artes Cénicas 5 2,77 5,92 2
FA Artes Visuais e Design 13 7,38 14,47 6,61
MdUsica 9 11,07 12,18 9,1
Subtotal 38 24,89 43,57 22,71
Economia 21 2 23 12
Filosofia 7 7 3
Gestao 23 1 24 13
Histéria 24 24 22
ECS o )
Linguistica e Literaturas 23 22 19
Pedagogia e Educacao 21 0,85 21,85 16,85
Psicologia 16 3,16 18,52 13,26
Sociologia 14 2 15,49 8,49
Subtotal 149 9,01 155,86 107,60
Biologia 29 0,24 29 20
Desporto e Salude 16 2,45 17 10
Engenharia Rural 15 15 9
Fisica 24 0,44 24,22 15
Fitotecnia 16 16 22
Geociéncias 24 24 7,26
ECT
Informéatica 13 0,52 13,26 19
Matematica 39 39 10,26
Medicina Veterindria 13 4,33 16,14 11,25
Paisagem, Ambiente e Ordenamento 19 1,25 20,25 17
Quimica 31 31 12,28
Zootecnia 13 2,24 14,28 1
Laboratério Quimico-Agricola 1 1
Subtotal 253 11,47 260,15 154,05
ESESJD Enfermagem 25 2,41 13,25 4
Reitoria Reitor e Vice-Reitores 4 4 2
TOTAL 489 47,78 476,83 290,36
Investigadores
ECT 3 3 2
ESESJD 1 1
IIFA e Centros de Investigagdo 25 15,25 29,25 8
TOTAL 28 16,25 33,25 10
Fonte: SADM

88



11.2 Mobilidade e internacionalizacao

E objetivo da Universidade de Evora promover a mobilidade internacional dos seus recursos
humanos, assim como melhorar a capacidade de atrair recursos humanos estrangeiros ao
nivel da mobilidade. A tabela 11.4 mostra a mobilidade internacional OUT onde se regista um
aumento de 6,0%, enquanto na mobilidade IN a Universidade regista um valor préximo do

ano anterior.

Tabela 11.4 - Recursos humanos em mobilidade internacional OUT, por unidade orgénica

uo 2015 2016 2017
Pessoal docente/investigador

EA 37 33 26
ECS 157 146 150
ECT 183 193 214
ESESJD 5 3 6
IIFA 35 44 54
TOTAL 417 419 450
EA 0 2 0
ECS 0 0 2
ECT 0 1 0
ESESJD 1 1 1
IIFA 0 5 0
Outras estruturas 3 5 6
TOTAL 4 14 9
TOTAL GLOBAL 421 433 459

Fonte: SADM / DRH

Nota: Consideram-se as deslocacbes em mobilidade internacional efetuadas pelo pessoal
docente/investigador e pelo pessoal ndo docente da Universidade de Evora, no &mbito de programas
Erasmus, projetos de investigacdo, acordos, protocolos e outros eventos de caracter académico.
Consideram-se as mobilidades com 5 ou mais dias, através de equiparac&o a bolseiro com registo na
Divisdo de Recursos Humanos.



Tabela 11.5 - Recursos humanos em mobilidade internacional IN, por unidade organica

uo 2015 2016 2017

Pessoal docente/investigador

EA 2 1 5

ECS 10 13 11
ECT 9 3 3

ESESJD 10

IIFA 14 29 26
TOTAL 45 53 45
EA 0 0 0

ECS 0 0 0

ECT 0 0 0

ESESJD 0 0 0

IIFA 0 0 1

Outras estruturas 0 2 8

TOTAL 0 2 9

TOTAL GLOBAL 45 55 54

Fonte: SCC/ GAM

Nota: Consideram-se as mobilidades IN no ambito do Programa Erasmus e do Regulamento de Pos-
Doutoramento (com duragao superior a 3 meses), para o pessoal docente/investigador, com registo
nos SCC e no IIFA. Para o pessoal ndo docente e ndo investigador consideram-se as mobilidades IN no
ambito do Programa Erasmus, com registo nos SCC.

11.3 Formacao Profissional

No que concerne a oferta gratuita de formacdo profissional para os trabalhadores ndo
docentes, foram realizadas nas instalacdes da Universidade as acdes de formagdo abaixo
indicadas, tendo sido autorizada a frequéncias de diversas outras formacdes, suportadas pela
Universidade de Evora mas organizadas por entidades terceiras:

e Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a Administracdo Publica, 28 horas;

e Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administracdo Publica: Workshop, 14

horas;

e Gestdo de Risco na Administracdo Publica, 20 horas;

e Liderar, Gerir e Motivar, 20 horas;

e Gestdo daInformacao em Ambientes Competitivos, 20 horas;

e O Novo Cddigo dos Contratos Publicos, 28 horas;
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Formacao especifica para o Hospital Veterinario:

O diagndstico na doenca hepatica, 90 minutos;

Linha terapéutica e fisiologica de ragdo especifica para alimentacdo de cdes e gatos,
60 minutos;

Metodologias e técnicas para execucdo de esfregacos destinados a exames
citopatoldgico, 90 minutos;

Parasitologia - métodos de colheita de amostras e métodos de diagnostico direto, 90
minutos;

Preparacdo de manipulados palataveis para clinica de animais de companhia, 120

minutos.
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12. Recursos Financeiros

12.1 Caracterizagao Financeira

Ao nivel de indicadores de estrutura, a Universidade de Evora apresenta para 2017 uma
solvabilidade de 333,97% e uma liquidez geral de 43,37%, este valor superior a 2016 e ambos

reveladores de solidez financeira.

Tabela 12.1 - Indicadores de Estrutura - Solvabilidade

2015 2016 2017
Ativo 102080130€ 101584789 € 98112936 €
Passivo 29233230€ 29017357€ 29378198 €
Solvabilidade 349,19% 350,10% 333,97%

Fonte: SADM

Tabela 12.2 - Indicadores de Estrutura - Liquidez Geral

2015 2016 2017
Ativo circulante 9691580 € 10459 828 € 12038704 €
Passivo CP 27401080 € 27170212 € 27755416 €
Liquidez Geral 35,37% 38,50% 43,37%

Fonte: SADM

Tabela 12.3 - Total de Receita Cobrada

Receita

% da RT % da RT % da RT

1. Receita de funcionamento (do ano) 51283806€ 97,57% 51211245€ 96,78% 49733457€ 94,19%

1. Transferéncias do OE p/ funcionamento 30428200€ 57,89%  31735222€ 59,97%  33128418¢€ 62,74%

2. Receitas Préprias (funcionamento) 20855 606 € 39,68% 19476 023 € 36,80% 16605039 € 31,45%
2.1 Propinas e taxas 6695691 € 12,74% 6593537 € 12,46% 6913811 € 13,09%
2.2 Venda de bens e servicos 2760105 € 5,25% 1938143 € 3,66% 1948161€ 3,69%
2.3 Receitas institui¢des nacionais 1656355 € 3,15% 1153613 € 2,18% 1223875€ 2,32%
2.4 Receitas instituices internacionais 9333463 € 17,76% 9017180 € 17,04% 5696 263 € 10,79%
2.5 OQutras receitas préprias 409992 € 0,78% 773550 € 1,46% 822929¢€ 1,56%

1. Investimento puiblico (PIDDAC) 370834 € 0,71% 0€ 0,00% 0€ 0,00%

1. Transferéncias do OE (receitas gerais) 0€ 0,00% 0€ 0,00% 0€ 0,00%

2. Transferéncias do OE (compart. projetos) 0€ 0,00% 0€ 0,00% 0€ 0,00%

3. Fundos comunitarios 315314 € 0,60% 0€ 0,00% 0€ 0,00%

4. Receitas Préprias 55520 € 0,11% 0€ 0,00% 0€ 0,00%
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111. Saldos do ano anterior 909 087 € 1,73% 1705987 € 3,22% 3066344 € 5,81%
1. De funcionamento 909087 € 1,73% 1705987 € 3,22% 3066344 € 5,81%

2. De investimento PIDDAC 0€ 0,00% 0€ 0,00% 0€ 0,00%

IV. (1 + 11 + 111) Receita Total
52563727€ 52917232€ 52799801€
(orgamento privativo)

Fonte: SADM

Ao nivel da receita total verifica-se um decréscimo residual, embora o total de receitas
proprias tenha decrescido em valor superior e que foi compensado pelo aumento de

transferéncias de OE.

Tabela 12.4 - Receita Cobrada de Ensino

. . Variacdo Variacdo Variacao

Receita - Ensino anual (%) 2016 anual (%) anual (%)
Total de Propinas e taxas 6751211¢€ -0,16% 6593537€ -2,34% 6913811¢€ 4,63%
1. Propinas 6158484 € -0,12% 6054877¢€ -1,68% 6375181€ 5,02%

1.1 Licenciaturas e

. 4309834 € 18,56% 4164157 € -3,38% 4252917 € 2,09%
mestrado integrado

1.2 Mestrado 1176487 € -25,11% 1273275€ 8,23% 1486511€ 14,34%

1.3 Doutoramento 515036 €  -32,26% 530703 € 3,04% 587080 € 9,60%

1.4 Outras Formagdes 157127€ -21,13% 86742 € -44,79% 48673€ -78,21%

2. Outras receitas de ensino 592 727 € -0,66% 538 659 € -9,12% 538630 € -0,01%
Fonte: SADM

O grafico 12.1 apresenta a despesa com pessoal face a despesa total. A média nacional situou-
se em 2017 nos 72% (e 69,4% para as Universidades), segundo o relatério de execucdo

orcamental - 4° trimestre 2016/MCTES.
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Grafico 12.1 - Despesa das IES por agrupamento (com pessoal e outras despesas)
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Fonte: Relatério de execucdo orcamental - 4.° Trimestre 2017/MCTES

Grafico 12.2 - Outras Despesas por Universidade (variagdo homdloga)
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Fonte: Relatério de execugdo orcamental - 4.° Trimestre 2017/MCTES

Ao nivel da despesa paga total, a Universidade verifica um aumento na mesma de 4,71%, que
se justifica pelo aumento de despesas com pessoal, resultante da inexisténcia dos cortes
verificados em anos anteriores, assim como do aumento de despesa correntes e de capital

realizadas no ambito de projetos de investigacao.
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Tabela 12.5 - Despesa Paga Total

Variacao

Variacao
anual (%)

Variacao

Despesa anual (%)

anual (%)

I. Despesa de Funcionamento 50487 652 € -4,79% 49 850888 € -1,26% 52198 341 € 4,71%
1. Despesa com pessoal 38470401€ -4,54% 39533609 € 2,76% 40068 522€ 1,35%
2. Outras despesas correntes 9792891 € -7,33% 9129885 € -6,77% 10479471€ 14,78%
3. Despesa de capital 2224360 € 3,07% 1187394 € -46,62% 1650348 € 38,99%
Il. Despesa de PIDDAC 370087 € -89,22% 0€ -100,00% 0€ -
1. Despesa com pessoal 46 580 € -92,25% 0€ -100,00% 0€ -
2. Despesa corrente 9382¢€ -81,24% 0€ -100,00% 0€ -
3. Despesa de capital 314125 € -88,71% 0€ -100,00% 0€ -

11, (1 + 1) Despesa Total
50857739 € -9,93% 49850888 € -1,98% 52198 341¢€ 4,71%

(orcamento privativo)
Fonte: SADM

Tabela 12.6 - Despesa Paga por Fonte de Financiamento (funcionamento)

Despesa

Orcamento
de estado

de estado

Orcamento
de estado

Universidade 30420179€ 20437560€ 32010927€ 17839961€ 33058812€ 19139529¢€
Pessoal 8096802 € 31703990€ 7829619 € 7829619€ 33053626€ 701489%¢€
O. Correntes 9802273 € 306937 € 8822948 € 8822948 € 5186€ 10474285¢€
Capital 2538485€ 0€ 118739 ¢€ 118739 ¢€ 0€ 1650348¢€

Serv. A. Social 688 990 € 1160837€ 692 296 € 294944 € 715349 € 934849 €
Pessoal 648335€ 692296 € 294944 € 294944 € 715349 € 264067 €
O. Correntes 469850 € 0€ 0€ 0€ 0€ 643602 €
Capital 42652€ 0€ 0€ 0€ 0€ 27180€

UE + SASUE 31109169€  21598397€ 32703223€ 18134905€ 33774161€ 20074378€
Pessoal 8745137 € 32396286 € 8124563 € 8124563€ 33768975€ 7278963 €
0. Correntes 10272123 € 306937 € 8822948 € 8822948 € 5186€ 11117887€
Capital 2581137€ 0€ 118739 ¢€ 118739 ¢€ 0€ 1677528 €

Fonte: SADM e SAS
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Tabela 12.7 - Estrutura da Despesa Paga por Fonte de Financiamento

(] (7] (] (7] (] (7]
= 3 'g 3 'g 3
o
£ S £ S £ S
(7} 7 (7} 7 (7} 7
£ © £ L £ ©
c = © = © ]
o 3 o 3 o =1
o o (<) o o o
Universidade 59,81%  40,19%  64,21% 35,79% 63,33%  36,67%
Pessoal 78,98%  21,02%  80,20% 19,80% = 82,49% 17,51%
0. Correntes 0,00%  100,00%  3,36% 96,64%  0,05% 99,95%
Capital 0,00%  100,00%  0,00% 100,000 0,00%  100,00%
Serv. A. Social 37,25%  62,75%  70,12% 29,88% 43,35%  56,65%
Pessoal 51,52%  48,48%  70,12% 29,88%  (3,04%  26,96%
0. Correntes 0,00%  100,00% - - 0,00%  100,00%
Capital 0,00%  100,00% - - 0,00%  100,00%
UE + SASUE 59,02%  40,98%  64,33% 35,67% 62,72%  37,28%
Pessoal 78,06%  21,94%  79,95% 20,05% 82,27%  17,73%
0. Correntes 0,00%  100,00%  3,36% 96,64%  0,05% 99,95%
Capital 0,00%  100,00%  0,00% 100,00% 0,00%  100,00%

Fonte: SADM e SAS

Tabela 12.8 - Peso da Despesa com Pessoal na Despesa de Funcionamento

% Desp. P l
Despesa com pessoal Total despesa paga % Desp. Pessoal no

Total despesa
Ano de 2015 39554306 € 52 707 566 € 75,04%
Universidade 38516981 € 50857739 € 75,73%
Serv. A. Social 1037325€ 1849827 € 56,08%
Ano de 2016 40520 849 € 51593 558 € 78,54%
Universidade 39533609€ 49850888 € 79,30%
Serv. A. Social 987240 € 1742670 € 56,65%
Ano de 2017 41047938 € 53848539 € 76,23%
Universidade 40068522 € 52198341¢€ 76,76%
Serv. A. Social 979416 € 1650198 € 59,35%

Fonte: SADM e SAS

12.2 Analise da Situacgdo Financeira de 2017

A Universidade de Evora (UE), como qualquer outra instituicdo publica, tem vindo a estar
sujeita a varios constrangimentos provocados pela disciplina orcamental imposta a nivel

nacional.
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Existindo multiplos projetos de investigacdo em inicio de execucdo, obrigando a um esforco
acrescido do lado da despesa, sem que, do lado da receita, motivado pelos prazos inerentes
a apresentacdo e analise de relatdrios financeiros, exista a mesma cadéncia de pagamentos,
obrigou a que a Universidade, recorresse a utilizagdo de saldos orcamentais. Este, apesar de
manter o cumprimento do equilibrio orcamental, permitiu ainda que ndo houvesse paragens

na execucao dos referidos projetos, viabilizando os seus objetivos.

A) Saldo Orcamental

Tabela 12.9 - Saldo Or¢camental

Saldo Orcamental 1.705.987 3.066.344

Receita Total 2015 2016 2017
Atividade Ensino 38.908.602  39.974.628  43.200.676
Atividade Investigagéo 12.746.037  11.236.617 6.532.780
Saldo anos anteriores 909.087 1.705.987 3.066.344

52.563.727 52.917.232 52.799.800

Despesa Total
Atividade Ensino 41.341.284  41.800.262  44.406.559
Atividade Investigagdo 9.516.456 8.050.625 7.791.782

50.857.739 49.850.888 52.198.341
Fonte: SADM

Como se pode verificar, o financiamento das atividades de ensino, na sua maioria
representadas pelo orcamento de estado (OE) atribuido & UE, ndo sdo suficientes para cobrir
as despesas na mesma atividade, nomeadamente com:

- Encargos com pessoal,

- Despesas de conservagao e manutencao das instalacdes,

- Encargos com a aquisi¢do de material de economato e logistica, combustivel e seguros,

- Custos com a manutengao e licenciamento da infraestrutura informatica, designadamente

os contratos de software;

A Atividade Investigacdo também ndo gerou receitas, através das transferéncias de projetos e
unidades de 1&D dos diversos mecanismos de financiamento, que permitissem mitigar este
défice. De facto, tal como ja referido antes, o inicio de projetos obriga a um incremento da

despesainerente aos mesmos, sendo que o processo de regularizagao da mesma, em sede de
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pedido de pagamento as entidades financiadoras ocorre em periodo posterior. Este conjugar
de situacgdes sé foi possivel devido ao aumento de saldos em anos anteriores, aos quais foi
possivel recorrer por forma a manter o nivel de atividade da instituicio apesar dos

constrangimentos indicados.

B) Resultado Liquido

Tabela 12.10 - Resultado Liquido

Resultado Liquido 2015 2016 2017

-3.016.005 -203.522 -3.748.337

Resultados Operacionais -5.920.515 -3.358.853 -7.132.442

Resultados Financeiros 25.214 -132.074 36.023

Resultados Correntes -5.895.301 -3.490.927 3.348.082
Fonte: SADM

A variacdo no resultado liquido justifica-se, sobretudo, devido a reducdo das transferéncias
relativas a projetos de investigacdo, pelas razbes ja antes apontadas e ainda pelo acréscimo

de encargos com pessoal e despesas inerentes a projetos de investigacao.

Tabela 12.11 - Varia¢des nos resultados

Receita 2017 2016 Variagdo
Proveitos Suplementares 421.481,65 276.288,80 52,55%
Transferéncias de Projetos e Unidades de 1&D 40.818.402,16 42.070.820,53 -2.97%
Eletricidade 802.715,14 742.525,80 8,11%
Agua 69.413,87 88.831,49 -21,86%
Comunicagao 100.848,89 85.333,71 18,18%
Seguros 61.319,75 85.146,26 -27,98%
Honorarios 562.026,46 403.820,46 39,18%
Vigilancia e seguranca 170.323,68 183.017,97 -6,94%
Trabalhos especializados 1.009.440,89 715.715,26 41,04%
Fonte: SADM
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Tabela 12.12 - Custos com o pessoal

Custos com o pessoal

Remuneragdes dos érgdos diretivos
Remunerag¢des do pessoal
Encargos sobre remuneragdes
Encargos sociais voluntarios

Outros custos com o pessoal

Fonte: SADM

Este aumento deve-se sobretudo a inexisténcia, em 2017, das

existentes até ent3o.

2016
387.036,33
31.950.645,53
7.351.626,28
56.742,07
53.129,43
39.799.179,64

100

2017
496.992,72
33.191.159,82
7.605.101,55
119.214,64
103.009,36
41.515.478,09

Variagao
28,41%
3,88%
3,45%
110,10%
93,88%
4,31%

reducdes remuneratorias



Anexos
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Monitorizacao do QUAR UE 2017

Universidade de Evora

MISSAO | A Universidade de Evora tem por missdo a “... criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, da ciéncia e da
tecnologia, que, através da articula¢do do estudo, da docéncia e da investigagdo, se integra na vida da sociedade.”

VETORES | PDE 2015

VO1 - Estruturagio das areas ancora - Aprofundar a diferenciacio da universidade de Evora relativamente as suas
congéneres e, em consequéncia, contribuir para a sua sustentabilidade ndo s6 econdmica e financeira mas, cientifica e
pedagdgica.

VO2 - Internacionalizagdo - Reforcar as equipas de investigacao, captar financiamentos, designadamente os
comunitarios, preparar os alunos da UE para carreiras internacionais.

VO3 - Sustentabilidade - Adotar o conceito de sustentabilidade na gestdo dos recursos da universidade, conciliando a
perspetiva econémica com uma visdo ecologia e social do funcionamento da UE.

VO4 - Modelo educativo - Criar um modelo educativo que acompanhe o estudante ao longo do seu percurso
académico, promover novas formas de transmitir o conhecimento a sociedade e chamar a sociedade a participar
através do incremento das relagdes com diferentes stakeholders.

VS1 - Recursos humanos

VS2 - Acompanhamento econémico-financeiro

VS3 - Infraestruturas

VT1 - Sistema Interno de Promogao e Garantia da Qualidade
VT2 - Sistema de Informacao

VT3 - Estratégia de Comunicacao

Objetivo operacional Vetor Resultado Resultado
) P quantitativo qualitativo
QUAR - Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacao de 1,96 CUMPRIDO
2017
Eficacia - 65% 2,40 CUMPRIDO
1-Aum'ent'ar9r~1umero de cursos em parceria com VO1:V02; VO4 3,00
outras instituicoes
2 - Aumentar a mobilidade out dos docentes, estudantes
o V02 3,00
e trabalhadores nao docentes
3 - Melhorar a atratividade da Universidade VO2;V03; V04 3,00
4 - Aumentar a socializa¢do do conhecimento VO2; V03 3,00
8. Aumentér a oferta formativa em competéncias VO3:V04:VS1 1,00
transversais
9. Aumentar as relagdes com os stakeholders VO4;VS3 1,00
12. Criar e operacionalizar a estratégia de comunicagéo Todos 1,50 CUMPRIDO
. . .. . . VO4;VS1;VS2; VS3;
13. Dinamizar as atividades culturais e desportivas VT1:VT2,VT3 2,50
Eficiéncia - 20% 0,84
5 - Melhorar a sustentabilidade econdmico-financeira VO3;V04;VS2 0,00
6. Melhorar a sustentabilidade ambiental VO3;VS3 1,00
7. Melhoraro a/cor.npanhamento ao longo e apos o VO3:VO4:VS3:VT1 1,60 CUMPRIDO
percurso académico dos estudantes
Qualidade - 15% 1,51
10. Melhorar cont'lnuamente o Sistema Interno de Todos 157 CUMPRIDO
Garantia da Qualidade
11. Modularizar e consolidar o SIIUE e GESDOC Todos 1,00
Legenda:

Nao cumprido: [0,0; 1,50(
Cumprido: [1,50; 2,50[
Superado: [2,50; 3,00]
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Herdades Experimentais - ZEA - Sociedade Agricola, Unipessoal Lda.

A ZEA - Sociedade Agricola Unipessoal, Lda. tem como objetivo gerir o patriménio agricola da
Universidade de Evora, que é constituido por trés niicleos com um total de 1106,7 ha. Os trés
nucleos incluem a Herdade da Mitra, com uma superficie total de 275 ha, a Herdade das
Rascas, com uma superficie total de 364,7 ha, e a Herdade do Outeiro, com uma superficie
total de 467 ha.

A atividade da ZEA no ano de 2017 pautou-se pelos objetivos estratégicos que estdo definidos
na sua missao: apoio aos ensinos; apoio a investigacdo; extensado a sociedade; e exploragao

agricola das herdades na perspetiva da viabilidade econdémica da sociedade.

APOIO AOS ENSINOS

Em 2017 a ZEA apoiou, sempre que existiu solicitacdo, as formacdes da Universidade de Evora,
nomeadamente as Licenciaturas em Agronomia, Ciéncia e Tecnologia Animal, Biologia,
Ciéncias do Desporto, o Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria e os Mestrados em
Engenharia Agrondmica, Engenharia Zootécnica, Viticultura e Enologia e Biologia da
Conservacao.

A partir de um esforgo conjunto com Departamento de Fitotecnia da Escola de Ciéncias e
Tecnologia foi instalado em, aproximadamente, um hectare localizado na horta da herdade
da Mitraum pomar constituido por diversas variedades de algumas espécies de fruteiras. Com
a instalagdo do pomar criou-se um mostruario de espécies fruteiras destinado aos ensinos,

sobretudo da fruticultura.

APOIO A INVESTIGAGAO

Na darea de investigacdo, a ZEA cedeu recursos, espaco fisico e materiais para diversas
experimentacdes, sobretudo nas Ciéncias Agrarias e nas Ciéncias Bioldgicas.

Nos materiais destaca-se a utilizagcdo de diversas espécies animais, espécies vegetais e
florestais, e a disponibilidade de recursos humanos, equipamentos e operadores para a
realizagdo de trabalhos de investigacao.

Apés participacdo ativa da ZEA na elaboracdo de varias candidaturas a projetos de
investigacdo visando a inovagdo no setor agricola, em 2017 foram aprovadas os seguintes

projetos no ambito de grupos operacionais (PDR 2020):

0 GO - BovMais - Melhoria da produtividade da fileira dos bovinos de carne;
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0 GO - Solo: Promogdo de praticas agricolas conservadoras do solo através da

demonstracdo, expedita e a baixo custo, do seu impacto na matéria organica do solo;

0 GO - Viabilizacdo de pastagens semeadas biodiversas através da otimizacdo da

fertilizacao fosfatada;

No fim de 2017 encontravam-se em andalise na autoridade de gestdo do PDR 2020, os

seguintes projetos no ambito de grupos operacionais:
0 GO -Rega de precisao de sobreiros em modo de producao intensiva de cortica;

0 GO -Agricultura e alteragdes climaticas: Estratégias de Adaptacgdo do Alentejo.

EXTENSAO A SOCIEDADE

A partir da investigacdo e do trabalho técnico desenvolvido, em 2017 continuou a decorrer a
realizacao de ensaios para ajudar a divulgar a informacdo e a dinamizar a producao junto de
empresarios agricolas, investigadores e técnicos. A realizacdo da experimentagdo incluiu a

parcela localizada na herdade de Almocreva destinada a realizacdo de experimentacao.

EXPLORAGAO AGRICOLA E PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS HERDADES
EXPERIMENTAIS

Nucleo da Mitra

Devido a proximidade do polo da Mitra com as instalacdes da Universidade de Evora hd um
apoio constante as atividades de ensino e de investigacdo, principalmente na area silvo-
pastoril, devido a existéncia de montado com aproveitamento de uma producdo animal
diversificada e que inclui equinos, bovinos de carne, bovinos de leite, ovinos e suinos. Existe
também uma pequena area de vinha e uma adega de pequena dimensdo para a producdo de
vinho.

Para arecuperacao de equipamentos e de infraestruturas da herdade da Mitra,em 2017 a ZEA

submeteu candidaturas as seguintes operacoes do PDR 2020:

0 3.2.2 - Pequenos investimentos na exploracdo agricola com o objetivo de instalar os
equipamentos de captacdo de agua de um poco e de furos na herdade da Mitra. O

projeto foi aprovado e o investimento sera comparticipado com fundos préprios;

0 8.1.5 - Melhoria da resiliéncia e do valor ambiental das florestas. Em andlise na
autoridade de gestdo do PDR 2020, o objetivo do projeto é obter cofinanciamento

para investir no aproveitamento da regeneracao natural de sobreiro e azinheira numa
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area de intervencdo de 62 ha da herdade da Mitra. Em simultaneo foi necessario

elaborar o plano de gestao florestal e certificar a respetiva gestao florestal;

Nucleo das Rascas

A Herdade das Rascas com solos com limita¢cdes para a producdo agricola, em 2017 foi
utilizada para a producao de 37 ha de aveia, 9 ha de trigo mole e 6 ha de grao-de-bico. A area
de aveia destina-se a produgado de alimentos grosseiros, como é o caso da palha, e uma parte da
producdo de grao de aveia, que sdo produtos utilizados na produgao animal realizada nas

Herdades do Outeiro e, sobretudo, da Mitra.

Para diversificar e maximizar as receitas potenciais foi celebrado um contrato de cedéncia
temporaria de pastagem com o objetivo de aproveitar a pastagem natural, que existe nas sub
parcelas de montado de azinho, e o restolho do trigo e da aveia com pastoreio de ovinos em

sistema extensivo.

Nucleo do Outeiro

No Nucleo do Outeiro, devido as condicdes ecoldgicas praticam-se atividades agro-silvo-
pastoris, como a producdo de bovinos de carne, sendo registado em 2017 o nascimento de
115 bovinos a partir de 142 fémeas reprodutoras e 3 machos reprodutores das racas Charolés
e Limousine, com comercializagdo dos vitelos ao desmame. A producao de bovinos de carne
¢ apoiada por 240 ha de pastagens permanentes em producdo integrada. Na producdo
florestal destaca-se a extragdo de cortica realizada em maio de 2017 dos sobreiros localizados
em pequenos nucleos dispersos. Em 2017 as manchas de solos com maior capacidade de

armazenamento de agua foram aproveitadas na producdo de meldo (16,5 ha).

CONSIDERA(}ﬁES FINAIS

Apesar da variabilidade das condi¢cdes do clima mediterrénico e da seca severa que
caracterizou o ano de 2017, a ZEA atingiu resultados positivos, continuando o trajeto da
redugdo do seu passivo e da existéncia niveis de cash-flow mais aceitaveis para a gestdo

corrente como é demonstrado no relatdrio de gestdo da sociedade.

105



Universidade Popular Tulio Espanca

Durante o ano 2017, a Universidade Popular Tdlio Espanca (UPTE), na concretizagdo da sua
missao de socializacao do conhecimento e de criacado da fileira da Educacao nao Formal na
nossa academia e em estreita cooperacao com as instituicdes da sociedade civil alentejanas,
desenvolveu as seguintes atividades:

Apds a aprovacdo e financiamento, em 2016, pela Fundacdo Calouste Gulbenkian, da
candidatura do projeto «Curriculo, Educag¢do Popular e Responsabilidade Social na
Universidade», no ambito do Programa Gulbenkian Qualificagdo das Novas geragbes/Projetos
de desenvolvimento do ensino superior/Projetos inovadores no dominio educativo, continuou-
se, em 2017, a concretizacdo deste projeto, envolvendo a participagcdo de uma bolseira de
investigacdo cientifica e de docentes e discentes da Universidade de Evora. No 4mbito deste

projeto, destacam-se, entre outras, as seguintes atividades:

a) Organizacao/participacao da upte no ix aprender no alentejo

O Aprender no Alentejo é um Encontro Regional de Educagdo que se realiza na Universidade
de Evora. J& foram realizados 8 encontros regionais (o primeiro, no ano 2003) e editados sete
livros, nos quais estdao publicadas, aproximadamente, duas centenas e meia de
comunicacGes, protagonizadas por varias instituicdes do Alentejo (escolas, autarquias,

empresas, associagoes, grupos informais, entre outras;

b) Dia da Universidade Popular Tilio Espanca da Universidade de Evora

No dia 17 de Maio de 2017, comemorou-se o Dia da Universidade Popular Tulio Espanca, na
Universidade de Evora. Um programa constituido por “aulas abertas” ministradas por
docentes da Universidade de Evora (Prof.2 Margarida Figueiredo e Prof. Ricardo Mira), almoco

convivio e um momento cultural;
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c) Participacao na sessao de encerramento do ano letivo no Polo de Canaviais
No dia 8 de Julho de 2017, a UPTE esteve presente na festa de final de ano letivo do Polo de
Canaviais, em Evora. Neste dia, foram entregues os certificados de alfabetizac3o aos adultos

que, ao longo do ano, frequentaram as aulas de alfabetizacao no polo.

d) Alargamento da Rede de Polos Da UPTE (Concelho de Barrancos)
Sess3o de assinatura do protocolo entre a autarquia e a Universidade de Evora e o municipio
de Barrancos, com a presenca da Senhora Reitora da Universidade de Evora, em 31 de Julho

de 2017.

e) Alargamento da Rede de Polos da UPTE (Concelho de Reguengos de Monsaraz)
Sess3o de assinatura do protocolo entre a autarquia e a Universidade de Evora e o municipio
de Reguengos de Monsaraz, com a presenca da Senhora Reitora da Universidade de Evora, em

1 de Setembro de 2017.

f) Presenca da Universidade Popular Tilio Espanca em Congressos Cientificos/Encontros
1.AUPTE esteve presente, em Aljustrel, no dia 8 de Setembro de 2017, no Férum sobre o tema

“ALFABETIZAR NO SEC XXI - 0 novo paradigma de alfabetizagao solidaria”

2. A UPTE esteve presente no XIV Congresso Internacional Galego-Portugués de
Psicopedagogia (Universidade do Minho, Braga, entre 6 e 8 de Setembro de 2017),
divulgando, dessa forma, o projeto “Curriculo, Educagdo Popular e Responsabilidade Social na

Universidade de Evora” (financiado pela Fundacdo Calouste Gulbenkian).

A UPTE desenvolveu, ainda, outras atividades educativas, sendo que muitas ocorreram nos

seus polos de Canaviais, Alandroal, Portel, Sdo Miguel de Machede e Viana do Alentejo.
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O universo darede construida pela Universidade Popular Tdlio Espanca, desde a sua fundacéo
(2009) conta, no presente, com mais de um milhar de participantes nas diferentes atividades
de educacdo ndo formal, distribuidos por seis concelhos alentejanos: Alandroal, Barrancos,

Evora, Portel, Reguengos de Monsaraz e Viana do Alentejo.

Atotalidade da informacdo respeitante a atividade da UPTE, no ano 2017, encontra-se
disponivel no sitio www.utulioespanca.uevora.pt e na pagina da rede social facebook Mais
informacdes disponiveis na Pagina de Facebook da UPTE:

https://www.facebook.com/Universidade-Popular-T%C3%BAlio-Espanca-Universidade-de-

%C3%89vora-121277941234968/
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