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Mapeamento de competéncias organizacionais e de pessoal: nomeacgdo de grupo de trabalho

Considerando as recentes alteracgoes verificadas na organica da Universidade, decorrente das revisdes

estatutarias e das dos regulamentos dos Servicos, torna-se necessario rever o trabalho realizado pelo

grupo constituido ao abrigo do despacho n° 92/2013, de 9.outubro, acerca do mapeamento de

competéncias organizacionais e de pessoal da Universidade de Evora.

Tendo presente o objetivo anterior, bem como a conclusdo daquele estudo até 31.dez.2016, nomeio o

seguinte grupo de trabalho:

v Prof2 Doutora Carla Sofia Semedo (Coordenadora);
Dra Ana Paixao;
Dra Claudia Zacarias;

Dra Madalena Barros;

N N N

Dra Suzete Rico.

Nesta oportunidade, apraz-me reconhecer aimportante contribuicao do trabalho realizado pelo grupo

de trabalho anterior, assim como a competéncia e empenho de todos os seus membros.

E revogado o despacho n° 92/2013, de 9.outubro.

A Reitora da Universidade de Evora, em 6 de maio de 2016
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