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Regimento do Conselho Geral da Universidade de Evora

O Conselho Geral da Universidade de Evora, adiante designado por Conselho Geral, é o
orgdo de governo previsto na alinea a) do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2021, publicado no Didrio da Republica, 11
Série, n.° 30, de 12 de Fevereiro de 2021.

O Conselho Geral rege-se pelo disposto na Seccdo I, art.® 12.°-16.°, dos Estatutos da
Universidade.

Artigo 1.°
Mandatos

Para além do determinado no art.® 12.° dos Estatutos da Universidade estabelece-se que:

1 - A falta injustificada a trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas por parte de
qualquer membro do Conselho Geral determina a cessa¢do automatica do mandato.

2 - O mandato dos membros do Conselho Geral que se apresentem como candidatos a
eleicdo para reitor cessa no momento em que se inicie a discussao, no Conselho Geral,
dos procedimentos para esta eleigao.

Artigo 2.°
Reunides ordinarias

1 - O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente
sempre que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, ou a pedido do Reitor ou
de um ter¢o dos seus membros.

2 - As datas das reunides ordinarias do 6rgao serdo fixadas na primeira reunido ordindria
do ano civil.

3 - As reunides ordinarias serdo convocadas por via eletronica pelo Presidente, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Artigo 3.°
Reunioes extraordinarias

1 - As reunides extraordindrias tém lugar mediante convocacao do presidente.
2 - O presidente deve proceder a convocagdo sempre que pelo menos um terco dos
membros lho solicitem por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.



3 - As reunides extraordinarias serdo convocadas por via eletronica para um dos 15 dias
seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48
horas sobre a data marcada para a reunido.

Artigo 4.°
Ordem de trabalhos

1 - Da convocatoria das reunides devem constar, de forma expressa e especificada, os
assuntos a tratar na reunido, o local, o dia ¢ hora da reunido e a indicagdo dos meios
telematicos disponibilizados para participagao dos membros.

2 - A ordem de trabalhos de cada reunido ¢ estabelecida pelo presidente e, salvo
disposicao especial em contrario, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem
indicados por qualquer membro, desde que sejam da competéncia do 6rgao e o pedido
seja apresentado por escrito com uma antecedéncia minima de cinco dias sobre a data
da reunido.

3 - A ordem de trabalhos deve ser entregue a todos os membros com a antecedéncia de,
pelo menos, 48 horas sobre a data da reunido.

4 - No inicio de cada reunido ordinaria a ordem de trabalhos pode ser alterada desde que
dois ter¢os dos membros do Conselho votem favoravelmente.

5- O ponto um da ordem de trabalhos serd sempre de informagdes, com a duracdo
maxima preferencial de 30 minutos.

Artigo 5.°
Quérum

1 - O Conselho Geral s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal
dos seus membros com direito a voto.

2 - Quando se nao verifique na primeira convocagdo o quérum previsto no numero
anterior, deve ser convocada nova reunido com um intervalo minimo de 24 horas.

3 - O Conselho Geral reunido em segunda convocatéria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes um tergo dos seus membros, com excepgao nos casos em que seja
requerido votacdo de dois ter¢os dos membros.

Artigo 6.°
Funcionamento das reunioes

1 - As reunides iniciar-se-3o0 a hora marcada se estiver presente mais de metade dos seus
membros.
2 - As reunides terdo a duragdo maxima preferencial de 2h30.
3 - Por decisdo do Conselho Geral, podem participar nas reunides, sem direito a voto:
a) Os diretores das unidades organicas;



b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua
especialidade.
4 - O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
5 - As reunides do Conselho Geral ndo sdo publicas, salvo disposi¢do legal em contrario.

Artigo 7.°
Deliberacoes

1 - S6 podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto se inclua na ordem de trabalhos da
reunido.
2 - As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria simples, excepto nos
seguintes casos:
a) A decisdo de destituir qualquer membro do Conselho sera tomada por maioria
absoluta;
b) A decisdo de suspender ou de destituir o Reitor serd tomada por maioria de dois
tercos dos membros do Conselho, em reunides especificamente convocadas para
o efeito;
c) As alteracdes aos Estatutos serdo aprovadas por dois ter¢os dos membros do
Conselho;
d) A criacdo, transformac¢ao ou extingao de unidades organicas far-se-a por maioria
absoluta.
3 - A eleigdo do Presidente ¢ efetuada por maioria absoluta.
4 - A eleicdo do Vice-Presidente ¢ efetuada por maioria simples.
5 - Sem prejuizo do disposto no Codigo do Procedimento Administrativo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de Janeiro, na sua redacdo atual, as deliberagdes constantes nos pontos 2
a), 2 b), 3 e 4 sdo efetuadas sob escrutinio secreto.
6 - Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova
votacdo e, se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte.
7 - Se, na primeira votagdo da reunido seguinte, se mantiver o empate, procede-se a
votacdo nominal, na qual a maioria relativa ¢ suficiente.

Artigo 8.°
Atas

1 - De cada reunido ¢ lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha
ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a apreciagdo da legalidade das
deliberacdes tomadas, designadamente a data e o local da reunido, a ordem de
trabalhos, os membros presentes, os assuntos apreciados, as delibera¢des tomadas, a
forma e o resultado das respetivas votacdes e as decisdes do presidente.

2 - Os membros que entendam que as suas intervencgdes carecem de expressao mais exata,
for¢a de profundidade ou importancia ou que pretendam incluir uma declaragao de
voto devem apresentar por escrito um texto que ficara na ata como anexo.
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A proposta de ata ¢ distribuida até 15 dias apds a reunido a que corresponde
procedendo-se a sua disponibilizagdo eletronicamente para introducdo de eventuais
corregdes, as quais devem ser remetidas no prazo maximo de 7 dias. A ata final ¢
posteriormente colocada a votagdo, por via eletronica, até ao prazo maximo de 7 dias
apos a distribuicao da versao final.

Nao participam na aprovagado da ata os membros que ndo tenham estado presentes na
reunido a que ela respeita.

Nos casos em que o 6rgao assim o delibere, a ata ¢ aprovada, logo na reunido a que
diga respeito, em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com maior
concretizagdo e novamente submetida a aprovagao.

As deliberagdes do Conselho Geral s se tornam eficazes depois de aprovadas as
respetivas atas ou depois de assinadas as minutas e a eficacia das deliberagdes
constantes da minuta cessa se a ata da mesma reunido ndo as reproduzir.

Artigo 9.°
Publicitacido das deliberacées do Conselho Geral

Um sumario das deliberag¢des, indicando somente os titulos e os resultados destas,
tomadas em cada reunido do Conselho Geral sera publicitado nos canais internos da

Universidade acessiveis mediante senha, nas 48 horas subsequentes a da reunido. O
sumario ¢ aprovado no final da reunido do Conselho Geral a que corresponde.
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Artigo 10.°
Grupos de Trabalho

O Conselho Geral pode criar grupos de trabalho com caricter permanente ou
temporario, para estudar, acompanhar e apresentar ao conselho propostas em matérias
ou areas especificas da sua competéncia.

A constituicao e duracdo de cada grupo de trabalho serdo deliberadas pelo Conselho
Geral, sob proposta do presidente ou de trés dos seus membros, podendo, em qualquer
dos casos, os membros indicados recusar a sua nomeagao.

Os grupos de trabalho funcionam sob a coordenagdo do presidente do Conselho Geral,
ou de algum membro por si designado, dando conhecimento da sua atividade aos
demais membros e ndo podendo tomar deliberagdes que vinculem o 6rgao.

Os grupos de trabalho dispordo do apoio do secretariado para o seu bom
funcionamento, nomeadamente na organiza¢ao de documentacio que seja necessario
coligir, na elaboracdo de conclusdes, bem como outros trabalhos de secretariado que
se mostrem necessarios.

A atividade dos grupos de trabalho devera ser reportada por escrito ao Presidente e ao
Conselho Geral, com uma periodicidade a ser proposta pelo Presidente, com o acordo
do Conselho Geral e dos membros que integram a comissao.



Artigo 11°
Secretariado

1 - O Conselho dispde de um secretariado, nomeado por Despacho Reitoral, que assegura
o apoio administrativo necessario ao Presidente e ao Conselho.
2 - Compete ao secretariado assegurar todo o expediente do Conselho Geral,
nomeadamente:
a) Enviar aos membros do conselho as convocatérias das reunides e as ordens de
trabalhos;
b) Fazer circular toda a documentagdo necessaria as reunides;
c) Elaborar as atas e as minutas de atas;
d) Arquivar e guardar todos os documentos relativos a atividade do conselho;
e) Dar o apoio que se mostre necessario ao bom funcionamento das diferentes
comissdes que venham a ser criadas;
f) Disponibilizar nos canais internos da Universidade as deliberagdes tomadas e
as atas aprovadas bem como os documentos anexos a estas ultimas, com
excecao dos classificados confidenciais.

Artigo 12.°
Disposicoes finais

Questdes ndo contempladas no presente Regimento serdo decididas pelo Conselho Geral
e nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Entrada em vigor e revisao

1 - Este regimento entra em vigor apos aprovagdo em reunido do plenario do Conselho
Geral.
2 - A revisdo deste regimento pode ter lugar:
a) por iniciativa do presidente do Conselho Geral;
b) por decisdo de maioria absoluta dos membros do Conselho Geral

Universidade de Evora, 5 de Maio de 2021



