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DESPACHO N°7/2021
COVID-19 - Atualizac¢éo das Medidas Referentes ao Funcionamento dos Servigos e
Unidades

Considerando a evolucao da situacao epidemioldgica no Pais nos ultimos dias, a resolucao do Conselho de
Ministros de hoje e, ainda, a recomendagdo do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, a
Universidade de Evora mantém-se aberta e adequa, temporariamente, a atividade dos Servicos mantendo

em funcionamento apenas 0s servigos essenciais.

Em consequéncia determino:

1. Todos os edificios da Universidade se mantém abertos com horério reduzido.
2. Servicos Administrativos, Servicos Académicos, Servigos de Ciéncia e Cooperagdo e Servigos da
Reitoria:
a) Todos os trabalhadores passam ao regime de teletrabalho, devendo ser assegurados 0s
respetivos secretariados e o atendimento presencial.
b) Aescalado atendimento e o horario deverao ser aprovados pela Administradora.
c) Aseccdo de expediente dos Servigos Administrativos funciona normalmente, rececionando
e expedindo, diariamente, todo o correio.
3. Servigos de Informética:
a) Todos os trabalhadores passam ao regime de teletrabalho, assegurando o atendimento
diario, por marcacéo.
b) E indicado, diariamente, o nimero de telefone para atendimento de emergéncias, sendo
obrigatoria resposta a todas as ocorréncias, por piquete a definir pelo diretor dos SI.
4. Servigos Técnicos:
a) O teletrabalho apenas se aplica aos trabalhadores cujas atividades assim possam ser
desempenhadas.
b) Assistentes operacionais e outro pessoal afeto a atividades ndo compativeis com
teletrabalho, continuam presencialmente garantindo todas as condigdes de SEGURANCA.
c) Asempreitadas e obras continuam assim como todo o seu apoio e acompanhamento.

5. Servicos de Acdo Social:
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a) O teletrabalho apenas se aplica aos trabalhadores cujas atividades assim possam ser
desempenhadas.
b) Cantinas, bares e residéncias mantém o seu funcionamento normal.

6. No que respeita aos assistentes técnicos afetos as Unidades Orgénicas compete aos Diretores
identificar, criteriosamente, quais 0s que desempenham atividades compativeis com teletrabalho;
apenas esses podem passar a teletrabalho.

7. Os assistentes operacionais afetos as Unidades Orgéanicas, considerando a reducéo das atividades
letivas nas Escolas, irdo reforgar as equipas do GAGI.

8. A Biblioteca mantém-se em funcionamento em horério reduzido. Os trabalhadores podem aceder

a teletrabalho desde que se mantenha o funcionamento nas condigdes referidas.

O presente Despacho entra em vigor de imediato revogando os anteriores sobre este assunto.

A Reitora da Universidade de Evora, em 21 de janeiro de 2021
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