Procedimento concursal na modalidade de relacdo juridica
’ UNIVERSIDADE ca0]

; de emprego publico por tempo indeterminado, para
DE EVORA preenchimento de trés postos de trabalho, da carreira e
categoria de técnico superior, para a Divisdo Financeira —
Gabinete de Compras e Patrimodnio, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora
Classificacao prova de conhecimentos
Nome Perguntas Pergunta | Pergunta | Total | Observacoes
Escolha Mudltipla 15 16
Alexandra Sofia Boa Fé Cartaxo Dias 9 1,2 2 12,2
Alexandre José Pereira Recharto a)
Ana Isabel Nunes Canudo 13 2,5 2,75 18,25
Ana Maria Silva Russo Caeiro dos Santos 10 1 2,5 13,5
Beatriz Fernandes Ribeiro a)
Célia Cristina dos Santos Marcelo 7 0,3 0,25 7,55 b)
Cldudia Sofia Trindade Baetas a)
Claudia Susana Pequito Passeiro 9 0,6 0,5 10,1
Elsa Isabel Barrulas Caeiro 7 0,4 1,5 8,9 b)
Eunice Cristina Belo Antunes Parente Delicado 9 0,3 2,25 11,55
Francisca Castelo Rodrigues de Melo Carvalheira 7 0,1 0 7,1 b)
Francisco Caxias Rosado a)
Hugo Miguel Carraga Peitinho a)
Inés do Carmo Pimpao Valente Magro 11 0,6 1,5 13,1
Jaime Manuel Candrio Caldeira Barata Dona a)
Jodo Gongalo da Cruz Silvério 8 0 1,5 9,5
Jodao Manuel Martins Rocha 10 0 1,5 11,5
Joaquim Nuno Cetra Mendes a)
Lucia Daniela Correia Sousa 7 0,1 1 8,1 b)
Luis Filipe Ciriaco Franco 7 0,3 0,75 8,05 b)
Maria José Pereira Biléu Ventura a)
Maria Manuela da Silva Correia a)
Marta Alexandra Carrapico da Mata 9 0,8 2,25 12,05
Pedro Miguel Barrenho da Silva 10 0 0 10
Pedro Miguel Cabreirinha Tique a)
Telmo Antdnio Afonso Vilas a)
Tiago Guilherme Raleiras Guerra 12 2,2 2,75 16,95
Vanessa Isabel Henriques Tadeia a)
Vasco Miguel Cabreirinha Tique 8 0,1 0 8,1 b)

a) Excluido por ter faltado a prova

b) Excluido por nota abaixo de 9,5 valores Rg %M/
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