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Nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, republicada através da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publica a lista proviséria de ordenacio final dos candidatos admitidos e excluidos ao Procedimento Concursal
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho,

da carreira e categoria de Assistente Operacional, publicado no Diério da Republica Aviso n.2 11745/2021, 22. série, n.2 121, e

BEP Oferta OE202106/0636, ambos de 24/06

Classificacdo Provas Classificagcdo Classiﬁc.a ¢do
N . de conhecimento Avaliagdo Entrevnsta Classifica¢do
Candidatos admitidos (PC) Psicolégica (AP) Proﬁsilonal de final (valores)
a5% 25% selecdo (EPS)
30%
Licia do Carmo Grenho da Rosa 17 16 15,20 17,01
Antdnia Elvira Calhau Patoleia Correia Maia 14 16 19,20 16,86
Maria do Rosario Vitorino Rijo Barbosa 13 16 16,80 15,69
Naciolinda de Jesus Marreiros Ricardo 14 16 15,20 15,66
Ana Maria Prates Garcia Barbosa 15 16 13,60 15,63
Sandra Cristina Fanha Pedras 13 16 16,40 15,57
Rosdria Vitorina Contreiras Alves dos Santos 15 16 16,00 15,55
Manuela Francisca Monteiro Nunes 17 12 14,13 15,49
Daniele Leme da Silva 17 16 9,60 15,33
Rui Délio Caetano dos Ramos Ribeiro 11 16 17,60 15,03
Alexandra de Jesus Ferreira Batista Fernandes 12 16 12,00 13,80
Ana Cristina Metrogos Alface 11 16 12,80 13,59
Vera de Jesus da Silva Flamino 10 12 17,60 13,38
Candidatos excluidos Situacdo Motivo
Carla Susana Ramalho Gomes Excluida d)
David Alexandre da Conceigdo Abilio Excluido e)
Manuel Florindo Parreira Santos Excluido e)
Neusa Sofia Lopes Rosado de Carvalho Excluida e)
Rui Emanuel Piedade Balca Excluido e)

a) Ndo formalizou a candidatura ao Concurso ( falta do formulario-requerimento constante no ponto 9.1 do Aviso do Concurso)
b} Excluido(a) por ndo ter comparecido & prova de conhecimentos

c) Excluido(a) por ndo ter comparecido a prova de Avaliagdo Psicoldgica

d) Excluida por n3o ter comparecido a Entrevista Profissionl de Selegdo

e) Obteve classificacdo inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Sele¢do



