Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/1003

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93

0.00 EUR

Os postos de trabalho caracterizam -se pelo exercicio de fungGes na carreira
geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o

n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.% 35/2004, de 20 de junho bem como das seguintes
funcgdes e tarefas:

a) Promover a interdisciplinaridade, explorando sinergias, convergéncias e
articulagGes possiveis entre as varias areas cientificas e unidades de
investigagdo;

b) Promover a criacdao de sinergias entre as unidades de investigacdo e os seus
pares; ’

¢) Recolher informagao e promover a divulgacdo na Universidade de Evora sobre
resultados

de ID, de projetos de investigagdo e respetivos programas de financiamento de
I&D nacionais e

internacionais, com vista a promocdo da internacionalizacdo da entidade.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Nos termos do artigo 36° da Lei n.° 12/2022, de 27 de junho (Orgamento do
Estado para 2022).

Sim
Licenciatura
areas de estudo das Ciéncias Sociais, Ciéncias empresariais ou Ciéncias



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Universidade de 2 Largo dos Colegiais, n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora
Evora 2

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos preferenciais e competéncias:
a) Experiéncia de trabalho na Administragdo Publica, em especial em instituigdes
de ensino superior;
b) Experiéncia no atendimento a publicos especificos, nomeadamente
universitario;
¢) Dominio de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés;
d) Muito bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
e) Outra formagdo complementar nas areas de projetos;
f) Experiéncia em comunicagdo com empresas, unidades de I&D e outros
organismos de apoio a Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Divisdo de Recursos Humanos, Largo da Sr.2 da Natividade, Apartado 94, 7002-
554 Evora

Contacto: 266760969
Data Publicitagao: 2022-06-28
Data Limite: 2022-07-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Edital (extrato) n°12835/2022 (22série) , de 28 de junho

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 — Nos termos do disposto nos artigos 30° e 33° da lei n©® 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), conjugado com o artigo 11° da portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, torna -se pL’;inco que por despacho de 04/05/2022 da Reitora da
Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho, da
carreira e categoria de técnigo superior, previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal da Universidade de Evora. 2 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-
se pela lei n® 35/2014, de 20 de junho e portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.
Nos termos do artigo 46° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2021), o presente procedimento concursal esta dispensado da
autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da Administracdo Publica. 3 — Para efeitos do disposto no artigo 4° da portaria
n° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Direcdo-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), tendo a entidade gestora do
sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em
causa. 4 — Local de trabalho — Servigos de Ciéncia e Cooperagao, Palacio do



Vimioso, Largo Marqués de Marialva, n.° 8, 7000 -809 Evora. 5 — Caraterizacdo
dos postos de trabalho: Os postos de trabalho caracterizam -se pelo exercicio de
fungGes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.% 35/2004, de 20 de junho bem como
das seguintes fungOes e tarefas: a) Promover a interdisciplinaridade, explorando
sinergias, convergéncias e articulagdes possiveis entre as varias areas cientificas
e unidades de investigagdo; b) Promover a criagao de sinergias entre as
unidades de investigagdo e os seus pares; c) Recolher informagdo e promover a
divulgagdo na Universidade de Evora sobre resultados de ID, de projetos de
investigagao e respetivos programas de financiamento de I&D nacionais e
internacionais, com vista a promocdo da internacionalizacdo da entidade. 5.1 —
Nivel habilitacional exigido a o presente procedimento é solicitada a Licenciatura
nas areas de estudo das Ciéncias sociais, Ciéncias empresariais ou Ciéncias, sem
possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 5.2 — Requisitos preferenciais e competéncias: a) Experiéncia de
trabalho na Administracdo Publica, em especial em instituicdes de ensino
superior; b) Experiéncia no atendimento a publicos especificos, nomeadamente
universitario; c) Dominio de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés; d)
Muito bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador; €) Outra
formagdo complementar nas areas de projetos; f) Experiéncia em comunicagdo
com empresas, unidades de I&D e outros organismos de apoio a Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo. 6 — Nos termos da alinea k) do n° 4
do artigo 11° da portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 7 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a
negociagdo, o trabalhador recrutado tera direito a remuneragdo base 1215,93€,
correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratdria Unica da carreira de técnico superior. 8 — Requisitos de
admiss3do previstos no artigo 17° da LTFP: Podem ser opositores ao
procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas relinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publica ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 9 — Forma da candidatura: 9.1 - As candidaturas sdo
obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do formulario prdprio,
aprovado pelo Despacho n° 11321/2009 (22 série), de 8 de maio, disponibilizada
no site eletrénico da Universidade de Evora em:
https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/428/(basenode)/419
podendo ser enviadas por correio eletronico para o endereco drhsc@uevora.pt,
por correio registado até ao termo do prazo, para Divisao de Recursos Humanos,
Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora ou entregues pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (9h-12h30m e 14h-17h30m) na morada
acima indicada. 10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocdpias
dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae; b) Documentos comprovativos
das habilitagdes académicas; c) Certificados das acOes de formacdo
frequentadas, e relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, caso existam; d) Outros elementos facultativos, que
considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos candidatos. 11 — Métodos
de selecdo: 11.1 - Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de Junho, os candidatos em situacdo de requalificacdao e os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido por Ultimo
as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selegdo: a) Avaliacao curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas a
habilitacdo académica de base, a formacdo, a experiéncia profissional e a
avaliacdo de desempenho obtida nos dois Ultimos biénios de avaliagdo, visando
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, o percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
avaliacdo de desempenho obtida; b) Entrevista de avaliagdo das competéncias
(EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo; c) Entrevista
profissional de selegdo (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a



interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; Podem, no entanto, estes candidatos, afastar os métodos de
selecdo Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de avaliacdo das competéncias
(EAC) no respetivo formuldrio de candidatura. 11.2 — Nos restantes casos, sem
vinculo a fungdo publica, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo
0s seguintes: a) Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio da fungdo em causa; b) Avaliagdo psicoldgica (AP), que
visa estabelecer, através da aplicagdo de técnicas de natureza psicoldgica, um
progndstico de adequacdo do candidato as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido; c)
Entrevista profissional de selecdo (EPS), que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados,
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal. 11.3 — Nos termos do artigo 7° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril, na versdo atual alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de
11 de janeiro, os métodos de selegao devem ser aplicados num Unico momento,
caso haja condicGes para a sua aplicagdo em simultdneo. Os métodos de selecao
assumem carater eliminatdrio, conforme n° 9 do artigo 9° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo o que determina a
sua ndo convocacao para o método seguinte. No caso da aplicacdo de todos ou
de alguns métodos de selecdo num Unico momento a totalidade dos candidatos,
o juri faseara a avaliacdo de cada método, avaliando no método seguinte apenas
os candidatos com aproveitamento no método anterior. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso. 11.4 — A Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de
natureza tedrica e de realizagdo individual sera realizada numa Unica fase, com a
duragdo de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas: a) Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP): Lei n© 35/2014, de 20 de junho,
na sua versdo atual; b) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho
Normativo n° 10/2014 (22 série), de 5 de agosto; c) Mecanismos de
financiamento das atividades de investigacdo e desenvolvimento em Portugal; d)
Estatuto do bolseiro de investigacdo: Lei n°® 40/2004, de 18 de agosto, alterada
e republicada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto, na sua versao
atual; f) Matérias relacionadas com os tdpicos referidos no presente aviso
requisitos preferenciais — financiamento as Entidades do Sistema Cientifico e
Tecnoldgico; Organismos de apoio a Ciéncia, Mecanismos de financiamento a
Ciéncia ( https://www.fct.pt/ https://ec.europa.eu ). Para efeitos de valoracdo da
PC, considera-se uma ponderagao de 0,45, devendo os candidatos obter uma
pontuacdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda serdo
eliminados. 12 — Sistema de classificagdo final: A valoracdo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.
a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, os
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que
os afaste, por escrito, no formulario de candidatura): CF = 45% AC + 25% EAC
+ 30% EPS b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no
recrutamento sdo os seguintes: CF = 45% PC + 25% AP + 30% EPS 12.1 - Os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, sdo publicitados na pagina eletronica dos Servigos
Administrativos em https://www.sadm.uevora.pt. 13 - Os candidatos admitidos
serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por notificacdo, nos
termos previstos no artigo 24° da portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril. 14 -
Os candidatos excluidos serdo, como estatui o artigo 22° da portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo
230, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do codigo do
procedimento administrativo. 15 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo é efetuada através de lista, disponibilizada na sua pagina
eletronica dos Servicos Administrativos. A lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologagdo, serd publicada na 22 série do Diario da Republica e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do artigo 27° da portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril. 16 — Composicdo do juri que sera simultaneamente juri de
avaliagdo do periodo experimental: Presidente: Claudia Belchiorinho, Diretora
dos Servicos de Ciéncia e Cooperagdo. Vogais efetivos: Anabela Ramos Elias,



Observagoes

Coordenadora do Gabinete de Apoio a Investigagdo, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos; Vanda Rebelo, Coordenadora do Gabinete de
Apoio as Unidades e Cétedras de Investigagdo. Vogais suplentes: Claudia
Zacarias, Chefe da Divisao dos Recursos Humanos; Isalia Morais, Chefe da
Divisao de Gestdo de Projetos. 17 — Nos termos do disposto no artigo 110
portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso € publicitado na pagina
eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagdo no Diario da
Republica e na Bolsa de emprego publico. 18 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constituigdo “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”. 19 — Quotas de emprego: de acordo com o decreto-lei n®
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacao. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do
formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado. 02/06/2022, Ana Cristina
Centeno, Administradora da Universidade de Evora.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



