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Cargos/carreiras/categorias

L . N° de
o . Pessoal dirigente 3
Atribuicbes/competéncias/act| - (Diretor servigos Area d,e f.o rmagao postos |OBS (a);
. Area de atividades NN Técnicos Pessoal de | Assistentes | Assistentes académica elou
ividades Chefe divisdo e superiores informatica técnicos operacionais rofissional de (b)
Coordenadores 3° upert : : : peracional P trabalho
e 4°grau)
Diploma que regula o Lei n° /2004, de | Lei n° 3572014, | DECTetoLein® | Lein® ) ;o o501
Ipcar olcclzl:lte grl;a SAS ’ 151 I de206 | 972001 de | 352014, de ’ de206
golcateg : : 26.3 20.6 :
Diregéo Servigos 1 1
Divisdo Apoios Sociais 1 1
Atividade A - Gestédo Divisio de Gestao
. 1 1
Alimentar
Coordenagao Gab. 1 1
Bolsas Estudo
Subtotal 4 0 0 0 0 4
Secretariado Apoio 1 3 4
Fiscalizagdo e Obras 1 1 2
Atividade B - Servigos de
Suporte - A caraterizagéo das Divisio Apoios Sociai 5 3 5
carreiras gerais é a constante do Ivisao Apolos Socials
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de
junho. As fungées das carreiras Divisdo Gestado 5 45 s
de informatica sdo as constantes Alimentar
no Decreto-Lei n° 97/2001, de 25
de margo. Gab. Aloj. E Bem Estar
do Estudante 3 19 22
Subtotal 0 6 0 12 65 83
Totais gerais 4 6 0 12 65 87
Total 87

(a) - Mencionar os postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(b) - Mencionar os postos de trabalho a tempo parcial
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