Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0962

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

769,20

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcGes na carreira e
categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no anexo a que refere o
n° 2 do artigo 88° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
com curso de cozinheiro(a), bem como o exercicio de fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas, na area
da alimentagdo, executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao
funcionamento das unidades de alimentacdo, designadamente organizando,
executando e supervisionando as tarefas necessarias a preparagao das refeicoes
a confecionar, garantindo o fornecimento de refeigGes.

Descricdo das tarefas a desenvolver: Executar a partir da consulta da ementa as
tarefas necessarias a preparagdo dos pratos a confecionar; vigiar a evolugdo dos
cozinhados, procedendo a retificagdo de temperos e alteragdes de temperatura
sempre que necessario; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo dos
géneros a confecionar; empratar os alimentos cozinhados e proceder a sua
guarnigdo; supervisionar os ajudantes de cozinha; orientar e colaborar nos
trabalhos de limpeza e arrumacdo das instalacOes, equipamentos e utensilios de
cozinha, bem como a sua conservacao; elaborar inventario de materiais e
alimentos, controlando a validade dos mesmos; reportar superiormente
anomalias das instalagdes e avarias dos equipamentos; observar com rigor, as
regras da seguranga impostas pelos regulamentos na utilizagdo do material e
combustivel; apoiar o fornecimento das refeicdes a comunidade académica;
recolher amostras didrias para andlise.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nos termos do artigo n°® 24° da Lei n°® 24-D/2022, de 30 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2023)

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Servicos de Acdo 1 Largo Senhora da Evora 7000810 EVORA  Evora Evora
Social da Natividade
Universidade de
Evora
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Para o presente Desconhecido ou ndao Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao
procedimento € solicitado  especificado especificado especificado especificado

a escolaridade obrigatdria
(com base na data de
nascimento)

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Conhecimento e experiéncia comprovada para confecionar e servir refeicoes
(obrigatorio);

Formacgdo comprovada em seguranga alimentar (HACCP);

Formacdo e experiéncia comprovada na drea do armazenamento de produtos e
bens alimentares;

Conhecimentos comprovados de gestdo de stocks e aprovisionamento de
géneros alimentares com base na listagem de capitacdo de alimentos
Elaboragdo de ementas;

Capacidade de organizagao e de coordenagdo de equipas de trabalho;
Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicacional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Servigos de Agdo social da Universidade de Evora, Largo Sr.2 da Natividade,
7000-810 Evora

266760960
2023-04-28
2023-05-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Despacho (extrato) n° 5048/2023

1 - Nos termos do disposto no artigo 30° e 33° da Lei n® 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 11° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho de 20/03/2023
da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo



indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de assistente operacional — cozinheiro(a), previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Evora. 2 - Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei n°® 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual e portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro.
Nos termos do artigo n° 24° da Lei n°® 24-D/2022, de 30 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2023), o presente procedimento concursal esta
dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsdveis pelas areas
das Financas e da Administracdo Publica. 3- Para efeitos do disposto no artigo 4°
da portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 5° da portaria 233/2022,
de 9 de setembro, foi consultada a Direcdo-Geral da Administracao e do
Emprego Publico (DGAEP) tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional
cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa, tendo sido
igualmente determinada a inexisténcia de candidatos em reserva de
recrutamento previamente constituidas no proprio servigo e na Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC). 4- Local de trabalho — nas unidades de
alimentagdo dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora, em Evora. 5-
Caraterizacdo do Posto de Trabalho: Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto
de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungOes na carreira e categoria de
Assistente Operacional, tal como descrito no anexo a que refere o n° 2 do artigo
880 da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, com curso de
cozinheiro(a), bem como o exercicio de fungBes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas, na area da alimentagao,
executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao funcionamento das
unidades de alimentacao, designadamente organizando, executando e
supervisionando as tarefas necessarias a preparacdo das refeigGes a confecionar,
garantindo o fornecimento de refeigdes. Descricao das tarefas a desenvolver:
Executar a partir da consulta da ementa as tarefas necessarias a preparagao dos
pratos a confecionar; vigiar a evolucdao dos cozinhados, procedendo a retificagao
de temperos e alteracdes de temperatura sempre que necessario; efetuar
trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo dos géneros a confecionar;
empratar os alimentos cozinhados e proceder a sua guarnicdo; supervisionar os
ajudantes de cozinha; orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumagao
das instalacdes, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como a sua
conservacdo; elaborar inventario de materiais e alimentos, controlando a
validade dos mesmos; reportar superiormente anomalias das instalagdes e
avarias dos equipamentos; observar com rigor, as regras da seguranca impostas
pelos regulamentos na utilizagdo do material e combustivel; apoiar o
fornecimento das refeicdes a comunidade académica; recolher amostras diarias
para analise. 5.1. — Nivel habilitacional exigido - Escolaridade obrigatoria,
correspondendo a 4 anos para individuos nascidos antes de 31/12/1966; a 6
anos para individuos nascidos a partir de 01/01/1967; a 9 anos para individuos
inscritos no 1.9 ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos
subsequentes (individuos nascidos a partir de 1981). 5.2. — Competéncias
especificas: Realizagdo e orientacdo para resultados; Otimizagao dos recursos;
Trabalho de equipa e cooperagao; Responsabilidade e compromisso com o
servico; Orientagdo para a seguranca. Competéncias transversais: Orientagdo
para o servico publico; Inovacdo e qualidade; Organizagdo e métodos de
trabalho. 5.3 —Requisitos preferenciais: a) Conhecimento e experiéncia
comprovada para confecionar e servir refeicbes (obrigatorio); b) Formacdo
comprovada em seguranca alimentar (HACCP); c) Formagdo e experiéncia
comprovada na area do armazenamento de produtos e bens alimentares; d)
Conhecimentos comprovados de gestdo de stocks e aprovisionamento de
géneros alimentares com base na listagem de capitacdo de alimentos e)
Elaboragdo de ementas; f) Capacidade de organizagao e de coordenacdo de
equipas de trabalho; g) Facilidade de relacionamento interpessoal e
comunicacional. 6 — Nos termos da alinea k) do n° 3 do artigo 11° da Portaria
n° 233/2022 de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 7
—Determinagdo do posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a
negociacgdo, o trabalhador recrutado tera direito a remuneragdo base de 769,20€
que corresponde a 12 posigdo remuneratoria e ao nivel remuneratodrio 5 da
tabela remuneratéria Unica da carreira/categoria de assistente operacional. 8 —
Requisitos de admissdo previstos no artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas: Podem ser opositores ao procedimento concursal os
trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Ter



nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9 —
Formalizagdo da candidatura: 9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente
apresentadas mediante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n® 11321/2009 (2.2 série), de 8 de maio, disponibilizado no site
eletronico dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora
http://www.sas.uevora.pt/Informagoes/Concursos, podendo ser enviadas por
correio eletrdnico para sasue@uevora.pt, por correio registado até ao termo do
prazo para Servigos de Acdo Social da Universidade de Evora, Largo Senhora da
Natividade, 7000-810 Evora ou entregue pessoalmente, durante o horario
normal de expediente (9h-12h30m e 14h-17h30m) na morada acima indicada.
10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocdpias dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae; b) Documentos comprovativos das habilitacdes
literarias; c) Documento comprovativo que ateste a competéncia profissional de
cozinheiro(a) d) Certificados das agOes de formagdo frequentadas e relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, caso
existam; e) Outros elementos facultativos, que os candidatos considerem
pertinentes, para a apreciacdo do mérito dos candidatos. 11 — Métodos de
selecdo: 11.1 — Nos termos do n° 2 do artigo n® 36° da Lei n® 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, para os candidatos em situagdo de
requalificacdo e os candidatos com relacdo juridica de emprego publica por
tempo indeterminado que, cumulativamente sejam titulares da categoria e que
tenham exercido por ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagao o procedimento vai ser publicado, serdo sujeitos a Avaliagao
curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto se
afastadas por escrito no formuldrio de candidatura. a) Avaliagdo curricular (AC)
na qual serdo consideradas e ponderadas a habilitacdo académica de base, a
formagdo, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no
Ultimo periodo, visando analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e avaliacdo de desempenho obtida. E expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar. b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) na qual
se visa aferir, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. c)
Entrevista profissional de selecdo (EPS) que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados,
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.2 — Nos
restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes: a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo em causa, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas; b) Avaliagdo psicoldgica (AP), que visa
estabelecer, através da aplicacdo de técnicas de natureza psicoldgica, um
progndstico de adaptacdo do candidato as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: i) Em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; ii) Na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. c) Entrevista
profissional de selegdo (EPS) — que visa avaliar de forma objetiva e sistematica
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. 11.3. Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo o que determina a
sua ndo convocacgdo para o método seguinte. A falta de comparéncia dos



Observagoes

candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso. 11.4. —A Prova de conhecimentos (PC) assumira a forma escrita, de
natureza tedrica e de realizacdo individual que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no
exercicio de determinada fungdo. A prova sera realizada numa Unica fase, com a
duragdo de 60 minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas: a) Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) — Lei n© 35/2014, de 20 de
junho, na sua versdo atual; b) Regime disciplinar previsto na LTFP — Lei n®
35/2014, de 20 de junho; c) Regulamento Organico dos Servigos de Agao Social
da Universidade de Evora; d) Matérias relacionadas com os topicos referidos no
ponto 5.2 — requisitos preferenciais para o posto de trabalho a concurso:
Regulamento (CE) n® 852/2004, de 29 de abril, relativo a higiene dos géneros
alimenticios; Regulamento (CE) n° 853/2004, de 29 de abril, que estabelece
regras especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem
animal; Portaria n® 149/88, de 9 de marco, relativa as regras de asseio e higiene
a observar pelas pessoas que, na sua atividade profissional, entram em contacto
com alimentos. 12 — Sistema de classificacdo final: A valoragao final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo. a) Para os candidatos em situacao de requalificacdo e para os
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido por
Ultimo as atividades caraterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecac
a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito,
no formulario de candidatura): CF=45%AC+25%EAC+30%EPS; b) Nos
restantes casos, a formula a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:
CF=45%PC+25%AP+30%EPS. 12.1 — Os parametros de avaliacdo, e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo publicados na
pagina eletrénica dos Servigos de Acdo Social da Universidade de Evora em
https://www.sas.uevora.pt. 13 — Os candidatos admitidos serdo convocados
para a realizacdo dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos
no n° 3 do artigo 16° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 14— Os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n® 4 do
artigo 16° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da
audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 15 —A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo € efetuada através de lista, disponibilizada na pagina eletrénica dos
Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora (www.sas.uevora.pt). A lista
unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, e disponibilizada na pagina eletronica dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Evora. Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios
de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro. 16 — Composicdo e identificacdo do jari que sera
simultaneamente juri de avaliagdo do periodo experimental: Presidente — Maria
José Grilo Rosado Graga, Diretora de Servigos dos Servigos de Agdo Social da
Universidade de Evora Vogais efetivos: Maria Leonarda Pereira Correia, Técnica
Superior dos Servigos de Acdo Social da Universidade de Evora, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos; Jodo Carlos Cagador Pinto,
Encarregado Operacional a prestar fungdes nas Unidades de Alimentagdo dos
Servigos de Agao Social da Universidade de Evora. Vogais suplentes: Rita Maria
Castro pereira Martins, Chefe de Divisdo dos Apoios Sociais dos Servigos de Acdo
Social da Universidade de Evora; José Manuel Freira Mataloto, Encarregado
Operacional a prestar fungdes nas Unidades de Alimentagdo dos Servigos de
Acdo Social da Universidade de Evora; 17 — Nos termos do disposto no artigo
110 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso é publicitado
na pagina eletronica dos Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora, e a
partir da sua publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico. 18
— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo “A Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer discriminagdo”. 19 — Quotas de emprego: de acordo com
o Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado. Data: 28 de abril
de 2023 Nome: Maria José Graga Cargo: Diretora de Servigos




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



