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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

24:00 - 34:00 34:00 24:50
1130:00 - - 887:00 217:00




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e
tempo de paralisacao

101_AUMENTOS SALARIAIS

101_AUMENTOS SALARIAIS




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

(Excluindo prestagées de servico)

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

769,20 € 769,20 €
6 143,56 € 6 399,53 €




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

12 858,20 €
2 207,68 €
23 862,49 €

789,37 €

9 406,43 €
3 640,35 €

496 383,97 €
85 734,96 €
6294,12 €
120 611,26 €

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

3 484,77 €
6 086,20 €

4 452,34 €

1610 154,17 €
7 109,58 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

24 297,21 €




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

295




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho

81




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

6 074,30 €




Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢cdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢cdes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

187 849,84 €




Quadro 31: Relagbes profissionais

193

Quadro 32: Disciplina




