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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico(a) Superior — Servico Social
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal dos Servigos de A¢do Social
da Universidade de Evora (SASUE)

Atan.21_TS-2024

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e trinta
minutos, na sede dos Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora (SASUE), reuniram os membros
efetivos do Juri para o concurso referido em epigrafe, conforme consta na proposta para abertura de
procedimento concursal, GD-397/2024, autorizado pela Reitora da Universidade de Evora a 21/02/2024,
sendo Presidente Maria José Grilo Rosado da Graga, Diretora dos SASUE e os vogais efetivos Rita Maria
Castro Pereira Martins, Chefe da Divisdo de Apoios Sociais dos SASUE, que substituira a presidente nas suas
faltas ou impedimentos, Carla Marina Bagarrdo de Barros Mendes, Dirigente Intermédia de 32 grau na
Divisdo de Apoios Sociais dos SASUE, com a seguinte ordem de trabalho:

Ponto unico: Fixa¢do dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovagdo do sistema de valoragdo final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selegdo.

1. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social sem possibilidade de substituicdao ao nivel
habilitacional por formagado ou experiéncia profissional.

2. Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungbes na
carreira e categoria de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que refere o n2 2 do artigo 882 da
Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, nomeadamente pelo exercicio das seguintes
fungdes: consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica que fundamentam e preparam a decisao.
Descricdo das tarefas a desenvolver: a) Andlise e acompanhamento dos processos de candidaturas ao
apoio das bolsas de estudo; b) Analise e entrevista aos estudantes dos Apoios Sociais indiretos —
Alimentagio/Alojamento; c) Elaboragdo de relatdrios referente as diversas bolsas de estudo existentes
nos SASUE; d) Analise e acompanhamento dos processos de candidatura ao alojamento em Residéncia
Universitdria; e) Assegurar a atribuicdo de beneficios sociais aos estudantes economicamente mais
carenciados, com vista a promogdo de uma efetiva igualdade de oportunidades no sucesso escolar; f)
Assegurar o tratamento das informagbes e declaragdes prestadas pelos estudantes candidatos a
beneficios sociais; g) Andlise e acompanhamento dos processos de bolsas de estudo de estudantes
nacionais e estrangeiros e propor superiormente a concessado de bolsas de estudo, subsidios e outros
beneficios pecuniarios a estudantes abrangidos de acordo com os regulamentos em vigor; h) Promover
o envio, as entidades competentes, dos processos de candidatura a beneficios sociais para efeito de
fiscalizacdo das informagGes e declaragdes prestadas.
Requisitos preferenciais: a) Conhecimentos em Inglés e Espanhol falado e escrito; b) Conhecimentos da
legislagdo aplicavel a atribuicdo de apoios sociais diretos e indiretos; c) Experiéncia na utilizagdo da
plataforma de suporte informético ao concurso de atribuigdo de bolsas de estudo a estudantes do
ensino superior; d) Experiéncia na extragdo e andlise de reportes através de sistemas de informagao; e)
Experiéncia de informatica na Gtica do utilizador e aplicagdes corporativas; f) Experiéncia comprovada
no trato de publico-alvo especifico, concretamente o universitario.
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Competéncia especificas para o posto de trabalho: Orientagao para os resultados; Planeamento e
Organizacdo; Analise da informagdo e sentido critico; Inovagdao e qualidade; Relacionamento
interpessoal.
. Métodos de selegdo:
3.1 — Nos termos do n2 2 do artigo n2 362 da LTFP, na sua redagdo atual, para os candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho publicado os métodos de
selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito no formuldrio
de candidatura):
a) A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar e aferir os elementos de maior relevancia no que se
reporta a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional (HA),
percurso profissional, experiéncia adquirida e tipo de fungGes exercidas nas dreas de atividade inerentes
ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagdo profissional (FP) e avaliagdo de desempenho
correspondente ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar (AD).
A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:
AC =( HA*0, 20)+ (FP*0, 20) +[(EP1*0,05)+(EP2*0,05)+(EP3*0,15)+(EP4*0,10)+(EP5*0,05)+
(EP6*0,10)]+(AD*0,10)
Em que:
HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formacgao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avalia¢do do Desempenho.
Na Habilitacdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior e
na area de formagao exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes a area de formacao
conexa a exigida e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das atividades ou
funcbes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as agbes de formagao profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou fungbes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duracdo. Ndo serdo consideradas as agGes de formacgdo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP sera valorado do modo seguinte:

Sem formagado 0 Valores
Entre 1h e 40h de formagao 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formagao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formagao 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndao sejam expressos em numero de horas,
sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.
A Experiéncia_Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideragdo o desempenho efetivo de fungdes na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:
EP1: Conhecimentos em Inglés e Espanhol falado e escrito
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Sem conhecimento 0 Valores

Outras linguas 10 Valores
Inglés ou Espanhol 15 Valores
Inglés e Espanhol 20 Valores

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia até 2 anos 12 Valores
Experiéncia até 3 anos 14 Valores
Experiéncia até 4 anos 16 Valores
Experiéncia até 5 anos 18 Valores
Experiéncia até 6 anos ou superior 20 Valores

(Oela Nende>

EP2: Conhecimentos da legislagdo aplicavel a atribuigdo de apoios sociais diretos e indiretos ----------------

EP3: Experiéncia na utilizacdo da plataforma de suporte informatico ao concurso de atribui¢cao de bolsas
de estudo a estudantes do ensino superior

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia até 2 anos 12 Valores
Experiéncia até 3 anos 14 Valores
Experiéncia até 4 anos 16 Valores
Experiéncia até 5 anos 18 Valores
Experiéncia até 6 anos ou superior 20 Valores

EP4: Experiéncia na extragdo e analise de reportes através de sistemas de informacdo

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia até 2 anos 12 Valores
Experiéncia até 3 anos 14 Valores
Experiéncia até 4 anos 16 Valores
Experiéncia até 5 anos 18 Valores
Experiéncia até 6 anos ou superior 20 Valores

EP5: Experiéncia de informatica na otica do utilizador e aplicagdes corporativas

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia até 2 anos 12 Valores
Experiéncia até 3 anos 14 Valores
Experiéncia até 4 anos 16 Valores
Experiéncia até 5 anos 18 Valores
Experiéncia até 6 anos ou superior 20 Valores

Sem experiéncia

0 Valores

Experiéncia até 1 ano

10 Valores

EP6: Experiéncia comprovada no trato de publico-alvo especifico, concretamente o universitério.----------
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Experiéncia até 2 anos 12 Valores Cae\a N\en des
Experiéncia até 3 anos 14 Valores
Experiéncia até 4 anos 16 Valores
Experiéncia até 5 anos 18 Valores
Experiéncia até 6 anos ou superior 20 Valores

A Avaliacio de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho adequado 10 Valores
Desempenho relevante 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho,
ser-lhe-a atribuido 10 valores.
Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos com relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham
exercido por ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular, exceto se afastada por escrito no

formuldrio de candidatura.
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. E expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoracgdo até as centésimas, e serdo avaliadas as seguintes competéncias:
Orientagao para os resultados;
Planeamento e Organizagao;

Andlise da informagao e sentido critico;

Inovagao e qualidade;

Relacionamento interpessoal.
3.2 — Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:-------------
a) Prova de conhecimentos (PC) assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual,
sendo adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera realizada
numa Unica fase, com a duragdo de 60 minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas:---------
» Lei Geral do Trabalho em Fungbes Puablicas (LTFP) — publicada no DR, 12 série, n? 117, Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual;

» Regime disciplinar previsto na LTFP — publicada no DR, 12 série, n2 117, Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua versao atual;

> Regulamento dos SASUE, publicado no Didrio da Republica, 22 serie, n? 188 - Despacho n?

3045/2023, de 6 de marco;
> Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior — publicado no

Didrio da Republica, 22 serie, n2 142 - Despacho n.2 7647/2023 de 24 de julho;
» Regulamento do Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora (FASE-UE);-
Despacho n2.98/2020 de 23 de julho e Despacho n2. 218/2022 de 29 de novembro (alteragao),
que se encontram  disponiveis na pagina  eletronica dos SASUE em

https://www.sas.uevora.pt/bolsas_e_premios;
» Regulamento do Fundo de Auxilio de Emergéncia da Universidade de Evora: FAE - UE;- Ordem
de Servico n2. 31/2015 de 6 de outubro de 2015, que se encontra disponiveis na pagina
eletrénica dos SASUE em https://www.sas.uevora.pt/bolsas_e_premios.
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b) Avaliagdo psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mencdes classificativas de
Apto e Ndo Apto, tendo carater eliminatério.
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é definida conforme o disposto na alinea b) do ponto
3.1 da presente ata.
3.3 Nos termos do artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do tém
carater eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos, uma mengdo qualitativa de Ndo Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de

selecdo equivale a desisténcia do concurso.
4. Sistema de classificagdo final (CF): A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo e resulta das seguintes formas:
a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos

colocados em situa¢do de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho publicitado, a formula a
utilizar no recrutamento é a seguinte (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formuldrio de
candidatura):
CF=70% AC+30% EAC
b) Nos restantes casos, a férmula a utilizar no recrutamento é a seguinte:
CF=70% PC+30% EAC
Em que:
CF = Classificagao final;
AC = Avaliagao curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagao psicoldgica.
5. Os parametros de avaliacdo, e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, sdo

publicados na pagina eletronica dos Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora em
https://www.sas.uevora.pt.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdo pelas treze horas e quarenta minutos e para que conste

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

Presidente do Juri

Ma%’ José Grilo Rosado da Graga

Primeira Vogal Efectiva
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Rita Maria Castro Pereira Martins

Segunda Vogal Efectivo
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Carla Marina Bagarrdo de Barros Mendes
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