Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica

’ UNIVERSIDADE de emprego publico por tempo indeterminado, para

DE EVO RA preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
Técnico Superior para a area de Arquitectura, previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora

Actan.°1

Aos 5 dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14:45 horas, reuniram os membros
efetivos do jari do concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho de 30 de Janeiro de 2024 da
Reitora da Universidade de Evora, sendo presidente Margarida de Almeida Gongalves; e vogais efetivos
Jodo Carlos Soares Mestre e Nuno Bicé da Silva Ramos, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tnico: Fixagao dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderacgao e aprovagao
do sistema de valoracéo final a adoptar no procedimento concursal para cada método de selecao, do
concurso para Técnico Superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada uma licenciatura e/ou mestrado na area
581 - Arquitectura e urbanismo, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Formagdo e Educagéo
(CNAEF) e titulo profissional valido de Arquitecto (com inscri¢do valida na respectiva ordem profissional),
sem possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Caraterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira geral de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

b) Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de
actuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

c) Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

d) Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Principais tarefas:

As tarefas a desempenhar enquadram-se nas competéncias da Divisdo de Projectos e Obras, aprovadas

no Regulamento dos Servicos Técnicos da Universidade de Evora em Despacho n.° 6509/2021, de 2 de

Julho, designadamente:

a) Elaborar planos, estudos e projectos requeridos a Diviséo, nas areas de arquitectura, arquitectura de
interiores e mobiliario;

b) Acompanhar o desenvolvimento de planos, estudos e projectos, quando realizados por entidades
externas;

c) Colaborar na elaboracdo, actualizacdo e disponibilizagdo da informagdo técnica relativa aos
diferentes edificios da Universidade de Evora;
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d) Proceder ao levantamento e ao diagndstico de anomalias em edificios e elaborar os respetivos
relatérios e propostas de resolugao;

e) Fiscalizar e/ou acompanhar obras sob a responsabilidade da Divisao;

f) Acompanhar e prestar apoio técnico as equipas da Divisdo na area da construgao civil, aguas e
esgotos, serralharia e carpintaria;

g) Elaborar e implementar procedimentos de manutencdo de edificios ou proceder ao respectivo
acompanhamento, quando realizados por entidades externas;

h) Elaborar medi¢des, mapa de quantidades e or¢amentos de projectos elaborados na Divisao ou
externamente;

i) Promover accbes técnicas e administrativas de apoio que sejam necessarias a abertura de
procedimentos e a gestdo de contratos de empreitadas de obras publicas, ao abrigo do Codigo dos
Contratos Publicos, incluindo a realizacao de consultas preliminares ao mercado, a participagao em
juris de procedimentos e o exercicio de fungdes de gestor de contrato;

j)  Promover ac¢des técnicas e administrativas de apoio que sejam necessarias a obtengao de licengas
ou pareceres sobre projectos, junto de entidades externas;

k) Assegurar a gestdo de contratos de empreitadas de obras publicas, contratos de aquisi¢do de bens e
servigos e contratos de concessao;

I) Participar na elaboragao de candidaturas e proceder ao seu acompanhamento.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

a) Experiéncia profissional que se situe no ambito das tarefas a desenvolver;

b) Conhecimentos sélidos na area da arquitectura, com especial incidéncia na area do projecto
(elaboracao de projectos de arquitectura; coordenagdo de projectos) e da construgao, reabilitagao e
conservacao de edificios (assisténcia técnica e/ou fiscalizagao e/ou acompanhamento de obras);

c¢) Conhecimentos na area da medicao e orcamentacgao;

d) Conhecimentos informaticos em Microsoft Office e software de Projecto e Desenho 2D e 3D (Autocad
ou equivalente);

e) Cartade condugao (Categoria B).

Competéncias:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia;
b) Adaptagao e melhoria continua;

c¢) Coordenagéo;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Tolerancia a pressao e contrariedades;

f) Comunicacgao.

Métodos de selegao:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por dltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade caraterizadoras do posto de trabalho publicitado,
os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sao os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no
formulario de candidatura):

a) Avaliagao curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formagéao profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagcao de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagao;
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b) Entrevista de avaliacio das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Nos restantes casos, os métodos de selegao a utilizar no recrutamento sado os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao;

b) Avaliagdo psicolégica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevistade avaliagdo das competéncias (EAC) que visa obterinformagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

Nos termos do artigo 21° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo tém caracter
eliminatorio pelo que serédo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, uma mencao quantitativa de Nao Apto num dos métodos de sele¢ao ou
numa das suas fases. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurso.

A Prova de conhecimentos (PC) assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagao individual,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera realizada
numa Unica fase, com a duragdo de 60 minutos, sem consulta, incidindo sobre os seguintes temas:

a) Regulamento dos Servicos Técnicos da Universidade de Evora aprovado pelo Despacho n.c 6509/2021,
de 2 de Julho (Diario da Republica n.c 127/2021, Série Il), com as alteragbes introduzidas pelo
Despacho n.2 12281/2023, de 30 de Novembro (Diario da Republica n.° 232/2023, Série Il);

b) Regime Juridico da Urbanizagédo e Edificagcdo (Decreto-Lei n.c 555/99 de 16 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas até ao Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de Janeiro) - Artigos 1.°a 7.°;

c) Portarian.°255/2023, de 7 de Agosto;

d) Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n° 35/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgao actual, com
especial incidéncia sobre os artigos 16.° a 20.9; 43.9;47.2; 112.° a 114.°; 128.°; 290.°-A; 343.°; 344.°; 359.°
a362.9;370; e 383.°.

Para efeitos de valoragao da PC, considera-se uma ponderagao de 0,45, devendo os candidatos obter uma
pontuagao igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda serao eliminados.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagao
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
funcoes exercidas nas areas de actividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagao
profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar (AD). AAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC =( HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)
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Em que:

HA - Habilitagdo Académica;

FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional;
AD - Avaliagdo do Desempenho.

Na Habilitacido Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior e na
area de formacao exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes a area de formagao
conexa a exigida e que resulte de directo interesse ou relevante para o exercicio das actividades ou
funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 18 Valores
Mestrado 19 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as ac¢des de formacgdo profissional,
frequentadas nos altimos 5 anos, que resultem de directo interesse ou relevantes para o exercicio das
actividades ou funcdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
duracdo. Nao serdo consideradas as a¢des de formagao de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP sera
valorado do modo seguinte:

Sem formacgao 0 Valores
Entre 1h e 30h de formagao 5 Valores
Entre 31 h e 60h de formagao 10 Valores
Entre 61h e 90h de formagao 15 Valores
Mais que 90 h de formacao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos nao sejam expressos em nimero de horas,
sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideracao o desempenho efectivo de fungdes na area do procedimento concursal:

EP: Experiéncia profissional demonstrada na area da Arquitectura:

Experiéncia inferior ouigual a 1 ano 0 Valores

Experiéncia superior a 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 10 Valores
Experiéncia superior a5 anos e inferior ou igual a 10 anos 15 Valores
Experiéncia superior a 10 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho adequado 10 Valores
Desempenho relevante 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores
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Caso os candidatos, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho,
ser-lhes-a atribuida a pontuagao de 10 valores.

A Entrevista de avaliagcdo das competéncias (EAC) sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A EAC sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e serao avaliadas as seguintes competéncias:

Avaliacdo da competéncia “Conhecimentos especializados e experiéncia” (30%);

Descricao:

Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

¢ Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspectiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagédo e de comunicagdo com vista a
realizacao de um trabalho de melhor qualidade.

Avaliacao da competéncia “Adaptagao e melhoria continua” (10%);

Descrigao:

Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e actualizagdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente.

e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional.

¢ Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age
no sentido da sua melhoria.

e Mantém-se actualizado através da pesquisa de informacgao e de acgoes de formagéao de reconhecido
interesse para o servico.

Avaliagao da competéncia “Coordenacao” (10%);

Descricao:

Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao
desenvolvimento de projectos e a concretizagdo dos objetivos. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

e Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das equipas e grupos de trabalho,
contribuindo de forma decisiva para que os objetivos sejam alcangados.

e Assume responsabilidades e objetivos exigentes.

e Toma facilmente decisdes e responde por elas.

o E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.
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® Avaliacdo da competéncia “Relacionamento interpessoal” (30%);
Descricao:
Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo. e Trabalha
com pessoas com diferentes caracteristicas.
¢ Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.
e Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos socio-
profissionais.

® Avaliagdo da competéncia “Tolerdncia a pressao e contrariedades” (10%).
Descricao:
Capacidade para lidar com situagbes de pressdao e com contrariedades de forma adequada e
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.
e Perante situacdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional.
¢ Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
e Aceita as criticas e contrariedades.

® Avaliagdo da competéncia “Comunicagao” (10%);
Descricao:
Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideracao pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao.
¢ Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
¢ E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atengao dos
outros.
e Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengao e valorizando-as.

A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A AP é exclusivamente avaliada através das mencgoes
classificativas de Apto e Ndo Apto, tendo carater eliminatorio.

A valoracéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo com avaliagao
quantitativa e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacao de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, os métodos
de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario
de candidatura):

CF=70%AC + 30% EAC
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b) Nos restantes casos, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

Em que:
CF = Classificacao final;
AC = Avaliagao curricular;

CF=70% PC+30% EAC

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

PC = Prova de conhecimentos;

Nada mais havendo a tratar, pelas 15:00 horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou a presente
ata que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Juri

\
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.

(Margarida Gon&alves)

Os Vogais

Y 2

(J Mestre)

(Nuno Ramos)
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