Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica
’ UNIVERSIDADE de emprego publico por tempo indeterminado, para
DE EIVOR A preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
Técnico Superior, Arquiteto(a), previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da Universidade de Evora — Aviso n.2 5214/2024/2,
publicado no Didrio da Republica n.2 51/2004, Série 1, de 12 de
Margco de 2024; Oferta n.2 OE202403/0295, publicada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP)

Atan.°4

Aos 13 dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11:30 horas, reuniram os membros
efetivos do juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho de 30 de Janeiro de 2024 da
Reitora da Universidade de Evora, sendo presidente Margarida de Almeida Gongalves; e vogais efetivos
Jodo Carlos Soares Mestre e Nuno Bic6 da Silva Ramos, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Correcdo da Prova Escrita de Conhecimentos
Ponto 2: Realizagao da Avaliagdo Curricular

Ponto 3: Conclusodes

Ponto 1

O juri procedeu a correcdo da prova escrita de conhecimentos dos candidatos que compareceram a
mesma na presente data. Em anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante, consta a lista de
classificacdo deste método de avaliagdo bem como um exemplar da prova, com a respetiva corregao.

Ponto 2

O jari procedeu a realizagio da avaliagao curricular dos candidatos que optaram por este método de
selegao e cuja opcao foi validada pelo jari. Em anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante, consta
a lista de classificacao deste método de avaliagao.

Ponto 3

De acordo com o disposto no ponto 11.3 do Detalhe de Oferta de Emprego n.c 0E202304/0885, publicado
na Bolsa de Emprego Publico, “a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecéo equivale a desisténcia do concurso”. Deste modo, os candidatos Ana Claudia Martins de Melo, Ana
Sofia Pereira Janes Monteiro, Luis David Ramalho Gato, Paula Maria de Bastos Paulino e Pedro Manuel
Duarte Bento, que ndo compareceram a prova de conhecimentos, serdo excluidos e notificados para a
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realizagao da audiéncia dos interessados, para, no ambito do exercicio do direito de participacao, no
prazo de 10 dias Uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

Os candidatos Ana Catarina da Silva Antunes, Ana Cristina dos Santos Serdédio, Ana Marta Vieira Galréo,
Antdénio Tomas Duran Castro, Armando Filipe da Costa Amaro, Carlos Manuel Pinto Ribeiro da Silva, Elsa
Cristina Neto dos Santos Caeiro, Inés Cadete Inacio, Jodo Pedro Fialho Sabino, Luis Miguel da Silva
Marques, Macarena Avila Bohoyo, Margarida Joana Cunha Ludovice Paixdo, Maria Joana Prates Firmino,
Monica Monteiro Santos, Rodolfo Francisco de Assis Machado e Sandra Isabel Matos Castro Amorim
obtiveram classificacdo igual ou superior a 9,5 valores no respetivo método de avalia¢o aplicado, pelo
que serdo convocados para o proximo método de selegdo. A tramitagao dos procedimentos necessarios a
aplicagao da avaliagao psicoldgica, sera desencadeada pela Divisdo de Recursos Humanos nos termos da
Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, pelas 12:15 horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou a presente
ata que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Juri

el

(Margarida Gbn’galves)

Os Vogais
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