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Tendo em conta a experiência da aplicação do Código de Conduta da Universidade de Évora e dos 

de 17 de janeiro, publicado no Diário da República
fevereiro, torna-se necessário proceder a algumas alterações no mesmo.

à republicação do Código de Conduta da Universidade de Évora e dos Serviços 
de Ação Social da Universidade de Évora, que se anexa ao presente despacho.

ANEXO

Código de Conduta da Universidade de Évora e dos Serviços  
de Ação Social da Universidade de Évora

CAPÍTULO I
Disposições gerais

Âmbito de aplicação subjetivo

a 
e a titulares de cargos de direção, superior intermédia e equiparados da Universidade de Évora e dos 
Serviços de Ação Social, adiante designados por dirigentes da UÉvora;

e 
e dos Serviços de Ação Social, 

A 
A -

tual com a instituição.
e com a UÉvora devem conter menção de que estão 

sujeitos ao cumprimento do disposto no presente Código.

CAPÍTULO II
Vinculações no exercício de funções por titulares de altos cargos públicos, dirigentes 

e trabalhadores/as da Universidade de Évora e dos Serviços de Ação Social

Princípios Gerais

Princípios de conduta institucional
e 

e boa administração;
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e honestidade;

mulheres e e pessoal não docente e não 
investigador;

e de instigação à violência nomeadamente 
alicerçados na diferença de qualquer tipo;

no exercício das suas funções.

e e institu-
cional, não podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, 
para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificação indevida em virtude do cargo que ocupem 
ou função que exerçam.

Imparcialidade

Deveres de imparcialidade

Dirigentes e 

que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar ou prejudicar indevidamente uma 
terceira pessoa, singular ou coletiva;

voto ou gozo de influência sobre a 

e 
para o exercício das suas funções;

a uma mais eficiente utilização dos recursos disponibilizados 
pela Universidade de Évora.

Conflitos de interesses

e -
trem numa situação em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar da imparcialidade da sua 

e 73.º do Código do Procedimento Administrativo e do 
A 

-
car desde logo o facto ao respetivo superior hierárquico ou ao presidente do órgão colegial, consoante 
o caso, conforme estatui o 
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a decisão definitiva ou praticado o ato, qualquer interessado pode requerer 
a a sua causa.

fundamento para escusa e suspeição, o 
o justifiquem.

Administrativo, pode qualquer interessado na relação jurídica procedimental deduzir suspeição quanto 
a titulares de órgãos da UÉ e 
procedimento, ato ou contrato.

o impedimento, a escusa ou a suspeição.

a o formulário 
anexo a 

a que se encontre perante um conflito de interesses, atual 
ou potencial, além da comunicação, deve tomar as medidas necessárias para evitar, sanar ou fazer 
cessar o conflito em causa, ou evitar efeitos danosos para a UÉvora, em conformidade com as dispo-
sições da legislação em vigor.

Ofertas, benefícios e vantagens

e 
vantagens, a qualquer título, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, 
e 
possam condicionar a imparcialidade ou a integridade do exercício das suas funções.

-
mento da imparcialidade e da integridade do exercício de funções quando haja aceitação de bens de 
valor estimado igual ou superior a 150 €.

a a a aceite ofertas, benefícios ou vantagens 
que, devido ao seu valor e à sua natureza, se considere dentro dos limites normais da cortesia, e que 
apresentem um valor simbólico ou comercialmente despiciendo, deve ser ponderada se a aceitação da 
oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confiança em si depositada.

O valor das ofertas é contabilizado no cômputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, 
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

exceda o 

A decisão sobre a a ou 
a a a da Universidade de Évora.

Deveres de comunicação e registo

a que se refere o a Adminis-
a 

O -
a seja incumbido de fazer uma oferta institucional em representação da UÉvora.
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Convites ou benefícios similares

e a qualquer título, convites de pessoas 
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e 
para eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros benefícios similares, que possam condicionar 
a imparcialidade e a integridade do exercício das suas funções.

e da integridade do exer-
cício de funções quando haja aceitação de convites ou outros benefícios similares com valor estimado 
superior a 150€.

a 
painéis de avaliação, conferências, congressos, seminários, feiras ou outros eventos análogos, quando 
correspondam a usos sociais e 

convites nessa qualidade, assegurando assim uma função de representação oficial que não possa ser 
assumida por terceiros;

-

nessa qualidade.

Acumulação de funções

A 
privadas por parte de dirigentes e -
damente as previstas nos estatutos legais, profissionais e 

em caso de incumprimento, a responsabilidade disciplinar e financeira.

o 

no site institucional da UÉvora.

Proteção de dados

Proteção de dados pessoais e informação institucional

e a dados pessoais rela-
tivos a pessoas singulares obrigam-se a respeitar as disposições legais relativas à proteção desses 
dados, designadamente o a execução, na 

e do Conselho, de 27 de abril 

que desempenham.

e a utilização de informação institu-
cional da UÉvora para o cumprimento das suas funções e preservar a confidencialidade de informação 
classificada.
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Regime geral de prevenção da corrupção

Prevenção da corrupção e infrações conexas

e -
ção, e infrações conexas, durante o exercício das suas funções, conforme previsões do Código Penal 
e legislação complementar, designadamente a a 
21 de abril e 

e a participar preferencialmente, através do canal 

para o efeito, a quem cumprirá a à 
fundamentada sobre os procedimentos a 

à a à a seguinte, caso a sus-
a à a caso não 

a a verificação de qualquer comportamento suspeito ou indício que possa 
ser qualificado como crime, sendo que, e 

e ss;

e ss;

e ss;

e 384.º;

e -
mento ao Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e 

e respetivas revisões ou decisões que o substituam.

a prática de qualquer 
ato de corrupção ou infração conexa, a mesma deve ser objeto de queixa, a efetuar pela UÉvora, ou por 
qualquer outra pessoa que dela tenha conhecimento, junto das autoridades competentes.

Responsabilidade

O incumprimento das orientações fixadas pelo presente Código, para além da, eventual, res-
-

e publicada em anexo 
à 

o dever de obter o ressarcimento dos prejuízos 
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ANEXO I

Declaração de Conflito de Interesses

A Reitora da Universidade de Évora, Hermínia Vasconcelos Vilar.
318942575
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