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NOTA DA REITORA

0 ano de 2023 ficou marcado pelo envolvimento da Universidade de Evora no processo de avaliacdo
institucional, pela prossecu¢ao dos compromissos assumidos no ambito dos projetos de
investigacdo, cooperacdo, internacionalizacdo e dos projetos ligados ao ensino e inovagdo
pedagogica financiados pelo Programa Operacional de Capital Humano (POCH) e pelo Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Com inicio em janeiro, o processo de avaliacdo institucional prolongou-se ao longo de varios meses.
O relatdrio de autoavaliacdo foi submetido em junho e a Comissdo de Avaliacdo Externa (CAE) da
A3ES visitou a Universidade durante dois dias, em outubro. Entretanto foi recebida a recomendacao
preliminar da CAE para acreditacdo por seis anos sem condi¢cles, estando, contudo, ainda a
aguardar-se a recomendacao final do Conselho de Administracdo da A3ES.

No relatério de autoavaliagcdo institucional foi identificado como tema de desenvolvimento
estratégico da Universidade de Evora a Sustentabilidade, nas suas diferentes dimensdes, aplicado
transversalmente as componentes da sua missdo: o ensino, a investigacdo e a ligacdo a sociedade.
O compromisso assumido no ambito do consércio europeu que a UE integra, a EU GREEN, justifica,
por si s, a op¢do de tomar a sustentabilidade como centro do tema a desenvolver e implica assumir
gue a Universidade serd protagonista da constru¢do de novas abordagens aos desafios globais.

No ambito das novas ofertas formativas foram dados passos relevantes nas areas de
desenvolvimento estratégico da Salde e da Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados. A UE langou o
mestrado integrado em Ciéncias Farmacéuticas, a Licenciatura e o mestrado em Inteligéncia
Artificial e Ciéncia de Dados. Ha a assinalar o enorme sucesso do mestrado integrado em Ciéncias
Farmacéuticas da UE, que foi o curso desta drea com a média de entrada mais elevada na 1.2 fase
do Concurso Nacional de Acesso.

O ano de 2023 foi o ano em que se decidiu avancar, formalmente, com a oferta formativa em
Medicina. Foi criado um grupo de trabalho para a preparacgdo da proposta submetida a A3ES. Foram
encetados os procedimentos para a aquisicdo do terreno, junto ao novo hospital central, para a
instalacdo da Escola de Saude e Desenvolvimento Humano, unidade organica que submeteu a
proposta da nova oferta formativa de medicina.

Em setembro, na abertura do ano letivo, foi apresentado publicamente o Plano Integral de

Participacdo Estudantil da UE (PIPE-UE). Este plano estd desenhado para os préximos anos e tem
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como principal objetivo instituir uma cultura de participacdo dos estudantes nas multiplas
dimensdes da vida académica.

Em 2023 foram concretizados alguns dos projetos no ambito do PRR nomeadamente, o IPl.Sucesso,
relativo ao combate ao abandono e ao insucesso escolar e a formacdo para a promog¢ado da adogdo

de novas metodologias no ensino e consequentes altera¢des na relacdo docente/estudante.

O IPL.Sucesso representou uma mais-valia para a UE, tendo o seu objetivo central sido alcangado.
Este projeto revelou um potencial transformador e criou condi¢des que serdo rentabilizadas mesmo
apods o seu término, sobretudo no que diz respeito a sensibilizagdao e formagao em prol de uma

cultura institucional de combate ao abandono escolar e promoc¢ao do sucesso académico.

Este foi o primeiro ano do consércio de Universidades Europeias em que nos inserimos, a EU GREEN,

no dmbito do qual foram desenvolvidas varias iniciativas estruturantes.

A investigacdo e a inovac¢do continuam a ser uma aposta da Universidade de Evora, tendo sido, em
2023, promovida a reorganizagao dos servigos de apoio no sentido de uma maior agilizagao dos

processos e procedimentos inerentes a esta vertente da missao da Universidade.

Este relatdrio esta organizado em 14 pontos distintos, de acordo com os conceitos subjacentes a
estratégia de desenvolvimento e as areas de intervencdo da Universidade. Assim, o relatério
comega por sintetizar as atividades nos dominios da investigacdo, do ensino e da
internacionalizagdo. Em seguida, sdo sumariadas as acées no ambito dos sistemas de informacdo e
da transformacao digital, da comunicagao e promogao institucional e do planeamento e qualidade.
Continuamos com a descricdo das a¢des desenvolvidas para a integracdo e apoio aos Estudantes,
com as iniciativas para a promocao da ligacdo a sociedade, a fotografia dos recursos humanos e os
resultados alcangados com as agdes desenvolvidas no ambito da coesao interna. Prosseguimos com
a divulgacdo da informacdo no ambito da sustentabilidade ambiental e relativa as infraestruturas e
equipamentos. As atividades desenvolvidas durante o ano de 2023 pelas Unidades Organicas sao
sintetizadas na parte final deste relatério. Terminamos com uma breve analise financeira e

econdmica as contas consolidadas.

Herminia Vasconcelos Vilar
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1. ENQUADRAMENTO

1.1 UNIVERSIDADE DE EVORA EM NUMEROS

A Universidade de Evora tem tido uma evolucdo ascendente posicionando-se na rede nacional de
ensino superior como uma instituicdo de relevo, com elevado impacto, quer a nivel regional, quer a
nivel nacional e internacional. Na tabela 1 sdo sumariados os principais nimeros da UE a 31 de

dezembro de 2023.

Tabela 1 | UE em nimeros

UE em nimeros

Unidades Orgénicas 6
Polos 5
Alunos 8782
Estudantes Internacionais 1418
Docentes 607
Investigadores 117
Nao Docentes 467
Unidades de Investigacao 19
Catedras 10
Protocolos e Estagios 1583
Fonte: DPGQ

O ponto de partida, para a analise das atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2023, sdo os
indicadores da tabela 2 que sdo apresentados de acordo as varias vertentes da sua missdao da

Universidade: investigagao, ensino, internacionalizagao, ligagdo a sociedade, entre outras.

10
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Tabela 2 | Sintese dos Indicadores

DE EVORA

Indicador 2021 2022
Investigacao
Artigos Scopus (por académico ETI) 1,49 1,51
Citagbes de artigos Scopus (por académico ETI) 38,65 39,22
N.° de Centros de Investigagéo financiados 18 18
N.° de alunos de doutoramento 816 808
N.° de alunos de doutoramento (por académico ETI) a) 1,75 b) 1,74 ¢)
Doutoramentos atribuidos (por académico ETI) 0,10 d) 0,07 e)
N.° de Patentes 33 35
N.° de Start-ups e spin-offs 16 16
Ensino e Inovacao Pedagégica
Alunos de acordo com o RAIDES (por académico ETI) 12,65 b) 13,13 ¢)
Alunos de pos-graduagéo (por académico ETI) 0,13 b) 0,25¢)
Satisfagdo global com a universidade (indice de comparabilidade [-4;4]) g) 1,86 1,80
Taxa de abandono (% de alunos) 20,06 18,23
Tempo médio de conclus&o do curso (anos acima do plano curricular) 0,78 0,66
N.° de cursos conferentes de grau em associagéo 19 19
Internacionalizagao
N.° de cursos em parceria com instituicbes estrangeiras 10 10
Alunos em mobilidade internacional IN (%) g) 2,55 3,02
Alunos em mobilidade internacional OUT (%) g) 1,53 1,39
Alunos estrangeiros (%) g) 15,1 16,4
Académicos em mobilidade IN (%) f) 13,5 13,3
Académicos em mobilidade internacional OUT (%) f) 14,0 9,7
N.° de Patentes internacionais registadas 11 13
Transformacgao Digital
Processos desmaterializados (%) 20 20
N.° de Salas com equipamentos para transmissao online 22 22
Comunicagao e Promogao Institucional
Numero de visualizagdes do portal www.uevora.pt (verséo pt) 3664 438 4118 631
Numero de seguidores da conta oficial Instagram 4 860 8 563
Numero de visualizagdes da pagina oficial Facebook n.d. 868 168
N.° de referéncias nos meios de comunicagdo social nacionais 8173 6743
Ligagao com a Sociedade
Taxa de desemprego dos diplomados - Universidade de Evora (IEFP) 4,9 3.4
N.° de Mecenas f) 13 18
Valor total do Apoio FASE-UE f) 99 308 € 136 179 €
Valor da prestagéo de servigos 497 483 € 594 114 €
Estudantes
N.° de Bolseiros DGES f) 1429 1458
N.° de Bolseiros FASE-UE (1.2 fase) f) 63 99
Capacidade de alojamento de estudantes (n.° camas) h) 499 521

11
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Indicador 2021 2022
Recursos Humanos
Académicos nas categorias catedratico, associado e coordenador (%) 33,97 37,58
Média de idade do corpo docente e de investigacao (de carreira) 56,17 54
Média de idade do corpo néo docente 41 49,2
% de trabalhadores ndo docentes em agdes de formagao 17,14 17,79
% de trabalhadores docentes em agbes de formagao 12,23 4,18
Instalagoes e Recursos
Investimento em obras de conservagao e requalificagio c/Receita prépria 341539 € 326 233 €
Investimento em obras de conservagao e requalificagéo c/Financiamento 654 094 € | 1550212¢€
N.° de refeicdes servidas f) 52 003 92 305
Sustentabilidade
Total de consumo de energia (kWh) 71730 75106
Total de consumo de agua (m®) 37 493 33 269
Reciclagem de residuos (total de toneladas) 1,34 0,74
Valor da receita com refeicdes f) 407 428,73 € (643 872,33 €

a) ETl = unidade de medida que traduz a equivaléncia em tempo integral que os docentes e investigadores

dedicam a instituicdo.

b) Alunos do ano letivo de 2021/22, académicos do ano civil de 2021
c) Alunos do ano letivo de 2022/23, académicos do ano civil de 2022
d) Diplomados do ano letivo de 2020/21, académicos do ano civil de 2021
e) Diplomados do ano letivo de 2021/22, académicos do ano civil de 2022

f) Referem-se aos anos letivos 2020/21 e 2021/22
g) Referem-se aos anos letivos 2021/22 e 2022/23
h) Referem-se a 31/12/2021 e 31/12/2022

Fonte: DPGQ
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1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nos termos dos artigos 40.° e seguintes dos Estatutos da Universidade de Evora, publicados em
21 de fevereiro de 2021, a Universidade é composta por Unidades Orgéanicas, dotadas de
autonomia estatutaria, cientifico-pedagdgica e regulamentar e que compreendem as seguintes
Escolas de natureza universitaria e politécnica: Escola de Artes (EA), Escola de Ciéncias e
Tecnologia (ECT), Escola de Ciéncias Sociais (ECS), Escola de Saude e Desenvolvimento Humano
(ESDH) e Escola Superior de Enfermagem de S3do Jodo de Deus (ESESJD) e o Instituto de

Investigacdo e Formagdo Avangada (IIFA).

Além das Unidades Organicas identificadas, a Universidade de Evora dispde, também, de
Servigos, que se destinam a apoiar a atividade da Instituicao, assegurando a prossecucao das
suas atribuicdes e o exercicio das competéncias dos érgaos de governo, bem como das suas
Unidades Organicas. Estdo definidos estatutariamente os seguintes servicos: Servicos
Académicos; Servicos Administrativos; Servicos de Biblioteca e Informacdo Documental,
Servicos de Ciéncia e Cooperacao; Servicos de Informdtica; Servicos da Reitoria; Servigos
Técnicos. A Universidade dispbe ainda das seguintes Unidades Cientifico-Pedagdgicas: as
Herdades Experimentais; o Hospital Veterinario e a Universidade Popular Tulio Espanca. Na
estrutura da Universidade, conforme organograma da UE, existe um Gabinete Juridico que tem
como funcdo assegurar o suporte juridico ao Conselho Geral, a Reitora e respetiva equipa
reitoral, a Administradora e aos Diretores das Unidades Organicas. Foi criado, recentemente, o
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno, estrutura de apoio técnico e assessoria a Reitora, que
desenvolve a sua atividade no ambito do controlo interno e da prevencdo e controlo de riscos

de corrupcdo e infragcdes conexas.
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1.3 EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

A monitorizacdo da execuc¢do do plano de atividades de 2023 foi realizada através do Quadro de
Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR), construido com base nos objetivos previstos no referido
plano. Os objetivos foram classificados em trés grupos distintos consoante o seu impacto na eficacia,
eficiéncia ou qualidade.

No grafico 1 sdo apresentadas as taxas de execucao do QUAR por indicadores de eficacia, eficiéncia
e qualidade.

Os resultados quantitativos de cumprimento, desagregados por objetivo, sdo apresentados no

Anexo 1.

Gréfico 1 | Taxas de execucdo do QUAR
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Fonte: DPGQ

No grafico 2 apresentam-se os resultados globais do QUAR, no que respeita ao cumprimento dos
objetivos previstos: superados (23,4%), cumpridos (66,0%) e ndo cumpridos (10,6%).

E de sublinhar que 89,4% dos objetivos previstos no QUAR foram cumpridos ficando apenas por
executar alguns dos objetivos, estando, contudo estes, a 31 de dezembro, em fase adiantada de

execugao.
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Gréfico 2 | Desempenho global do QUAR 2023

= SUPERADO 23,4% = CUMPRIDO 66,0% NAO CUMPRIDO 10,6%

Fonte: DPGQ

Em termos quantitativos, um indicador superado equivale a 3 pontos, um cumprido a 2 pontos e
um nao cumprido a 0 pontos. A tabela 3 apresenta os resultados por tipo de objetivos, assim como

a pontuac3o final do QUAR UE —2023: 2,0 — Cumprido

Tabela 3 | Desempenho quantitativo do QUAR 2023

Tipo de Objetivo Pontuagao
Eficacia - 40% 1,9
Eficiéncia - 35% 2,1
Qualidade - 25% 2,2
Quar 2023 - 100% 2,0
Legenda:

N&o cumprido: [0,0; 1,5[
Cumprido: [1,5; 2,5[
Superado: [2,5; 3,0]

Fonte: DPGQ
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1.4 PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR)

A Universidade de Evora lidera o projeto Prometheus e integra os projetos Meridies e o Fosteam,
ambos liderados por outras institui¢des, integrados nas medidas Impulso Jovens STEAM e

Impulso Adultos do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

No ambito do Prometheus, apds alguns ajustamentos e adequacgdes ao projeto inicial, o Impulso
Jovens STEAM estabilizou numa oferta de oito licenciaturas, publicada em despacho reitoral n.2
135/2023, que inclui licenciaturas novas e licenciaturas ja oferecidas, mas, entretanto, sujeitas
a revisdo curricular no ambito de processos de avaliacdo na A3ES, cumprindo-se assim o
principio da adicionalidade, previsto no programa de financiamento. Na tabela 4 sao
identificadas as ofertas formativas criadas em 2023 e oferecidas nos anos letivos de 2022/23 e

de 2023/24, no ambito do programa Impulso Jovens STEAM.

Tabela 4 | Licenciaturas e M| no programa Impulso Jovens STEAM

Cursos Impulso Jovens STEAM 2022/23 2023/24

AN

Licenciatura em Biologia e Geologia v
Licenciatura em Ciéncias Biomédicas e da Saude
Licenciatura em Engenharia Mecatrénica (Ramo Aeronautica)
Licenciatura em Enologia

Licenciatura em Fisica e Quimica

AN N NN

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados -

Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas -

Total 6
Fonte: PRGAA

CRINIANENE NN NN

No que diz respeito ao programa Impulso Adultos, em 2023, foram criadas as seguintes ofertas
formativas: 27 microcredenciais e sete pds-graduacdes, essencialmente na area da salde, uma
das areas chave do Prometheus. No ambito do Fosteam, liderado pela Universidade da Madeira,

a Escola de Ciéncias e Tecnologia da UE criou cinco microcredenciais.

Na tabela 5 sdo identificados os cursos criados em 2023, por unidade organica.
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Tabela 5 | Ofertas formativas no programa Impulso Adultos

Impulso Adultos EA ECS ECT ESDH ESESJD Total
Microcredenciais - 1 6 14 1 32
Fosteam - - 5 - - 5
Prometheus - 1 1 14 11 27
Pés-Graduagoes - - - 3 4 7
Prometheus - - - 3 4 7
Total - 1 6 17 15 39

Fonte: PRGAA

Ainda no ambito do projeto Prometheus, e no que concerne a politica de incentivos a
participacdo dos jovens e dos adultos na oferta formativa, promovida através da atribuicdo de
apoios e de prémios que reconhecem o mérito, foi aprovado, e publicado em despacho reitoral,
o Regulamento da Universidade de Evora para Atribuicdo de Apoios e Prémios ao Abrigo dos
Programas “Impulso Jovens Steam” e “Impulso Adultos” do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

| 2022-2026 | (despacho n.2 32/2023).

No dmbito do PNAES, em 2023, foram realizados os contratos com as equipas de projetistas para
o desenvolvimento dos projetos de renovacgao das residéncias de estudantes e de conversao das
Alcacarias. Foram elaborados os projetos de especialidades de todas as residéncias e o projeto
de execugdo da residéncia Bento de Jesus Caraga. Além disso, foi efetuada a reprogramacao do

cronograma de execucdo e do financiamento, com reforco da verba recebida por cama.

No ambito das Agendas Mobilizadoras para a inovagdo empresarial, que incluem as Agendas
Verdes para a Inovac¢ao do PRR, cabe destacar o processo de recrutamento de recursos humanos
durante o ano de 2023. Ao longo do ano foram lancados vérios editais para investigadores,
técnicos superiores (TS) e bolseiros, alguns deles ainda em curso, outros ja concluidos, que

culminaram na contratacdo dos recursos humanos identificados na tabela 6.
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Tabela 6 | RH contratados - Agendas Mobilizadoras

Projeto Acrénimo Investigadores TS Bolseiros Total
Sines Nexus NEXUS 1 - 1
Sustainable Stone by Portugal Stone - - - 0
Pacto Next Generation Storage NGS - - 1 1
Aero.Next Portugal Aero.Next Portugal 1 2 - 3
Alianga para a transi¢édo energética ATE - - 1 1
Transform Transform - - 1 1
Pacto Vine and Wine PT Vine and Wine Portugal - - 5 5
Agenda New Space Portugal New Space Portugal - - - 0
H2Driven H2Driven - - - 0
Total 2 2 8 12

Fonte: SADM |DRH

No final de 2023, o PRR langcou um refor¢co concretizado através do programa Impulso Mais
Digital, com submedidas especificas para a reforma e modernizacdao das ciéncias agrdrias, a
reforma e modernizacdo da medicina, o reforco das competéncias digitais e a inovacdo e
modernizacdo pedagodgica no ensino superior com dois avisos separados: a criacdo de centros de
exceléncia de inovacdo pedagdgica e o programa de promocdo de sucesso e reducdo de
abandono no ensino superior. A UE submeteu candidaturas a todas as submedidas, quer em

consdrcio, quer individualmente, conforme a tabela 7.

Tabela 7 | Candidaturas ao programa Impulso Mais Digital

Submedida Candidaturas Entidade Lider Parceiros

Reforma e modernizacédo das Ciéncias Consorcio Universidade de Evora

Agrarias “+AGRODIGITECH@SUL" (UE) Univ. Algarve; UNL; IPB; IPP

Consorcio “Digital Sul +  Universidade Nova de UNL; UE; Univ. Algarve; Univ. Madeira;

Reforgo das competéncias digitais Ilhas” Lisboa (UNL) Univ. Acgores; Coop. Egas Moniz

UE; Univ. Madeira; Univ. Acores; Univ.

» Universidade Nova de Algarve; IPB; IPP; IPS; Coop. Egas

Criagao de centros de exceléncia de Consoreio “Sul&Atlantico

inovacao pedagogica Lisboa (UNL) Moniz
Programa de Promogé&o de Sucesso e IPI Sucesso+ Universidade de Evora N30 se aplica
Redugéo de Abandono no Ensino Superior (UE) plica.

FMUL, NOVA Medical School, Escola
Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, Univ.do
Algarve, IPS, Escola Superior de
Enfermagem S. Jodo de Deus, IPB,
IPP, Univ. da Madeira, Instituto de
Higiene e Medicina Tropical e Escola
Nacional de Saude Publica.

Faculdade de

Consorcio “MedTech Medicina da
NEXT” Universidade de
Lisboa (FMUL)

Reforma e modernizagéo da medicina

Fonte: Reitoria
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2. INVESTIGACAO

Em 2023, a vertente de investigacdo conseguiu atingir um conjunto de resultados relevante em
diversos indicadores, apesar de fortes condicionantes externas. Efetivamente, o ano de 2023 foi um
ano de transicdo de quadros de financiamento comunitario, praticamente ndo tendo havido
abertura de concursos a nivel regional e nacional. De uma forma relacionada, a FCT, instituicdo
responsdavel pelo financiamento publico de I&D, adiou a abertura de concursos para o inicio de 2024,
condicionando fortemente a atividade neste eixo de atuacdo da Universidade e dos seus Centros de
Investigacdo. No entanto, e apesar destes condicionantes, é de realcar o valor global de projetos de
|&D em execucdo na Universidade de Evora em 2023 — cerca de 62,4ME€ —, divididos por mais de 15
fontes distintas de financiamento. Associado a esta atividade, realca-se o aumento do nimero de
investigadores e o aumento da producgdo cientifica, em especial através do incremento de artigos
em revistas cientificas. Em complemento, a inser¢do dos Centros de Investigagao em Laboratdrios
Associados, num total de seis e em que somos lideres de trés, representa um reconhecimento a
nivel nacional da qualidade da investigacdo realizada na UE. O aumento préximo dos 30% no valor
das prestacdes de servico de I&D Aplicada, para cerca de 2,5M&£, é, ainda, um indicador importante
do dinamismo da Academia e da sua ligacdo a sociedade.

No ambito da promocgdo da ciéncia e inovacao e na sua ligacdo a sociedade destacamos a realizacao
de mais uma edicdo da Noite Europeia dos Investigadores (NEI), sob a tematica “Ciéncia Para Todos
— Sustentabilidade e Inclusdo”, coordenada pelo Centro Interdisciplinar de Historia, Culturas e
Sociedades (CIDEHUS), em parceria com o MED, o Laboratério HERCULES e o IHC/Ciéncias: Estudos
de Histéria, Filosofia e Cultura Cientifica. Este evento pretende aproximar os cidaddos daqueles que
produzem conhecimento cientifico, de forma a sensibilizar a populagdo acerca da importancia da
investigacao para a construgao de um futuro inclusivo e sustentavel. Com mais de 60 atividades
presenciais, pretendeu-se desmistificar a imagem do cientista e promover a investigagao, a ciéncia
e a inovacao, por meio do entretenimento.

A NEI contou com um parceiro local, a CAmara Municipal de Evora, e o apoio de um vasto conjunto
de outras entidades, entre as quais: o Museu Nacional Frei Manuel do Cenaculo, a Unido de

Freguesias de Evora (S3o Mamede, Sé, S3o Pedro e Santo Antdo) e a Fundagdo Eugénio de Almeida.
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2.1 UNIDADES DE INVESTIGACAO

A Universidade de Evora tem uma Unidade Organica, o Instituto de Investigacio e Formacio
Avancada (IIFA) que integra as diferentes tipologias de unidades de investigacdo (Ul). Em 2023,
existiam 19 centros de investigacdo financiados pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).
A FCT atribuiu na sua ultima avaliacdo as classificagGes de “Muito Bom” ou “Excelente” a 15 centros
de investigacdo e “Bom” aos quatro restantes.

A avaliacdo dos centros de investigacdo da UE é reveladora da elevada qualidade da investigacdo e
da dindmica das parcerias que os diferentes grupos estabeleceram de forma a potenciar a sua
atividade e o reforgo do seu posicionamento no sistema cientifico nacional.

A Universidade de Evora é lider e instituicdo principal de gestdo em oito dos centros de investigacio,
sendo os restantes polos de Unidades I1&D lideradas por outras Institui¢des.

Para além dos centros de investigacdo financiados pela FCT, a UE tem outra tipologia de unidades
de investiga¢do: as Catedras, estruturas de investigacdo financiadas por entidades externas a UE.
O recente envolvimento de alguns centros de investigacdo em Laboratdrios Associados do Sistema
Nacional de Ciéncia e Tecnologia da expressdao e traduz-se noutra dimensdao da atividade de
investigacdo desenvolvida na Universidade de Evora.

Em 2023, foi criado na UE o centro de investigacdo VISTA Lab - Video, Image, Speech and Text
Analysis Lab, que é um polo do centro ALGORITMI, liderado pela Universidade do Minho e avaliado
como “Muito Bom” pela FCT.

Na tabela 8 apresentam-se os centros de investigagao e a respetiva avaliagdao da FCT.
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Entidade Gestao

S

UNIVERSIDADE
DE EVORA

Designacgao Acréonimo Principal Avaliagao
Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente MARE-UE U Coimbra Excelente
. . - . U Nova Lisboa
Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical CESEM (FCSH/UNL) Excelente
Centro de Estudos e Formagao Avangada em Gestao e Economia CEFAGE U Evora Bom
Centro de Estudos em Letras CEL UTAD Bom
Centro de Filosofia, Politica e Cultura PRAXIS uBlI Bom
Centro de Histdria da Arte e Investigagao Artistica CHAIA U Evora Muito Bom
Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica CICP U Minho Excelente
Centro de Investigagdo em Educacao e Psicologia CIEP U Evora Muito Bom
Centro de Investigagdo em Matematica e Aplicagbes CIMA U Evora Muito Bom
Centro de investigacao Integrada em Saude - Investigagédo, Educacéo e U Nova Lisboa
Inovago em Investigagdo Clinica e Saude Publica CHRC (FCM/UNL) Excelente
o A s CICS.NOVA. U Nova Lisboa
Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais UEvora (FCSH/UNL) Bom
Centro Interdisciplinar de Histéria, Culturas e Sociedades CIDEHUS U Evora Muito Bom
Instituto de Ciéncias da Terra ICT U Evora Muito Bom
. L A U Nova Lisboa .
Instituto de Histéria Contemporanea IHC (FCSH/UNL) Muito Bom
Instituto Mediterraneo para Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento MED U Evora Excelente
Laboratdrio Associado para a Quimica Verde - Tecnologias e Processos LAQV- Associagéo Excelente
Limpos REQUIMTE (REQUIMTE-P)
Laboratoério HERCULES - Heranga Cultural, Estudos e Salvaguarda HERCULES U Evora Excelente
. . Associagao
NOVA Laboratory for Computer Science and Informatics NOVALINCS (NOVA.ID.FCT) Excelente
Video, Image, Speech and Text Analysis Lab Vista Lab U Minho Muito Bom

Fonte: IIFA

Tal como referido anteriormente, a estratégia de promocdo e desenvolvimento da investigacdo da

UE traduziu-se na criacdo de um conjunto de Catedras, dedicadas a diferentes tematicas e, mais

recentemente, na integracao dos centros de investigacdo em Laboratdrios Associados. Em 2023, o

IIFA integrava 10 Catedras de Investigacdo (tabela 9) e seis dos seus centros de investigacdo

integram Laboratérios Associados do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, assumindo a

lideranca em trés destas estruturas (tabela 10).
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Tabela 9 | Catedras da UE

Catedras

Catedra CEiiA de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial

Catedra City University of Macau

Catedra Energias Renovaveis

Céatedra Estudos Ibéricos

Catedra High Performance Computing

Catedra LifeSpan

Céatedra Monte do Pasto Bem-estar Animal

Céatedra "Rui Nabeiro" Biodiversidade

Catedra UNESCO em Educacéao e Ciéncia para o Desenvolvimento e Bem-estar Humano (EDUWELL)

Catedra UNESCO em Patrimoénio Imaterial e Saber-Fazer Tradicional

Fonte: IIFA

Tabela 10 | Laboratdrios Associados (LA)

Acréni Desi 0 do LA Unidade de Instituicao de
crénimo esignacgao do .
gnag I&D (UI) Lider Gestao Principal
Laboratorio Associado para a Investigagéo e Universidade de
IN2PAST Inovagéo em Patrimoénio, Artes, Sustentabilidade e HERCULES i
Territorio Evora
i 5 i Universidade de
CHANGE Instituto para as Alteragdes Globais e MED \1 ' I
Sustentabilidade Evora
N " . Universidade de
ARNET Rede de Investigagdo Aquatica MARE - UE .
Evora
LAQV- Laboratério Associado para a Quimica Verde - LAQV- Rede de Quimica e
REQUIMTE  Tecnologias e Processos Limpos REQUIMTE Tecnologia REQUIMTE
_ _ i Universidade Nova
REAL Translagao e Inovagao para a Saude Global CHRC .
de Lisboa
LASI Laboratorio Associado de Sistemas Inteligentes ALGORITMI Universidade do Minho
Fonte: IIFA

2.2 RECURSOS HUMANOS AFETOS A INVESTIGACAO

A aposta da institui¢ao na investigacao reflete-se também no reforgo dos recursos humanos afetos
a esta vertente, nomeadamente, através da contratacdo de investigadores, bolseiros e técnicos
superiores. E de salientar que, ao longo de 2023, foi feito um investimento na abertura de concursos
internacionais, quer para a carreira de investigacao, quer para a carreira docente, nomeadamente

para professor auxiliar, o que permitiu a UE reter alguns dos investigadores contratados no &mbito
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do DL57/2016 e cujos contratos tinha terminado neste ano, saldando-se, assim, a diferenca por um
aumento ligeiro do total de investigadores, conforme a tabela 11.

Em relacdo aos Técnicos Superiores (TS), a maioria sdo contratados ao abrigo de projetos
coordenados pelas unidades de investigacdo: centros, catedras e laboratorios. Este nUmero tem
vindo a crescer nos ultimos anos e é expectavel que continue a crescer devido as contratacdes que
se perspetivam, quer em resultado da dindmica da investigacdo das Ul, quer no ambito dos projetos
em desenvolvimento, em particular no ambito do PRR, quer das contratacdes para as Agendas

Mobilizadoras para a inovagdao que a Universidade integra.

Tabela 11 | Sintese do pessoal investigador por categoria

Recursos humanos afetos a investigagao 2022 2023
Investigadores 112 117
Bolseiros 194 196
Técnicos Superiores 45 60
Total 351 373

Fonte: SADM | DRH

Em relacdo aos Bolseiros, apesar da reducdo do nimero de bolsas de iniciacdo a investigacao,
observou-se um aumento significativo das bolsas de investigacdo que compensou aquela

diminuicdo e que resultou num aumento no total de Bolseiros, em 2023, descrito na tabela 12.

Tabela 12 | Numero de pessoal investigador por tipo de bolsa

Tipo de bolsa 2022 2023
Bolsa de Iniciagao Cientifica (BIC) 36 9
Bolsa de Investigagao (BI) 149 174
Bolsa de Pds-Doutoramento (BPD) 9 13
Total 194 196

Fonte: SCC
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2.3 PROIJETOS DE INVESTIGAGAO

Em 2023 a Universidade tinha 221 projetos em execugao, identificados na tabela 13 segundo a fonte
de financiamento e que, no total, ascendiam a um valor de 62 419 161 €, o que é um indicador
relevante do peso da investigacdo na dindmica orcamental da instituicdo. O maior volume em
termos orcamentais estd nos projetos PRR e nos projetos financiados pela Comissdao Europeia.
Existem projetos financiados pela FCT e no ambito do INTERREG, com valores de financiamento

relevante, que demonstram o empenho e envolvimento dos investigadores.

Tabela 13 | Projetos em execugdo por fonte de financiamento

Fonte de financiamento ptlc.);ectlzs Valor

Camodes, I.P. 1 240 004,80 €
Ciéncia Viva 3 6574 €
Comissao Europeia 97 19918 794,69 €
DGES- Diregéo-Geral de Ensino Superior 1 20 000 €
EEA GRANTS 1 3592 €
Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) 49 5162 392,36 €
Fundagéo Luso-Americana para o Desenvolvimento (FLAD) 1 25000 €
Fundagéo la Caixa 8 817 501,26 €
Fundagéo Calouste Gulbenkian 1 99 492,03 €
IAPMEI 1 194 557,81 €
Instituto Portugués do Desporto e Juventude I.P. 1 2975€
INTERREG 15 5357 926,34 €
LIFE 6 3058 432,60 €
Portugal 2020 3 732 653,85 €
Programa Polar Portugués (PROPOLAR) 1 7500 €
PRR - Plano de Recuperacéo e Resiliéncia 32 26 771 764,28 €
Total 221 62 419 161,02 €

Fonte: SADM | Divisdo de Projetos
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2.4 PRODUCAO CIENTIFICA

A producao cientifica tem tido uma evolugdo positiva que acompanha a dindmica dos projetos de
investigacdo. Na tabela 14 evidencia-se a tendéncia no que se refere ao crescimento do nimero de
publicacdes cientificas indexadas na base Scopus dos docentes e investigadores da Universidade.
Observa-se um aumento, sobretudo, no numero de artigos publicados em revistas cientificas

indexadas nesta base.

Tabela 14| Publica¢des indexadas na base Scopus

Publicacao 2021 2022 2023
Article 608 700 720
Conference Paper 73 85 73
Review 54 60 64
Book Chapter 46 39 33
Editorial 17 26 23
Outros 20 16 17
Total 818 926 930

Fonte: Scopus

Em 2023, o nimero total de citacdes das publicacdes indexadas a base Scopus, representado no
grafico 3, continuou a aumentar, verificando-se uma recupera¢do do ritmo de crescimento deste

indicador em relacdo ao ano anterior.

Grafico 3 | CitagOes das publicagdes indexadas a base Scopus
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Fonte: Scopus
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2.5 |1&D ApLICADA

A receita prépria obtida, em 2023, através da investigacdo aplicada, proveniente de prestacdes de
servico docente e de outros servigos aumentou cerca de 30%, em relacdo ao ano de 2022 (tabela
15). Para este acréscimo contribuiu, essencialmente, o aumento em cerca de 400.000 €
provenientes das prestacbes de servicos realizadas pelo IIFA, o que demonstra a dinamica da
transferéncia de conhecimento realizada no ambito dos projetos de investigacao. A ESESJD e a ESDH
também contribuiram para a evolucdo positiva observada, com um acréscimo das receitas superior
a 120.000 € em resultado das prestacdes de servicos. Esta tendéncia é, em parte, resultado da
aposta estratégica da universidade na area da saude e desenvolvimento humano. A receita gerada
pela prestacdo de servico docente tem a sua maior expressdo na ECT, tendo este valor crescido
cerca de 70.000 € face ao ano anterior. A EA também registou um aumento muito expressivo na
receita gerada pela prestacdo de servico docente, sendo esta uma area em crescente afirmacdo na

rede nacional de ensino superior.

Tabela 15| Valor da prestacdo de servicos por UO e outras estruturas

uo AR 2021 2022 2023
Servigo Docente 2 986,96 365,28 8 809,22
=A Outros Servigos 2 050,00 7 693,00 11 526,51
Servigo Docente 7 496,56 4 606,40 77 550,82
=T Outros Servigos 442 102,70 509 252,82 376 651,80
Servigo Docente 4 923,90 12 212,91 525,00
FCS Qutros Servigos 62 275,00 47 340,17 7 226,03
Servigo Docente 9 985,83 12 752,33 20 791,00
ESDA Qutros Servigos 31 235,00 10 775,00 38 995,00
ESESJD Outros Servigos 551 875,00 28 000,00 145 000,00
Servigo Docente 2 986,40 7 172,05 5733,09
FA Outros Servigos 1057 357,93 1024 510,68 1429 256,93
REITORIA Outros Servigos 22 600,00 110 860,00 390 867,00
Servico Docente 28 379,65 € 37 108,97 € 113 409,13 €
Total Outros Servicos 2169 495,63€ 1738431,67€ 2399 523,27 €
Total Geral 2228 225,28€ 1797 040,64 € 2520 574,39 €

Fonte: DECPT
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2.6 PATENTES

No ano 2023 observa-se que o nimero de pedidos de patentes e o nimero de concessdes
aumentaram em relacdo aos anos anteriores (tabela 16). Considera-se uma evoluc¢do positiva para
a Universidade de Evora e revela dinamismo e mérito da investigacdo desenvolvida. Porém, ha que
refletir sobre estes nimeros, que podem resultar da restritiva e pouco convidativa legislacdo que se

encontra em vigor em relagdo ao pedido de patentes.

Tabela 16 | Nimero total de pedidos e concessdes de patentes

Variagao Variagao

Fase do processo Tipo de titularidade 2021 2021/22 2022 2022/23 2023
Titularidade exclusiva 99 3 102 0 102

Numero de pedidos Cotitularidade 11 0 11 1 12
Total 110 3 113 1 114

Titularidade exclusiva 26 1 27 4 31

Numero de concessdes Cotitularidade 7 1 8 2 10

Total 33 2 35 6 4

Fonte: DECPT

2.7 START-UPS E SPIN-OFFS

O numero de Start-Ups e Spin-Offs é um indicador que se tem mantido constante ao longo dos
ultimos anos (tabela 17). Esta situacdo é resultado, em parte, da auséncia de incentivos para a

criacdo destas iniciativas no ambito do enquadramento legal em vigor.

Tabela 17| Numero de Start-Ups e Spin-Offs

2021 2022 2023
N.° de start-ups 3 3 3
N.° de spin-offs 13 13 13
N.° de empresas total 16 16 16

Fonte: DECPT
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2.8 PACT

O PACT é a entidade lider do Sistema Regional de Transferéncia e Tecnologia (SRTT) e elemento
polarizador e de interface com as restantes entidades da Rede Regional de Ciéncia e Tecnologia do
Alentejo, como a Universidade de Evora, os Institutos Politécnicos de Beja, Portalegre e Santarém,
Centros de 1&D independentes e algumas entidades privadas. As atividades do PACT contribuem
para a promogao e aumento da competitividade da regido e potenciam a visibilidade internacional
da regido e das suas empresas.

Dando cumprimento ao inicialmente previsto, o PACT prosseguiu a operacao de ampliacdo das suas
instalacOes fisicas, iniciada em 2021, denominada de 2.2 fase ou “PACT — 2.0”. Esta 2.2 fase
contempla a construcdo de quatro novos edificios, com uma darea total de aproximadamente 6100
m2, com a capacidade de atrair e albergar novas empresas inovadoras. Na utilizacdo destes espacos,
a par das areas ja existentes, serdo privilegiadas start-ups, spin-offs, empreendedores, empresas e
atividades ligadas aos setores de atuacdo relacionadas com as areas estratégicas do PACT: industria
4.0, aeronautica, tecnologias da saude e economia circular.

Esta operacdo de ampliacdo assumiu, durante 2023, um papel nuclear com a mobilizacdo de
multiplos recursos, em diferentes frentes, através de um vasto conjunto de iniciativas, desde a
instalagdao de mobiliario e equipamento e infraestruturas de rede, angariagdao e acomodagdo de
empresas como a ITGest, o CEiiA, a KPMG Portugal e a Fraunhofer Portugal no edificio “Centro
Infante D. Henrique” - primeiro de quatro novos edificios, construido em 2022, cofinanciado através
do programa Interreg POCTEP 2014-2020. Foram estabelecidas parcerias visando a ocupacdo
estratégica dos trés edificios adicionais, concluidos em setembro de 2023, com a Empowered

Startups, Fraunhofer Portugal, Krilltech e TE Connectivity.

A par da construgdo da sua segunda fase, o PACT tem desenvolvido a sua atividade com vista ao
cumprimento dos seguintes objetivos operacionais:

— Fortalecimento dos lagos institucionais, através do estabelecimento de parcerias
estratégicas e atividades de dinamizacdo do ecossistema PACT e SRTT. Cerca de 25% das
atividades realizadas visaram estreitar a relacdao entre diversos agentes regionais para
potencializar a transferéncia de tecnologia e conhecimento. Foram organizadas e/ou

participadas 14 atividades de representagao e fortalecimento da relagao institucional com
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entidades relevantes para o PACT. O PACT continuou o trabalho de dinamizacdo do SRTT,
através do projeto “Rede para a Promogao da Qualificagdo e do Conhecimento do Alentejo”
(Alentejo 2020). No ambito da parceria estratégica com a KPMG Portugal, tomou lugar a
abertura dos escritorios e a inauguracdo do centro tecnolégico de low code da KPMG
Portugal. O PACT celebrou duas novas parcerias: uma com a CCDR Alentejo, tendo em vista
0 apoio a coordenacdo operacional e monitorizacdo das plataformas regionais de inovacao;
e outro com a INVENTA com vista a criacdo de um gabinete de propriedade intelectual

dirigido a toda a regiao.

Promocdo de atividades estratégicas e de estimulo ao empreendedorismo, inovagdo e apoio
empresarial. Mais de 50% das iniciativas de 2023 visaram capacitar e desenvolver empresas,
empreendedores e a comunidade, com a promocdo de programas de empreendedorismo
ativo, como concursos de ideias (Open Innovation Contest), o 1.2 Game Jam do Alentejo, o
Chat Dive — Hackathon do Alentejo, formacdo certificada, organizacdo de bootcamps e
workshops. O PACT foi incubador certificado no Programa StartUP Visa, Entidade de
Acompanhamento credenciada na Medida Empreende XXI, executada pelo IEFP, em parceria
com a Associacdo Portuguesa para a Promoc¢ao do Empreendedorismo, e integrou a Ignition
Partners Network que liga a Portugal Ventures aos principais players do ecossistema
empreendedor. O PACT promoveu também diversos cursos de formagao certificados, nao
conferentes de grau, vocacionados para as necessidades de mercado regionais. Ao longo de
2023, o PACT deu continuidade a execucdo de 17 projetos financiados e cofinanciados por
fundos comunitarios no ambito de diversos programas, nomeadamente: Alentejo 2020,
Interreg POCTEP 2014-2020 e Plano de Recuperacdo e Resiliéncia Portugués (PRR). Integrou
ainda sete novas candidaturas, com quatro aprovadas em 2023, a saber: “INDUPYMES + -
Fabrica Digital para a PME's Industriais”, “INOVCIRCOLIVE - Inovacgdo e Circularidade no Setor
Oleicola”, “DRIVEN - Open Innovation Driven Economy” e “eWASTER - Preventing e-waste
from polluting MED water by turning waste into a resource”. De entre estes destacam-se a
participagdo em cinco projetos no ambito do PRR e a lideranga de duas operagdes no ambito

dos programas Interreg Europe e Interreg Euro-MED.
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— Fortalecimento da marca PACT por meio de estratégias de divulgacdao. Neste dominio o PACT
promoveu 18 eventos, copromoveu 23 eventos, recebeu nas suas instalacdes 17 eventos de
organizacoes externas e participou em 16 eventos externos. Destacamos a Conferéncia
Internacional "Smart Cities, Smart Future", as reunides do Concelho Regional de Inovacao e
o evento “Agendas Mobilizadoras no Alentejo”. Prosseguiu a aposta numa presenca online
solida e estratégica com a criacdo de conteldo relevante e cativante, o envolvimento ativo
de seguidores em redes sociais e na newsletter, a promocdo da interacdo e do diadlogo, e a
utilizacdo de plataformas de média social adequadas para alcancar o publico-alvo desejado,
tendo-se verificado um incremento no nimero de seguidores em todos os seus perfis sociais

digitais.

— Promocdo de ac¢les de cariz social. O PACT prosseguiu em 2023 com a sua politica de
responsabilidade social promovendo varias iniciativas de cariz social e de apoio a instituices
sociais em parceria com a Caritas Arquidiocesana de Evora, a CAmara Municipal de Evora
através do programa OKUPA-TE e com o Cantinho dos Animais de Evora. Desenvolveu ainda
trabalho preparatdrio de candidatura de ambito social em preparacdo para apresentacao ao

Programa Operacional Alentejo 2030.

Em 2023 o PACT logrou a instalagao de 12 novas empresas nas modalidades de acolhimento INPACT
(6) e ONPACT (6), incluindo a captacdo de novas empresas para o PACT2.0, consolidando a vertente
de incubagao e acolhimento empresarial. Prosseguiu também a rentabilizagdao de espacos, através
do aluguer do auditdrio, de salas de reunido e de multiusos.

No que respeita a gestdo, o PACT apostou na implementacao de ferramentas de controlo de gestao

e no reforco da equipa técnica com a contratacdo de recursos humanos qualificados.

O relatério de atividades do PACT pode ser consultado através do seguinte link:

https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=9776
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2.9 INEGI ALENTEJO

O INEGI Alentejo, criado em 2018, em Evora, é uma associac3o privada sem fins lucrativos dotada
de autonomia juridica. O seu principal objetivo é dar uma resposta eficiente as necessidades da
industria da regido Alentejo através da investigacdo, desenvolvimento e inovacdo com foco
particular na tematica dos materiais avangados (compdsitos) e sua aplicacdo em setores relevantes
na regidao, como o automodvel ou o aeronautico. O INEGI Alentejo é um centro de valorizagcao e
transferéncia de tecnologia (CVTT), tem como associados fundadores o INEGI - Instituto de Ciéncia
e Inovacdo em Engenharia Mecanica e Engenharia Industrial e a Universidade de Evora (UE).

No inicio de 2023, o INEGI Alentejo preparou duas propostas de prestacdes de servicos no ambito
do PRR para a descarbonizacdo da industria, que se verteram em dois projetos submetidos e
aprovados pelo IAPMEI.

Em 2023 arrancaram dois projetos, aprovados em 2022, no ambito do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR): “Alianca para a Transicdo Energética — ATE” e “Agenda Mobilizadora para a

Inovacdo Empresarial do setor das duas rodas — AM2R”.

Para mais informacdo mais detalhada é possivel consultar o Relatério e Contas do INEGI disponivel

no seguinte link: https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=9776
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3. ENSINO E INOVACAO PEDAGOGICA

No dominio do ensino, o ano de 2023 fica marcado pela oferta de trés novos cursos, um na area da
saude, o mestrado integrado em Ciéncias Farmacéuticas, e dois na area da Inteligéncia Artificial, a
licenciatura e o mestrado em Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados. Estas novas ofertas
formativas estdo inseridas nas areas de desenvolvimento estratégico definidas no plano estratégico
da UE para 2023|2026 e fazem parte do portefélio que contribuiu para os compromissos
estabelecidos no PRR no ambito do qual foram também criadas microcredenciais e pds-graduacoes,
algumas ja oferecidas e outras que estdo a ser lancadas gradualmente.

O processo de avaliacdo institucional impds a necessidade de atualizar e publicitar o modelo
pedagégico da UE, tendo sido, para esse efeito, publicada a Circular N.2 10/2023 - Politica
Pedagdgica Institucional. Este documento procura corresponder a uma estratégia de renovacao
curricular e inovagao pedagdgica cujo investimento importa prosseguir com vista a proporcionar
aos estudantes uma formacdo de qualidade e relevante, adequada as necessidades da sociedade
atual e do mundo de trabalho, que responda a diversidade de estudantes que, hoje em dia,
procuram a Universidade de Evora, potenciada pela inser¢do da Universidade na Alianga Europeia
EU GREEN. Por outro lado, e em simultaneo, procura corresponder aos requisitos estabelecidos pela
A3ES para a acreditacdo da oferta formativa conferente de grau. As orientacdes presentes na
Circular N.2 10/2023, constituem um referencial para uma cultura de inovacdo pedagdgica a
incentivar na Universidade.

No ambito da inovacdo pedagdgica, o ano de 2023 foi 0 ano de execuc¢do de dois projetos: o Medeia
e o IPl.Sucesso. O Medeia enquadrou-se na candidatura Skills 4 P6s COVID — Competéncias para o
futuro no Ensino Superior, financiada pelo POCH, no ambito do Portugal 2020, Unido Europeia, e
desenrolou-se durante 13 meses, entre 1 de outubro de 2022 e 30 de outubro de 2023, contando
com uma equipa constituida por nove elementos vinculados & Universidade de Evora. O IPI.Sucesso,
Inovacdo Pedagdgica e Integracdo para o Sucesso e Combate ao Abandono na Universidade de Evora
em tempos de Instabilidade e Incerteza, enquadrado na candidatura Skills 4 Pés-COVID —
Competéncias para o futuro no Ensino Superior, financiada pelo POCH, no ambito do Portugal 2020,
Unido Europeia, desenvolveu-se ao longo de 11 meses, entre janeiro e novembro de 2023, contando

com uma equipa constituida por 14 elementos vinculados & Universidade de Evora.
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Foram realizadas varias atividades, quer com docentes, quer com estudantes, previstas no ambito
destes dois projetos.

Ao longo de 2023 a gestdo académica foi pautada por uma intensa atividade, quer no dominio da
criacdo das ofertas formativas e microcredenciais, no ambito do PRR, quer na producdo de
regulamentos e instrumentos que visam a atualizacdo e adequac¢ao dos procedimentos académicos

as exigéncias inerentes aos novos contextos da oferta formativa.

3.1 ESTUDANTES INSCRITOS

No ano letivo 2023/24 o nimero total de estudantes da UE aumentou, verificou-se um acréscimo
dos estudantes inscritos pela 1.2 vez no 1.° ano e do total de estudantes inscritos estrangeiros. Se
analisarmos a distribuicdo dos estudantes por ciclo de estudos e por Escola, observamos que no 1.°
ciclo existem, relativamente ao ano anterior, cerca de mais 200 estudantes, a maior parte dos quais
afeto a Escola de Ciéncias e Tecnologia. No 2.° ciclo também se observou um aumento de
estudantes, com maior expressao na Escola de Ciéncias Sociais. Por ultimo, os estudantes de 3.°
ciclo aumentaram significativamente e os dos cursos ndo conferentes de grau duplicaram, segundo
os dados da tabela 18. Este aumento da procura pelos cursos oferecidos pela UE é revelador do
sucesso da aposta na oferta de novos ciclos de estudo em dareas estratégicas como a saude e a

inteligéncia artificial.
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Tabela 18 | Distribuicdo de Inscritos por grau e Unidade Orgéanica

Inscritos pela 1.7 vez

Grau | UO no 1.°ano
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 202223 2023-24

1.° ciclo - licenciaturas e mestrados integrados 1694 1849 1842 526 702 731 5224 5492 5723

Inscritos estrangeiros Total de inscritos

Escola de Artes 206 200 212 74 92 92 757 774 773
Escola de Ciéncias e Tecnologia 616 687 670 177 251 282 2033 2155 2288
Escola de Ciéncias Sociais 670 740 709 241 311 296 1818 1915 1948
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 115 131 161 21 26 32 299 332 390
Escola Superior de Enfermagem S. Jodo Deus 87 91 90 13 22 29 317 316 324
2.°ciclo 693 641 829 403 380 413 1850 1752 1846
Escola de Artes 53 54 60 36 21 18 182 177 197
Escola de Ciéncias e Tecnologia 214 175 201 68 96 123 457 472 507
Escola de Ciéncias Sociais 184 269 287 208 179 172 693 666 686
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 56 48 48 15 13 17 167 148 133
Escola Superior de Enfermagem Sé&o Jodo Deus 155 75 208 17 16 16 292 234 256
Instituto de Investigagéo e Formag&o Avangada 31 20 25 59 55 67 59 55 67
3.°ciclo - lIFA 246 171 215 261 228 207 816 808 875

Total — Cursos conferentes de grau 2633 2661 2886 1190 1310 1351 7890 8052 8444

Grau | UO Inscritos estrangeiros Total de inscritos
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

Cursos nao conferentes de grau 17 58 67 78 152 338
Escola de Artes 0 0 0 0 6 6

Escola de Ciéncias e Tecnologia 15 36 26 60 68 204
Escola de Ciéncias Sociais 2 18 30 18 32 32
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 0 1 5 0 10 35
Escola Superior de Enfermagem Sao Joao Deus 0 2 0 0 31 39
Instituto de Investigacao e Formagédo Avangada 0 1 6 0 5 22

Total — todos os cursos 1207 1368 1418 7968 8204 8782
Fonte: Parao1.°, 2.°, 3.° ciclos — SAC | RAIDES; Para os cursos ndo conferentes de grau - SAC | SIIVE
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Na tabela 19 observa-se um ligeiro aumento dos estudantes por pessoal académico. Apesar desta

tendéncia ser generalizada e em todas as unidades organicas, acentua-se na Escola de Saude e

Desenvolvimento Humano e na Escola de Enfermagem S3o Jodo de Deus. O aumento do nimero de

estudantes tem sido acompanhado de uma estratégia de aumento do nimero de pessoal académico

em todas as Escolas da UE.

Tabela 19 | Estudantes por pessoal académico por Unidade Orgéanica

2021-22
uo alunos pes’so§l
inscritos FEClED
ETI
EA 939 67,98
ECT 2550 231,79
ECS 2529 150,89
ESDH 466 34,44
ESESJD 609 26
IIFA 875 112,6
Total 7968 623,7

Fontes: Alunos Inscritos SAC | RAIDES | SIIUE
Pessoal académico ETI — SADM | DRH

racio

13,81
11

16,76

13,53
23,42
7,77

12,78

alunos
inscritos

957
2695

2613

490

586

863

8204

2022-23

pessoal
académico

ETI
71,73
226,86

149,56

33,01
29,65
103,9

614,71

racio

13,34

11,88

17,47

14,84
19,76
8,31

13,35

alunos

inscritos

976
2999

2666

558

619

964

8782

2023-24
pessoal

académico

ETI
72,25
233,46

151,91

34,07
29,51
110,15

631,35

racio
13,51

12,85
17,55
16,38
20,98
8,75

13,91
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3.2 DIPLOMADOS

O numero de diplomados retomou os seus valores normais do periodo pré-pandemia de COVID-19,
gue em 2021/22 tinham sido inflacionados pelo acumular de estudantes finalistas verificado nos
anos finais da pandemia, sendo esta observagao transversal a todas as Escolas e ciclos de estudos

(tabela 20).

Tabela 20 | Sintese de Diplomados e % na durag¢do do curso por grau e Unidade Organica

2020/21 2021/22 2022/23
Grau | UO N % na duragio N© % na duragéo N© % na duragéo
do curso do curso do curso
1.° ciclo - licenciaturas e mestrados integrados 1033 65,4 962 69,6 926 64,3
Escola de Artes 162 59,3 119 64,7 140 55,7
Escola de Ciéncias e Tecnologia 379 56,7 348 60,3 299 48,5
Escola de Ciéncias Sociais 356 70,5 362 73,5 357 74,5
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 63 84,1 58 82,8 65 72,3
Escola Superior de Enfermagem S&o Jodo de Deus 73 83,6 75 92,0 65 90,8
2.° ciclo 211 38,9 361 56,8 276 29,0
Escola de Artes 27 40,7 26 53,8 28 39,3
Escola de Ciéncias e Tecnologia 42 38,1 72 38,9 63 39,7
Escola de Ciéncias Sociais 90 18,9 128 41,4 130 19,2
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 14 28,6 29 41,4 31 32,3
Escola Superior de Enfermagem Sé&o Jodo de Deus 3 33,3 94 92,6 14 0,0
Instituto de Investigagéo e Formag&o Avangada 35 94,3 12 91,7 10 90,0
3.°ciclo - lIFA 63 12,7 43 14,0 61 0,0
Total (1.°, 2 e 3.° ciclos) 1307 58,6 1366 64,5 1263 53,4

Fonte: SAC | RAIDES
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3.3 ABANDONO E SUCESSO ESCOLAR

O ano letivo de 2022/23 ficou marcado pela diminuigdo das taxas de abandono dos estudantes do
12 ciclo, nomeadamente nos cursos das Escolas de Artes, de Ciéncias e Tecnologia e de Ciéncias
Sociais, e na formacdo avancada ministrada pelo IIFA. Existe contudo um aumento das taxas de
abandono dos estudantes de 22 ciclo, nas Escolas de Artes e de Ciéncias Sociais, o que se pode
justificar, em parte, pela entrada no mercado de trabalho de muitos destes estudantes o que lhes
impede ou dificulta a prossecucdo dos trabalhos académicos, nomeadamente no 22 ano de
mestrado. Este acréscimo no abandono nos 22 ciclos tem implicagdes na taxa global de abandono
dos estudantes da UE que cresceu ligeiramente, neste Ultimo ano letivo, embora num ritmo

bastante inferior ao do anos anteriores, conforme os dados da tabela 21.

Tabela 21| Taxa de abandono dos estudantes dos cursos conferentes de grau

UO | Grau 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 variagao

Escola de Artes 10,4 14,7 15,1 16,5

1.° ciclo 10,3 14,2 14,0 12,3 -
M 8,5 17,5 15,2 19,9 +
2.°ciclo 15,1 11,4 17,7 22,0 +
Escola de Ciéncias e Tecnologia 12,1 12,0 19,1 17,3

1.° ciclo 10,5 9,9 18,4 17,5 -
M 5,6 3,8 9,4 8,0 -
2.° ciclo 20,8 23,8 28,6 26,5 +
Escola de Ciéncias Sociais 14,0 19,6 21,7 21,8

1.° ciclo 11,1 13,1 20,5 18,2 -
2.°ciclo 19,7 32,2 247 31,2 +
Escola de Satide e Desenvolvimento Humano n.a. n.a. n.a. 18,7

1.° ciclo n.a. n.a. n.a. 15,1 n.a.
2.° ciclo n.a. n.a. n.a. 251 n.a.
Escola Superior de Enfermagem Sao Joao Deus 8,8 27,3 29,0 12,6

1.° ciclo 3,9 7.1 6,0 6,6 +
2.°ciclo 14,6 47,6 54,2 19,2 -
Instituto de Investigagado e Formagao Avangada 20,9 21,5 22,0 21,0

3.°ciclo 20,9 21,5 22,5 21,0 -
Taxa de abandono global 12,9 16,7 20,1 21,8

Fonte: SAC | RAIDES
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A taxa de sucesso escolar aumentou ligeiramente em 2023, quer com base nos inscritos, quer com
base nos avaliados de acordo com os dados apresentados na tabela 22. Para este aumento, ainda
gue ligeiro, poderdo ter contribuido as acGes desenvolvidas no ambito do Projeto IPl.Sucesso,
nomeadamente a atividade foco UC+, vocacionada para a criagdo de comunidade de pratica em
torno da implementacdo em sala de aula de estratégias de avaliacdo para as aprendizagens, que

envolveu, sobretudo, docentes da ECT.

Tabela 22 | Taxa de sucesso escolar nas UC dos cursos conferentes de grau

2020-21 2021-22 2022-23
UO | Grau o/ base nosc/ base nos O P38 ©/DASE ko6 nos ¢f base nos
inscritos  avaliados insncciﬁos avar:i(gsdos inscritos  avaliados
Escola de Artes 76,47 94,47 74,42 93,61 76,67 94,26
1.° ciclo 79,8 95,7 79,4 95,7 81,1 96,5
Mestrado Integrado 66,4 90,0 59,7 85,0 65,4 86,6
2.°ciclo 79,8 96,9 75,8 97,2 74,6 96,5
Escola de Ciéncias e Tecnologia 67,72 87,27 62,22 84,06 63,27 83,81
1. ciclo 61,4 83,0 54,3 78,4 56,8 79,0
Mestrado Integrado 89,0 96,2 84,9 94,2 84,4 94,1
2.°ciclo 74,3 96,6 69,3 94,2 67,9 92,9
Escola de Ciéncias Sociais 71,64 91,53 67,36 89,32 69,56 90,64
1. ciclo 69,7 90,3 66,8 88,4 68,7 89,6
2.°ciclo 81,7 97,5 71,2 95,8 75,2 97,1
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano - - 75,42 90,29 74,50 92,72
1. ciclo - - 71,3 88,0 73,8 91,8
2.°ciclo - - 92,8 98,7 77,9 97,7
Escola Superior de Enfermagem Sao Joao Deus 91,26 98,41 88,84 97,80 86,93 98,35
1.° ciclo 92,7 98,1 92,2 97,3 90,8 98,1
2.° ciclo 88,3 99,1 80,4 99,4 69,6 99,6
Instituto de Investigagado e Formagao Avangada 67,46 96,40 70,29 97,15 68,23 97,31
2.° ciclo 97,2 98,6 95,9 99,5 88,5 99,3
3.°ciclo 60,4 95,6 66,5 96,7 64,0 96,8
Total 72,2 91,0 68,5 89,0 69,6 89,6
1.° ciclo 69,3 88,9 66,1 86,9 67,9 87,9
Mestrado Integrado 81,7 94,5 77,2 91,9 78,4 92,0
2.° ciclo 80,9 97,5 75,3 96,5 73,3 96,2
3.°ciclo 60,4 95,6 66,5 96,7 64,0 96,8

Fonte: SAC | SIIUE
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3.4 CURSOS EM ASSOCIACAO

Em 2023, a UE estabeleceu pela primeira vez duas parcerias para a criacdo de dois novos cursos de
licenciatura: o curso de licenciatura em Estudos do Mar, em associacdo com a Universidade Nova
de Lisboa e a Universidade do Algarve, e o curso de licenciatura em Engenharia Civil, este em
associacao com os Institutos Politécnicos de Portalegre e de Beja.

Neste ano foi realizada uma nova parceria com o Instituto Politécnico de Setubal para a oferta de
um novo curso de mestrado em Engenharia e Gestdo de Aquacultura e foi descontinuado o curso
de mestrado em Gestdo da Qualidade e Marketing Agroalimentar, oferecido em associacdo com a
Universidade do Algarve. Assim, o saldo destas alteracdes é positivo, resultando num acréscimo do

total de cursos oferecidos em associacdo no ano 2023, representado no grafico 4.

Gréfico 4 | Cursos em associa¢do com outras instituicGes
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Fonte: DPGQ

3.5 GESTAO ACADEMICA

Em 2023 foi necessario, por forca das alteracdes impostas pela necessidade de adequacao de
alguns procedimentos as novas realidades da oferta formativa, introduzir alteracbes e
desenvolver adequacdes no ambito da gestdo académica. O desenvolvimento de processos
especificos no SIIUE para a criacdo dos editais, candidaturas, propinas e certificagdo imp6s uma

articulacdo permanente entre a reitoria, os servicos académicos e os servicos de informatica.
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Ao longo do ano, os servigos académicos estiveram envolvidos nos processos relacionados com
a criacdo de novas formacgbes, microcredenciais e Pds-Graduagdes ao abrigo do PRR,

nomeadamente no &mbito do projeto Prometheus, liderado pela Universidade de Evora:

— Concecido da regulamentacdo, em particular do regulamento da Universidade de Evora,
para atribuicdo de apoios e prémios ao abrigo dos programas “Impulso Jovens STEAM”
e “Impulso Adultos” do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (Despacho n.2 134/2023 de

29 de novembro);
— Concecdo do circuito dos processos de criagdo e funcionamento destas formacdes;
— Concec¢ao do modelo de certificacdo das microcredenciais;

— Anadlise da elegibilidade dos estudantes para efeitos de atribuicdo dos prémios e

incentivos;

— Producdo do relatério de monitorizacdo a entregar a DGES.

Nos indicadores de eficiéncia relativos a procedimentos de gestdao académica destaca-se, por
comparacao com o ano anterior 2022, uma melhoria no tempo médio de resposta a
requerimentos dos estudantes passando este de 15 para 12,7 dias. Verificou-se também uma
melhoria no tempo de validacdo de pedidos de regimes especiais de frequéncia descendo de 32
para 28,8 dias. Destacam-se estes dois indicadores pelo grande volume de pedidos que se
recebem e pelas implicagbes que as respostas tém na gestdo académica corrente,

nomeadamente nas inscri¢cdes, frequéncia das aulas e avaliacdo dos estudantes.

3.6 INOVACAO PEDAGOGICA

A inovacdo pedagdgica teve em 2023 um grande investimento, para o qual importa sublinhar o

papel de dois projetos: o Medeia e o IPl.Sucesso.

O projeto Medeia apoiou a estratégia da Universidade de Evora de capacitacdo e inclusdo de
adultos desenvolvendo, complementando e reconvertendo competéncias necessdrias a um

mundo digital. Pretendeu desenvolver a literacia digital de docentes e produzir recursos digitais
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para formacgOes de curta duragcdo, nomeadamente pds-graduacdes e cursos de microcredenciais
para capacitagdo de adultos em areas estratégicas da saude, transigao digital e ciéncia de dados,

e estudos transdisciplinares.
O Medeia foi concretizado através de um conjunto de atividades interrelacionadas:

— Programa de desenvolvimento de literacia digital e modelos hibridos de aprendizagem

para docentes e investigadores;

— Concecdao e producdo de conteudos digitais para cursos, nomeadamente de

microcredenciais e pds-graduacdes;
— Programa de disseminacdo e promocgao de cursos, nomeadamente b-learning;

— Programa de flexibilizagdo do processo de aprendizagem, com varias trajetérias de

aprendizagem, incluindo as dirigidas a trabalhadores-estudantes;
— Promocdo de competéncias para o Desenvolvimento Sustentavel.

O Medeia representou uma mais-valia para a Universidade de Evora, tendo o seu objetivo
central sido, sem duvida, alcancado. Para tal contribuiram também as sinergias com os
programas Impulso Adultos e Impulso Jovens STEAM em curso na Universidade. Considera-se
gue o maior contributo do Medeia foi a criagdo de condi¢des que facilitaram a dinamizagao da
inovacdo pedagogica ao nivel da utilizacdo de recursos digitais, quer pela possibilidade de
formagao de docentes visando o desenvolvimento de literacia digital para o ensino e
aprendizagem, quer pela producdo de recursos digitais que prestam apoio a divulgacdo e

concretizagao de cursos diversos, em particular de microcredenciais.

Este projeto revelou, assim, potencial transformador na Universidade Evora, e criou condicdes
gue serdo rentabilizadas mesmo apds o seu término, ndo sé do ponto de vista logistico, mas,
mais importante, do ponto de vista de cultura institucional com vista a modernizacdo da

formacao e dos ensinos oferecidos.

O IP1.Sucesso apoiou a estratégia da Universidade de Evora de combate ao abandono escolar e
a0 insucesso académico dos seus estudantes através da implementacdo de um conjunto
articulado e complementar de atividades promotoras do sucesso escolar, que colocam
investimentos em dois eixos de agdao: por um lado, um eixo virado para a criagao de melhores
condicOes de aprendizagem para todos os estudantes, através da concretizacdo de inovagdo

pedagdgica (IP) por parte dos docentes com foco no ensino e na avaliacdo; por outro lado, outro
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eixo virado para o desenvolvimento de estratégias de acompanhamento e integracao (l) desses
estudantes, designadamente através de sistemas de mentoria e acompanhamento por docentes

e/ou pares. Dai a designacdo IPI. Sucesso.
No ambito do projeto foram desenvolvidas as seguintes atividades:

— Estudo de caracterizacdo do insucesso e do abandono escolar na Universidade de Evora,

atualizado para o periodo pds-pandémico;
- ePORTEFOLIO+ — Portefédlio digital de praticas pedagdgicas promotoras de sucesso;

- Avaliagdo para as aprendizagens — Desenvolvimento de um referencial de formagao

promotor de inovacdo pedagdgica relativamente a avaliagdo das aprendizagens;

- Foco UC+ — Criag¢do de comunidade de pratica em torno da implementacdo em sala de

aula de estratégias de avaliacdo para as aprendizagens;

- DigCompEDU@Uévora — Inovacdo Pedagogica e Competéncia Digital;
- PeerMentoring.UE — Capacitar para o sucesso entre estudantes;

- FalaConnosco — Mentoria de grupo orientada a estudantes;

- d’APOIO [ponto d’APOIO] — Mentoria por pares, orientada a estudantes com apoio as
aprendizagens;

- BI4SUC — Construcdo de uma ferramenta de Bl para apoio ao combate ao insucesso
escolar.

No que diz respeito aos indicadores de execucdo do projeto, verificou-se:

- O aumento da taxa de renovacao de inscricdes de estudantes de 1.° ano, 1.2 vez, em ciclos
de estudo de formacao inicial: 4% (contratualizado 2%) - valor inicial 68% e valor no final do

projeto 72%;

- O aumento do numero médio de ECTS concluidos por estudantes de 1.° ano, 1.2 vez, em
ciclos de estudo de formacdo inicial: 1,03, correspondente a um aumento de 2,92%

(contratualizado 2%) - valor inicial 34,49 ECTS e valor no final do projeto 35,5 ECTS.
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4. INTERNACIONALIZACAO

No dominio da internacionalizacdo, a principal referéncia é a participacdo da Universidade de Evora
na Alianga Europeia EU GREEN. Esta participagao representa, por um lado, um grande desafio, mas,
por outro lado, uma enorme oportunidade. A UE tem vindo a responder de uma forma muito
positiva a esta oportunidade. A titulo de exemplo, real¢a-se que, no edital de projetos “seed
funding” de 1&D aberto em 2023, participamos em nove dos 10 projetos aprovados. Para além disso,
a Alianca EU GREEN tem potenciado a criagcdo de diversos consdrcios concorrentes a programas
europeus de financiamento. Sendo as Aliangas Universitarias Europeias uma aposta estratégica da
Comissdo Europeia, com financiamentos a médio prazo, é expectavel que esta iniciativa se venha a

consolidar como uma referéncia e um fator altamente diferenciador para a Universidade de Evora.

Para além desta iniciativa, é de realcar que foram concretizadas e reforcadas parcerias estratégicas
a nivel dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa, seja através do retomar da nossa participacdo na
AULP — Associacdo de Universidades de Lingua Portuguesa, seja por acordos bilaterais. Em
complemento, houve uma aposta no incremento da ligacdo a paises asidticos, que se
consubstanciou na assinatura de novos protocolos com Instituicdes de Ensino Superior e em

candidaturas a projetos, tais como o programa europeu Erasmus+.

O polo da Universidade de Evora em S. Tomé e Principe manteve a sua atividade de elevada
relevancia, que se verifica ao nivel da oferta formativa e do nimero de alunos, sendo, atualmente,

uma referéncia de enorme importancia no pais e na regiao.

Em termos de mobilidade, em 2023, constatou-se que houve uma recuperacao na capacidade de
atragdo de alunos em mobilidade “IN”, o que é um fator muito positivo e revela a capacidade de
atracdo internacional da UE. No entanto, um aspeto menos positivo é o reduzido nimero de
mobilidades “OUT” por parte de alunos e staff, devendo esta situacdao ser objeto de acdes

especificas de sensibilizacdo e divulgacdo de oportunidades nos proximos anos.
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4.1 ALIANCA EUROPEIA EU GREEN

A promogdo de Universidades Europeias € uma iniciativa da Comissao Europeia langada em 2018, e
gue desafia as instituicGes de ensino superior a olhar para a Europa como um grande campus
universitdrio para responder a desafios prementes da sociedade.

O trabalho da EU GREEN estd a ser desenvolvido em nove Work Packages (WP) desde fevereiro de
2023, altura em que foi langada oficialmente a Alianga em Caceres, Espanha. Na Universidade de
Evora ja estdo envolvidas, nestes WP, cerca de uma centena de pessoas, docentes, investigadores,
nao docentes e estudantes.

O WP1 desenvolveu atividades de capacitacdo em gestdo de projetos para o grupo de trabalho da
Universidade de Evora, como o curso de Project Management Agile, representou a EU GREEN em
diversos eventos nacionais e europeus, como sdo os encontros de Universidades Portuguesas em
Aliancas Universitarias, os encontros internacionais dos Reitores da EU GREEN, ou a Cimeira sobre
Educacdo e Inovacao em Bruxelas. Para além disso, o WP1 deu apoio ao Senado da EU GREEN,
formado por vice-reitores e estudantes da alianga, e promoveu a eleicao dos representantes para o
European Student Assembly de 2024, em Estrasburgo, com organizacdo do Parlamento Europeu.

O WP2 é responsavel por desenhar novos programas de educacdo baseados na resolucdo de
problemas reais. A formacdo de estudantes e professores com capacidade critica para poder
enfrentar os desafios do futuro é um dos grandes objetivos deste WP. Ao longo de 2023, foram
mapeadas as unidades curriculares das universidades parceiras que estdo alinhadas com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e as suas linguas de lecionacdo, os programas de
desenvolvimento profissional e a legislacio em vigor em cada um dos paises. Durante este ano
foram elaborados dois deliverables: a Estratégia Educacional e o Programa de Desenvolvimento
Profissional. Foi organizado, na Universidade de Evora, um encontro entre lider e co-lider do WP2,
durante a qual se preparou a Staff Week e foram definidas as linhas gerais da estratégia educacional
da EU GREEN. A UE participou na Staff Week da Poldnia, durante a qual foram tomadas decisdes

sobre estratégia educacional e o programa de desenvolvimento profissional.

A investigagao é um pilar crucial para o desenvolvimento de novas respostas aos desafios impostos
pela sustentabilidade. Neste sentido, o WP3 esta organizado em seis research clusters: Saude e Bem-

estar; Agricultura, Alimentacdo e Sustentabilidade Ambiental; Engenharia e Tecnologia; Turismo,
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Cultura e Patrimodnio; Ciéncias da Educacdo; e Biodiversidade. Este primeiro ano foi determinante
para a criagao das equipas de investigacdo. Foi langado um processo de candidaturas a Seed
Funding, com o objetivo de fomentar e incentivar futuras candidaturas a projetos europeus, foi
desenhado o seu plano de acdo e lancadas as candidaturas para a iniciativa Seed Funding. Esta
iniciativa estd a financiar o encontro de investigadores entre os parceiros da alianca para o
desenvolvimento de candidaturas a projetos europeus. A Universidade de Evora participa em nove
projetos, que, entretanto, foram aprovados pelo Joint Research Commission (érgdo formado pelos
vice-reitores da Alianca). O lancamento desta call resultou do trabalho desenvolvido na Research

Week em Franga.

A Universidade de Evora é lider do WP4 dedicado a Inovacdo e Empreendedorismo. Este WP estd a
desenhar com a industria um programa de capacitacdo de empreendedores universitarios, abrindo
caminhos para uma maior interagao entre conhecimento cientifico e mercado. Durante 2023, foi
feito um mapeamento exaustivo das atividades de Transferéncia de Conhecimento e foram
identificados casos de sucesso de Inovagdo que nasceram nas Universidades parceiras da Aliancga.
Foi organizada uma Staff Week, na Universidade de Evora, durante a qual foi desenhado o plano de
acdo do WP4. Para fortalecer a pertinéncia da Alianca a nivel regional, varios Associated Partners

foram convidados a envolverem-se nas atividades a desenvolver durante os préximos anos.

O WP5 pretende envolver a comunidade na procura de respostas sustentaveis. Este grupo esta a
trabalhar no sentido de criar sinergias entre as Universidades parceiras da Alianca e as partes
interessadas externas dos ecossistemas regionais (governos locais, empresas e industrias, ONGs,
escolas, cidaddos) para enfrentar de forma abrangente os desafios da sustentabilidade,
incentivando o envolvimento e o intercambio de conhecimentos e competéncias. Em 2023, foi
realizado um mapeamento nas Universidades parceiras que permitiu a identificacdo dos desafios
consistentes com as questfes da sustentabilidade e a elaboracdo do Plano de A¢do, um roteiro para
o envolvimento em prol de sociedades e economias sustentaveis nas regides onde as Universidades
parceiras estdo sediadas, com base nas melhores praticas do consoércio. Foi ainda desenvolvido um
mapeamento sobre atividades de ciéncia cidada, organizado um webinar sobre Ciéncia
Cidada/Biodiversidade e um “Tree Bioblitz”, um workshop de Ciéncia Cidada sobre identificacdo de

arvores, com a participagao de estudantes de escolas secundarias.
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O WP6 tem trabalhado na estratégia de mobilidade e internacionalizagdo da Alianga com vista a
construcdo de um campus aberto, dindmico e agil. Um dos formatos mais explorados em termos de
mobilidade e aprendizagem tem sido os Blended Intensive Programmes (BIPs), cursos de curta
duracdo que combinam aulas a distadncia com pequenos periodos de aulas presenciais. Em 2023, a
Universidade de Evora participou na lecionacdo de dois BIPs organizados por parceiros da Alianca.
A UE coordena dois dos 10 BIPs entretanto aprovados a serem oferecidos em 2024. Em 2023,

durante a Staff Week realizada na Alemanha, foi desenvolvido o plano de a¢do do WP6.

A alianca EU GREEN é feita para todos, sem excecao, e o WP7 garante que o acesso, a diversidade e
ainclusdo sejam os pilares da sustentabilidade. Durante 2023, foi feito um mapeamento e respetiva
analise da estratégia de inclusdo adotada e dos programas de aprendizagem ao longo da vida
oferecidos pelos diferentes parceiros. Na Staff Week realizada na Roménia foi definido o plano de

acdo com as atividades a desenvolver nos proximos anos no ambito do WP7.

O WP8 esta a trabalhar para que cada universidade seja um espagco promotor de comportamentos
mais conscientes e responsaveis. Em 2023 foi realizado o mapeamento de atividades promovidas
em cada universidade no ambito do bem-estar, foi elaborado um plano de agao e foram definidos
os desafios prioritarios a nivel de cada Universidade e da Alianca. No Student Workshop & Campus

Day, em Franga, foram propostas diversas agdes para a promogdo do bem-estar.

Finalmente, o WP9 tem como missdo garantir a comunicacdo e a monitorizacdo das atividades
desenvolvidas no ambito dos outros WP. Durante 2023, foram desenvolvidos materiais de
promocdo da EU GREEN e foram mapeadas as infraestruturas utilizadas pelos parceiros para a
comunicac3o interna e comunicacdo com os estudantes. Neste ambito, a UE, através da EU GREEN,
cofinanciou o evento Expo’ Estudante 2023, organizado pela Associacdo de Estudantes. A
Universidade marcou presenga em varios eventos de divulgacdo e partilha de boas praticas, como
o Curso de Verdo de Empreendedorismo na Universidade de Extremadura. No plano de acdo deste
WP estd previsto o desenvolvimento de uma plataforma, o GREENWORK, para a comunicacao entre
as universidades parceiras da alianca. As principais atividades desenvolvidas pelos WP em 2023 sdo

sintetizadas na tabela 23.
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Tabela 23 |EU GREEN - atividades por WP

WP
WP 1: Management

WP 2: Education

WP 3: Research

WP 4: Innovation

WP 5: Societal
engagement

WP 6: Mobility and
Internationalization

WP 7: Access,
diversity and
inclusion

WP 8: Sustainable
and healthy campus

WP 9: Internal
communication and
infrastruture

Fonte: EU GREEN

NI NENEN

<

<

AN N N N NN

SN N O N

AN N N < NN NN

<

Atividades

Kick-off da Alianga em Caceres
Representagédo da EU GREEN na Cimeira sobre Educagéao e Inovagéo em Bruxelas
Workshop de Project Management Agile

Representacdo da EU GREEN nos encontros de Universidades Portuguesas em Aliangas Universitarias
(Universidade da Beira Interior e Universidade do Minho)

Apoio ao Senado e Student Council e apoio a nomeagao dos estudantes representantes no ESA, onde se
incluem estudantes da Universidade de Evora

Participacdo nos Rectors’ Meetings

Organizagao de encontro na Universidade de Evora, entre os lider e co-lider do WP2
Mapeamento das UC alinhadas com os ODS e da(s) lingua(s) de lecionagéo
Participagao na Staff Week da Polénia

Elaboragéo da Estratégia Educacional e do Programa de Desenvolvimento Profissional

Participagédo na Research Week em Franga
Preparagéo de candidaturas de Seed Funding
Participagédo no PhD Council
Desenvolvimento do plano de agao

Mapeamento de atividades de Transferéncia de Conhecimento
Identificagdo de casos de sucesso de Inovagéo na Universidade
Contacto com Associated Partners para envolvimento nas atividades
Organizagao de Staff Week na Universidade de Evora

Contacto com entidades externas

Desenvolvimento do plano de agao

Mapeamento de atividades de Ciéncia Cidada

Organizacédo de um workshop de Ciéncia Cidada sobre identificagéo de arvores, com a participagéo de
estudantes de escolas secundarias

Atividades de envolvimento dos Associated Partners de Evora para a definigdo do Plano de Agéo
(entidades regionais que estao envolvidas na candidatura da EU GREEN)

Desenvolvimento do plano de agao

Participagéo na Staff-Week da Alemanha

Participagéo na lecionagéo de dois BIPs organizados pelos parceiros
Preparagéo de candidaturas para 10 BIPs da EU GREEN
Desenvolvimento do plano de agao

Participagéo na Staff Week da Roménia
Mapeamento e andlise da estratégia de inclusdo da Universidade de Evora
Desenvolvimento do plano de agao

Participacao no Student Workshop & Campus Day em Franca
Mapeamento das atividades de bem-estar na Universidade
Desenvolvimento do plano de acao e definigdo das prioridades da Alianca

Desenvolvimento de materiais de promogao
Participagédo no Curso de Verao de Empreendedorismo

Participag&o e co-financiamento do evento Expo’ Estudante 2023, organizado pela Associagéo de
Estudantes da Universidade de Evora

Participagdo no mapeamento de infraestruturas utilizadas pelos parceiros para a comunicagao interna e
comunicagao com os estudantes

Desenvolvimento do plano de agao
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4.2 ESTUDANTES INTERNACIONAIS

Relativamente aos estudantes internacionais é de salientar o aumento sustentado do seu niumero,
observando-se no grafico 5 um incremento superior a 11% nos ultimos dois anos. Ao analisar o
nimero de estudantes internacionais por ciclos de estudo, verifica-se que nos cursos de 1.° ciclo e
de mestrado integrado e nos cursos nao conferentes de grau, a tendéncia crescente manteve-se ao
longo do periodo considerado. No que diz respeito aos cursos de 2.° ciclo, apds um ligeiro
decréscimo entre 2021/22 e 2022/23, volta a registar-se um aumento em 2023/2024. Apenas nos

cursos de 3.° ciclo se assinala uma ligeira diminuicdo do nimero de estudantes internacionais.

Gréfico 5 | Inscritos estrangeiros por grau e por ano
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Fonte: Inscritos, para 0 1.9, 2.2, 3.2 ciclos-SAC| RAIDES; Inscritos, para os cursos ndo conferentes de grau - SAC|SIIUE

A analise dos dados da tabela 24 e do grafico 6 permitem perceber a ligacdo aos Paises de Lingua
Oficial Portuguesa, em particular através do nimero de estudantes provenientes de Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Brasil e Angola. No que diz respeito a Unido Europeia, a maior representatividade
pertence aos estudantes provenientes de Espanha. Quanto aos restantes paises, agrupados por
continentes, o maior contributo resulta do continente americano, mais concretamente da América

Latina.
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Tabela 24 | Estudantes estrangeiros, por nacionalidades agregadas

2021-22 2022-23 2023-24
Nacionalidades agregadas

N.° % N.° % N.° %
CPLP - PALOP 627 51,9 789 57,7 822 58,0
CPLP - Brasil e Timor-Leste 312 25,8 298 21,8 281 19,8
Unido Europeia 83 6,9 85 6,2 95 6,7
Outros paises 185 15,3 196 14,3 220 15,5

1207 100,0 1368 100,0 1418 100,0

Total
Fonte: Inscritos, para o 1.°, 2.°, 3.° ciclos — SAC|RAIDES; Inscritos, para os cursos ndo conferentes de grau -

SAC|SIUE

Grafico 6 | Distribuigdo dos estudantes internacionais por regido e por pais (2022-23)
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Fonte: Para o 1.°, 2.°, 3.° ciclos — SAC | RAIDES; Para os cursos ndo conferentes de grau - SAC | SIIUE
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4.3 MosiLDADE INEOUT

Neste ponto analisam-se os resultados das mobilidades IN e OUT dos estudantes, dos docentes e
investigadores e dos nao docentes.

Em relacdo a mobilidade dos Estudantes verificou-se, em 2023, um acréscimo do numero de
estudantes IN, sobretudo nas Escolas de Artes e de Ciéncias Sociais, nhomeadamente nas
licenciaturas em Design, Musica e Linguas e Literaturas.

Em relacdo a mobilidade OUT dos Estudantes observamos uma ligeira reducdo que poderd, em
parte, ser explicada pelas dificuldades econdmicas e ainda pelos fatores de incerteza associados a
guerra na Ucrania, dado que muitos dos protocolos da UE sdo com instituicdes sediadas em paises
da Europa préoximos deste pais.

Os dados das mobilidades dos Estudantes sdo sintetizados por Unidade Organica na tabela 25.
Consideraram-se para o efeito os seguintes programas de mobilidade internacional: Bolsas Ibero-
Americanas Santander Universidades, Bolsas Santander Global, ERASMUS+, Protocolos de

Intercambio, KA2 Strategic Partnership in Higher Education.

Tabela 25 | Mobilidade OUT e IN de Estudantes

mobilidade OUT mobilidade IN
uo uo
2020/21 2021/22 2022/23 2020/21 2021/22 2022/23

EA 8 18 20 EA 20 44 58
ECS 31 60 47 ECS 39 64 93
ECT 15 33 39 ECT 29 52 50
ESDH . 0 2 ESDH . 8 5

ESESJD 0 0 0 ESESJD 1 11 10
IIFA 5 10 4 IIFA 6 22 28
Total 59 121 112 Total 95 201 244

Fonte: DIM | SIIUE

As mobilidades de docentes, investigadores e ndo docentes sdo, geralmente, efetuadas ao abrigo
do programa Erasmus + (ERASMUS +; ERASMUS+ International Credit Mobility (ICM) - Projeto
Consorcio AMIGO; ERASMUS+ International Credit Mobility (ICM) - Projeto Consdrcio PEERS).

Nas tabelas 26 e 27, para além destes programas de mobilidade, foram ainda consideradas as
mobilidades IN dos investigadores do IIFA. SGo mobilidades relativas a investigadores que visitam a

nossa universidade, durante estadias mais ou menos longas, e que estdo afetos aos centros de
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investigacdo, ou programas de doutoramento especificos. Foram ainda consideradas as mobilidades
dos pds-doc que efetuaram estadias de investigacdo no IIFA e dos investigadores que realizaram
estagios de curta duragdo naquela Unidade Organica.

Nos processos de mobilidade IN dos docentes e investigadores, pudemos verificar que, nos ultimos
dois anos do triénio em andlise, houve um aumento destes processos revelando que comeca a
existir alguma dindmica destas deslocagcbes, nomeadamente de investigadores.

Nos dados da mobilidade OUT houve em 2021-22, um ligeiro aumento de deslocagdes para o
exterior, nomeadamente de docentes e investigadores da ECT e da ECS, o que podera ter estado
associado ao periodo pds COVID, observando-se em 2022-23 uma ligeira quebra, talvez
consequéncia do contexto de incerteza associado a guerra da Ucrania e dificuldades econdmicas

inerentes ao contexto de inflacdo e subida generalizada dos precos.

Tabela 26 | Mobilidade OUT e IN dos Docentes e Investigadores

e mobilidade OUT e mobilidade IN
2020/21 2021/22 2022/23 2020/21 2021/22 2022/23
EA 0 4 4 EA 1 5 5
ECS 1 30 23 ECS 1 17 12
ECT 5 44 13 ECT 2 18 14
ESDH 0 11 10 ESDH 5 2 2
ESESJD 0 3 2 ESESJD 4 5 5
IIFA 0 5 15 IIFA* 12 47 54
Total 6 97 67 Total 25 94 92

* inclui os processos de Mobilidade IN de Doutorados
Fontes: SIIUE | IIFA

As mobilidades IN e OUT dos trabalhadores nao docentes sao relatadas na tabela 27. No ultimo ano
letivo observa-se uma ligeira redugcdo dos numeros totais, quer na mobilidade IN, quer na
mobilidade OUT, cuja justificacdo podera residir nas dificuldades inerentes ao contexto econémico
e de incerteza politica. Contudo, observamos que na Escola de Artes a mobilidade IN cresceu, no
ultimo ano, o que se traduz num dinamismo interessante dado que em anos anteriores estes

numeros eram praticamente inexistentes.
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Tabela 27 | Pessoal ndo docente em mobilidade internacional OUT e IN

UO e outras mobilidade OUT UO e outras mobilidade IN

estruturas  ,000121 2021722 2022123 estruturas 5050121 2021/22  2022/23
EA 0 4 4 EA 0 3 8
ECS 0 1 1 ECS 1 11 10
ECT 0 0 0 ECT 1 27 23
ESDH 0 1 0 ESDH 1 2 2
ESESJD 0 0 0 ESESJD 0 2 1
IIFA 0 1 2 IIFA 0 2 2
Ssut:[ilsjras 2 8 2 Outras estruturas 2 12 11
Total 2 15 9 Total 5 59 57

Fonte: DIM | SIIUE

4.4 PoLo DE SAO TOME E PRINCIPE

Em 2023, ultrapassando a fasquia do meio milhar de alunos — 524 no total — a formagao pds-
graduada mantém-se, desde o primeiro momento, o pilar axial da presenca da Universidade de
Evora em S30 Tomé e Principe (adiante STP).

No corrente ano letivo foram matriculados 57 novos alunos em duas ofertas formativas — Mestrado
em Gestdo Financas e Pés-Graduagdo em Inspecdo da Educacdo — ambas na sua segunda edicdo: o
primeiro curso havia funcionado em 2015 e o segundo em 2017. De notar que a UE foi a Unica IES
no territdrio que ndo se ressentiu do preocupante, por intenso e nao planeado, éxodo de populacdo
em idade escolar, um desafio diagnosticado com progressiva acuidade por diferentes instituicdes,
preenchendo a totalidade das vagas disponibilizadas para estes dois cursos.

De um modo global, a abertura de cursos por parte da UE em STP continua a responder ao mesmo
grande designio formulado logo em 2015: a necessidade de capacitacdo pedagdgica e cientifica dos
guadros superiores do pais, quer ao nivel da administracdao publica, quer do sector privado,
desenvolvida em torno de um plano de oferta de formagdo pds-graduada que tem vindo a agregar
as necessidades sentidas.

Outra das faces visiveis desta transferéncia e partilha de competéncias respeita a continuada
articulacdo com a USTP, aquilatavel nas parcerias estabelecidas tendo em vista a concretizacdo de
projetos de investigacdo e/ou de cooperacdo internacional, desmultiplicando interlocutores e areas

de intervencao.
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Ao nivel da representacdo institucional, testemunhou o ano de 2023 trés momentos de maior
relevancia, que mereceram a presenca de membros da equipa reitoral: a realizacdo em STP da AULP,
entre 26 e 28 de junho; arececdo, em agosto, da XIV Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo,
cimeira que transferiu para STP a Presidéncia Rotativa da CPLP e deu lugar a diferentes e
importantes encontros a margem, incluindo a assinatura de um novo Memorando de Entendimento
entre a UE e o Ministério da Educacdo, visando a salvaguarda e recuperacdo do Museu Nacional de
S3ao Tomé e Principe; ou ainda, prévio a estes dois momentos, o arranque formal e simbdlico a 18
de maio, Dia Internacional dos Museus, do Projeto "Inventariacdo do Acervo do MUNAC e
Capacitagao Técnico-Cientifica de Recursos Humanos Alocados"”, constituindo a primeira fase de
uma intervencdo de maior félego — que se prevé tenha inicio em 2024 e sobre a qual se acrescenta
informagdo no ponto seguinte — cerimdnia a que se associaria, no mesmo dia, uma outra: a entrega
do Prémio UE-BISTP aos dois melhores alunos do ano anterior.

Em sintese, o polo da Universidade em S. Tomé e Principe, apds um decréscimo no nimero de
alunos em 2020 e 2021, conseguiu recuperar os seus niveis de atividade, estabilizando em cerca de
60 novos alunos nos ultimos dois anos. Este é um indicador bastante positivo, que demonstra a
importancia estratégica da presenca da UE em S. Tomé e Principe. As tabelas 28 e 29 sintetizam

alguns destes dados.
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Tabela 28 | NUmero de novos estudantes inscritos por grau e curso

Grau | Curso | Especializagao

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

S

2022

UNIVERSIDADE
DE EVORA

2023

Doutoramento

21

0

0

0

0

3

0

3

0

Ciéncias da Educacao

21

3

3

Mestrado

66

74

38

59

64

23

3

19

34

Ciéncias da Educacao
- Administragéo, Regulagéo e Politicas Educativas
- Supervisdo Pedagodgica

- Educacgao Especial - Dominio Cognitivo e Motor
Engenharia Agronémica

Engenharia Informatica

Gestéo

- Finangas

- Marketing

- Recursos Humanos

Economia e Gestao Aplicadas

- Agronegécio

- Economia e Gestéo Aplicadas

Matematica e Aplicagdes

22

44

30

16

24

33

21

19

Pés-graduagao

32

19

36

28

Desenvolvimento Sustentavel em Regides Tropicais
Inspecgédo da Educacao

Turismo e Gestédo Hoteleira

32

19

17

19

28

Total

87

74

70

59

83

26

58

62

Fonte: Polo de STP

Tabela 29 | Numero de diplomados por grau e curso no Polo de STP

Grau | Curso |Especializagao

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Doutoramento

1

Ciéncias da Educacao

1

Mestrado

9

24

20

6

16

12

19

Ciéncias da Educacao

- Administragéo, Regulagéo e Politicas Educativas
- Supervisdo Pedagodgica

- Educacao Especial - Dominio Cognitivo e Motor
Gestéo

- Finangas

- Marketing

- Recursos Humanos

Economia e Gestao Aplicadas

- Agronegécio

-Economia e Gestéo Aplicadas

Matematica e Aplicagdes

17

Total

24

20

| = =N

16

13

19

Fonte: Polo de STP
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4.5 PATENTES INTERNACIONAIS

A transferéncia de conhecimento é realizada de varias formas distintas. A evolucdo do nimero de
patentes internacionais e respetiva percentagem, face ao nimero total das patentes da UE, revela
uma tendéncia positiva (tabela 30). Esta evolucdo é resultado da aposta estratégica da Universidade

na internacionaliza¢do da investigacdo desenvolvida.

Tabela 30| Nimero de concessdes de patentes internacionais

Fase do Tipo de Variagao Variagao

processo titularidade AL 2021/22 A1 2022/23 AL

Titularidade 9 1 10 4 14

Patentes exclusiva

Internacionais Cotitularidade 2 1 3 0 3
Total 11 2 13 4 17
T|tu|ar|_dade 26 1 27 4 31

Patentes exclusiva

totais Cotitularidade 7 1 8 2 10
Total 33 2 35 6 41

Fonte: DECTP

O grafico 7 permite uma analise da evolugdo das concessGes de patentes internacionais, que reflete

o dinamismo desta vertente da investigacdo aplicada.

Graéfico 7 | Evolugdo das concessdes de patentes internacionais
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Fonte: DECTP
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4.6 PROTOCOLOS INTERNACIONAIS

Relativamente ao estabelecimento de protocolos internacionais, é de realcar o seu forte
incremento nos ultimos dois anos, em que se passou de 56 parcerias em 2021 para 129 em 2023
(um aumento de 230%). Este é um indicador bastante positivo, resultado das iniciativas
realizadas no @mbito da implementacdo da estratégia de internacionalizacdo da Universidade
de Evora. Em concordancia com esta estratégia, realca-se o forte incremento nas parcerias com

os Paises de Lingua Oficial Portuguesa e com os Paises Asiaticos (tabela 31 e grafico 8).

Tabela 31| Protocolos internacionais

Regido 2019 GGuoBY 2020 GOORY 2021 Ggany 202 pony 2023
Africa 3 - - 2 2 2 4 5 9
América 8 8 16 11 27 18 45 16 61
Asia 8 2 10 1 11 6 17 10 27
Europa 5 3 8 8 16 9 25 7 32
Total 24 13 34 22 56 35 91 38 129
Fonte: SCC

Grafico 8 | Protocolos internacionais por regido
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4.7 CURSOS EM PARCERIA

A Universidade desenvolve hd muito uma politica de parcerias com instituicGes estrangeiras que
inclui a oferta de cursos conferentes de grau em articulagdo com outras universidades estrangeiras,
nomeadamente no ambito do Programa Erasmus Mundus, e cursos com dupla titulacdo,

nomeadamente com a Universidade da Extremadura, conforme informacao descrita na tabela 32.

Tabela 32| Cursos conferentes de grau em parceria com instituicGes estrangeiras

Grau uo Curso IES parceira
Licenciatura ECS Economia Universidad de Extremadura
Licenciatura ECS Gestao Universidad de Extremadura
Licenciatura ECS Histéria e Arqueologia Universidad de Extremadura
Licenciatura ECS Linguas e Literaturas Universidad de Extremadura
Licenciatura ESESJD Enfermagem Universidad de Extremadura

Ciéncia dos Materiais Arqueolégicos Aristotle University of Thessaloniki

Mestrado ECS (ARCHMAT- Erasmus Mundus) Universita dggh ‘Stud|"d| Roma "La
apienza
Gestao e Valorizagao do Patriménio . o . .
Mestrado ECS Histérico e Cultural Um\&:?\;ﬁggﬁ; Eg?:éieg?bsazrg\?;ne
(TPTI- Erasmus Mundus) g
Mestrado ECT Engenharia Zootécnica Universita degli Studi di Sassari
Doutoramento ECS Literatura Universidad de Extremadura
Doutoramento ECT Matematica Universidad de Extremadura
Fonte: SAC

No ambito da alianca EU GREEN foi criada a tipologia de curso Blended Intensive Programme (BIP)
com o intuito de promover modos inovadores de ensino e aprendizagem. Estes cursos envolvem no
minimo trés Instituicdes de Ensino Superior de paises aderentes ao Erasmus+.
O curso combina sempre uma componente de mobilidade fisica de curta duracdo com uma
componente online (que pode ser antes ou depois da mobilidade fisica e sem limites a duracdo),
com um minimo de 3 ECTS. Em 2023, a UE esteve envolvida na oferta dos seguintes trés BIPs:

— Soil protection and management of degraded and industrial lands;

— Towards a sustainable water management;

— Sustainable Samothraki 2023.
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5. SISTEMAS DE INFORMACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

A transformacdo digital continuou a ser uma forte aposta durante o ano de 2023, tendo
desempenhado um papel relevante na modernizagdao e otimizagao dos processos de ensino e
investigacdo. Os desenvolvimentos no Sistema de Informacdo Integrado permitiram uma evolugdo
continua de aspetos como os procedimentos internos e a integragcao com plataformas dentro e fora
da Universidade. Em relacdo as Infraestruturas, para além da crucial manutencdo e evolucdo das

mesmas, foi também dado um especial relevo a questdo da Segurancga Informatica.

5.1 ENSINO A DISTANCIA

As atividades neste dominio foram essencialmente asseguradas pelo Gabinete de Apoio para as
Tecnologias no Ensino, e centraram-se nas seguintes dreas chave:
a) Atividades de Ensino/Investigacdo:
— Instalacdo e parametrizacdo da plataforma Moodle para suporte do ano letivo 2023/2024;
— Formagdes Moodle para docentes em regime de e-learning;
— Criagdo de guias e tutoriais em video sobre o funcionamento da plataforma Moodle e o
processo de matricula;
— Apoio aos utilizadores sobre da utilizacdo das plataformas Moodle, em particular no médulo
de assiduidade;
— Apoio aos utilizadores acerca da utilizacdo da ferramenta Safe Exam Browser;
— Desenvolvimento de WebService para extracdo de informacdo de logs dos utilizadores do

Moodle.

b) Atividades de apoio a eventos e producdo audiovisual:

— Apoio na gestdo de eventos presenciais e/ou com componente online com suporte a
videoconferéncia e a transmissdo online (streaming) e webinars;

— Gravacdo de video e audio em estudio nos auditdrios e no exterior;

— Gestdo do som de sala e apoio técnico na projecdo de imagem em eventos e reunioes;

— Pds-producdo de video e audio;
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— Manutencdo de canal de Youtube com criagdo de playlists de projetos iniciados em 2023;

— Criacdo de Canal para Podcasts no Spotify, no qual se publica o programa Escuta Connosco;
— Gravagao e edigdo de videos diversos;

— Edicdo de Imagem grafica para projetos, plataforma Moodle Ensinos, GATE e criacdo de

oraculos e genéricos para eventos com streaming.

Na tabela 33 sdo sintetizadas as atividades desenvolvidas no ano 2023.

Tabela 33 | Apoio a eventos e produgdo audiovisual
Audiovisual Gravagdao Zoom Stream Webinar Total

123 54 148 24 10 275
Fonte: Sl

5.2 PLATAFORMAS E SISTEMAS DE INFORMACAO

Em 2023 deu-se continuidade ao desenvolvimento do SIIUE2 e, em paralelo, foi necesséario
prosseguir com gestdao do SIIUE, nomeadamente na introducao a alteragdes nos procedimentos ja
implementados, na integracdo com plataformas externas, no suporte as restantes plataformas
internas e no suporte direto ao utilizador.
Assim, no ambito do SIIUE2 prosseguiu-se com a producdo dos seguintes mddulos:

— Candidaturas (ingresso, reingresso e mobilidade), Gestdo de Editais, Suporte para cursos

PRR, Inscricdes de melhoria fora de prazo e extracurriculares;

— Gestdo de Editais, DSD e de Prazos;

— Inquéritos aos alunos;

— Implementacdo de mecanismos de interoperabilidade com o SIIUE;

— Testes & Documentacdo transversal a todas as areas.

No SIIUE foi assegurado o suporte e desenvolvimento de novas funcionalidades, sendo de destacar:
— Processos de gestdo de suporte a decisdo, suporte a atos eleitorais, notifica¢des, avaliacao
de docentes e de investigadores, gestdao dos Alumni, gestdo de projetos, protocolos e

acordos de cooperacao, propostas de contratacao, gestao LDAP e SIADAP;
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Processos de gestdo refeicoes, alojamento, bolsas da A¢do Social;

Processos académicos de gestdo de propinas, pagamentos e dividas, processos de
mobilidade, emissdo de certiddes e certificados, controlo de agendamentos, PAAs (Planos
de Apoio aos Alunos) e propostas de novas unidades curriculares e de atualizagcdo das fichas

das unidades curriculares (FUC).

Das atividades desenvolvidas no @ambito dos Portais e Gestdo de Conteudos WEB destacam-se:

Suporte e a implementacdo de inUmeras alteracdes estruturais e funcionais no PortalUE;
Implementacdo do novo Portal do CEFAGE, esperando-se que este modelo seja aplicado aos
portais de outros Centros de Investigacao;

Implementagdo da Plataforma de suporte ao Canal de denuncia (GlobaLeaks).

Foram ainda realizadas alteracGes e desenvolvimentos nas seguintes areas/maddulos:

5.3

Sistema de informacdo da Universidade de Sdo Tomé e Principe (SIUSTP);
Implementacdo de novas requisicdes no GesDoc;

Sistema de Gestao de Eventos;

App MyUnivercity desenvolvida no ambito do projeto SmartUcity;

Plataforma de sucesso académico desenvolvida no ambito do projeto IPl.Sucesso.

INFRAESTRUTURAS

No dominio das infraestruturas de rede, computacionais e de comunicacdes, ha que destacar as

seguintes atividades:

a)

Infraestruturas

Instalacdo de ferramenta para gestdo de ativos de rede - Netbox - e migracdo parcial de
informacao;

Planeamento, configuracdo e instalacdo de diversos equipamentos de rede; apoio a
instalacdo de AP Wifi4EU no Palacio do Vimioso;

Migracao da rede legacy do Polo da Mitra;

Apoio a atualizagdo de infraestrutura da FCT/FCCN;
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— Manutencdo de appliances (Aruba e Ubiquiti);

— Substituicdo da UPS do datacenter;

— Criagdo e disponibilizagao de varias VM's ;

— Apoio ao SIAG;

— Substituicdo de 49 videoprojectores em salas de aulas de diversos edificios.

b) Servicos

— Apoio e suporte a infraestrutura de HPC, nomeadamente aos supercomputadores Oblivion
e Vision;

— Configuracao dos backups Vinchin e posterior update da solucao;

— Apoio ainstalacdo da solucdo de POS adquirida pelos SASUE e substituicdo das impressoras
de vdérios POS e respetiva manutencdo;

— Administracdo e manutengao de licenciamentos disponibilizados no servidor do CEFAGE
(Tobin) e administragdo de contas para utilizadores;

— Criagdo e administragao de contas para utilizadores no cluster da Catedra Biodiversidade e
respetivos NAS;

— Criacao e administracao do Turnitim;

— Revisdo do funcionamento do Google Workspaces incluindo a criacdo de quotas,
automatismos para gestao das contas, acertos ao LDAP e revisao dos processos do SIIUE;

— Manutencdo de informacdo de cadastro;

— Manutencdo e administracdo do sistema de impressdo corporativa, do sistema de controlo
de acessos e do sistema de controlo de assiduidade;

— Manutencdo e administracdo do sistema de atendimento automatico e Contact Center
disponivel no Santo Agostinho;

— Gestdo das licengas do Office 365, incluindo servigos que funcionam sobre a plataforma,

como o PowerBI e add-ins como o Mendeley.

5.4 SEGURANCA INFORMATICA

Em 2023 reforgou-se significativamente a atividade nesta drea com a alocacdo a 100% de um

especialista de informatica. Em outubro, aproveitando o facto de este coincidir com o0 “més Europeu
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da Ciberseguranca”, lancou-se a campanha “ProtegeA_UE” que ird prosseguir ao longo de varios

meses e que pode ser consultada em: https://www.csirt.uevora.pt/pt/campaigns/protegea_ue.

Ainda neste dominio ha que destacar as seguintes atividades:

Resposta a Incidentes de Seguranca e pedidos diversos do CERT.PT/CERT.RCTS: 80 incidentes
registados;

Revisdo de Acesso aos equipamentos na rede da Universidade, reorganizando e removendo
regras de acessos na firewall;

Revisdo de acessos disponibilizados na rede Roaming (Eduroam);

Monitorizagdo de ligagdes/ataques aos equipamentos na rede da Universidade;

Instalacdo de ferramenta de analise de vulnerabilidades Greenbone OpenVAS e execucdo
periddica de analises de vulnerabilidades;

Andlise de relatérios de vulnerabilidades e aplicacdo de recomendacdes de seguranca;
Manutencdo de updates de Cisco Vulnerability And Fingerprint Database usados na firewall;
Instalacdo de e aplicacdo de ferramenta de andlise de compatibilidades/XDR/SIEM, com
ambito reduzido - Wazuh;

Criacdo de acessos VPN para permitir o acesso a recursos apenas disponiveis dentro da rede
da Universidade;

Instalacdo de plataforma de Log Management, criacdo de regras para processamento de
mensagens e extracao de dados;

Atualizagdo do IDS/Suricata e instalagdo de um gestor IDSTower;

Exploragao de plataformas de Phishing e Formagao: Metacompliance e CyberSecurityCloud,
com a criacdo de provas de conceito com um nimero reduzido de utilizadores;

Atualizacdo de certificados SSL de diversos hosts, emitidos pela Sectigo;

Alteragdes pagina do CSIRT para incluir Alertas e Campanhas de sensibilizagao;

AtualizacGes ao Antivirus e ao ecossistema do mesmo.
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6. COMUNICACAO E PROMOCAO INSTITUCIONAL

6.1 COMUNICAGAO EXTERNA E INTERNA

No ambito da comunicagao externa, em 2023 as principais atividades desenvolvidas foram:

— Gestdo e planeamento, emitindo documentos orientadores da acdo na &rea da
comunicagao, numa perspetiva integrada, nomeadamente, o Plano de Comunicagao 2023-
2024;

— Divulgacdo e Promocao da Oferta Formativa, com enfoque no primeiro ciclo, organizando e
assegurando a representacdo da UE nas acdes previstas no plano de divulgacdo e promocdo
da oferta formativa, entre as quais, 69 sessdes presenciais dirigidas a estudantes do ensino
secundario e profissional em escolas de todo o territério nacional; participacdo em feiras
especializadas de educacdo, incluindo a FUTURALIA, a Qualifica, a NAFSA, nos EUA, o Salao
do Estudante, no Brasil, a FEHISPORT, em Espanha, e ainda outros certames de ambito
regional como a Ovibeja, em Beja, e a Feira de S30 Jodo, em Evora. S3o, ainda, de destacar
varias iniciativas e campanhas organizadas pela Divisdao de Comunicagdo, tais como os “Dias
Abertos”, a “UE na Praia” e diversas rubricas especificas para redes sociais, como a “Sou
Atleta UE”;

— Organizacdo da sessao publica de entrega do Prémio Vergilio Ferreira 2023 atribuido ao
escritor Ondjaki;

— Organizacdo das ceriménias de outorga do Doutoramento Honoris Causa ao artista plastico
Ai Weiwei e ao Arquiteto Carrilho da Graca;

— Organizagdo da Recegdo aos novos estudantes 2023/2024;

— Divulgagao da Ciéncia, através do projeto Missao Ciéncia & Arte, num total de 12 a¢des, com

mais de 300 participantes;

Lancamento do Podcast UE com Ciéncia, com duas temporadas e 26 episédios.

As visitas ao Colégio Espirito Santo (CES) ascenderam a um total de 9671, o que representa um
aumento de cerca de 5% em relagdo a 2022. As visitas guiadas individuais e em grupo pressupdem,

na sua maioria, intervencdo técnica especializada, quer através da apresentacdo da Universidade e
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da sua oferta formativa (grupos de alunos de escolas secundarias), quer através da descri¢do
histérica do edificio (grupos de turistas/participantes de congressos/visitas protocolares).

A comunicacdo interna é desenvolvida através dos canais e rubricas de comunicagdo
especificamente direcionados para a comunidade académica destacando-se o A SEGUNDA
(quinzenal) e o envio regular de informacdo a comunidade académica por e-mail: o Em Destaque, a

Agenda Diéria, e o UE nos Media (semanal).

6.2 REDES SOCIAIS

A estratégia de comunicacdo digital da Universidade de Evora estd consolidada. O nimero de
visualizagdes do portal institucional continua a crescer a um ritmo positivo e a aposta noutros
instrumentos de comunicacdo digital continua também a ser uma estratégia bem-sucedida. As taxas
de crescimento das visitas a pagina do Facebook e de seguidores do Instagram continuam a crescer.
No grafico 9 apresentam-se as taxas de visualizacdes do portal, da pagina oficial do Facebook e dos

seguidores da conta de Instagram, nos ultimos trés anos.

Grafico 9 | Taxas de crescimento das visualizagGes, visitas e seguidores
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Fonte: Sl e DivCom
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7. QUALIDADE

Em 2023 decorreu o processo de avaliacdo institucional da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do
Ensino Superior (A3ES) relativo ao periodo 2017-2022. Foi um processo longo e exigente, no qual se
envolveu toda a comunidade académica da Universidade de Evora. O processo foi liderado pela
Reitoria e coordenado pela Pré-reitoria para a Qualidade com o apoio da Divisdao de Planeamento e
Garantia da Qualidade. Iniciou-se em janeiro, com a recolha dos dados, andlise e reflexdo da
informacdo histdrica e, por ultimo, preenchimento do formulario de autoavaliacdo submetido a 28
de junho. Em 2023 a Universidade enveredou esforgos para a submissao de uma candidatura ao

THE (Times Higher Education) ranking.

7.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE

O Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) da Universidade de Evora encontra-se
acreditado pela A3ES pelo periodo de seis anos. Durante o ano de 2023, o Conselho de Avaliagdo
assumiu a monitorizagao do SIGQ tendo apreciado o relatério anual de monitorizagao do SIGQ, o
relatdrio IN Focus do 1.2 ciclo e mestrados integrados e os indicadores de qualidade.

O Conselho de Avaliagdo apreciou ainda o relatério de autoavaliagdo institucional antes da sua
submissao na plataforma da A3ES.

Para além da aplicagdo anual dos inquéritos aos ingressados e aos estudantes, em 2023 foi iniciado
0 processo de revisdao dos inquéritos de opinido aos diplomados, as entidades empregadoras, ao
pessoal ndo docente e pessoal docente e investigador.

Foram concluidas as reformulagdes de todos os inquéritos. Durante os meses de outubro e
novembro foi aplicado o inquérito as entidades empregadoras dos diplomados da Universidade de
Evora. A definicdo e recolha de informagdo relativa as entidades inquiridas foi efetuada em
colaboragdo com a DECPT, tendo sido inquiridas Empresas registadas no portal do emprego da
Universidade de Evora e Municipios, de acordo com a classificacio das regies NUT I, do Alto
Alentejo, Alentejo Central, Alentejo Litoral e Baixo Alentejo, servigos periféricos da administragao
direta do Estado como as direcdes regionais, institutos publicos como a Comissdo de Coordenacdo

e Desenvolvimento Regional do Alentejo e as Comunidades Intermunicipais dos referidos NUT II.
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O inquérito foi aplicado por administracdo indireta, em suporte informatico, através de uma
ferramenta de desenvolvimento e aplicacdo de inquéritos online disponibilizada pelos Servigos de

Informatica, o software LimeSurvey.

7.2 PROCESSOS DE ACREDITACAO

Em 2023 foi publicado um guido de procedimentos e respetivo fluxograma para os procedimentos
de criacdo e reformulacdo dos ciclos de estudo a submeter a A3ES, Despacho N.2. 111/2023 -
Tramitac¢do das propostas de criacdo de novos ciclos de estudo e avaliagdo/acreditacdo de ciclos de

estudo em funcionamento.

Ao longo deste ano foram recebidas as decisdes da A3ES relativamente a 22 processos de avaliacao
de ciclos de estudo, cuja submissdo havia ocorrido entre dezembro de 2018 e dezembro de 2022.

Dos 22 ciclos de estudo avaliados (tabela 34), 17 sdo processos de Avaliacdo de Ciclos de Estudo em
Funcionamento (ACEF) e cinco sdo Pedidos Especiais de Renovacdo da Acreditacdo (PERA) de ciclos
de estudos ndo alinhados com o ciclo de avaliagdo. Todos os ciclos de estudo foram acreditados pela

A3ES, e em apenas dois cursos de mestrado foram colocadas condi¢des a cumprir no curto prazo.
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Tabela 34 | Acreditacdo dos Ciclos de Estudo em Funcionamento

Tipo de Processo g:‘gigra‘idcz Grau Ciclo de Estudos
ACEF EA L Design
PERA EA L Musica
PERA ECS L Historia e Arqueologia
PERA ECS L Patriménio Cultural
ACEF ESESJD L Enfermagem
ACEF EA M Ensino de Musica
ACEF ECS M Arqueologia
ACEF ECS M Filosofia
ACEF ECT M Gestao e Conservagao de Recursos Naturais**
ACEF ECS M Historia do Mediterraneo Islamico **
ACEF ECS M Politicas Publicas e Projetos
ACEF ESESJD M Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica
ACEF ESESJD M Enfermagem*
ACEF IIFA D Arqueologia
PERA IIFA D Ciéncias dos Alimentos *
ACEF IIFA D Filosofia
ACEF IIFA D Gestéo Interdisciplinar da Paisagem**
ACEF IIFA D Historia
ACEF IIFA D Historia e Filosofia da Ciéncia
ACEF IIFA D Linguistica
ACEF IIFA D Literatura

* Curso em associagdo submetido pela UE
** Curso em associa¢do submetido pela IES parceira
Fonte: DPGQ

0O 1.2 ano do 3.2 ciclo de avaliacdo da A3ES (2023-2028) iniciou-se em 2023. Dadas as alteragdes no
calendario da Agéncia, os primeiros processos s6 foram submetidos a acreditacdo em janeiro de
2024. Na tabela 35 estdo identificados os 13 cursos submetidos, dos quais 11 sdo processos de
Avaliacdo de Ciclos de Estudo em Funcionamento (ACEF) e dois sdo processos de Pedido Especial de

Renovacdo da Acreditacdo (PERA).
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Tabela 35 | Processos ACEF/PERA 2023/24

Unidade

Processo Organica Grau Curso
ACEF/2023/24 ECS L Educagéo Basica
PERA/2023/24 ECS L Estudos de Filosofia e de Cultura Contemporanea
ACEF/2023/24 ECS L Gestao
ACEF/2023/24 ECS L Turismo
ACEF/2023/24 ESDH L Ciéncias do Desporto
ACEF/2023/24 ECS M  Gestao
ACEF/2023/24 ECS M Turismo e Desenvolvimento de Destinos e Produtos
PERA/2023/24 ECT M Tecnologias em Agricultura de Precisao*
ACEF/2023/24 ESDH M Diregao e Gestédo Desportiva
ACEF/2023/24 ESDH M  Exercicio e Saude
ACEF/2023/24 IIFA D  Agronegécios e Sustentabilidade**
ACEF/2023/24 IIFA D  Gestéo
ACEF/2023/24 IIFA D Motricidade Humana

L: Licenciatura; M: Mestrado; D: Doutoramento
* em associagdo com a UNL - FCT

** em associagdo com a UTAD

Fonte: DPGQ

Decorrente da acreditacdo condicional de alguns ciclos de estudo, em 2018, em 2020 foram
remetidos a A3ES quatro relatérios de follow-up, um dos quais obteve a decisdo favoravel tendo o
respetivo ciclo de estudos sido acreditado sem condigdes, um o cumprimento da condigdo a cumprir
no imediato, e dois a prorrogacdo da acreditacdo condicional até a préxima avaliacdo do ciclo de

estudos, a decorrer no biénio 2023/2024 (tabela 36).

Tabela 36 | Processos de follow-up submetidos a A3ES

UO Grau Curso Decisao CA
ESDH L Ciéncias do Desporto Prorrogacao da acreditagdo condicional
ESDH MI Ciéncias Farmacéuticas Acreditado — Condigbes cumpridas

ESDH M Direcdo e Gestao Desportiva Prorrogacao da acreditagédo condicional

IIFA D Informatica Acreditado — Condigbes cumpridas
Fonte: DPGQ

Ao nivel dos pedidos de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudo, foram concluidos em 2023 os
processos submetidos em 2022. Dos 11 pedidos de acreditacao prévia de novos ciclos de estudo
gue haviam sido submetidos, sete obtiveram a decisdo de acreditacdo favoravel, trés foram

acreditados condicionalmente e um aguardava ainda no final de 2023 a decisdo do CA (tabela 37).
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Tabela 37 | Processos de acreditacdo de Novos Ciclos de Estudo submetidos a A3ES

uo Grau Curso Decisdao CA

EA L Engenharia Civil * Acreditado condicionalmente
ECT L Estudos do Mar ** Acreditado

ECT L Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados Acreditado condicionalmente

Ensino de Biologia e Geologia no 3.° Ciclo do

ECS M Ensino Basico e no Ensino Secundario Acreditado
ECS M Ensino Qe_ Educacgao Fisica nos Ensinos Basico e Acreditado condicionalmente
Secundario
ECS M Er)s!no de F|S|ca_ e Quimica no 3.° Ciclo do Ensino Acreditado
Basico e no Ensino Secundario
: " N o~
ECS M Ens!no de: P_’ortugues e Qe Inglés no’?f. Ciclo do Acreditado
Ensino Basico e no Ensino Secundario
ECT M Bioarqueologia Acreditado
ECT M Engenharia e Gestédo de Aquacultura *** Acreditado
ECT M Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados Acreditado

* em associagdo com os Institutos Politécnicos de Portalegre e de Beja
** em associacdo com as Universidades Nova de Lisboa e do Algarve
*** em associacdo com o Instituto Politécnico de Setubal

Fonte: DPGQ

O 1.° ciclo de avaliacdo dos ciclos de estudo pela A3ES comegou em 2009, e desde entdo até ao
momento foram submetidos pela UE mais de 300 processos, dos quais cerca de 90% foram

acreditados, conforme informacdo constante na tabela 38.

Tabela 38 | Sintese por tipo de processo (submetidos entre 2009 e 2023)

. Total de processos Acreditado sem  Acreditado com Nao Slleetizy Processos Taxa

Tipo . L L . Nova "
submetidos Condigoes Condigoes Acreditado Avaliacs a decorrer sucesso
valiacao

ACEF 191 141 42 7 0 1 96,3
NCE 102 62 18 19 0 1 79,2
PERA 30 25 1 0 4 0 86,7
Total 323 228 61 26 4 2 90,0

* % de cursos acreditados sobre o total de cursos submetidos retirando os processos a decorrer.
Fonte: DPGQ
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8. ESTUDANTES

Em 2023 a Universidade de Evora apresentou publicamente o seu Plano Integral de Participacdo
Estudantil (PIPE-UE), dando prossecucdo a estratégia de promocao da participacdo dos estudantes
nas varias dimensdes da sua vida académica. O desenvolvimento do PIPE-UE assenta em quatro
dimensdes estruturantes: Governo e Gestdo, Académica e de Qualidade, Social, Cultural e
Desportiva e Igualdade e Inclusao.

O ano fica também marcado pelo compromisso assumido pela UE na promocdo do bem-estar
psicolégico, da salide mental e da resiliéncia dos/as estudantes da Universidade de Evora através
do projeto MAIS UE | Mente Ativa e Inteligéncia Socioemocional no Ensino Superior financiado pela
Fundagdo Luso-Americana para o Desenvolvimento (FLAD) e pela Ordem dos Psicdlogos
Portugueses (OPP).

A Universidade de Evora estd inserida numa regido com um contexto econémico e social especificos,
0 que acarreta responsabilidades acrescidas, nomeadamente no apoio aos estudantes, quer ao nivel
da sua integracao, quer no dominio financeiro. Assim, ao longo de 2023, foram varias as iniciativas
promovidas para a integracao dos estudantes, para apoio as aprendizagens e para o seu bem-estar

e salde mental.

8.1 INTEGRAGAO DOS ESTUDANTES

Ao longo de 2023 foram dinamizados eventos que visam a participa¢do e a envolvéncia dos/as
estudantes, num ambiente dinamico e informal, relativamente a tematicas relevantes da atualidade
e também a comunidade envolvente, quer a nivel interno quer a nivel externo, nomeadamente:

— Programa CONTA CONNQOSCO: organizacdo de seminarios para desenvolvimento e obtencdo
de competéncias transversais. Foram dinamizados, em 2023, nove semindrios no seu
formato habitual - Brown Bag Seminar e presencialmente. De destacar que este ciclo conta
atualmente com a dinamizagdo de 12 tematicas.

— Tertulias FALA CONNOSCO: visa proporcionar o debate e a reflexdo sobre temas pertinentes

e atuais da sociedade e da vida académica.
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Programa de Integracdo e Acompanhamento de Estudantes: acompanhamento de
estudantes no processo de inclusdo, integracdo, adaptacdao e acompanhamento no percurso
escolar, com a intervencdo de equipas multidisciplinares, disponibilizado a todos/as
estudantes. S3o apoiados/as anualmente uma média de 65 a 75 estudantes com regime
especial de estudante com apoio as aprendizagens e realizadas em média cerca de 35
reunides multidisciplinares. Esta atividade tem como objetivo melhorar as condicdes de
acolhimento, integracdo e apoio a estudantes com necessidades educativas especiais (NEE)
(regime especial de estudante com apoio as aprendizagens (AA), na atual redacdo do
Regulamento Académico da Universidade de Evora). No ponto d’Apoio, em 2022/2023,
foram recrutados/as sete mentores/as que concluiram o programa de mentoria, os quais
passaram por um processo de capacita¢do de dois workshops. Os/as mentores/as apoiaram
10 mentorandos/as, com a realizagdo de 23 sessGes de mentoria, registando um total de
84h50min de trabalho voluntario.

Acompanhamento psicoldgico: E ainda disponibilizado apoio psicoldgico gratuito a
estudantes da Universidade de Evora, sendo acompanhados 82 estudantes em 2023. S3o
também realizados atendimentos em situacao de crise, tendo-se realizado 13 sessdes em
2023.

Estudantes Internacionais: integrado neste programa destaca-se o apoio prestado aos
estudantes internacionais. Em 2023, foi prestado apoio a 30 estudantes dos varios ciclos de
estudos.

Programa de Ocupacdo de Estudantes a Tempo Parcial: prevé a colaboracdo de estudantes
a tempo parcial em atividades promovidas por Unidades Organicas e Servigos, com a
contrapartida de um subsidio escolar. Em 2023 inscreveram-se no Programa mais 116
estudantes, tendo sido integrados/as 37 estudantes nos oito projetos que decorreram neste
ano.

Bolsa de Voluntariado da Universidade de Evora: prevé o exercicio de voluntariado em
atividades de interesse educativo, social ou comunitario, desenvolvidas sem fins lucrativos.
Esta bolsa conta atualmente com um total de 362 inscri¢cdes, tendo-se verificado 100 novas
inscricGes em 2023. Foram propostos 22 projetos de voluntariado, tendo sido realizados 21
projetos e integrados/as cerca de 114 estudantes voluntarios/as. No somatoério de todos os

projetos de voluntariado de 2023, foram realizadas 1200 horas de trabalho voluntario.
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— Plataforma de Integracdo de Estudantes Internacionais: projeto de voluntariado
apresentado aos/as estudantes internacionais aquando da matricula. Em 2023 inscreveram-
se na plataforma 57 estudantes internacionais, apresentados/as a sete estudantes
voluntarios/as inscritos/as na Bolsa de Voluntariado da UE, e a quem foi facultada formac3o
especifica, de forma a capacitar os/as voluntéarios/as a prestar apoio no processo de
integracdo dos/as estudantes internacionais na Universidade e na Cidade.

Na tabela 39 sdo sintetizadas as principais atividades de integracdo dos estudantes por programa

Tabela 39 | Sintese das atividades de integra¢do dos Estudantes por programa

Programa Indicador 2023
Plano Integral de Participago % agbes do PIPE-UE implementadas 30%
Estudantil (PIPE-UE) n.° agdes a implementar 14
n.° de seminarios Contaconnosco 11
Seminarios Conta Connosco
n.° participantes nos seminarios Contaconnosco 143
Programa de Mentoria Ponto D*Apoio - n.° mentores 7
Programa de Mentoria Ponto D*Apoios - n.° mentorandos 6
IPI Programa de Mentoria Ponto D*Apoio - n.° sessdes 23
n.° de tertulias - Programa de mentoria de grupo 5
n.° participantes nas tertulias 65
MAIS-UE - n.° mentores 33
n.° de atividades 7
n.° Tertulias - Programa de mentoria de grupo 1
Programa MAIS-UE n.° Podcast disponibilizados 3
n.° reprodugdes de Podcast 253
n.° Wokshops 1
n.° participantes nos workshops 22
n.° candidatos 135
Programa Ocupagéo Tempo Parcial n.° projetos 8
n.° participantes 37
n.° inscritos 57
Plataforma d_e Integracao de Estudantes n.° voluntarios 10
Internacionais
n.° sessdes 5
Mentoring Estudantes PALOP n.° mentorandos 17
n.° inscritos 100
Programa de Voluntariado n.° projetos 22
n.° voluntérios em projetos 114

Fonte: SAC | DIAE
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8.2 APOIO AOS ESTUDANTES

A Universidade promove uma cultura de responsabilidade social com principal foco nos seus
estudantes. O apoio financeiro promovido com o suporte dos mecenas e outros parceiros é
concretizado através do reconhecimento do mérito ou de outros critérios. Os instrumentos
utilizados para este tipo de apoio aos estudantes sdo essencialmente os prémios e as bolsas de
estudo.

A UE promove também o bem-estar e apoio psicoldgico aos estudantes, apoio as aprendizagens e

outros mais especificos como é o caso do empréstimo de equipamentos informaticos.

O projeto MAIS UE | Mente Ativa e Inteligéncia Socioemocional no Ensino Superior foi vencedor em
2023 do programa promovido pela FLAD — Fundacdo Luso-Americana para o Desenvolvimento e
pela OPP — Ordem dos Psicdlogos Portugueses. Este projeto tem como objetivo principal a
promoc¢do do bem-estar psicoldgico, da saude mental e da resiliéncia dos/as estudantes da
Universidade de Evora, através da educacdo interpares para a literacia em satde psicoldgica e da
promocdo e disseminacdo de estratégias de regulacdo emocional. Fazem parte integrante deste
projeto as seguintes atividades:

— Podcasts ESCUTA CONNOSCO: com a envolvéncia de estudantes voluntarios/as na produgdo
de podcasts de cerca de 15 minutos. Cada podcast incide sobre uma tematica do interesse
da comunidade estudantil, relacionada com a promoc¢do do bem-estar e saude mental.

— PONTO D’APOIO - Mentoria por pares.

— INTERVENCAO EM GRUPO.

— MOVIMENTAL: pressupde a dinamizacdo de diferentes atividades abertas a comunidade
estudantil que promovam a adog¢do de um estilo de vida ativo e saudavel.

— REGULARTE: em parceria com a Escola de Artes, pretende-se desenvolver oficinas de
expressao artistica (plastica, musical e teatral) abertas a comunidade estudantil. Cada oficina
terd subjacente um tema relacionado com a saude psicolégica e procura apelar a expressdo

emocional e criagdo de redes de relagdo entre os/as participantes.

A bolsa de estudos Joana Vasconcelos visa criar oportunidades para que os jovens com caréncia

econdmica prossigam a sua formacdo académica nas areas artistica e cultural de modo a cumprir
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com os fins estatutarios da Fundacdo. Esta entidade atribuiu 5.000,00 € em 2023/24 para apoiar um

estudante de 1.° ciclo e as candidaturas decorrem de 1 a 29 de fevereiro de 2024.

No ambito do programa Santander Apoio Universitario, criado ao abrigo do protocolo estabelecido
com o Banco Santander-Totta, os SASUE atribuiram, no ano de 2023, 30 bolsas de estudo no valor

unitario de 500 €.

Para além destes apoios, existem outros instrumentos que visam a promoc¢do do mérito através da
atribuicdo de prémios e bolsas de estudos. A Universidade instituiu, em 1988, pelo Senado
Universitario, um Prémio Escolar que se destina a galardoar, anualmente, o estudante da
Universidade que tenha concluido a sua licenciatura com a melhor classificacao final, nunca inferior

a 16 valores.

A Caixa Geral de Depdsitos atribui, anualmente, um prémio ao estudante com melhor nota de

candidatura no concurso nacional de acesso.

A Fundacdo Eugénio de Almeida, em homenagem ao seu fundador, Engenheiro Vasco Maria Eugénio
de Almeida, atribui anualmente trés Bolsas de Mérito no Programa Alumni Eugénio de Almeida aos

melhores estudantes finalistas dos cursos de licenciatura em Economia, Gestdo e Sociologia.

O Professor “Peter Vogelaere”, Professor Emérito da Universidade de Evora do Departamento de
Desporto e Saude, atribui, desde 2015, uma bolsa anual aos estudantes que tenham completado a
licenciatura em Ciéncias do Desporto na Universidade e que tenham optado por seguir os estudos

no mestrado em Exercicio e Saude nesta instituicao, Bolsa “Peter Vogelaere”.

E ainda atribuida anualmente a Bolsa de Mérito Jornal Ensino Magazine ao estudante que conclui

com a média mais elevada o0 1.° ano de um curso de uma Unidade Organica diferente.

Na sequéncia da situagdao pandémica de COVID-19, e com a criagao de algumas medidas de apoio,
foi criado o empréstimo de equipamento informatico a estudantes, que se manteve ao longo de

2023. Neste ambito destaca-se a publicagdo do Regulamento para a atribuigdo de equipamento
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informatico a estudantes no Despacho n.2 1601/2023. Em 2023 foram efetuados 57 pedidos de

empréstimos de equipamento informatico, tendo sido emprestados 29 equipamentos.

Na tabela 40 sdo sintetizados alguns indicadores da atividade desenvolvida no @mbito dos apoios
prestados aos estudantes.

Tabela 40 | Sintese das atividades de apoio aos Estudantes

Acoes Indicador 2023
n.° pedidos 57
Empréstimo de material informatico
n.° empréstimos 29
n.° estudantes com apoio 82
n.° sessdes realizadas 494
Apoio Psicologico )
total de sessdes de triagem 33
n.° estudantes em lista de espera 13
n.° de pedidos 152
n.° reunides multidisciplinares 38
Apoio as Aprendizagens
n.° relatério técnicos emitidos 97
n.° estudantes com o estatuto 85

Fonte: SAC | DIAE

8.3 AcA0 SOCIAL

Os Servigos de Ag3o Social da Universidade de Evora (SASUE) funcionam no ambito da concessdo de
apoios sociais, apoios financeiros e bolsas de estudo, e prestam servigos nas areas da alimentacdo
e do alojamento. Compete ainda aos SASUE o desenvolvimento de outras atividades que se
engquadrem no ambito da acdo social escolar, como sejam o acesso a servicos de salde e o apoio a
atividades desportivas e culturais.

Os SASUE s3o dotados de autonomia administrativa e financeira e desenvolvem a sua atividade em
linha com a Universidade de Evora, funcionando de forma integrada, com base no seu Regulamento
Organico, publicado pelo Despacho n.2 3045/2023, de 06 de margo, em DR II, Série n.2 46. Os SASUE

contavam, a 31 de dezembro de 2023, com um nimero de efetivos de 80 trabalhadores.

O processo de atribuicdo de bolsas de estudo da DGES é um processo dindmico, os estudantes

podem apresentar candidatura durante todo o ano letivo, variando o numero de bolseiros e de
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bolsas atribuidas ao longo do ano letivo. A 31 de dezembro de 2023 encontravam-se candidatados
2 191 estudantes, sendo que 74,4% dos processos encontravam-se aceites. Observa-se, na tabela
41, um aumento do numero de candidatos a bolsas DGES, bem como um aumento do numero de
bolseiros no ano de 2023, em relacdo aos anos anteriores. O nimero de bolseiros com complemento
de alojamento registou um decréscimo em relagdo ao ano andlogo. Beneficiam do complemento de

alojamento os estudantes bolseiros deslocados alojados em residéncia universitaria.

Tabela 41 | Numero de bolsas DGES atribuidas

Bolsas DGES 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 *
N.° Bolseiros 1429 1458 1469 1630
N.° Candidatos 1927 1929 2013 2191
% Bolseiros / Candidatos 74,16 75,58 72,22 74,40
N.° Bolseiros ¢/ Complemento - Alojamento 379 429 462 450

*Dados a 31 de dezembro de 2023
Fonte: SASUE

O valor total das bolsas DGES atribuidas no ano 2023 aumentou em relacdo ao ano analogo, no
entanto, o valor médio das bolsas registou um decréscimo. Em relacdo ao valor total do

complemento, verifica-se um decréscimo acentuado em relacdo ao ano anterior (tabela 42).

Tabela 42 | Valor das bolsas DGES atribuidas

Valor das Bolsas DGES

2021-22 2022-23 2023-24
(em euros)

Valor total das bolsas atribuidas 1 940 011,00 1 950 388,00 2 145 992,46
Valor Médio das bolsas 1 330,60 1 327,66 1316,56
Valor total do complemento 293 150,92 323 040,12 125 888,60
Fonte: SASUE

Em relacdo ao alojamento estudantil, em 2023 verificou-se um ligeiro aumento do n.° de camas
disponiveis nas residéncias universitdrias, passado o nimero de camas disponiveis de 521 para 525

conforme dados da tabela 43.
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Tabela 43 | Numero de camas disponiveis a 31.12.2023

. Numero de camas
Residéncias

2021 2022 2023
Antdnio Gedeao 280 290 291
Eborim 47 20 20
Florbela Espanca 67 50 50
Manuel Alvares 25 69 72
Bento Jesus Caraca 19 25 25
Portas de Moura 20 21 21
Soror Mariana Y| 46 46
Total 499 521 525

Fonte: SASUE

Em 2023 verificou-se um aumento das refei¢bes servidas e da receita auferida (tabela 44). Foi
reaberto o Bar da Escola de Enfermagem S3o Jodo de Deus que constitui uma unidade importante
para apoio a todos os que frequentam esta Escola, estudantes, docentes, investigadores e ndo

docentes.

Tabela 44 | Namero de refei¢Oes servidas e receita (em euros), por unidade de alimentagéo

2020/21 2021/22 2022/23
Unidade de Alimentacao
N.° Refeicoes Receita N.° Refeicoes Receita N.° Refeicoes Receita

Colégio Luis Anténio Verney 32470 180 767,58 63 138 310913,57 65 175 353 570,55
Cozinha do Cardeal 11 692 91 737,92 13 868 147 290,00 13 035 171 759,64
Unidade da Mitra 7 347 49 120,60 8 234 37 282,01 8 680 34 143,38
Bar CES 494 52 102,65 1781 95 295,62 3192 116 199,54
Bar da Escola de Enfermagem - - - - 736 10 439,05
Outras Unidades de Alimentagao 2753 33 699,98 5284 53 091,13 4 493 51 948,15
Total 54 756 407 428,73 92 305 643 872,33 95 311 738 060,31

Fonte: SASUE

8.4 FAse-UE E MECENAS

Em 2023 foi celebrado o 10.° aniversario do programa Fundo de Apoio Social aos Estudantes da UE
(FASE-UE) numa cerimdnia com os Mecenas e os Estudantes. No ano letivo 2023/24 o nimero total
de Mecenas diminuiu ligeiramente, mas o valor total disponibilizado para o fundo aumentou, o que
abriu a possibilidade de aumentar o apoio dado aos estudantes mais carenciados conforme dados

da tabela 45.
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Tabela 45 | Montante global e n.2 de mecenas do programa FASE-UE

FASE-UE
Montante global (em euros)

Numero de mecenas

Fonte: SASUE

2021/22 2022/23
136 179,44 122 290,00
18 18

2023/24
140 990,82

16

No periodo de 2022/23 registaram-se 145 candidaturas a bolsas FASE-UE, das quais apenas 98 foram

consideradas elegiveis ao abrigo do regulamento deste fundo de apoio. Todas as candidaturas

elegiveis beneficiaram do apoio do FASE-UE. Nos Gltimos anos letivos, o nimero de candidaturas

recebidas registou uma diminuicao, conforme se pode observar na tabela 46. De acordo com os

dados dos SASUE, no periodo 2022/23, foram atribuidas 52 bolsas FASE-UE a estudantes

internacionais.

Tabela 46 | Nimero de bolsas FASE-UE atribuidas, por ciclo de estudos

2020/21 2021/22
Bolsas FASE-UE
Candidatos Atribuidas Candidatos Atribuidas
1.° ciclo 125 44 107 64
Mestrado Integrado 12 3 15 9
2.° ciclo 36 16 41 26
Total 173 63 163 99
% Bolsas / Candidatos 36,42 60,74

Fonte: SASUE

2022/23

Candidatos Atribuidas

99 70
8 5
38 23
145 98

67,59

Relativamente a tipologia da bolsa concedida, no &mbito do programa FASE-UE, podemos observar

na tabela 47 que a maior parte do valor foi direcionado para o apoio ao pagamento de propinas e

para o apoio ao alojamento dos estudantes beneficidrios.

Tabela 47 | Valor concedido por tipo de apoio

Tipo de apoio (em euros)

Propina
Alojamento
Alimentagéo

Curso Inglés

Cadeira de rodas

Total

Fonte: SASUE

2020/21
47 789,77
12741,70

104,40
0,00
0,00

60 635,87

2021/22
64 892,50
15 890,00
23 312,10

240,00
0,00
104 334,60

2022/23
59 851,96
22 439,88
10 185,65

0,00

1457,73

93 935,22
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9. LIGACAO COM A SOCIEDADE

Em 2023 foi dado seguimento a estratégia de ligacdo a sociedade através dos mecanismos e
atividades mostradas neste capitulo. A Universidade interage diariamente com um nimero alargado
de segmentos da sociedade e que, no seguimento do trabalho, ddo origem a protocolos de diversos
tipos, prestacdo de servicos e outro tipo de trabalhos, tais como projetos de investigacdo e
intervengao na sociedade.

Em outubro foi inaugurado o Centro Tecnoldgico Gil Eanes, estrutura criada para dar resposta, em
termos de espacos e equipamentos, as atividades a desenvolver nas dreas do empreendedorismo e
inovacdo, cofinanciada pelo projeto CIU3A — POCTEP/INTERREG e BLUE — ALT20.

No ambito do Consdrcio EIT Health foram desenvolvidas vdrias atividades ligadas ao
empreendedorismo, nomeadamente o projeto FAST TRACK To Open Innovation, em parceria com

o Hospital do Espirito Santo e o I-Days ou Innovation Days, no ambito do projeto RIS HUB.

9.1 INTEGRACAO PROFISSIONAL, PROTOCOLOS E ESTAGIOS

Relativamente a empregabilidade, continudmos a alimentar o Portal do Emprego, sugerindo as
empresas parceiras que se registassem e que usassem a ferramenta no match com a Academia. O
Portal do Emprego conta jd com 290 empresas registadas, um aumento de 140 registos face ao ano
anterior.

A taxa de desemprego das formagdes oferecidas na UE continuou a diminuir, em 2022, em todas as

Escolas, segundo dados do IEFP e conforme tabela 48.

Tabela 48 | Taxa de desemprego de diplomados de licenciatura e mestrado integrado no IEFP

Escolas 2020 2021 2022
Escola de Artes 8,0 5,0 4,0
Escola de Ciéncias e Tecnologia 4.4 3,9 2,7
Escola de Ciéncias Sociais 7,3 6,8 4,6
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano - 6,1 s/d
Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus 0,3 0,0 0,0
Total 5,7 4,9 3,4

Fonte: http://infocursos.mec.pt
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No ano de 2023 foram estabelecidos 1583 protocolos de varias tipologias com diversas entidades
externas, de acordo com os dados da tabela 49. De realcar o aumento significativo de acordos
bilaterais Erasmus, que subiram de 16 para 60 acordos assinados. A mesma tendéncia foi registada
para os memorandos de entendimento e os protocolos especificos e de intercambio. Foram
assinados 153 protocolos e parcerias com diversas entidades nacionais e internacionais, um
aumento de 21% relativamente ao ano anterior.

Foram estabelecidos 1356 acordos de estagios curriculares. O seu decréscimo relativamente ao ano
anterior (1719 acordos de estagio), prendeu-se com a alteracdo de alguns planos curriculares e

consequente supressdo de algumas UC’s de estdgio (ensinos clinicos da ESESJD).

Tabela 49 | Protocolos assinados com entidades externas por tipo

Protocolos assinados 2021 2022 2023
Acordos bilaterais Erasmus 16 16 60
Estagios - alunos externos 5 2 7
Estagios curriculares 1208 1847 1356
Estagios extracurriculares e/ou de verdo 59 26 20
Estudos 0 0 2
Memorandos de entendimento 30 53 68
Protocolos especificos 31 50 63
Protocolos de Intercambio 0 0 7
Utilizagao de espagos 2 2 0
Total 1351 1996 1583

Fonte: DECTP

9.2 HOSPITAL VETERINARIO

O Hospital Veterinario da Universidade de Evora (HVUE), no decurso de 2023, desenvolveu a sua
missao, prestando servigos de medicina veterinaria essencialmente nas categorias de animais de
companhia e espécies exdticas. O servico de equinos, espécies pecuarias e espécies silvestres esteve
limitado por auséncia de clinico especialista a tempo integral, apenas tendo retomado a sua

normalidade em outubro de 2022.

Os servicos prestados abrangeram as valéncias de medicina interna, cirurgia, ginecologia, andrologia

e obstetricia, anatomia patoldgica e analises clinicas. Manteve-se o recurso a servicos especializados
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nas areas de oftalmologia veterindria (médica e cirurgica), clinica e cirurgia de espécies exadticas,
servigo de tele-oncologia veterindria e servigo de ultrassonografia. Foram ainda introduzidas novas
areas de especialidade, nomeadamente ortopedia/consulta de dor, dermatologia e parasitologia.

Manteve-se a consulta de imunoalergologia, oficialmente instituida em 2016.

Manteve-se o exigente esfor¢o de reorganizagao, refor¢o dos meios humanos e de equipamentos.
O corpo clinico foi reforcado com dois médicos veterindrios e dois enfermeiros veterinarios. Foi
contratualizada a aquisicdo de uma plataforma de gestdo clinica, stocks e faturagdo, Guruvet, por
forma a permitir ndo so6 a transigdo digital, como uma melhoria em termos de gestao clinica, a
integracdo informatica entre as diversas valéncias, uma adequada gestao de stocks e a simplificacdo

e aumento de rigor nos procedimentos de faturacao.

Foi feito investimento no refor¢o do equipamento com a aquisicao de mais um aparelho de
esterilizagdo, autoclave e de um novo aparelho de Rx. Foi adquirido um equipamento “dispensador”
de medicamentos com vista a uma melhor eficiéncia na gestdo de stocks, bem como o aumento de
seguranca dos medicamentos armazenados.

Uma das enfermeiras foi destacada para fazer a gestdo da farmacia e reposicdo de stocks por forma
a equilibrar esta area e evitar roturas de stock, e limitar o acesso geral a farmdcia, reduzindo o erro

humano inevitavelmente gerado.

Prevalecendo nos objetivos principais de proporcionar um ensino de medicina veterinaria com um
padrdo de elevada qualidade, colaboracdo em projetos de investigacdo e programas de
doutoramento, deve realgar-se, contudo, a importancia de prestacdo de servicos de referéncia a
comunidade, sem a qual, alids, o funcionamento do hospital seria insustentavel, ja que depende

significativamente de receitas proprias.

Ao longo do ano de 2023, podemos apurar que se realizaram 583 consultas externas, 377 ac¢des
profilaticas (vacinacdo e desparasitacdo), 643 episédios hospitalares, 147 cirurgias, 4981 exames

complementares e 1181 internamentos de animais de companhia.
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No que diz respeito as espécies pecuarias e equideos, e como anteriormente referido por questoes
gue se prendem com a auséncia de recursos humanos especializados nesta area, o servico clinico a
estas espécies contemplou apenas o periodo de outubro de 2022 a dezembro de 2023 (173
consultas externas, 1076 a¢Ges profilaticas, 56 episddios hospitalares, 11 cirurgias e 144 exames
complementares). Quanto ao servico clinico e de cirurgia de equideos, este foi integralmente
realizado no polo de Alter.

Maioritariamente, as consultas a animais de companhia serviram utentes externos a Universidade,
demonstrando a confianca continuada da comunidade nos servigos prestados, o que ilustra uma
manutengado sustentada de prestagdo de servigos externos. A ligacdao a comunidade foi refor¢ada
também mediante a manutencdo de protocolos com associacdes de protecdo animal do distrito. A
partir de novembro de 2022, e apds acordo com a médica veterinaria municipal de Evora, o HVUE
iniciou a operacionalizagcdo dos programas de apoio a animais de familias carenciadas, programa
Esterilizar Solidario ao abrigo da Lein.2 12/2022, de 27 de junho (avisos do Instituto da Conservagao
da natureza e Florestas - AVISO 2/2022 ICNF-DBEAC).

Em linha com a importancia dos servigos a comunidade, foram estabelecidos contactos com diversas
escolas no sentido de estimular visitas de estudo e outras atividades didaticas na area da saude no
senso lato. Estas funcionam quer como sessGes de apresentacdo da profissio médico-veterinaria,
qguer como atividades de job shadowing em contexto de hospital veterinario.

Em 2023, o HVUE prestou, ainda, servicos de incineracdo, num total de 526 cadaveres. Em 2023
foram realizadas 36 necrdpsias de animais de companhia e seis de espécies pecudrias e silvestres.
Deste total de necrdpsias, 15 animais provinham de processos forenses.

Retomando os principais objetivos, ja referidos, de formacdao médico-veterindria, o Hospital
continuou a garantir o total funcionamento das disciplinas de atividades hospitalares (I, Il, Ill, IV e
V) e as aulas praticas das disciplinas pré-clinicas e clinicas (anatomia patoldgica, patologia geral,
anestesiologia, semiologia cirurgica, semiologia médica | e Il, imagiologia, ginecologia, andrologia e
obstetricia, clinica cirdrgica | e ll, medicina de cuidados intensivos e urgéncias, patologia e clinica
dos animais de companhia, patologia e clinica das espécies pecuarias e patologia e clinica de

equinos).

No campo da Investigacdo, o HVUE apoiou o desenvolvimento de diversos projetos de investigac3o,

em areas tao diversas como a produgdo animal, a biologia da conservagado e a engenharia biomédica.
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O HVUE garantiu, ainda, estagios a Enfermeiros Veterinarios solicitados pela Escola Superior Agraria

de Elvas, estagios da licenciatura em Anatomia Patoldgica e Tanatologia do Instituto Politécnico de

Lisboa, estagios de cursos de formacgdo profissional, nomeadamente de auxiliares de veterinaria e

estudantes em regime de mobilidade.

9.3 UNIVERSIDADE POPULAR TULIO ESPANCA

A Universidade Popular Tulio Espanca (UPTE) tem 13 Polos, localizados no Alandroal, Barrancos,

Cano/Sousel, Evora/Canaviais, Evora/Bacelo, Evora/S3o Mancos, Redondo, Reguengos de

Monsaraz, Sdo Miguel de Machede, Portel, Viana do Alentejo, Vila Vicosa e Cuba e conta, ainda,

com a parceria do grupo de comunicac¢do social Diario do SUL.

Em 2023, nas atividades promovidas pela UPTE, abaixo descritas por ordem cronoldgica,

envolveram cerca de 1000 pessoas, de todas as idades e de todos os niveis de escolaridade.

No dmbito do XVI Ciclo de Conferéncias em «Politicas Educativas, Territdrios e Instituicoes»,
estiveram envolvidos os docentes e estudantes do Curso de Licenciatura em Ciéncias da
Educacdo, foram organizadas aulas abertas e visitas de estudo a ADRAL/Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Alentejo e ao Centro Qualifica da Escola Secundaria Gabriel
Pereira.

Il Encontro de Estudantes dos Polos da Universidade Popular Tulio Espanca, em Reguengos de
Monsaraz.

Promocao do Voluntariado dos estudantes nos projetos dos diversos polos da rede da UPTE, em
articulacdo com o Gabinete de Apoio ao Estudante da UE.

Participacdo no Programa de Radio Antena 1 «90 Segundos de Ciéncia».

Comemorac3o do Dia da Universidade Popular Tulio Espanca na Universidade de Evora.
Realizagao do XII Congresso Regional de Educagao «Aprender no Alentejo», na Universidade de
Evora.

Participacdo no Dia Nacional dos Cientistas 2023, através da presenca dos alunos do Polo de
Canaviais nas atividades ao ar livre pela cidade de Evora.

Realizacdo de reunido de coordenagdo com os responsaveis e técnicos dos polos da rede da

UPTE.
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— Abertura do Polo da Universidade Popular Tulio Espanca em Cuba (Beja), resultado de uma
parceria entre a Universidade de Evora e a CAmara Municipal de Cuba, através de sessdo publica
na Biblioteca Municipal.

— Participagdo na sessao publica de apresentagao do livro «Educagao de Adultos: Perspetivas e
Associativismo», editado pela APEFA/Associacdo Portuguesa de Educagdo e Formagdo de
Adultos.

— Publicacdo do primeiro nimero da Newsletter da UPTE, com a participacdo voluntaria dos
estudantes do Curso de Licenciatura em Ciéncias da Educacdo.

— Continuagdo do processo de atualizagao da Carta Educativa do Municipio de Vila do Bispo,
resultado do estabelecimento de parceria entre a Universidade Popular Tulio Espanca e a

Camara Municipal de Vila do Bispo.

9.4 PROGRAMA ALUMNI

Foi atribuido no dia 1 de novembro, dia da Universidade, o Prémio Carreira Alumni 2023 a alumna
Maria Margarida Cardoso Galvao Junga, licenciada em Educagao de Infancia em 2006 pela
Universidade de Evora. Iniciou a sua carreira como educadora de infancia no Externato Infanta D.
Maria, em Evora, onde entre 2008 e 2011 foi diretora pedagdgica. Em 2012, passou a trabalhar em
regime freelancer como mediadora de leitura/contadora de histdrias, em Portugal e no estrangeiro,
em creches e jardins de infancia, escolas, autarquias, bibliotecas municipais, escolares e itinerantes,
ludotecas, associacoes socioculturais, lares e centros de dia, estabelecimentos prisionais, para além
de outras entidades privadas como, por exemplo, editoras e livrarias.

Para além da atribuicdo deste prémio, foi renovado o formuldrio de registo na rede Alumni e
continuados os esforgos para o seu incremento.

Ao longo do ano foram envolvidos diversos Alumni em iniciativas organizadas na Universidade.
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9.5 PREMIOS E DISTINGOES

A comunidade académica tem vindo a ser reconhecida pelo trabalho desenvolvido. Os prémios e
distingBes atribuidos por outras entidades sdo um reconhecimento do mérito deste trabalho.

Na tabela 50 sdo elencados os galardoados, o prémio e/ou distingdo com que foram agraciados e a

entidade que atribuiu a distincao.
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Tabela 50 | Prémios e Distingcdes 2023

Galardoado

Ana Costa Freitas | Ex-Reitora da UE

Ana Martins e Madalena Costa e Margarida
Santos e Mariana Marques | Estudantes

Ana Raquel Belchior Paulos | Estudante

Antonio Chambel | Professor do Departamento de

Geociéncias
Catarina Gongalves | Estudante | DESAFIO NOS

Catarina Pereira e Gabriela Almeida |
Professoras do Departamento de Desporto e
Saude

Christopher Bochmann | Professor Aposentado
do Departamento de Musica

Constantino Sakellarides | Ex Presidente do
Consleho Geral da UE

Gottlieb Basch | Professor do Departamento de
Fitotecnia

Joana Saque | Estudante

Manuel Lopes | Professor do Departamento de
Enfermagem

Maria Jodo Costa | Professora do Departamento
de Fisica | DESAFIO GEOSAT

Nelson Vaquinhas | Investigador do CIDEHUS

Projeto ALMADA

Projeto "MAIS - UE: Mente Ativa e Inteligéncia
Socioemocional no Ensino Superior"

Sara Isabel Rodrigues de Campos Godinho |
Estudante

Sofiya Domanchenko | Estudante

Vacaria experimental da Universidade de Evora

Antonio Ferreira Miguel e Anténio Heitor Reis |
Professores do Departamento de Fisica

Giuseppe Catalanotti | Professor do
Departamento de Engenharia Mecatrénica

Manuel Collares Pereira | Investigador
Aposentado do IIFA

Manuel Melo e Mota | Professor aposentado do
Departamento de Biologia

Miguel Aratjo | Professor no Departamento de
Paisagem, Ambiente e Ordenamento

Nuno Carlos Leitéo | Investigador do CEFAGE
Soumodip Sarkar | Professor do Departamento
de Gestéo

Claudia Teixeira | Professora do Departamento
de Linguistica e Literaturas

Maria de Fatima Nunes | Professora do
Departamento de Histdria

Miguel Aratjo | Professor no Departamento de
Paisagem, Ambiente e Ordenamento

Fonte: DivCom
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Prémio / Distingao
Gra-Cruz da Ordem da Instrugéo Publica

XVI Competi¢do Nacional - Start Up
Programme

Prémio Exceléncia Académica Santa Casa
da Misericérdia de Evora

Honorary Member da International
Association of Hydrogeologists (IAH)

Open Innovation Challenges
1.° Prémio de investigacao cientifica na
categoria Medicina do Desporto

Grau de Comendador da Ordem do Infante
D. Henrique

Prémio Nacional de Saude de 2019

Prémio internacional da iniciativa “No-Till
Legends”
Prémio Colégio de Patrimoénio Arquitectonico

Medalha de servigos distintos do Ministério
da Saude

Open Innovation Challenges

Prémio CTT - Correios de Portugal, S.A. - D.
Manuel |
Prémio "Profissional do Ano - 2022"

Prémios Europeus do Patrimonio Cultural/
Prémio Europa Nostra 2023

Prémio FLAD/OPP — Saude Mental no
Ensino Superior

Prémio de Mérito CGD

Vencedora do concurso "Imagem Grafica
2023"

Certificado em Bem-estar Animal
(Certificagao Welfair)

World’s Top 2% Scientists list

Correspondente na Classe de Letras da
Academia das Ciéncias de Lisboa

Entidade
Presidéncia da Republica Portuguesa

Junior Achievement Portugal

Santa Casa da Misericérdia de Evora

50.° Congresso da IAH (International
Association of Hydrogeologists)

ANI - Agéncia Nacional de Inovagéao

Comité Olimpico de Portugal,
2022/23

Presidéncia da Republica Portuguesa
Direcdo Geral da Saude

Revista No-Till Farmer

Ordem dos Arquitectos

Ministério da Saude

ANI - Agéncia Nacional de Inovagéao

Academia Portuguesa da Histéria
Rotary Club de Loulé

Comisséao Europeia

Ordem dos Psicdlogos Portugueses
(OPP) e com o alto patrocinio da
Presidéncia da Republica

Caixa Geral de Depositos
Camara Municipal de Evora

Parmalat Portugal (Grupo Lactalis)

Universidade de Stanford

Academia das Ciéncias de Lisboa
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9.6 PRESTACOES DE SERVICOS

As prestagdes de servigos a comunidade sdo o reflexo da dinamica estabelecida pela Universidade
com a Sociedade. No ultimo ano, este valor continuou a crescer, em parte, resultado das receitas
provenientes das prestacdes de servicos dos laboratérios da UE e das receitas dos eventos
organizados na UE.

Na tabela 51 é apresentada a evolugdao no ultimo triénio do valor das receitas arrecadadas pela

prestacdo de servicos a comunidade.

Tabela 51 | Evolugdo do valor das prestacées de servigos (em euros)

Servigos 2021 2022 2023

Hospital Veterinario 356 097,16 343 119,77 335 869,67
Eventos organizados via SGE 40 707,14 107 513,50 198 901,64
Laboratério da Agua 37 642,59 42 846,36 60 002,78
Bilheteira - Entradas CES 5997,75 32 851,31 38 437,32
Reprografia 14 628,91 16 134,54 26 149,07
Laboratorio de Enologia 16 531,60 15 880,50 10 257,52
Sec-Psi 13 280,00 15 690,00 8 800,00

Laboratério de Quimica Agricola 6 452,00 4 105,00 23 904,85
Outros laboratorios 4 124,60 13 950,97 7 600,67

Total 497 482,75 594 113,95 711 946,52

Fonte: SADM| DF
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9.7 ZEA

A ZEA, criada em 2009, é detida a 100% pela Universidade de Evora e tem como objeto social a
producdo, exploracdo e gestdo agricola das herdades da Universidade de Evora. As herdades
experimentais sdo unidades cientifico-pedagdgicas, onde se desenvolvem atividades de apoio ao
ensino, a investigagdao cientifica e prestacdo de servicos a comunidade. A ZEA utiliza praticas

agrondmicas que asseguram a sustentabilidade ambiental e a defesa dos ecossistemas naturais.

O patriménio agricola da ZEA é constituido por trés nucleos: a Mitra, as Rascas e o Outeiro. Estes
trés nucleos sdo distintos, quer pela sua localizacdo geografica, quer pelas potencialidades das
atividades produtivas e respetiva articulacdo no apoio aos ensinos, a investigacdo e na ligacao a
sociedade. O Nucleo da Mitra, é constituido pela Herdade da Mitra e instalacbes adjacentes,
apresenta uma superficie total de 275 hectares e 247 hectares com apoio ao nivel dos pagamentos
diretos efetuados pelo Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP I.P.). O Nucleo das
Rascas, é constituido pela Herdade das Rascas e instalagdes adjacentes, com uma superficie total
de 364,7 hectares e 357 hectares com apoio ao nivel dos pagamentos diretos efetuados pelo IFAP
I.P. A constituicdo deste nucleo ocorreu a partir da alteracdo do uso da Herdade de Almocreva
efetuada em 2016. O Nucleo do Outeiro é constituido pela Herdade do Outeiro e instala¢des
adjacentes, com uma superficie total de 467 hectares e 433 hectares para apoio ao nivel dos

pagamentos diretos efetuados pelo IFAP I.P.

Em seguida sintetizamos as principais atividades desenvolvidas, em 2023, nos trés nucleos da ZEA.
— Niucleo da Mitra: as atividades desenvolvidas estdo direcionadas para a pecuadria e para a
gestdo florestal, existindo ainda uma pequena area de vinha (3,3 hectares), destinada por

um lado ao estudo do comportamento de varias castas, e, por outro, a producdo de vinho,

gue é comercializado com a designacdo “Herdade da Mitra”. As atividades silvo-pastoris
ocupam aproximadamente 48% da area total e permitem a realizacdo da producdo animal

em sistema extensivo, baseado no pastoreio direcionado. A producao florestal, por sua vez,
caracteriza-se por manchas dispersas de sobreiros, que ocupam, aproximadamente 18% da

area total e onde se encontram também parcelas experimentais. Nas atividades pecudrias

destaca-se a existéncia de varias espécies animais adaptadas as condicdes mediterranicas,

89



RELATORIO pE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2023

’ UNIVERSIDADE
DE EVORA

como os bovinos de carne, que incluem os efetivos puros das racas Alentejana e Mertolenga
(efetivo em Dezembro de 2023 — 98 animais), os ovinos da raca Merino Branco (efetivo em
dezembro de 2023 — 115 animais), os suinos das racas Alentejana e Bisara (efetivo em
Dezembro de 2023 — 80 animais) e os equinos (efetivo em Dezembro de 2023 — 9 animais).
Ha ainda um nucleo de produgdao animal em sistema mais intensivo, direcionado para a
producdo de leite, a partir de uma vacada de bovinos da raca Holstein Frisia (efetivo em
Dezembro de 2023 — 42 animais), cuja produg¢do em 2023 foi de 172.734 litros de leite,
representando um decréscimo de producdo de 14,00%, relativamente ao ano anterior, mas
apresentando um acréscimo de 2,0% no valor recebido, facto que fica a dever-se ao aumento
do preco pago ao litro de leite, resultante da melhoria da qualidade do produto. As
condicdes edafoclimdticas da MITRA comprometem significativamente a producdo de
alimento para a vacada de leite e sdo precisamente os custos com a alimentacdo que mais
comprometem a viabilidade econdmica desta atividade. Um investimento na instalagao de
um prado permanente regado, com 1,5 ha, foi aprovado em novembro de 2023 no ambito
Projeto TID4AGRO, apresentado ao Programa INTERREG-POCTEP. Trata-se de um projeto de
investigacdo, mas que garante a instalacao da infraestrutura atras referida, que pode apoiar
também a atividade produtiva da ZEA. Das atividades vegetais desenvolvidas, sdo de
destacar as zonas de pastagens melhoradas. O programa de melhoramento destas
pastagens iniciou-se em 2019 e baseia-se numa correcdo do pH do solo com calcario
dolomitico e incremento da fertilidade com a aplicacdo de adubacdo fosfatada. De acordo
com o programa definido, a partir de 2021 as correg¢des sdo bianuais e, por esse motivo, em
2023 voltaram a realizar-se, numa area de 37,75 ha. Para além das pastagens fazem-se ainda
sementeiras anuais de consociacdes para producao de feno que no ano de 2023 ocuparam
uma area de 10 ha. A area de vinha é constituida por 2,0 ha de uvas tintas e 1,3 ha de uvas
brancas. Na campanha de 2023, vinificaram-se 2500 litros de vinho branco, dividido em dois
lotes de vinho regional Alentejo, um para garrafa e outro para bag-in-box e 5900 litros de
vinho tinto, este dividido em trés lotes de vinho regional, um lote regional em garrafa, um
lote regional “Reserva” também em garrafa e, por fim, um lote regional em bag-in-box. A
certificacdo é efetuada pela Comissao Vitivinicola Regional Alentejana e, apesar da reduzida
producdo, a qualidade do vinho é reconhecida e muito apreciada, sendo uma preocupacao

da geréncia manter ou melhorar a notoriedade da marca e do seu posicionamento no
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mercado. Devido as limitagdes na capacidade de vinificagdo da adega experimental
existente, especialmente no que diz respeito aos vinhos brancos, uma parte da uva é vendida
anualmente, tendo nos ultimos anos sido adquirida pela Fundag¢do Eugénio de Almeida. Na

campanha de 2023, foram vendidos 13 380 Kg de uvas tintas e 9 640 Kg de uvas brancas.

Ao nivel da exploragdo florestal, a ZEA integra a Zona de Intervengdo Florestal do Monfurado. A

gestdo da Zona de Intervencao Florestal é assegurada pela Associacdo de Agricultores da Charneca

(ACHAR). Esta associacdo gere o grupo de certificacdo ACHARsgf, ao qual a ZEA pertence e que |lhe

permite certificar os produtos florestais da exploracao, nos sistemas FSC (FSC Forest Stewordship

Council, www.pt.fsc.org) e PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification,

www.pefc.co.uk). Em 2023, na Herdade da Mitra, foi efetuada a tiragem e respetiva venda de

2549,34 arrobas de cortica, certificadas como Cortica de Sobreiro FSC 100%.

Nucleo das Rascas: é caracterizado pela presenca de solos argiluviados de xisto, de fraca a
média aptiddo agricola, e, por isso, tem sido utilizada para a producdo de aveia, forragens e
prados. Nesta zona, também se localiza uma area social e algumas parcelas com olival
tradicional em fim de vida util. No ano agricola de 2022/23 n&o foram realizadas culturas
para grao, apenas foi feito o aproveitamento das pastagens e prados. Com vista a
diversificacdo e rentabilizacdo das atividades, manteve-se o contrato de cedéncia
tempordria de pastagem, cujo objetivo é aproveitar a pastagem natural, que existe nas
parcelas de montado de azinho, com pastoreio de ovinos em sistema extensivo. No ano
agricola de 2022/23 foi mantida numa parcela de terreno com 3 ha, que foi utilizada por
investigadores da Universidade de Evora. Em colaboracio com uma empresa de
producdo/comercializacdo de agroquimicos, realizaram ensaios com culturas anuais, com o

objetivo de avaliar a eficiéncia de novos herbicidas.

Nucleo do Outeiro: devido as condigdes ecoldgicas tém sido praticadas atividades agro-silvo-
pastoris. As pastagens, em modo de producdo integrada, ocupam uma area de 341,61 ha,
onde se faz a produgao de bovinos de carne. A vacada é constituida por animais cruzados,
resultado da aquisicdo de reprodutores de alto valor genético das racas Charolesa (2) e
Limousine (1). O efetivo contava, em dezembro de 2023, com um total de 129 animais.

Relativamente a producdo florestal, destaca-se a cortica e a madeira de eucalipto, ocorrendo
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a obtencdo da receita dos produtos florestais de 9 em 9 anos para a cortica e de 11 em 11
anos para a madeira de eucalipto. Ndo se realizou tiragem de cortica nem corte de eucaliptos
em 2023. Este nucleo caracteriza-se ainda pela existéncia de uma pequena area com
potencial para regadio, beneficiada pela obra de rega de Odivelas. Em 2023, o
aproveitamento foi efetuado ao abrigo de um acordo de cedéncia temporaria (maio a
novembro) de parcelas de terra (61.81 ha), para producdo de cucurbitaceas. Apesar das
condicionantes dos solos da Herdade do Outeiro, aproveitam-se as melhores manchas de
solos para aumentar as receitas e diminuir os custos, assegurando uma maior
autossuficiéncia em alimentos grosseiros para os animais da sociedade, tendo no ano
agricola de 2022/23 sido semeados 16,72 ha de trigo mole, 35,99 ha de cevada e 24,37 ha

de uma consociacao para forragem.

Durante o ano de 2023 mantiveram-se as visitas de estudo e as aulas prdticas, assim como as

atividades de investigagao nos diferentes nucleos.

Para além da atividade atrds referida, a ZEA tem ainda a responsabilidade de manter o controlo da
vegetacdo espontdnea na Vila Romana de PisGes e terrenos circundantes. Em 2023, o trabalho
efetuado na Vila Romana de Pisdes resultou em 142 h de afetagdao de mao-de-obra, 24 h de trabalho
de tracdo mecanica e no consumo de 120 L de herbicidas, a que equivaleu um custo global de cerca

de 4.000,00 €.

0] Relatoério e Contas da ZEA estd disponivel no seguinte link:

https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=9776
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10. RECURSOS HUMANOS

Neste ponto do relatério apresentamos a caraterizacdo dos recursos humanos da Universidade, a
sua evolugdo recente e os resultados alcangados no ambito das iniciativas de promogao do bem-
estar e da igualdade de género. Para além da distribuicdo dos trabalhadores por categorias
profissionais, por Unidades Orgénicas e Servicos de apoio, sdo apresentados os dados relativos aos
concursos no dmbito da progressdo interna na carreira docente. E também dado destaque a
formacao oferecida aos trabalhadores, pedagodgica e profissional, sdo reportados os dados relativos
aos indicadores do Balanco Social da UE e é apresentado o sistema de gestdo de conciliagdo,
programa que resultou do projeto Concilia.UE, que visa promover e desenvolver a conciliacdo entre
a vida profissional, pessoal e a familia. Por ultimo, sdo relatados os resultados de algumas das
principais iniciativas desenvolvidas no ambito da promoc¢do do bem-estar, da igualdade de género
e inclusao.

Na Universidade de Evora o mapa de pessoal é um instrumento dindmico revisto anualmente no
sentido de capacitar a instituicdo para dar resposta aos desafios que se colocam e a estratégia da
Universidade, quer ao nivel da oferta formativa, da investigagao, da sua ligagao a Sociedade, da
internacionaliza¢do e dos servicos de apoio.

Assim, o aumento do mapa de pessoal resultou da necessidade de dar resposta ao crescimento da
Universidade, nomeadamente nas vertentes da investigacdo e da internacionalizacdo e do
cumprimento das exigéncias inerentes as novas ofertas formativas, sobretudo na area da saude e
da inteligéncia artificial e ciéncia de dados.

A promogao da coesdo interna foi fortalecida, ao longo de 2023, através de um conjunto alargado
de atividades que contribuem para a melhoria das condi¢des de trabalho, de seguranca e para o
reconhecimento do trabalho realizado. Destacam-se algumas das iniciativas que promovem
momentos de convivio entre todos os trabalhadores da UE: o dia da Universidade, o Magusto, a
Festa de Natal, a Festa da Espiga e outras atividades, nomeadamente as promovidas no dmbito do

projeto da Universidade Sauddavel (USE), como as caminhadas e a ginastica laboral.
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10.1 DOCENTES E INVESTIGADORES

A evolucdo da distribuicdo do pessoal docente e investigador de carreira e convidado, por unidade
organica, por departamento e por categoria profissional, a 31 de dezembro de 2023, é apresentada
nas tabelas 52 a 54. E ainda apresentada a média de idades destes grupos profissionais. Em 2023
observa-se um aumento significativo dos professores associados e uma ligeira reducdo do n.° de
professores auxiliares, em resultado da abertura dos concursos de promocdo interna. O nimero de
catedraticos manteve-se constante em relagdo ao ano anterior. A média de idades nos docentes
mantem-se acima dos 50 anos.

Importa sublinhar o investimento concretizado na abertura de concursos para a qualificagdo do
corpo docente e a necessidade de contratar docentes convidados, sobretudo para suprimir as
necessidades resultantes das aposentacdes e para fazer face as exigéncias de alguns ensinos, em

particular na area da saude.

Tabela 52 | Pessoal docente de carreira, por unidade organica e outras estruturas

UO e outras Catedratico Associado Auxiliar Coordenador Adjunto Total
estruturas
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

EA 2 3 4 10 10 11 32 31 29 - - - N - - 44 44 44
ECS 9 14 14 43 47 59 93 80 70 B B B B B B 145 141 143
ECT 10 18 18 63 58 72 | 148 143 135 B B B B B B 221 219 225
ESDH 1 2 1 6 9 9 24 18 20 B B B B B B 31 29 30
ESESJD - - N - - N - - N 10 9 8 12 17 17 22 26 25
Reitoria * 5 2 2 - 2 2 - - N - - - } - - 5 4 4
Total 27 39 39 122 126 153 297 272 254 10 9 8 12 17 17 468 463 471

Média de Idades 61 60 60 57 58 58 54 54 54 62 58 58 54 50 51 - - -

* Docentes em comissdo de servigo.
Fonte: SADM|DRH
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Tabela 53 | Pessoal docente convidado, por unidade organica

uo Associado Auxiliar Assistente * Adjunto Total

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
EA - - 1 21 23 31 37 41 36 - - - 58 64 68
ECS - - - 6 14 15 3 4 7 - - - 8 17 21
ECT - - - 4 4 5 6 7 8 - - - 10 11 13
ESDH - 1 - 2 3 4 16 12 15 - - - 18 16 19
ESESJD - - 2 - - - 5 2 4 5 7 8 10 9 14
Total - 1 3 33 44 55 67 66 70 5 7 8 105 118 136
Média de Idades - 64 57 47 49 47 48 48 49 47 51 46 - - -

* Inclui Leitor
Fonte: SADM |DRH

Em resposta ao acréscimo de atividade das unidades de investigacdo, a UE tem desenvolvido um
investimento em recursos humanos afetos a investigacdo, cujo o resultado se traduziu, em 2023,

num aumento do numero de investigadores.

Tabela 54 | Pessoal investigador por categoria

Categoria 2021 2022 2023
Investigador Coordenador 2 2 2
Investigador Principal 2 3 6
Investigador Auxiliar 25 25 31
Investigador 75 71 64
Assistente de investigagdo convidado 14 11 12
Estagiario de investigagédo convidado 4 - 2
Total 122 112 117

Fonte: SADM |DRH

Na tabela 55 é apresentado o numero de aposentacdes do pessoal docente nos ultimos trés anos.
Observamos que em 2022 este valor ultrapassou as duas dezenas, o que impds, em 2023, a abertura

de concursos para a substituicdo dos docentes aposentados.
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Tabela 55 | AposentacgGes do pessoal docente

uo Categoria Profissional 2021 2022 2023
Catedratico 1 - -
EA
Associado - - 1
Catedratico - - 3
Associado 1 2 -
ECS
Auxiliar ¢/ agregregacao 1 1 -
Auxiliar 1 1 -
Catedratico - 2 -
Associado c/ agregregagao - 2 -
ECT
Associado 1 1 2
Auxiliar 4 4 4
Catedratico - - 1
ESDH Auxiliar - 1 -
Auxiliar c/ agregregagéao - 1 -
Coordenador 2 4 1
ESESJD
Adjunto - 2 -
Total 11 21 12

Fonte: SADM|DRH

Ao longo do ano foram colocadas a concurso 77 vagas para a carreira docente, das quais 73 para o
ensino universitario e quatro para o ensino politécnico. Destas vagas, 44 foram abertas ao abrigo
do Decreto Lei 112/2021 através de concursos de progressao interna e as restantes foram colocadas
através de concursos internacionais para a categoria de associado e auxiliar, respetivamente. Ainda
durante este ano foram abertos trés concursos para professor coordenador, um para professor
adjunto e 17 concursos internacionais para investigadores, nomeadamente ao abrigo de
financiamento da FCT e de projetos.

Na tabela 56 sdo apresentadas o nimero de vagas colocadas a concurso, nos ultimos trés anos, para

a carreira docente e de investigacao, por categoria profissional.
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Tabela 56 | N.2 de vagas colocadas a concurso para carreira docente e investigadores

EEDEE Categorias 2021 2022 2023
Pessoal
Professor Catedratico 9 13 12
Docente Ensino 5 ¢ Associado 27 29 44
Universitario
Prof. Auxiliar 10 19 17
subtotal 46 61 73
Professor Coordenador Principal 1
Dot_:e’nte.Ensino Professor Coordenador 1 1 3
Politécnico
Professor Adjunto 3 5 1
subtotal 5 6 4
Investigador Coordenador 1 - -
Investigador Investigador Auxiliar - 4 1
Investigador 19 4 16
subtotal 20 8 17
Total 71 75 94

Fonte: SADM | DRH

Na sequéncia das vagas colocadas a concurso em 2022 e 2023, a percentagem de docentes nas
categorias de catedratico e associado atingiu, a 31.12.2023, os 40% do total de docentes da UE. Esta
situacdo traduz-se numa qualificacdo do corpo docente que é muito positiva para a Universidade e

da resposta ao exigido no artigo 842 do ECDU. Estes dados sdo apresentados na tabela 57.

Tabela 57 | Sintese do pessoal docente por categoria

Categoria 2021 % 2022 % 2023 %

Catedratico 27 5,77 39 8,42 39 8,28
Associado 122 26,07 126 27,21 153 32,48
subtotal 149 31,84 165 35,64 192 40,76

Auxiliar 297 63,46 272 58,75 254 53,93
Coordenador 10 2,14 9 1,94 8 1,70
Adjunto 12 2,56 17 3,67 17 3,61
Total 468 100 463 100 471 100

Fonte: SADM |DRH
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10.2 NAo DOCENTES

Em 2023 foi elaborado um relatério com a atualizacdo do mapeamento das competéncias da
Universidade de Evora. Foi ainda realizada uma reorganizacdo dos servicos e foram revistos e
publicados os novos regulamentos, tal como havia sido planeado.

No ambito da avaliacdo de desempenho dos trabalhadores ndo docentes (SIADAP) foi decisdo da
Reitoria atribuir, em 2023, prémios de desempenho e exercer a opc¢ao gestionaria, algo que ndo
acontecia na instituicdo desde o ano de 2010.

A semelhanca do que sucede com as carreiras do pessoal docente, se bem que com um valor mais
baixo, também as carreiras do pessoal técnico tém trabalhadores maioritariamente com idade
acima dos 45 anos.

Tem-se procurado reconhecer o esforco dos trabalhadores ndao docentes no reforco das suas
competéncias, sobretudo através da autorizacdo dos pedidos de mobilidade intercarreiras.

A evolucao da distribui¢cdo do pessoal ndo docente por unidade organica e por categoria profissional
€ apresentada na tabela 58. Assinala-se o aumento significativo do nimero de trabalhadores afetos
a estas estruturas, sobretudo na categoria de técnico superior. Este acréscimo é, em grande parte,
resultado dos técnicos superiores contratados ao abrigo dos projetos PRR e de outros projetos de

investigacao candidatados pelas unidades de investigagao.

Tabela 58 | Pessoal Ndo Docente segundo a carreira, por unidade organica e outras estruturas

UO e outras Dirigente Técnico Superior* Assistente Técnico OApS:ri:(t:?:rt\ZI Total
estruturas
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 | 2021 2022 2023 2021 2022 2023
EA 1 1 1 5 5 6 4 4 6 3 2 1 13 12 14
ECS 1 1 1 5 6 5 8 7 7 - - - 14 14 13
ECT 2 2 2 29 24 35 30 24 29 8 4 5 69 54 71
ESDH 1 1 1 1 2 3 1 1 1 - - 0 3 4 5
ESESJD 1 1 1 3 3 2 4 4 4 1 1 1
IIFA - DTA 1 1 1 3 7 6 2 1 - - - 6 10 8
IIFA - Ul - - - 27 29 45 - - - - - - 27 29 45
ucpP - - - 8 11 15 6 3 3 7 5 6 21 19 24
Total 7 7 7 81 87 117 55 45 51 19 12 13 162 151 188

DTA — Divisdo Técnico Administrativa | Ul - Unidades de Investigacdo | UCP - Unidades Cientifico-Pedagdgicas
* Inclui técnicos da carreira especial de informatica
Fonte: SADM |DRH
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O pessoal ndo docente afeto aos servicos da UE diminuiu em 2023, nomeadamente na categoria de

assistentes operacionais, conforme tabela 59.

Tabela 59 | Pessoal Ndo Docente por Servico

Assistente

Servico Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico o Informatica Total
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

SAC 5 5 5 15 17 20 10 9 8 - - - - - - 30 31 33
SADM 6 7 6 16 22 23 17 14 14 2 2 3 - - - 41 45 46
SBID 1 2 2 9 10 11 18 14 16 1 1 2 - - - 29 27 31
SCC 3 3 3 10 10 15 4 4 4 - - 0 - - - 17 17 22
Sl 4 4 4 4 6 6 3 3 2 - 1 1 19 17 22 30 31 35
S. Reitoria 6 6 6 21 29 20 7 15 4 3 5 3 1 2 1 38 57 34
STEC 4 4 4 5 8 8 16 17 13 54 56 53 - - - 79 85 78

Total 29 31 30 80 102 103 75 76 61 60 65 62 20 19 23 | 264 293 279

Fonte: SADM |DRH

Na tabela 60 sdo identificados os concursos abertos, nos uUltimos trés anos, para as diferentes
categorias profissionais dos trabalhadores nao docentes. Verifica-se que, em 2023, foram abertos
38 concursos para técnicos superiores no ambito de projetos de investigacdo e de outras atividades

de investigacdo, nomeadamente ao abrigo do PRR.

Tabela 60 | N.2 de postos de trabalho colocados a concurso para pessoal ndo docente

Categorias 2021 2022 2023
Diretor de Servigos 2 3 -
Dirigentes Chefe de Diviséo 4 3 2
Coordenador 3.° Grau 3 2 1
subtotal 9 8 3
Técnico Superior (UO/Servigos/UCP) o4 1 10
Técnico Superior (Unidades investigagéo/Projetos) 38
Carreiras gerais Técnico Superior RHAQ 2 - -
Assistente Técnico 3 2 1
Assistente Operacional 2 2 3
subtotal 31 25 52
Carreiras Especialista de Informatica - - 2
especiais Técnico de Informatica 1 - -
subtotal 1 0 2
Total 41 33 57

Fonte: SADM | DRH
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também identificadas as médias de idades por categoria profissional em relacdo as quais é de
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assinalar a média de idades dos técnicos superiores que é das mais baixas.

Tabela 61 | Sintese do pessoal ndo docente por categoria

Categoria

Total
Dirigente 36
Técnico Superior 159
Informatica 22
Assistente Técnico 130
Assistente Operacional 79
Total 426

Fonte: SADM|DRH

No total, a 31 de dezembro de 2023, os recursos humanos da universidade ascendiam a 1191
trabalhadores, entre docentes, investigadores e ndo docentes. Este valor traduz-se num aumento
total de 54 trabalhadores, em relacdo ao ano anterior, mais 23 trabalhadores ndo docentes, cinco

investigadores e mais 26 trabalhadores docentes. A evolucdo dos recursos humanos ao servico da

2021
Média
% de
idades
8,45 50
37,32 44
5,16 45
30,52 52
18,54 55
100

Total

38
187
21
121
77
444

UE, no ultimo triénio, é sintetizada na tabela 62.

2022
Média
% de
idades
8,56 49
42,12 43
4,73 47
27,25 52
17,34 54
100

Tabela 62 | Sintese dos recursos humanos da UE

Recursos Humanos

Docentes *
Investigadores
Nao Docentes

Total

Fonte: SADM|DRH

572

122

426

1120

31.12.2021

31.12.2022

580

112

444

1136

31.12.2023

*inclui docentes em comissdo de servigo na Reitoria

607

117

467

1191

Total

37
218
25
112
75
467

2023

%

7,92
46,68
5,35
23,98
16,06
100

S

Na tabela 61 é apresentada uma sintese do pessoal ndo docente por categoria, relativa ao ultimo

Média
de
idades

49
43
46
53
54

100

UNIVERSIDADE
DE EVORA
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10.3 FORMAGAO PEDAGOGICA E PROFISSIONAL

No ano de 2023 foi desenvolvido um programa de formacao para docentes nas seguintes areas:

— Inovacdo pedagdgica: correspondendo aos atuais desafios da inovagcdo pedagdgica no
ensino superior e ao interesse manifestado pela maioria dos docentes e investigadores
que lecionam na Universidade de Evora (inquérito aplicado em junho de 2023), foi
desenvolvido um programa que procura contribuir para a inovacdo das praticas de
ensino em trés temas relevantes:

o Inovacdo pedagdgica num mundo digital (foco principal em metodologias de ensino);

o Literacia digital no ensino e na aprendizagem (foco principal em uso de tecnologias
digitais no ensino);

o Avaliacdo promotora das aprendizagens (foco principal em formas de avaliar os
desempenhos dos estudantes).

Os dois primeiros conjuntos de workshops realizaram-se entre setembro e dezembro de

2023.

— Ensino a distancia: com o objetivo de garantir as condi¢cdes necessarias de qualificacdo
docente no que diz respeito a formagao necessdria aos docentes que lecionam em
modalidades online, estabeleceu-se uma parceria com a Universidade Aberta que
facilitou a inscricio de docentes da UE na Microcredencial da Universidade Aberta:
Docéncia Digital em Rede - Aprendizagem ao Longo da Vida. A formagdo, em formato de
microcredencial em regime de e-learning, decorreu entre outubro e dezembro de 2023,

tendo sido concluida com sucesso por 16 docentes da UE.

— Producdo de recursos digitais: entre setembro e outubro de 2023 decorreu uma
formacdo com o objetivo de capacitar e apoiar os docentes na producdo de Podcasts
para utilizagdo em diversas situagdes de ensino, nomeadamente na realizagdo de

microcredenciais. Esta formac3o foi concluida por 10 docentes da UE.

Na tabela 63 sdo sintetizados os dados relativos a evolucdo do nimero de a¢des de formacao e do

numero médio de docentes que frequentaram a formacgdo oferecida ao longo dos ultimos trés anos.
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Tabela 63 | N.2 docentes e investigadores em ag¢des de formacdo pedagdgica

Unidades organicas 2021* 2022 2023**
EA 7 3 7
ECS 42 10 127
ECT 25 8 134
ESDH 3 3 32
ESESJD 3 0 64
IIFA 5 5 0
Total 85 29 364
N.° de Formagoées 5 4 14
Média participantes 17,0 7,3 26,0

*Fonte: SADM | DRH
*Fonte: Vice-Reitoria para a Educacdo e Inovacdo Pedagdgica

Em relagdo a formagdo profissional oferecida aos trabalhadores ndao docentes, em 2023 foram
oferecidas as seguintes seis agdes:

— Contratacdo Publica — ANFUP, frequentada por 20 pessoas;

— NP 4552:2022-Sistema de Gestdo da Conciliagcdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
frequentada por 19 pessoas;

— Acdo de Capacitacdo Educagao Antirracista: Consciéncia Histérica, Direitos Humanos e
Propostas de Acdo, frequentada por seis pessoas;

— RVCC Técnico Administrativo nivel IV, frequentada por 19 pessoas;

— Conciliacdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar, frequentada por sete pessoas;

— Cddigo do Procedimento Administrativo para ndo Juristas, frequentada por 10 pessoas.
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Ao longo dos ultimos anos, o niumero médio de participantes na formagdo profissional tem
aumentado e, em média, em 2023, as a¢Oes de formacdo foram frequentadas por cerca de doze
pessoas, numero ligeiramente superior ao do ano anterior. O total de trabalhadores ndo docentes

gue frequentaram estas acdes de formacado sao identificados na tabela 64.

Tabela 64 | N.2 de ndo docentes em a¢Ges de formacdo profissional

UOs | UCP | Servigos 2021 2022 2023

EA 3 2 1

ECS 9 10 8

ECT 9 3 4

ESDH 2 0 1

ESESJD 1 0 3

IIFA 12 6 2

UCP 6 4 2

Servigos Académicos 9 7 4
Servigos Administrativos 6 17 21
Servigos da Reitoria 2 4 10
Servigos de Biblioteca e Informagéo Documental 6 9 4
Servicos de Ciéncia e Cooperacao 3 10 6
Servigos de Informatica 5 1 1
Servigos Técnicos 0 6 7
Total de participantes 73 79 74

N.° de Formagoes 7 7 6

Média 10,4 11,3 12,3
Fonte: SADM |DRH
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10.4 DESEMPENHO SOCIAL

Neste ponto sdo analisados alguns dos principais indicadores do Balanco Social da UE que
caraterizam a evolugdo recente do desempenho social da institui¢do?.

No que respeita ao numero de trabalhadores do sexo feminino observa-se uma evolucdo mais
expressiva no grupo das trabalhadoras ndo docentes mantendo-se, a predominancia do sexo
masculino no grupo dos docentes. No grupo dos investigadores, a evolucdo tem sido no sentido de
um equilibrio entre sexos. No total predominam as mulheres com uma diferenca consideravel como

se pode observar na tabela 65 abaixo.

Tabela 65 | Distribuicdo do Recursos Humanos por fungdo e sexo

Funcao Sexo 2021 2022 2023
M 305 314 327
Docentes
F 263 263 276
M 56 52 57
Investigadores
F 66 60 60
M 140 139 143
Nao Docentes
F 291 309 328
M 501 505 527
Total F 620 632 664
T 1121 1137 1191

Fonte: SADM|DRH

A situacdo no que respeita as habilitacdes académicas dos trabalhadores da UE, por funcdo e por
sexo, € apresentada na tabela 66. Assinala-se o numero de trabalhadores nao docentes, de ambos
os sexos, com habilitacGes abaixo da licenciatura. Tem sido levado a cabo um esforgo no sentido de
inverter esta situacdo, mas dadas as carateristicas do campus da UE, que imp&em a necessidade de
manter postos de trabalho em categorias de Assistente Operacional e Assistente Técnico, ndo se

vislumbra a prazo alteracdo nesta situacao.

1 0 Balango Social da UE pode ser consultado no seguinte link: https://www.uevora.pt/universidade/documentos-
institucionais/Planos-e-Relatorios-de-Atividades/Prestacao-de-Contas?folder=9757
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Tabela 66 | Habilitagdes Académicas por funcéo e sexo

Fungao Sexo Licenciatura Mestrado Doutoramento Outras

M 33 34 260 -
Docentes

F 12 27 237 -

M 3 7 47 -
Investigadores

F 1 4 55 -

M 41 23 8 71

Nao Docentes
F 103 76 21 128

Fonte: SADM|DRH

Na Universidade, os cargos de dirigentes, intermédios e superiores, eram, a 31 de dezembro de
2023, exercidos predominantemente por mulheres. Nos cargos de gestdo exercidos por docentes
estdo, essencialmente, homens. Neste grupo consideram-se, para além da equipa reitoral, Vices e
Prds Reitores, os cargos de Diretores de Unidades Organicas, Presidentes de Conselhos Cientificos

e Pedagdgicos, Assembleias de Escola e Diretores de Departamento, entre outros.

Tabela 67 | Dirigentes e Cargos de Gestdo por tipo e sexo

2021 2022 2023
Dirigentes | Docentes
F M F M F M

Superiores (Administradora) 1 - 1 - 1 -
Intermédios 23 12 23 14 24 12

Docentes c/cargos de gestéo 18 30 19 31 23 28

Total 42 42 43 45 48 40
Fonte: SADM|DRH

As auséncias de servico aumentaram ligeiramente desde 2021, conforme informacao da tabela 68,
nomeadamente devido as condicGes que a instituicdo tem vindo a proporcionar aos seus
trabalhadores para investirem na sua capacitacao, tendo concedido quase o dobro de estatutos de
trabalhador-estudante e devido ao aumento do nimero de dias gozados ao abrigo da legislacdo em
vigor relativo a parentalidade. A assisténcia a familia é outro dos motivos que tem vindo a estar na
origem das auséncias, o que se compreende tendo em conta o envelhecimento da populacao que
exige aos trabalhadores um acompanhamento dos seus familiares mais idosos e/ou com problemas
de salde. As auséncias de servi¢co por motivo de doencga tém vindo a diminuir, o que é um indicador

positivo para a instituicao.
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Tabela 68 | Motivos justificativos das auséncias de servigo

Motivo 2021 2022
Assisténcia a Familia + Parentalidade 2 544 2097
Casamento 60 60
Doenca + Doenga prolongada 10 190 10 075
Estatuto de Trabalhador Estudante 64 59
Falecimento familiar 31 68
Férias 30313 32 665
Outros 94 189
Total 43 296 45213

Fonte: SADM|DRH
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2023
3450

9751
105

32 221

45 653

No que respeita a sinistralidade observou-se em 2023 uma estagnag¢do no numero de acidentes de

trabalho ocorridos no local de trabalho, existindo contudo um aumento das baixas médicas e,

consequentemente, um acréscimo nos dias de trabalho perdidos, conforme dados da tabela 69.

Tabela 69 | Sinistralidade por tipo de acidente

Tipo 2021 2022
N.° de acidentes mortais 0 0
N.° de acidentes ndo mortais 9 13
N.° de acidentes no local de trabalho 9 13
N.° de acidentes com baixa médica 9 13
N.° de dias perdidos no ano 713 1192
N.° total de dias perdidos 713 1192

Fonte: SADM |DRH

2023

13

13

13
1742
1742

Em 2023 a Universidade celebrou o contrato de prestacdo de servicos, que havia ficado suspenso

em 2022, para dar cumprimento ao exigido no ambito da Medicina no Trabalho. Assim, ao longo

deste ultimo ano, foi possivel recuperar o nimero de consultas e de exames médicos realizados

pelos trabalhadores da UE, conforme informacdo da tabela 70.

Tabela 70 | Medicina no trabalho

Tipo 2021
N.° total de trabalhadores com ficha médica atualizada 344
% Trabalhadores Docentes 38,08%
% Trabalhadores Investigadores 10,76%
% Trabalhadores n&o docentes 51,16%
Avaliacao de riscos profissionais (n° de edificios) 3
Exames médicos efetuados 344
Encargos com a medicina do trabalho 21.128,16€

Fonte: SADM|DRH

2022
140
37,86%
12,86%
49,28%
4
140
5.282,04€

2023
516
35,85%
15,12%
49,03%

9
516
24.297,21€
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10.5 SISTEMA DE GESTAO DE CONCILIACAO DA UE

Em 2023 a Universidade de Evora obteve a certificacio pela APCER do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal na Universidade de Evora (SGC-UEvora) pela

norma portuguesa 4552:2022.

A certificagdo do SGC-UEvora decorreu no contexto mais amplo de implementacdo do projeto
Concilia.UE: Promover e Desenvolver a Conciliacio da Vida Profissional, Pessoal e Familiar na
Universidade de Evora (Ref. POCI-05-5762-FSE-000323). Este projeto procurou, como
explicitamente referido no Aviso, dar resposta a iniciativa 3 em Linha — Programa para a Conciliacdo
da Vida Profissional, Pessoal e Familiar 2018-2019, concretamente no que respeita aos objetivos
definidos na sua Medida 12 (Eixo 2 — Conciliar na Administracdo Publica), constituindo-se como
objetivo central promover, na Administracdo Publica, a implementacdo de Sistemas de Gestdo da
Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e respetiva certificagdo acreditada,
designadamente com base na norma portuguesa NP 4552:2016. Constituiram objetivos
complementares do projeto: a) Aumento e diversificacdo de politicas de conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal na Universidade de Evora; b) Diversificacdo das praticas promotoras
da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal disponiveis aos trabalhadores da
Universidade de Evora, de modo a ir ao encontro das suas necessidades, interesses e expectativas;
c) Sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade académica para a conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e comunicagao sobre a sua importancia na promogao de vidas

saudaveis, equilibradas e justas.

O projeto Concilia.UE foi aprovado em 17-06-2020 e teve inicio em 17-09-2020. O desenvolvimento
e implementagcdao do projeto foi fortemente condicionado pelo periodo pandémico que
atravessamos no passado proximo, o qual teve repercussdes importantes e transversais nas
atividades planeadas. Por esta razdo foram solicitados adiamentos ao cronograma inicial do projeto,
tendo a sua conclusdo sido prorrogada até 30-06-2023. De modo transversal, a execucdo do projeto
beneficiou grandemente da implementacio na Universidade de Evora de um plano de Igualdade de
Género, a cargo do Gabinete para a lgualdade de Género e Inclusdo, o qual prevé a implementacdo
de um Plano de Igualdade de Género da Universidade de Evora (GEP.UE) no periodo 2022-2023.
Assim, foi possivel cumprir o objetivo principal do projeto, designadamente, a implementagao na

Universidade de Evora de um Sistema de Gest3o da Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
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pessoal (SGC-UEvora), e respetiva certificacdo acreditada. Devido a revisdo da NP 4552:2016 (Ed. 1)
pelo IPQ (Termo de Homologacdo n.2 196/2022, de 2022-11-08), a certificacdo obtida pela
Universidade de Evora em 2023 foi ha norma portuguesa 4552:2022 e n3o na NP 4552:2016.

No ambito do SGC-UEvora a Universidade de Evora definiu, implementou e divulgou uma Politica
de Conciliagdo. No 4mbito da sua Miss3o, a Universidade de Evora entende que a conciliacio entre
a vida profissional, familiar e pessoal é fundamental para elevar os niveis de bem-estar, qualidade
de vida e satisfacdo geral das partes interessadas. A implementacdo de um Sistema de Gestdo da
Conciliacao resulta de uma tomada de consciéncia relativamente ao valor da definicao de politicas
de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, no qual se interrelacionam atividades de
carater estratégico e atividades de carater operacional, que visam o apoio profissional, o

desenvolvimento pessoal e a melhoria continua da organizacao.

Comprometida com estes principios, a Universidade de Evora procura ir mais além daquilo a que se
encontra obrigada no dominio das boas praticas laborais, servicos e beneficios, apoio profissional e
desenvolvimento pessoal e assume a responsabilidade de proceder ao planeamento e controlo
operacional, avaliar a significancia das partes interessadas e o seu grau de envolvimento; avaliar a
significancia dos aspetos da conciliacdo e gerar programas de conciliagdo que atinjam os resultados
visados. A Universidade de Evora assume a responsabilidade de garantir a implementacdo desta
politica no respeito pelas obrigacGes legais, regulamentares, convencionais e outros compromissos
especificos que subscreve e com impacto junto de todas as partes interessadas relevantes para a

sua Missao.

No dmbito da sua Politica de Conciliacdo, a Universidade de Evora definiu como objetivos do SGC:
a) Desenvolver uma cultura que favoreca o bem-estar organizacional, o nivel de compromisso e a
satisfacdo dos/as trabalhadores/as; b) Investir nas competéncias técnicas e comportamentais de
modo a promover a autonomia, a satisfacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional; c) Atrair
talento para a UE e aumentar as taxas de reteng3o dos/as trabalhadores/as. Os principios do SGC-
UEvora s3o: Igualdade e n3o-discriminacdo para com todas as pessoas; Conciliagdo na organizacdo
do trabalho, tendo em conta a satisfacdo das necessidades familiares e/ou pessoais de todas as
pessoas que integram a organizagdo e a promog¢ao de uma participacao equilibrada na vida publica
e privada; Responsabilizacdo pelo impacte das suas a¢gdes e omissdes nas partes interessadas, na

economia e na sociedade; Transparéncia, assente numa comunicacao clara, precisa, objetiva e
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completa, ao nivel das politicas, decisdes e atividades; Conduta ética baseada em valores de
honestidade, equidade e integridade para com as pessoas que integram a organizacao, as partes
interessadas e sociedade em geral; Respeitar, considerar ativamente e responder aos interesses das
suas partes interessadas na tomada de decisGes e prossecucao de atividades. Os valores do SGC-
UEvora s3o: Igualdade, Liberdade, Pluralidade, Participacdo, Representatividade, Democraticidade,

Avaliacdo, Melhoria continua, Etica, Desenvolvimento sustentdavel.

O Sistema de Gestdo da Conciliagcdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal da Universidade de
Evora dispde de cerca de 50 medidas de conciliagdo nos trés dominios do referencial normativo
(boas praticas laborais, apoio profissional e desenvolvimento pessoal, servicos e beneficios). O
projeto foi alvo de divulgacdo nas fases de inicio, implementacdo e conclusdo com a certificacao
pela APCER. A publicitacdo em URL estavel do projeto é assegurada em permanéncia através da

pagina institucional da Universidade de Evora em: https://www.uevora.pt/investigar/projetos?id=4318

A publicitacdo pontual e tematica foi assegurada pela Divisdao de Comunicacdo da Universidade de
Evora, como, a titulo de exemplo, aquando da promog3o de iniciativas especificas como a ginastica

laboral (https://www.uevora.pt/ue-media/noticias?item=33847) ou aquando da obtencdo da

certificagdo pela APCER (https://www.uevora.pt/ue-media/noticias?item=38130).

10.6 UNIVERSIDADE SAUDAVEL

O Projeto Universidade Sauddavel (USE) é um instrumento central na estratégia de promoc¢do do
bem-estar, de estilos de vida e comportamentos saudaveis e do apoio a toda a comunidade
académica da Universidade de Evora. Para operacionalizagdo e a consolidag3o das atividades deste
projeto, foram essenciais as parcerias e colaboracdes com diferentes entidades, destacando-se a
AAUE, o Hospital do Espirito Santo de Evora (HESE) e o Centro de Respostas Integradas do Alentejo
Central.

Em 2023, de entre as atividades desenvolvidas no ambito do projeto USE, cabe-nos destacar, pelo
seu impacto na comunidade, o atendimento psicossocial, o programa de promog¢ao da saude
dirigido aos trabalhadores da Universidade de Evora e a ginastica laboral.

Assinalamos ainda a participa¢do da comunidade na Meia de Evora de 2023. A UE participou neste

evento com uma equipa composta por 163 trabalhadores, o que constituiu a maior adesdo desde
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estratégia de coesao interna desenvolvida pela atual reitoria.

No ambito deste projeto, a UE participou em campanhas de recolhas de sangue, em colaboracdo

com o banco de sangue do HESE. As principais atividades desenvolvidas ao longo do ano 2023 sdo

sintetizadas na tabela 71.

Tabela 71 | Atividades USE em 2023

Calendario

permanentes

janeiro

fevereiro

abril

maio

junho

agosto

setembro

outubro

novembro

Fonte: USE

Atividade

Atendimento psicossocial aos trabalhadores da Universidade de Evora (Circular N.° 12/2019)
PROSTUE - Programa de Promog&o da Salde para trabalhadores da Universidade de Evora

Livros que querem ser lidos - disponibilizacdo de cabines de leitura na U. Evora com a cedéncia de livros
Recolha de residuos reciclaveis na Universidade de Evora

Assinatura de compromisso com o GIRAS - Grupo de Intervengédo Regional no Alcool e Satde
Colheitas de sangue "Da sangue, da vida"

Atividade no ambito o Dia Mundial da Atividade Fisica, dinamizada pelo Dep. Desporto e Saude ESDH
Acao A Voz: utiliza-la para viver melhor, dinamizada pelo Departamento de Musica da EA
Participagao na Corrida Solidaria 2023 - Desafio pela Saude

112 Jornada Ibérica "O Verbo SER no Feminino"

Projeto de voluntariado para apoio na realizagéo da |12 Jornada Ibérica "O Verbo SER no Feminino"

Workshop: O senhor engenheiro, "a secretaria do presidente”, a sala 242 e os retratos que (n&o) falam” -
Igualdade e inclusdo em contexto profissional

Workshop: “Queimar até a exaustao” - Seguranga no trabalho e riscos psicossociais

Workshop: “Responsividade de género na investigagéo e intervengdo com pessoas que consomem
drogas” — Adigbes e Género

Workshop: O trabalho némada. Com ou Sem Limites” — Novos modelos de trabalho e novas geragdes
Candidatura ao Programa de Saude Mental no Ensino Superior da FLAD e OPP

Informacgao para a academia sobre o Dia Mundial da Pessoa com Esquizofrenia

Participagao no ENTR Talks | RTP | ESDH Uevora

Caminhada com conversa sobre a flora

Divulgagéo de Guia da EU-OSHA com recomendacgdes de medidas de seguranga laborais na sequéncia
de temperaturas elevadas

Ginastica Laboral
Caminhadas e aulas de ginastica aerébica

Participacdo Seminario: "Adolescente Que Sente...Comunidade Interveniente", promovido pelo CRI
Alentejo Central

Participagao "Novas Substancias Psicoativas - Da Imitacdo a Inovagéo...Dos Riscos ao Conhecimento”,
promovido pelo CRI Alentejo Central

Participagédo no IV Férum Nacional de Saude Mental: Cooperagéo entre Respostas | Saude e Seguranga
Social: Empregabilidade.

Participacdo na prova da Meia de EVORA
Participagéo na Feira de Artigos Regionais | Meia de Evora 2023
Projeto de Voluntariado UE | Feira da Meia Maratona de Evora de 2023

Plantagdo de uma arvore pela Meia de Evora no dia 25 novembro
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10.7 INCLUSAO E IGUALDADE DE GENERO

A Universidade tem uma estrutura, o Gabinete para a Igualdade de Género e Inclusdo, integrada na
Divis3do de Recursos Humanos dos Servicos Administrativos da Universidade de Evora, que assegura
a realizacdo das atividades contempladas no Plano de Acdo para a Igualdade de Género da
Universidade de Evora.

A transversalidade das tematicas da igualdade e da inclusao impde o envolvimento de toda a
comunidade e é sob este pressuposto que o Gablgual tem procurado envolver todos os
trabalhadores e trabalhadoras e os estudantes na execugao das atividades que lhe estdo conferidas.
Em 2023, prosseguiu a promoc¢ao do incentivo a pratica de voluntariado através do envolvimento
dos trabalhadores e estudantes na organizacdo e dinamizacdo das atividades desenvolvidas no
ambito da Noite Europeia dos Investigadores (NEI), evento promovido no ambito do projeto
financiado pela Comiss3o Europeia e liderado pela UE. Este evento decorre, simultaneamente, em
diversos paises e em varias cidades portuguesas (Evora, Lisboa, Braga, Coimbra) e promove a
investigacdo, a ciéncia e a inovacdo, por meio do entretenimento.

Com vista ao aprofundamento da ligagao a comunidade, deu-se continuidade a articulagao do
trabalho com a Camara Municipal de Evora e estabeleceram-se contatos com entidades de

relevancia, a saber, a empresa TE Connectivity, a livraria Bertrand e a Fundagao Eugénio de Almeida.

As atividades realizadas em 2023 sdo sintetizadas na tabela 72.

111



RELATORIO DE ATIVIDADES E " UNIVERSIDADE
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2023 DE EVORA

Tabela 72 | Sintese das atividades do Gabinete para a Igualdade de Género e Inclusédo

Atividades

Dia Internacional da Mulher — oferta de flores as mulheres da UEvora

Speed Dating with women Scientists" homenagear as mulheres cientistas e
comemorar o dia das raparigas e mulheres na Ciéncia

Participagdo na 32 TERTULIA “N&o negues a partida uma realidade que
desconheces!”. Tematicas abordadas: Igualdade e Inclus&o: questbes de
género, deficiéncia, multiculturalidade, Racismo e Bullying

Participagao na |12 Jornada Ibérica “O Verbo Ser no Feminino” — comunicagao
intitulada Equidade, Saude e Seguranga no Trabalho: a integragéo da
dimensé&o de género e as boas praticas na UE

Participagdo no Seminario "A conversa sobre igualdade de género e
diversidade cultural" com a comunicagéo “Plano para a igualdade de género
da Universidade de Evora”

Ateliers para uma educagao inclusiva no ambito da Noite Europeia dos
Investigadores 2023, inspiradas na tematica geral “Ciéncia para Todos,
Sustentabilidade e Inclus&o”

Inclusdo de referéncias ao compromisso da UE com os valores da igualdade,
equidade e diversidade no Guia do Estudante 2023/24

Articulagdo para a organizag&o e realizag&o de atividades comuns entre o
Plano para a Igualdade de Género da UEvora e o Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagédo (PMIND)

Participag&o em reunides do Grupo da Violéncia Doméstica -Plano Municipal
para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND)- CMEvora.

Participagdo em reunido com a Comisséo Técnica de Acompanhamento |
GAVA - Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as
Vitimas de Violéncia Doméstica.

Colaboragao na elaboragao da Carta de Principios Orientadores para a
Inclusédo das Pessoas com Deficiéncia na Universidade de Evora.

Apoio a execugao das tarefas definidas no WP7 da EU GREEN Alliance.

Contributos para a formulagdo da questdo “sexo” e categorias de resposta do
inquérito de opinido aos/as diplomados/as.

Estabelecimento de contactos com entidades da comunidade para criagao de
parcerias e desenvolvimento de projetos conjuntos.

Reviséo e introdugdo de linguagem mais inclusiva e eliminagédo de linguagem
discriminatéria, com o recurso a formas de escrita neutras, sob o principio de
melhor legibilidade, nos documentos oficiais

Colaboragao na preparagao e dinamizagao de atividades - no ambito da Task
1.4: Gender Equality do projeto SALTOpower e do projeto Sol2H20

Fonte: Gablgual

Cooperagao e
Coesao interna

STEC + SAdm
MARE - Centro de
Ciéncias do Mar e do
Ambiente, Unidade

Regional de
Investigacéo

DIAE + AAUE

DIAE+AAUE+USE

Equipa NEI — Uévora +

DIAE-Voluntariado

DivCom

SAdm - RH

SAC + SAS +
RH+DIAE

DPGQ

Reitoria
Servigos de Agao
Social
Comissao de Etica

Catedra das Energias

Renovaveis

Extensao a
comunidade

Clube Ciéncia Viva
na Escola
Escola Secundaria
André de Gouveia
Escola Secundaria
Severim de Faria
Camara Municipal
de Evora

Centro de
Respostas
Integradas do
Alentejo Central
da Administragéo
Regional de Saude
do Alentejo

IPBeja

Camara Municipal
de Evora

Camara Municipal
de Evora
Entidades
parceiras

Associagao TAIPA

Camara Municipal

de Odemira
Parceiros da
Comisséo

TE Connectivity,
Livraria Bertrand,
Fundagao Eugénio
de Almeida
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11. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A crescente preocupacdo com a sustentabilidade e a necessidade de reduzir o impacto ambiental
tem levado a UE a promover préticas gestionarias mais eficientes e sustentaveis nas suas operagdes
didrias. Nesse contexto, a gestdo adequada dos recursos naturais, como a agua e a energia, bem
como a implementac3do de praticas eficazes de gestdo de residuos, tornaram-se aspetos essenciais
na promog¢ao de uma cultura ambientalmente responsavel. A andlise dos consumos de agua e
energia e a gestao de residuos permite identificar oportunidades de melhoria e implementar a¢oes
que contribuam para a redugdo de custos, a minimizagao do impacto ambiental e a promogdo da
sustentabilidade. Nesse sentido, em 2023 foi elaborado o Relatdrio de Monitorizagdo dos Consumos

de Agua, Energia e Gestdo de Residuos da UE: 2017-2022.

Relativamente a drea da sustentabilidade energética, em 2023 continuou a proceder-se a
substituicdo de iluminacdo existente (fluorescente) por iluminagdo LED nos diversos edificios da
Universidade, incluindo residéncias. Os equipamentos AVAC e outros equipamentos elétricos tém
vindo a ser substituidos por equipamentos mais eficientes com o intuito de reduzir os consumos de
energia. Procedeu-se ao ajuste da temperatura do ar condicionado de acordo com a legislacdo em
vigor e também ao ajuste dos horarios dos edificios em fungdo do calendario escolar. Como medida
para a reducdo de consumos de gas natural, foi instalado um sistema de AQS (Aquecimento de
Aguas Sanitérias) no pavilhdo Gimnodesportivo com o intuito de aproveitamento da energia solar

para o aquecimento de agua.

A UE conseguiu obter financiamento em dois projetos de eficiéncia energética (Edificio Anténio
Santos Junior e Colégio Luis Anténio Verney) que permitirdo, no futuro, reduzir o consumo de
energia primaria, o aumento da incorporagdao de fontes de energia renovavel em regime de
autoconsumo e a redugdo das emissdes de CO,. A Universidade candidatou-se também, em 2023,
a financiamento para a concretizagao de uma Comunidade de Energia Renovavel e Autoconsumo
Coletivo (ACC) no ambito do Programa de Eficiéncia Energética em Edificios da Administracdo
Publica Central. A ACC proposta, UE SHARING, insere-se num projeto global conjunto entre a UE e
0s SASUE tendo em vista encontrar mecanismos, nos seus edificios, para dar resposta aos desafios

ambientais atuais.
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Na area da mobilidade sustentavel, terminou, em 2023, o contrato das trés viaturas elétricas cedidas
no dmbito Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica da Administracdo Publica, duas afetas aos STEC
e uma afeta aos SASUE, que permitiram reduzir o consumo de fontes primdrias de energia, com a
consequente diminuicdo das emissbes de CO, para atmosfera. Manteve-se o projeto U-Bike,

estando atualmente em circulacdo 221 bicicletas (112 bicicletas elétricas e 109 convencionais).

Relativamente a sustentabilidade hidrica, em 2023 continuou a proceder-se a aquisicdo de
equipamentos com maior eficiéncia hidrica nos diversos edificios, nomeadamente que detenham
certificagdo hidrica emitida pela Associacao Nacional para a Qualidade nas Instalagdes Prediais
(ANQIP). Foram ainda realizadas em 2023 anadlises de agua com parametros bioldgicos para

detengao de eventuais fugas nas tubagens a 26 pontos de recolha de dgua no polo da Mitra.

Para a gestdo da producdo de residuos laboratoriais, a Universidade recorre habitualmente a
contratos com dois operadores, procedendo a classificacdo, triagem e acondicionamento prévio as
recolhas, programadas com periodicidade ajustada ao tipo de residuo. No decorrer do ano de 2023,
foi efetuado um novo contrato, tendo havido alteragdes ao nivel dos cddigos L.E.R. (Lista Europeia
de Residuos) contratados. Deste modo, foi possivel melhorar a triagem e classificacdo dos residuos
produzidos pela UE. Esta alterac3o teve repercussdes positivas ao nivel do desempenho ambiental,
uma vez que permitiu um aumento da valorizacdo dos mesmos em detrimento da eliminacdo e, por

outro lado, permitiu reduzir os custos associados ao tipo de destino final.

A reciclagem de residuos de papel e cartao era, até dezembro de 2022, maioritariamente
disponibilizada ao Banco Alimentar contra a Fome como forma de apoio a instituicdo. No inicio do
ano de 2023 foi realizado um protocolo com a Gesamb para recolha de plastico, papel e cartdo,
sendo que a contrapartida recebida reverte a favor do FASE-UE. Durante 2023, a UE manteve

também a entrega regular de materiais ferrosos/sucata para reciclagem.

A manutengdo e paisagismo dos espagos verdes encontram-se a cargo de uma empresa externa
contratada para o efeito, onde estdao contemplados os procedimentos a realizar de forma

sustentavel. A UE mantém uma politica de utilizacdo de produtos de limpeza biodegradaveis,
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minimizando, assim, os riscos ambientais, conforme descrito no caderno de encargos dos respetivos

concursos.

No ambito da contratacdo de empreitadas de construcdo e de manutengdo de infraestruturas,
assegura-se o cumprimento da incorporacdo de materiais reciclados ou de materiais que
incorporem reciclados e, nos projetos financiados pela Unido Europeia, os procedimentos
concursais cumprem o principio de “Do No Significant Harm” (DNSH), conforme determinacdo do
Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu. Assegura-se ainda o cumprimento dos
principios da gestdo de residuos de construgao e demoli¢ao e das demais normas aplicaveis, através

do respetivo Plano de Prevencdo e Gestdo de Residuos de Construcdo e Demoli¢cdo (PPGRCD).

11.1 CoNsuMO ENERGETICO

Em 2023 manteve-se a tendéncia de aumento do consumo energético na UE verificado apds o
periodo de pandemia de COVID-19, situando-se em cerca de 2,8% relativamente a média do periodo
2021-2022 (grafico 10). No entanto, o consumo per capita tem vindo a diminuir de forma
consistente desde 2021 (grafico 11), sendo em 2023 cerca de 5,0% inferior relativamente a média
do periodo 2021-2022. A energia elétrica é a principal fonte de energia consumida em 2023,
constituindo 80,8% de toda a energia consumida na UE. Refira-se também o impacto significativo
do consumo devido a frota automovel (8,4%). Em relacdo aos dados da energia produzida por fontes
renovaveis estima-se que os dados de 2023 (68 172 kWh) correspondam apenas a cerca de 60% da
capacidade instalada atual. Parte da energia produzida é usada para autoconsumo e a restante é
injetada na rede. A energia usada para autoconsumo em 2023 é ainda residual (0,5%), mas peca por
defeito devido as avarias no sistema de monitorizacdo. Estima-se que a capacidade instalada atual
corresponda a cerca de 1,0% da energia total consumida.

Relativamente as residéncias, apds um aumento expectavel de consumo de 2021 para 2022 em

virtude do efeito da pandemia de COVID-19 em 2021, em 2023 o consumo de energia estabilizou.
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Grafico 10 | Consumo de energia na Universidade de Evora e residéncias*
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Fonte: STEC | SASUE

*Inclui eletricidade da rede de fornecimento, eletricidade correspondente a autoconsumo (fontes
renovaveis), GPL, gas natural e combustivel da frota automovel.

Grafico 11 | Consumo de energia per capita na UE e nas residéncias*
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*O calculo do consumo per capita das residéncias foi feito utilizando a média de alunos alojados nas
residéncias.
Fonte: STEC | SASUE
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11.2 CONsuMo DE AGUA

Em 2023, registou-se uma diminui¢cdo do consumo de agua em cerca de 3,1% relativamente a média
do periodo 2021-2022 (grafico 12). O consumo per capita, tendo diminuido entre 2021 e 2022,
estabilizou em 2023 (grafico 13). Contudo, ndo é possivel fazer uma analise consistente da evolugdo
dos consumos no periodo considerado devido a necessidade de substituicio do contador das
instalagdes do polo da Mitra que se verificou em 2022. Em 2023, trés situagdes levaram a um
aumento do consumo de agua relativamente a 2022: i) duas roturas na rede de distribuicdo interna
no polo da Mitra, ii) limpeza e desinfecdo do depdsito de elevacdo de agua do polo da Mitra; e iii)
arranjo das caldeiras no Colégio dos Ledes.

Relativamente as residéncias, o consumo de agua tem vindo a aumentar apds o periodo da
pandemia de COVID-19 (grafico 12). Os consumos de 2023 sdo, contudo, cerca de 21,0% inferiores

aos verificados nos trés anos imediatamente anteriores a pandemia de COVID-19 (2017-2019).

Grafico 12 | Consumo de Agua na UE e nas residéncias

m3
40000 Total 37493 Total 37298
35000 Total 33269
30000
25000
20000
15000

10000

5000

2021 2022 2023

B Consumo de 4gua na UE Consumo de dgua nas residéncias
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Grafico 13 | Consumo de 4gua per capita na UE e nas residéncias*
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*O calculo do consumo per capita das residéncias foi feito utilizando a média de alunos alojados nas

residéncias.
Fonte: STEC | SASUE

11.3 GESTAO DE RESIDUOS E RECICLAGEM

Em 2023, os laboratérios da UE geraram cerca de 5 t de residuos (dos quais 69% liquidos e 31%
solidos), um valor cerca de 25% superior a média dos ultimos seis anos, que podera ser explicado
por um incremento das atividades laboratoriais (grafico 14). Contudo, os dados da produgdo anual
destes materiais apresentam, normalmente, alguma irregularidade devido a constrangimentos dos
operadores ou a questdes administrativas e de contratagdo dos servigos que promovem alguma
acumulacdo circunstancial de residuos. Por exemplo, o valor anormalmente elevado em 2021
reflete também os constrangimentos na recolha verificados em 2020 durante a pandemia de COVID-
19, tendo como resultado a acumulagdo de residuos que foram recolhidos em 2021. Dos residuos
produzidos, 93% sdo considerados perigosos e 7% ndo perigosos, valores em linha com os
verificados em anos anteriores. Importa referir, no ambito das operagdes sobre os residuos, que as
operagcGes de valorizagdo sofreram um aumento significativo em 2023 (25% dos residuos
produzidos) relativamente a média dos dois anos anteriores, que se cifrou nos 8,4% dos residuos

produzidos (tabela 73).
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Em 2023 foram entregues para reciclagem cerca de 24,7 t de residuos de papel/cartdo, plastico e
ferro/sucata, traduzindo-se num aumento de 76,3% relativamente a média verificada nos dois anos
anteriores (grafico 15). Estes resultados refletem, em particular, o aumento significativo verificado

na reciclagem de papel/cartdo e de plastico, resultante do protocolo assinado com a Gesamb.

Grafico 14 | Producdo de residuos laboratoriais, por estado fisico e por perigosidade
t
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Fonte: STEC

Tabela 73 | Destino dos residuos laboratoriais, em t

Destino dos residuos 2021 2022 2023

D - Eliminagao 7,897 2,563 3,802

R - Valorizagéo 0,657 0,257 1,265

Total 8,554 2,820 5,067
Fonte: STEC

Grafico 15 | Reciclagem de residuos
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Fonte: STEC
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12. INFRAESTRUTURAS E INSTALACOES

Em 2023 continuou a procurar-se garantir a salvaguarda e valorizagcdo do patrimoénio, bem como o
funcionamento eficiente, seguro e sustentavel das instalacdes da UE, através de um conjunto de
acoes realizadas pelos STEC, incluindo o apoio as diferentes Unidades Organicas e Servigos. As
atividades realizadas incidiram no projeto, construcdo, fiscalizacdo e acompanhamento de obras,
no acompanhamento de certificagdes energéticas e auditorias hidricas, na manutengdao de
instalacOes e equipamentos, na gestdo das oficinas de reprografia e encadernacdo, na gestdo da
seguranga dos edificios, instalagdes e equipamentos, na gestdo, limpeza e higienizagdao dos espagos
comuns, no apoio logistico a eventos e atividades letivas, na promocao, coordenacdo e fiscalizagdo
das agdes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento das exigéncias legais em matéria de
seguranca no trabalho e em matéria ambiental e na monitorizacdo e racionalizacdo dos consumos
de energia e de dgua e gestdo e encaminhamento de residuos (ver capitulo 11). Em 2023, os STEC

receberam um total de 997 requisicGes, tendo tido uma taxa de execucdo de 79%.

12.1 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Em 2023 foram elaborados os procedimentos necessarios a aquisicdo de diferentes servicos
relacionados com a gestdo corrente das instalacdes e equipamentos e realizadas operacgdes de
manutencdo de equipamentos de AVAC, sistemas de ventilacdo e extracdo, painéis fotovoltaicos,
coletores solares, elevadores, ascensores, monta-cargas e outras plataformas elevatdrias elétricas
ou hidraulicas, instalacGes elétricas, postos de transformacao, sistemas de controlo de acesso, de
intrusdo, meios de primeira intervencdo de combate a incéndio, instalacdes de gas, reservatorios
de agua, rede de esgotos, jardins e outros espacos exteriores, pinturas interiores e exteriores,
reparacdo de revestimentos interiores e exteriores, reparacdo de pavimentos, conservacdo e
reparacao de caleiras pluviais, trabalhos de serralharia e de carpintaria e remodelacdo e

manutencao de espacos interiores.
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Relativamente a area dos projetos e obras, salienta-se, entre outras:

i)

i)

iv)

vi)

vii)

viii)

X)

Xi)

Xii)

xiii)

o0 acompanhamento da execugdo das candidaturas ao Plano Nacional para o Alojamento
no Ensino Superior (PNAES), nomeadamente com o langamento do procedimento para
aquisicdo de servicos para a elaboracdo dos projetos de arquitetura e de especialidades
para a renovagdo das sete residéncias existentes e respetivo acompanhamento, o
acompanhamento da execucdo do projeto de adaptacdo de edificio para instalacdo da
Residéncia das Alcacarias e a execucao do projeto da Residéncia Clube dos Sargentos;

o acompanhamento do projeto e a realiza¢do dos trabalhos conducentes ao lancamento
do procedimento para a realizacdo da empreitada para substituicdo do Posto de
Transformacdo do CES;

0 acompanhamento do projeto de arquitetura e de especialidades para a instalacao do
espaco ARTERIA no edificio D do Colégio dos Ledes;

0 acompanhamento do processo de licenciamento do projeto para o laboratério de
musica eletroacustica do Colégio Mateus d'Aranda;

a aquisicdo de servicos para atualizacdo do projeto para a construcdo de infraestruturas
de investigagdo e inovagao do novo edificio do CIEMAR e o respetivo acompanhamento;
a execucdo do projeto de reabilitacdo da Quinta do Pacgo de Valverde, 32fase;

o langamento do procedimento da empreitada para a impermeabilizagao das coberturas
planas e pintura das fachadas do Pavilhdo Gimnodesportivo;

0 acompanhamento do projeto e a execugao da empreitada de reabilitagdo exterior e
interior do atual edificio do CIEMAR;

a execugdao da empreitada para a melhoria das acessibilidades no Colégio Mateus
d'Aranda;

a execucdo da empreitada para melhoria das acessibilidades no Edificio D do Colégio dos
LeOes;

a execucdo da empreitada de recuperacdo de sistemas hidraulicos, muros e pavimentos
da Quinta do Paco de Valverde;

a execucdo da empreitada de construcdo relativa aos protétipos de passagens para
peixes e trabalhos complementares na Bacia Hidrografica do Vouga;

a execucdo da empreitada de terraplanagem para implementacdo de coletor ALFR na

plataforma de ensaios EMSP;
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execucdo da empreitada para a realizacdo de remates e trabalhos acessorios no Centro
Experimental e de Demonstragao de Colheira de Sémen de Bovinos, no Polo da Mitra;

a execucdo da remodelac¢do do pavimento do auditério do Palacio do Vimioso;

a execucdo da empreitada para a requalificacdo de espacos interiores do Laboratério
HERCULES e melhoria das acessibilidades no Palacio do Vimioso;

o acompanhamento do projeto e a execucdo da empreitada de alteracdo da rede de gas
e esgotos domésticos e pluviais no Colégio dos Ledes;

a execuc¢do da empreitada para instalacdo de sistema de rega de aspersao movel na
Herdade de Cabida;

a execucao da empreitada de conservacao da casa do guarda e do assentamento dos
bancos em caminho de visitagdo na Vila Romana de Pisdes;

a execucdo dos trabalhos de remodelacdo de rede de aguas da galeria técnica do Edificio
Antdnio Santos Junior, no Polo da Mitra;

a execug¢ao da empreitada de substituicdo de celas do posto de transformagao parcial do
Edificio Antonio Santos Junior, no Polo da Mitra;

a execucdo de trabalhos para a instalacdo do Laboratério de Tecnologia Farmacéutica e
do Laboratdrio de Ciéncias Biomédicas no Polo da Mitra;

a conclusdo da empreitada de conservacao e restauro da Casa Cordovil;

a execucdo da empreitada para construcdo de sapatas de seguidores solares na PECS.

A UE continuou empenhada em dotar os seus espagos com dreas de utilizagdo com acessos para

que pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida pudessem ter acesso aos servigos, as

instalagdes e aos espagos de forma segura, independente e digna, promovendo a igualdade, a

inclusdo e o respeito pelos direitos humanos. Em 2023 foram aplicadas rampas no Colégio dos LeGes

(trés no interior edificio do Teatro e duas no exterior) e foi submetida uma candidatura ao Programa

de Intervencdo em Edificios Publicos (PIEP), para melhoria das acessibilidades no Auditério do

Colégio Mateus d'Aranda. As intervengdes realizadas neste dominio ndo permitiram aumentar a %

de areas de utilizacdo com acessos para pessoas com mobilidade condicionada porque essas areas

dos pisos ja tinham sido contabilizadas em 2022. Foram ainda criados seis lugares de

estacionamento para pessoas com mobilidade condicionada (dois no CES, dois no CLAV e dois no

Palacio Vimioso).

122



RELATORIO pE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2023

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

No grafico 16 sdo apresentados os valores relativos ao investimento em obras de conservagdo e
manutenc3o, financiadas por receitas préprias e financiadas no ambito de projetos em curso na UE.
Estes valores oscilam significativamente de ano para ano pois dependem muito da existéncia de
candidaturas a financiamentos e da fase em que estas se encontram em cada ano. Se o ano de 2022
foi um ano de muitas obras, 2023 foi um ano de fecho de muitos processos, cujas obras tinham
decorrido no ano anterior. Assim, 2023 fica marcado, sobretudo, pelo fecho de obras e pelo
desenvolvimento de projectos de arquitectura e especialidades, necessdrios para a execucdo de
obras previstas, nomeadamente no ambito do PNAES, e que serdo concretizadas nos anos 2024 e
seguintes.

A diferenca observada no grafico resulta, essencialmente, do investimento realizado com a obra das
coberturas e reforco estrutural do Colégio Espirito Santo, financiada pelo Fundo de Reabilitacdo e

Conservacdo Patrimonial, que ficou concluida em 2022 e ascendeu a 884.710,48€.

Gréfico 16 | Evolugdo do investimento em obras de conservacao das instalagdes
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Fonte: SADM

Em 2023, foram efetuadas intervencdes de diversa tipologia, designadamente procedimentos de
contratacdo publica (langados no ano em apreco), elaboracdo de projetos de arquitetura e de
especialidades, acompanhamento de procedimentos de aquisicdo de bens e servicos, fiscalizacdo e

acompanhamento de empreitadas de obras publicas (iniciadas, desenvolvidas e/ou terminadas no
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ano em apreco) e candidaturas elaboradas e acompanhadas, na sua fase de execucao, pelos STEC.
Relativamente ao ano de 2022, verificou-se um decréscimo (tabela 74), justificado por um maior

volume de trabalho associado as especificidades inerentes as acoes levadas a cabo em 2023.

Tabela 74 | NUmero de a¢Ges para investimento em melhorias

Acoes 2021 2022 2023
Procedimentos de Contratagdo Publica* 31 51 26
Elaboragéo de Projetos de Arquitetura e de Especialidades 14 21 282
Acompanhamento de Procedimentos de Aquisicdo de Bens e Servigos 27° 57°¢ 61
Fiscalizagao e Acompanhamento de Empreitadas de Obras Publicas 17 20 13
Candidaturas para Execucao de Projetos e de Empreitadas ** 124 13¢
Total 89 161 141

*Nao inclui procedimentos de contratagdo publica por ajuste direto; ** periodo da
pandemia;  Projetos internos de arquitetura: 12; Projetos externos 18; ° 6 relativos a
projetos elaborados por empresas externas; ¢ 12 relativos a projetos elaborados por
empresas externas; ¢ Aprovadas: 10; em avaliacdo: 2; em avaliac3o: 2; aprovados: 1;
em execugao: 10.

Fonte: STEC

12.2 SEGURANCA E AMBIENTE

No ambito da Seguranca e Ambiente, em 2023, foram realizadas um total de 83 acdes entre
coordenacgbes de seguranca em projeto e em obra, planos de prevencao e gestdo de residuos da
construcdo e demolicdo, acompanhamento de trabalhos executados pelos STEC e por empresas
externas, avaliacdo de riscos em edificios, procedimentos de seguranca, relatérios de vistoria a
edificios e das condicOes de seguranca em laboratorio, sensibilizacdo em seguranca e formacgoes
(tabela 75). Foi também contratualizada a prestacdo de servicos para a elaboracdo das Medidas de

Autoprotecdo para os Edificios da Universidade.
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Tabela 75 | Numero de a¢Ges desenvolvidas na area da seguranga e ambiente

Agoes 2022 2023
Coordenagéo de Seguranca em Projeto 6 1
Coordenacéo de Seguranca em Obra 5 1
Planos de Prevengéao e Gestédo de Residuos da Constru¢ao e Demoli¢éo 6 2
Acompanhamento de Trabalhos Executados pelos STEC 25 35
Acompanhamento de Trabalhos Executados por Empresas Externas 10 12
Avaliacdo de Riscos em Edificios 10 10
Avaliacdo de Riscos da Legionella 1
Procedimentos de Seguranga por Atividades 16
Relatdrios de Vistoria a Edificios 3
Relatério das Condi¢des de Seguranga em Laboratério 1 1
Agoes de Sensibilizagdo em Seguranga 10 13
Formacgdes 3 2
Total 96 83

Fonte: DAS

12.3 BIBLIOTECA E INFORMAGAO DOCUMENTAL

A Biblioteca da Universidade de Evora faz parte dos Servicos de Biblioteca e Informacdo Documental
da Universidade de Evora e responde, entre outras coisas, as necessidades de informac3o cientifica
de toda a Universidade, promovendo também o desenvolvimento cultural da comunidade
académica e comunidade envolvente. Entrando no segundo ano a 100% apds a pandemia de COVID-
19, e apds a estabilizagao da utilizagdo diaria presencial dos utilizadores, verificou-se pelo segundo
ano um retorno aos numeros “normais”, assistindo-se, inclusivamente, a um aumento da utilizacdo
da biblioteca, de empréstimos, de espécies tratadas. Apostdmos na continuacdo da newsletter, na
apresentagdo o nosso trabalho em eventos externos, no reinvestimento nas redes sociais, no
incremento na dinamizacgao cultural, etc. Assim, tivemos em 2023 um conjunto de atividades, tais
como: exposicoes de arte (9), conferéncias e webinares com producdo da biblioteca (3),
lancamentos de livros (3), entre outros pequenos eventos, em que colaboram docentes, alunos,
outras Bibliotecas, outras universidades, artistas, instituicdes culturais e particulares.

Aumentamos bastante o numero de sessdes de formacdo em todos os Polos. Ao todo foram 56
sessoes abrangendo um total de 868 alunos. Das 56 sessdes, nove foram online e as restantes 47
foram presenciais. Destacamos ainda:

- Formacdo aos Docentes quando solicitada;
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- Cooperacdo com a BPE para tratamento técnico e empréstimos;

- Participacao no 14.° Concresso da BAD;

- EBSCO OpenDay;

- Coorganizacdo do 2.° encontro do Koha em Portugal;

- Elaboragdo e Apresentagao do Plano Estratégico para a Biblioteca;
- Colaboracgdo do CDE em eventos e apresentacdo de livros;

- Vdrios Freetrials ao longo do ano para a investigacao.

Sobre o publico-alvo das formacdes, os dados sdo os seguintes:
- Pesquisa Bibliografica e EDS: alunos de licenciatura, mestrado e doutoramento;
- Mendeley: alunos de mestrado e doutoramento;
- Publicacdo cientifica e Acesso Aberto: alunos de doutoramento, docentes e investigadores;
- Webinars: s3o transversais a alunos, docentes e investigadores (publico interno da UE), mas

também ao publico externo (bibliotecdrios, docentes e alunos de outras universidades).
Por fim, e no ambito do Arquivo da Universidade (Arquivo Intermédio), deu-se continuidade ao
processo de organizacdo e instalacdo no edificio dos LeGes e da eliminacdo de documentacdo pelo

Arquivo da UE. A sintese da atividade desenvolvida em 2023 esta descrita nas tabelas 76 a 78.

Tabela 76 | Sintese das atividades dos Servicos de Biblioteca e Informa¢do Documental

Atividades 2021 2022 2023
Espécies catalogadas 5524 3318 5944
Teses de mestrado e doutoramento catalogadas 1149 516 446
Pedidos de empréstimo de documentos ao exterior 55 10 7
Pedidos de empréstimo de documentos do exterior 13 25 12
Pedidos de apoio via email, presencial e telefone 512 945
Acdes de formagao ministradas 9 7 56
Comunicagdes apresentadas em Seminarios, Encontros e Conferéncias 2 2

Fonte: SBID
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Tabela 77 | Webinars realizados e percentagem de participantes

2023
Webinars % % % % dirigentes Numero
bibliotecarios docentes estudantes e outros Total

Planeamento estratégico: a sua relevancia e aplicabilidade 63,20 7,20 8,80 20,80 125
As Competéncias dos Profissionais de Informacao no 80,80 7.40 2.10 9,60 04
Contexto Atual

A Gestao da Mudanga numa Biblioteca em Transformagéo 80,30 6,10 1,50 12,20 66
O admiravel mundo das solucdes e tecnologias digitais 75,70 6,80 5,40 12,20 74
Fonte: SBID
Tabela 78 | A¢Ges de formacdo realizadas e nimero de participantes

2023
Acoes de formagao n.° de formagoes participantes

Pesquisa Bibliografica e Ebsco Discovery Service (EDS) 49 799

Mendeley 5 51

Publicagéo cientifica e Acesso Aberto 2 18

Total 56 868
Fonte: SBID
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13. ATIVIDADES DAS UNIDADES ORGANICAS

Neste ponto apresentamos uma descricdo sumaria das atividades desenvolvidas, em 2023, pelas
unidades organicas que compdem a universidade: a Escola de Artes, a Escola de Ciéncias Sociais, a
Escola de Ciéncias e Tecnologia, a Escola Saude e Desenvolvimento Humano, cuja criacdo foi mais
recente, a Escola Superior de Enfermagem S3o Jodo de Deus, do ensino politécnico, e o Instituto de
Investigagao e Formagao Avangada, que agrega os centros de investigagao, catedras e é responsavel

pelos ensinos de 3.° ciclo oferecidos pela Universidade.

13.1 EscoLA DE ARTES

A Escola de Artes (EA) esteve envolvida, em 2023, em varios eventos de prestigio: Dia da
Universidade, cerimdnia de entrega do Prémio Virgilio Ferreira, ELIA Academy, aniversario da Escola
de Artes, cerimdnia de outorga do Doutoramento Honoris Causa ao arquiteto Jodo Luis Carrilho da
Graca e ao escultor Ai Weiwei, entre outros. A EA esteve também envolvida na dinamizacdo do
espaco expositivo da Cisterna, no Colégio do Espirito Santo, e na criagdo de um espago expositivo
no Colégio dos LeGes para a projecao dos trabalhos desenvolvidos pelos estudantes da Escola.
Para além destas iniciativas, a EA participou ainda na organizacdo de inUmeras atividades, de entre
as quais se destacam:

— Eventos internacionais:

o Workshop internacional CrAFt — Creating Actionble Futures;

o UAx meeting;

o ELIA Academy 2023.

— Organizacdo de outros eventos culturais e académicos

o FLAUTUE - Festival de Flauta Transversal, com conferéncias, concertos e masterclasses;

o SAXUE - Dias do Saxofone, com conferéncias, concertos e masterclasses;

o Coorganizacdo do Semindrio Internacional “Habitacdo e construgdo Sustentavel”, em

parceria com a ADRAL e a CCDRA;
o lll Seminario de Didatica Especifica para o Ensino Vocacional de Musica - Conferéncias,

Debates e Concertos com convidados de renome em diversas areas do ensino da musica;
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Co-organizacdo da Festa de Natal da Universidade de Evora;

Realizacdo de workshop de teatro fisico dirigido a jovens, no ambito da colaboracdo com a
Associacdo Porta 37,

Co-organizacdo de Encontro Internacional Agir na Cena, Agir na Vida, Agir no Mundo,
realizacdo de Residéncia Artistica e organizacdo do Coldquio Perspectivas sobre atuacao;
Colaboracdo no Encontro Internacional Educarte e de partilha de praticas artisticas inclusivas
no ambito do Projeto internacional Emocionarte;

Seminarios/workshops S'Talking 4.0.

Apresentagdes publicas de espectdculos musicais e teatrais e exposi¢cdes de trabalhos de
estudantes:

Exposi¢do de trabalhos de alunos “Dispositivos urbanos para a cidade de Evora: Follies I
[Praca do Sertdrio | Largo do Chao das Covas]”, org. Sofia Aleixo e Jodo Santa Rita, Igreja do
Salvador, Evora;

Participacdo e colaboracdo com varias exposicoes de projetos de estudantes na Feira de Sdo
Jodo, na Cisterna do Colégio Espirito Santo e no Paldcio D. Manuel;

Realizacdo de uma exposicao coletiva do Departamento de Artes Visuais e Design com uma
mostra global dos trabalhos desenvolvidos em cada unidade curricular designada de
ART_DESIGN_OLOGY "23;

Participacdo na Noite Europeia dos Investigadores, com intervencdo no projeto
W.Box.Project;

Comemoracées do Dia Internacional da Voz e do Dia Mundial da Musica com a participacao
de estudantes do DMUS (e do DAC) e do Coro Mateus d’Aranda;

Participacdo dos alunos de violino no concerto para a Paz (92 Sinfonia de Beethoven) -
Fundacdo Calouste Gulbenkian;

Estagios e concertos da Orquestra Classica, da Orquestra de Sopros, da Orquestra Jazz e do
Coro Colégio Mateus d’Aranda no Auditério Christopher Bochmann, no Auditério Curvo
Semedo em Montemor-o-Novo, no Cine-Teatro de Reguengos de Monsaraz, na Igreja de S.
Francisco (Evora) e no Convento da Cartuxa;

Ciclo de Concertos “Tergas Musicais”, realizados no Auditério Christopher Bochmann e no

Palacio D. Manuel;
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o Participacdo de estudantes do 1.° ano da Licenciatura em Teatro na leitura encenada de
“Assobiando a Vontade”, de Mario Dionisio (coord. de Inés Nogueira) na Feira do Livro de

Evora.

13.2 EscoLA DE CIENCIAS SOCIAIS

As atividades realizadas pela Escola de Ciéncias Sociais (ECS) ao longo de 2023 foram alinhadas e
enquadradas no Plano de Atividades para 2023 (PA2023), o qual recebeu aprovacgdo no inicio do ano
pela Assembleia de Escola.

O ano de 2023 permitiu consolidar e organizar a estratégia de gestdo e planeamento da ECS
previamente consensualizada com os Departamentos em sede de Conselho Coordenador (vide o
calendario do ciclo de planeamento interno, Despacho N.2 33/ECS/2022).

Ao nivel dos seus objetivos, a Escola manteve e reforcou o compromisso com o Desenvolvimento
Sustentdvel (DS), agora com o enfoque na tematica da Paz e que se tornou no tema comum para as
atividades de todos os Departamentos. Neste contexto, deu-se continuidade aos objetivos de: i)
promoc¢do da mudanca de comportamentos incentivando a adog¢do da politica dos 4 R's; ii) reducdo
gradual do niumero de cépias. Relativamente ao uso de papel nas Xerox's de servico comunitario da
Escola, é de destacar a reducdo muito significativa (41,7%) no uso de fotocdpias de 2022 para 2023
(vide Circular N.21/ECS/2023) e; iii) continuidade na desmaterializagdo do processo administrativo
sendo que a circulacdo de documentagdo em papel é ja muito residual na ECS.

A ECS elaborou um plano para abertura de processos concursais para contratagao de Professores
Auxiliares em 2024 no qual foi proposta a abertura de 26 vagas para suprir as necessidades
identificadas.

Os horarios para o ano letivo de 2023/2024 foram organizados pelo Despacho N.2 85/2023, de 13
de julho. A ECS, em articulacdo com os Departamentos, elaborou durante o més de agosto, e no
curto tempo de que dispds, os horarios para o primeiro semestre.

A ECS promoveu também a consciencializacdo dos docentes para adog¢do do software antiplagio
(Turnitin), criando a possibilidade dos docentes terem conta na plataforma.

No que diz respeito ao pessoal ndo docente, identificou-se a necessidade de formacdo interna e

elaborou-se uma proposta de formacao, que foi encaminhada para a Divisao de Recursos Humanos.
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Em simultdneo, deu-se inicio a aquisicdo de 13 licencas vitalicias Windows Remote Desktop per

Device (dada a mudanga de versao do Sistema Operativo da Microsoft), necessario para o trabalho

dos secretariados dos Departamentos e da ECS. Adicionalmente, a Escola procedeu também a

aquisicdo de 13 Next Unit of Computing (NUCs) para substituicdo dos terminais.

Em relagao ao acolhimento dos estudantes do 1.° ano, a ECS participou ativamente nas atividades

do “Dia Aberto da Universidade de Evora” promovido pela Reitoria e organizou a "Recec3o aos

Novos Alunos 2023/2024".

Com o objetivo de fortalecer a coesdo interna da ECS, foram organizados dois momentos de convivio

e partilha ao longo do ano (Dia da Escola e Festas Natalicias).

13.3 EscoLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Na Escola de Ciéncias e Tecnologia, os ensinos assumem uma enorme centralidade. Assim,

sintetizam-se em seguida as principais atividades desenvolvidas nesta vertente:

Rececdo aos novos alunos, realizada em dois dias. No dia 12 de setembro o evento decorreu
nos dois polos da ECT e foi composto por dois momentos: em primeiro lugar um Encontro
com a Diregao da Escola, 6rgaos da Escola, representantes da Reitoria Diregoes de Curso e o
presidente da Associacdo Académica, tanto no Colégio Luis Antonio Verney como no Polo da
Mitra e distribuicao de lembrangas. Posteriormente, os estudantes foram acompanhados
pelas comissdes dos respetivos cursos, visitando as instalagdes da Escola. No dia 26 de
setembro (em conjunto com a ESDH) houve um convivio com todos os estudantes das duas
escolas com um momento musical e um lanche.

Festival de Ciéncia’23: decorreu no 19 de abril, no Polo da Mitra, integrado no dia da Escola
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora. Este festival contou com um extenso
programa (45 atividades), traduzindo-se numa celebrac¢do do conhecimento, de curiosidade,
da ciéncia, da musica, do teatro, da fotografia, da gastronomia, do convivio e até da

inteligéncia artificial, com a participacdo de mais de 500 pessoas.

Em 2023 realizaram-se quatro Provas de Agregacao efetuadas por docentes da Escola de Ciéncias e

Tecnologia e de docentes externos a Universidade de Evora.
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Foi garantido o funcionamento regular do Conselho Coordenador da Escola, realizando-se reunides
tanto no Colégio Luis Antonio Verney como no Polo da Mitra, contribuindo para a coesao da ECT.
Sempre que os assuntos se impdem, a Dire¢do realiza reunides abertas a toda a Escola para garantir
a comunicacdo dentro da Escola, como foi o caso da reunido realizada no dia 31 de janeiro, cujo
assunto foi o dos concursos dos docentes.

Desde que assumimos a Direcdo da Escola de Ciéncias e Tecnologia sempre foi importante a
especialidade do polo da Mitra. Nesse sentido, criamos formalmente o Grupo de Trabalho para o
desenvolvimento sustentavel da Mitra que é constituido por membros dos departamentos e centros
de investigacdo diretamente relacionados com este polo.

Assumindo a ECT, como parte da sua missdo, a informacdo e a comunicacdo para e com a
comunidade da Instituicdo e da Regido, continuou a publicagdo do PontoECT. Sairam em 2023 o
segundo e o terceiro nimeros com o departamento de Engenharia Rural e o departamento de Fisica,
respetivamente, em destaque.

Foi constituido um grupo de informagao e divulgagao interna na ECT com representantes de todos
os departamentos, polos e centros de investigacdo associados com a ECT.

Passou também a ser publicado o BREVES ECT, onde de forma sucinta se informa a comunidade
académica das noticias relevantes que acontecem na Escola e na Universidade de Evora.

Para ampliar a ligacdo da ECT a Sociedade, manteve-se um ciclo de debates com o titulo “Cruzando
Saberes com a Escola de Ciéncias e Tecnologia”, que tem por objetivo divulgar o conhecimento
produzido na ECT e desmistificar a investigagdo, através da explicagdao e partilha de conceitos
cientificos atuais com o publico em geral. Nesse ambito, realizou-se um debate a 19 de dezembro
de 2023 com o tema “Inteligéncia Artificial: Mitos e Realidade”, na Sociedade Unido Eborense Bota-
Rasa.

Sabendo a importancia da divulgacdo a sociedade, participamos nas atividades do 218.° aniversario
da Biblioteca Publica de Evora (BPE). Foi o resultado de uma iniciativa conjunta da BPE e da Escola
de Ciéncias e Tecnologia onde se realizaram duas palestras, nas areas da Medicina Veterinaria e

Biologia.
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13.4 EScoOLA DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO HUMANO

A Escola de Saude e Desenvolvimento Humano (ESDH) da UE foi formalmente criada pelo Despacho

n.° 362/2022 publicado no DR n.° 7 de 11 de janeiro, com a missdo de organizar e ministrar cursos

dos varios niveis de ensino na area da Saude e Bem-Estar.

Com dois anos de existéncia, esta Escola tem vindo a desenvolver uma formacéao diversificada e um

amplo conjunto de atividades, por forma a dar respostas mais eficazes e eficientes aos principais

desafios atuais de Saude Publica, prestando especial atencdo ao perfil da regido.

No ano letivo de 2023/24 foi oferecido pela primeira vez, com enorme sucesso, o curso de mestrado

integrado em ciéncias farmacéuticas, tendo sido o curso desta drea com a média de entrada mais

elevada na 1.2fase do no Concurso Nacional de Acesso.

Em seguida sdo sintetizadas as principais as atividades/iniciativas promovidas pela ESDH, em 2023:

Langamento da Pés-Graduacdo de Gerontologia e Saude em 2023/2024;

Lancamento das microcredenciais, cursos ndo conferentes de grau, “Geomedicina” e de
“Inovagao e Propriedade Industrial em Saude”;

Realizacdo de aulas abertas com investigadores sobre temas da atualidade nas areas das
Ciéncias Biomédicas e das Ciéncias Farmacéuticas e do Desporto;

Organizagao da 212 International Graphonomics Society Conference (1GS23);

Organizacdo de dois Workshops em Team Based Learning (TBL) em articulagdo com a ESESID:
Workshop de formacdo de tutores em TBL e Workshop de escrita de casos para TBL;
Celebracdo do Dia Mundial da Atividade Fisica no dia 31 de margo;

Celebracdo do Dia da ESDH;

Organizacdo das 2as Jornadas de Investigacdo da Pratica Psicomotora;

Reunido de apresentagao entre a Associagao Portuguesa de Estudantes de Farmacia, a
Direcdo da ESDH, a Direcdo do DCMS e a Comissdo de Curso de MICF;

Rececdo dos novos alunos do 1.° ciclo em Ciéncias Biomédicas e da Saude, Ciéncias do
Desporto e Reabilitacdo Psicomotora, e do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas,
tendo esta sessdo sido organizada pelas Comisses de Curso e Direcdo do DCMS e DDS;

Sessdo de boas-vindas aos alunos de Pés-Graduacdao em Gerontologia e Saude;
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— O Departamento de Desporto e Saude promoveu também a orientacdo de estagios
curriculares dos alunos de licenciatura, por via de ligacdes a comunidade através do

estabelecimento de parcerias com os varios empregadores da regido.

13.5 EscoLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM SAO JOAO DE DEUS

A Escola Superior de Enfermagem S3ao Jodo de Deus é uma unidade organica da Universidade de
Evora que contribui para dar resposta aos desafios colocados pela sociedade, designadamente na
area da salde/percursos de vida e bem-estar. Alinhou a sua estratégia com a seguida pela
Universidade de Evora em volta dos quatro conceitos - Lideranca | Inovacdo | Compromisso |
Sustentabilidade -, que além se interligarem entre si de forma a definir um itinerario de afirmagao
e de criacdo de identidade, também se constituem como a “afirmacdo de uma visdo ambiciosa que
tem como horizonte a crescente internacionalizacdo do ensino e da investigacdo realizadas na
Universidade de Evora”.

Das atividades que se prop6s desenvolver em 2023, a ESESID destaca as mais significativas,

integradas nos conceitos estratégicos definidos pela Universidade de Evora para o seu todo:

— Eixo de A¢do — Lideranga | Area - Investigagdo

Foi desenvolvido o programa Doutoral em Ciéncias e Tecnologias da Saude e do Bem-Estar, em
articulacdo com as linhas de desenvolvimento do CHRC e do Laboratério Associado REAL. O
doutoramento iniciou a 2.2 edicdo com o preenchimento total das vagas.

Entendidas como espago de trabalho, onde as ideias e os saberes, de forma cientificamente
estruturada, (Re)visitamos as “Oficinas Tematicas”, abertas a comunidade e organizadas pelo CTC,
gue convergiram para um tema central - “Novos modelos de cuidados: Centralidade, Integracdo e
Continuidade! Que desafios?”, num total de seis sessées.

Continuacdo do Projeto EDUCANDO EN SEXUALIDAD: Avance para la Salud Europea (Erasmus+).

— Eixo de A¢do — Lideranga | Area - Inovacgio Pedagdgica
Na procura em promover atividades que reforcem a ligacdo da enfermagem nos diferentes niveis

de ensino na area da enfermagem, devidamente acompanhados pelos seus orientadores, seis
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estudantes (dois de Licenciatura, dois de mestrado e dois de doutoramento) tiveram intervengdes
de ambito cientifico nas Comemorac¢des do Dia da Escola.

E de uma forma genérica a todos os docentes, a Escola deu inicio a utilizacdo de ferramentas
pedagdgicas inovadoras, com recurso as tecnologias, como as plataformas Clinical Skills e Complete
Anatomy, da Elsevier; e ainda a utilizagdo da metodologia de ensino/aprendizagem TBL — Team

Based Learning.

—  Eixo de Ac¢do — Inovacdo | Area - Internacionalizacdo e Cooperac3o
A OCDE e a Universidade de Evora (ESESJD) desenvolveram o 2" International Conference
Measuring value in healthcare.
Foram realizadas trés mobilidades OUT docente, num total de 15 dias, no ambito do WP3 do
consorcio Alianca EU GREEN, Erasmus+ Suécia e University Medical Center Hamburg-Eppendorf,

Hamburgo, Alemanha, projeto FCT.

— Eixo de Agdo — Compromisso | Area - Qualidade
Foram realizadas quatro reunides com o Conselho Nacional do Ensino Publico de Enfermagem
(CNEPE), onde se discutiu /refletiu aprofundadamente sobre os ensinos clinicos e sobre o futuro do
ensino em enfermagem.
Em sede de Departamento foi discutido e aprovado um novo Regulamento do Ensinos Clinicos.
Com o intuito de fomentar uma interacdo aberta e construtiva entre os diversos intervenientes do
processo de ensino/aprendizagem, foram promovidas atividades para docentes e estudantes, “A

Conversa com o Conselho Pedagdgico”.

— Eixo de Acdo — Compromisso | Area - Estudantes
Os estudantes foram envolvidos na organizacdo de atividades cientificas (atividade 2" International
Conference Measuring value in Healthcare) e de intervencdo comunitaria (atividade no dia 10 de

outubro sobre salide mental, desafio para a saide ou Running Evora), além do préprio Dia da Escola.

—  Eixo de A¢do — Compromisso | Area - Ligacdo a Sociedade
A ESESID participou diretamente no “O CAFE MEMORIA”, que é um local de encontro destinado a

pessoas com problemas de memaria, com Doenca de Alzheimer e outras deméncias (fase inicial e
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moderada), bem como aos respetivos familiares, amigos e cuidadores profissionais, para partilha de
experiéncias e suporte mutuo. Em 2023 ocorreram 16 sessdes.
A ESESJD participou no VIl - Seminario "intervencdo na pessoa com ferida” e na atividade “Desafio

pela Saude” promovida pela CME.

— Eixo de Acdo — Compromisso | Area - Coes3o Interna
Efetudmos as comemoragSes do 68.° aniversario do dia da Escola Superior de Enfermagem S3o Jodo
de Deus. Foram homenageados, internamente, os docentes recentemente aposentados no Dia do

Enfermeiro.

— Eixo de A¢do — Compromisso | Area - Recursos Humanos
Os docentes frequentaram as formagdes em Team Based Learning e na metodologia MAES, para
melhoria no relacionamento professor-aluno e dinamizacdo da pratica de simulacdo fidelizada,
respetivamente. Quatro funciondrios ndo docentes participaram em formacao online, dedicada as

ferramentas informaticas no contexto profissional.

— Eixo de Agdo — Sustentabilidade | Area - Sustentabilidade & Responsabilidade Social
Foram alinhadas iniciativas com a Universidade Sauddvel (dinamizacdo do dia da saide mental).
Foi treinado, em novembro, o controlo temporizado do cumprimento de evacuag¢do do edificio da
ESESJD em caso de terramoto ou incéndio (simulacro) dentro da iniciativa nacional “A terra treme”.

Foram realizados sete cursos de Suporte Basico de vida e trés atividades de relaxamento.

— Eixo de Ac¢do — Sustentabilidade | Area - Instalagdes, equipamentos e recursos
No ano de 2023 continuamos a garantir o tratamento e armazenamento do espdlio arquivistico da
ESESID, de quase 70 anos, em articulacdo com a Biblioteca Geral da Universidade de Evora.
Demos inicio a reformulacdo do laboratério de Enfermagem e sua passagem para Centro de
Educacdo, Simulacdo & Inovacdo em Saude, com a aprovacado de um novo estabelecimento pela ERS

- “A clinica do Autocuidado”, no espaco do Laboratdrio de Gerontopsicomotricidade.
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13.6 INSTITUTO DE INVESTIGACAO E FORMACAO AVANCADA

No ano letivo 2023/2024, foram oferecidos 32 programas de doutoramento e dois cursos de
Mestrado ERASMUS-MUNDUS (EM), foram concluidas 54 Teses de Doutoramento (Fonte:
RENATES), o que constitui um aumento de cerca de 25%. De acordo com a mesma fonte, foram
registadas nesta plataforma como concluidas 10 Teses de Mestrado ERASMUS-MUNDUS.
No ambito dos processos de Avaliagao de Ciclos de Estudo em Funcionamento continuou a ser
incluido o “Curso de Competéncias Transversais de 3.° ciclo”, tendo sido alargado o elenco das
optativas do curso em 2023, com novas UC’s aprovadas: Ferramentas Matematicas em Ambiente
Python, Histdria das Ciéncias, Introducdo aos sistemas automaticos de referenciacdo bibliografica e
Emocdes em contextos de aprendizagem. Para além dos doutorandos, em 2023 inscreveram-se
diretamente neste Curso ndo conducente a grau 22 alunos, essencialmente bolseiros de
investigacao.
Em 2023 foi renovada por trés anos a assinatura da base de dados SCOPUS, a maior base de dados
mundial de resumos e citacGes de publicacdes cientificas. Um investimento assumido pelo IIFA, em
articulagao com os seus Centros de Investigagao. O IIFA comparticipa ainda outras bases de dados
e software, nomeadamente, NVIVO e MATLAB.
O IIFA tem promovido uma pratica de auscultagdao dos estudantes com o intuito de promover cursos
breves e workshops sobre tépicos especificos do seu interesse. Neste sentido, foram organizados
0s seguintes cursos breves e workshops:

— Introduccién a Photovoice: una nueva técnica de investigacién cualitativa en ciéncias

sociales, com 18 participantes;

— Introducdo a Meta-analise, com 42 participantes;

— Introducdo a Meta-analise (2.2 edicdo), com 41 participantes;

— Como sobreviver ao doutoramento? com 52 participantes;

— How to survive the PhD? (edigdo a distancia), com 75 participantes.
No dia 13 de outubro decorreu a Sessao de boas-vindas aos novos estudantes de Doutoramento e
Erasmus-Mundus, com a Ligao Inaugural a ser proferida pela Professora Filomena Mendes. No final,
foi relancada a iniciativa “PubhD”, de apresentacdo dos trabalhos de doutoramento em ambiente

informal de um pub.
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Relativamente a iniciativas com foco na divulgacdo cientifica e dinamizacdo das atividades das

unidades de investigacdo sdo de realcar:

Decorreu em junho de 2023 a Apresentacdo do Portal PUMA (Plataforma Universal
Multimédia do Alentejo);

No dia 29 de setembro de 2023 decorreu mais uma edicdo da Noite Europeia dos
Investigadores (NEI 2023), subordinada ao tema “Ciéncia Para Todos — Sustentabilidade e
Inclusdo”, iniciativa coordenada pelo CIDEHUS em parceria do MED, HERCULES e IHC, tendo
colaborado Investigadores de outros Centros de Investigagao do IIFA;

No dia 3 de outubro de 2023 o IIFA organizou as 1.as Jornadas para a Transdisciplinaridade
na Universidade de Evora;

No dia 24 de novembro, Dia Nacional da Cultura Cientifica, instituido Dia do IIFA, decorreu
uma Palestra proferida pelo Presidente da IGIF e um Café-Ciéncia, com apresentacao de

projetos representativos dos Centros de Investigagao e Catedras que constituem o IIFA.

No sentido de incrementar a divulgacdo e a imagem do IIFA e das suas Unidades I&D, foram

elaborados roll-ups para os Centros e Catedras e um video promocional.

Deu-se continuidade aos trabalhos de recuperacao do Anfiteatro 111 do Palacio do Vimioso, com o

objetivo de qualificar um espago para aulas de formagdo avangada e seminarios de investigagao e

divulgacao cientifica.

Durante o ano de 2023, o IIFA continuou a apoiar a realizagao de iniciativas das unidades de

investigacao e das dire¢des de curso doutoramento. A titulo de exemplo, indicam-se as seguintes

iniciativas:

“Encontro de Estudantes de Doutoramento em Ambiente e Agricultura”, organizacdo do
MED, CHANGE e IIFA;

Ciclo de Seminarios PhD Day do CIDHEUS;

Doctoral Consortium do CEFAGE;

Ciclo Doutoral de Conversas do IN2PAST;

O MED as 4as;

Aulas Abertas do CIEP;

Earth System Summer School;

Sessao de Discussao Publica dos Projetos de Tese de Doutoramento do OpenSoc.
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14. RELATO FINANCEIRO

Neste ponto do relatdrio é apresentada uma breve analise a situacdo financeira e econdmica do
grupo Universidade de Evora, tendo por base as contas anuais separadas das vérias entidades do
grupo.

Sdo anexadas a este relato as Demonstracdes Financeiras Consolidadas: o Balango, a Demonstragdo
dos Resultados por Naturezas, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, a Demonstracdo de Alteragdes
no Patrimdnio Liquido e o Anexo as Demonstracdes Consolidadas. Constam ainda deste anexo a

Certificacdo Legal de Contas e o Parecer do Fiscal Unico .

14.1 SITUAGAO FINANCEIRA

O Balango Consolidado apresenta, no final de 2023, uma situacdo patrimonial e financeira sdlida.
O Patriménio Liquido atingiu os 88 728 486,23€, um valor superior em mais de 5M€ face a 2022.
Observa-se ainda uma diminuicdo dos prejuizos acumulados consequéncia da incorporacdo do
resultado liquido positivo de 2022. Na tabela 79 é apresentada a desagregacdo do Patrimédnio a 31

de dezembro de 2023.

Tabela 79 | Desagregacdo do Patrimdnio

PATRIMONIO LiQUIDO 31.12.2023 31.12.2022

Patriménio/Capital 76 819 248,95 76 819 248,95
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados -6 859 555,64 -9 807 579,14
Ajustamentos em ativos financeiros 5719 509,75 3 206 278,66
Outras variagdes no Patrimoénio Liquido 11 194 916,72 8 783 874,01

86 874 119,78 79 001 822,48
Resultado liquido do periodo -996 633,65 2768 623,79
Interesses que nédo controlam 2 851 000,10 1270 743,55
Total do Patriménio Liquido 88 728 486,23 83 041 189,82

Fonte: SADM | Divisdo Financeira
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No Ativo observamos uma subida de cerca de 12%, em particular no ativo corrente que cresceu
cerca de 9ME€ face a 2022.

Na rubrica “Outras contas a receber” verifica-se uma subida mais acentuada, crescendo para o
montante de 20 713 309,02€, justificado pela aplicacdo do principio da especializacdo resultante
dos subsidios a receber provenientes de projetos de investigagdo, realtivos a despesas ja realizadas
e pagas,cujos reembolsos das entidades financiadoras ainda ndo ocorreram.

Também no grupo dos valores em caixa e depdsitos, destaca-se um crescimento de 4M€ face ao
ano 2022, que elevou as disponibilidades para 12 965 953,99€, justificado pelo registo de receita
dos adiantamentos iniciais dos projetos financiados pelo PRR em 2023, assim como pelo reembolso
dos pedidos de pagamento finais decorrente do encerramento do programa quadro PT2020 na
Universidade de Evora.

No Ativo Ndo Corrente, os Ativos Fixos Tangiveis, atingiram um valor significativo em consequéncia
das aquisicOes realizadas nomeadamente no ambito de projetos. Apresenta-se na tabela 80 as

rubricas que compdem a massa patrimonial do Ativo a 31 de dezembro de 2023.

Tabela 80 | Composicdo do ativo

ATIVO 31.12.2023 31.12.2022
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 89993 617,21 84 576 627,83
Ativos bioldgicos 129 410,00 139 245,00
Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 375 491,90 372781,19
Participa¢des Financeiras 8 620,49 4 500,00
Ativos por impostos diferidos 25 157,04 7 968,28
Outros ativos financeiros 83 670,75 88 447,77
90 615 967,39 85 189 570,07
Ativo corrente
Inventarios 384 101,32 318 863,56
Ativos bioldgicos 24 805,50 50 614,05
Clientes, contribuintes e utentes 6 312 469,23 7 098 011,45
Estado e outros entes publicos 350 958,91 227 488,87
Accionistas/Sdécios/Associados 0,00 6 000,00
Outras contas a receber 20 713 309,02 15310 924,40
Diferimentos 135 861,99 99 766,88
Caixa e depositos 12 965 953,99 8756 011,24
40 887 459,96 31 867 680,45
Total do Ativo 131 503 427,35 117 057 250,52

Fonte: SADM | Divisdo Financeira
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No passivo registou-se um acréscimo de cerca de 25% face ao valor do ano anterior, ascendendo a
42 774 941,12€ no final do periodo de relato. Esta variacdo resulta, principalmente, do aumento das
seguintes rubricas de Passivo corrente: “Outras contas a pagar” e “Diferimentos”.

No grupo das “Outras contas a pagar” verificou-se um acréscimo de quase 2M<€ para 15 355 742,11€.
Por ultimo, no aumento dos diferimentos, que contemplam a especializa¢gdo de gastos com as férias
e subsidio de férias onde houve uma subida de mais de 5SM€ em relacdo ao periodo anterior. As

rubricas do passivo sao apresentadas na tabela 81.

Tabela 81 | Composicdo do passivo

PASSIVO 31.12.2023 31.12.2022
Passivo nao corrente
Provisdes 516 207,42 10 330,89
Financiamentos Obtidos 1 044 608,69 1105 161,15
Passivos por impostos diferidos 4 261,95 6 327,30
Outras contas a pagar 254 761,69 259 652,36
1819 839,75 1381 471,70
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 655 365,42 218 675,71
Fornecedores 1001 691,04 1131 134,81
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 17 891,44 13 104,13
Estado e outros entes publicos 1308 743,67 1 090 281,00
Financiamentos Obtidos 1583 819,98 1 360 822,38
Fornecedores de investimentos 394 077,97 316 286,58
Outras contas a pagar 15 355 742,11 13 459 956,22
Diferimentos 20 637 769,74 15 044 328,17
40 955 101,37 32 634 589,00
TOTAL DO PASSIVO 42 774 941,12 34 016 060,70

Fonte: SADM | Divisdo Financeira
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Na tabela 82 sdo apresentados os principais racios financeiros que permitem concluir acerca da

evolugdo da situacdo financeira do grupo Universidade de Evora, ao longo do ano 2023.

Tabela 82 | Racios financeiros

Racios Financeiros 31.12.2023 31.12.2022
Autonomia Financeira (Patriménio Liquido / Ativo) 67,47% 70,94%
Estrutura Financeira (Passivo / Patriménio Liquido) 48,20% 40,96%
Solvabilidade (Ativo / Passivo) 307,43% 344,12%
Alavancagem Financeira (Ativo / Patriménio Liquido) 148,21% 140,96%
Liquidez Geral (Ativo corrente / Passivo Corrente) 99,83% 97,65%
Ativo Corrente 40 887 459,96 31 867 680,45
Ativo 131503 427,35 117 057 250,52
Patriménio Liquido 88 728 486,23 83 041 189,82
Passivo Corrente 40 955 101,37 32 634 589,00
Passivo 42774 941,12 34 016 060,70

Fonte: SADM | Divisdo Financeira

14.2 DESEMPENHO ECONOMICO

Em relacdo ao desempenho econédmico verifica-se, apds efetuadas as respetivas anulacdes intra
grupo, um resultado liquido do exercicio de -996 663,65€ (negativo).
Este decréscimo no resultado liquido fica a dever-se, essencialmente, pela subida dos gastos com
pessoal, tendo atingindo este item os 54 643 057,05€ no final do periodo de relato, um acréscimo
de cerca de 4.6M€, face a 2022.
O aumento nos gastos com pessoal face a 2022, justifica-se sobretudo pelos aumentos salariais,
nomeadamente:
e Medidas de valorizacdo dos trabalhadores em fung¢Ges publicas decorrentes do Decreto-Lei
n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro;
e Atualizacdo salarial intercalar do valor das remunera¢des da Administracdo Publica
conforme Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de abril;
e Progressdes obrigatdrias no decurso do ciclo SIADAP 21-22;
e Progressdes facultativas no decurso do ciclo SIADAP 21-22;

e Prémios de desempenho no decurso do ciclo SIADAP 21-22.
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Apesar do aumento do niumero de funcionarios foram sobretudo as medidas elencadas acima que
estiveram na base do acréscimo desta tipologia de gastos.

Salienta-se ainda o aumento expressivo dos gastos com fornecimento e servicos externos de mais
de 1ME€, face a 2022, atingindo um valor de 10 385 579,73€. Na tabela 83 sdo apresentadas as

principais rubricas de gastos constantes na Demonstragao dos Resultados por Naturezas.

Tabela 83 | Principais rubricas de gastos

RUBRICAS DE GASTOS 31.12.2023 31.12.2022
Fornecimentos e servigos externos -10 385 579,73 -9 341 957,14
Gastos com o pessoal -54 643 057,05 -49 964 897,00
Transferéncias e subsidios concedidos -425 754,16 -159 535,40
Prestacdes sociais -2 339 548,52 -2 563 441,62
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -559 442,35 348 989,90
Provisées (aumentos/redugdes) -505 876,53 85 083,69

Fonte: SADM | Divisdo Financeira

Contudo, verificou-se um crescimento de 2M€ na rubrica “Transferéncias e subsidios correntes
obtidos”, onde se obtiveram rendimentos de 58 018 212,14¢€ justificados pelo registo da receita dos
adiantamentos iniciais dos projetos financiados pelo PRR em 2023, mais concretamente dos
projetos afetos ao PNAES cujo registo ocorre conforme as orientacdes emitidas pela DGO. As

principais rubricas de rendimentos constam da tabela 84.

Tabela 84 | Principais rubricas de rendimentos

RUBRICAS DE RENDIMENTOS 31.12.2023 31.12.2022
Impostos e taxas 7626 117,04 7 794 282,70
Vendas 395 001,91 385 982,09
Prestacdes de servigos 4 533 944,83 3577 012,76
Transferéncias correntes e subsidios a exploragao obtidos 58 018 212,14 55 886 520,44
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas 23 322,05 -2 855,61
Variagdo nos inventarios da produgéo 20 055,91 -18 309,80

Fonte: SADM | Divisdo Financeira
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Universidade de Evora

MISSAO

A Universidade é uma instituigdo atenta a todos, marcada pela qualidade dos seus ensinos e da sua investigagdo, protagonista
no chamado Quadrado do Conhecimento, ou seja, na Educacao, na Investigacao, na Inovagao e no Servico a Comunidade.

VISAO

Inovar nos ensinos, fortalecer a investigagao, reforgar o compromisso com a comunidade e assumir a Universidade como uma
instituicao de reflexdo, de produgao e de disseminagao de conhecimento.

QUADRO DE ORIENTACAO ESTRATEGICA
OE1 - Liderar
EA 1.1. - Investigagéo

EA 1.2. - Ensino e Inovagao Pedagodgica
OE2 - Inovar
EA 2.1. - Internacionalizagao

EA 2.2. - Transformacéo digital

EA 2.3. - Comunicacao e Promocao Institucional

OE3 - Compromisso

EA 3.1. - Qualidade

EA 3.2. - Estudantes

EA 3.3. - Ligacdo com a Sociedade

EA 3.4. - Coeséo Interna e Recursos Humanos
OE4 - Sustentabilidade
EA 4.1. - Sustentabilidade

EA 4.2. - Instalagbes e Recursos

QUAR - Quadro de Avaliagao e Responsabilizagéo de 2023 2,0 Cumprido
Objetivo E‘ia)‘(o~ de Resu_ltat.:lo Rest_llta_do
cao quantitativo qualitativo
Eficacia - 40% 1,9 Cumprido
Melhoria do reconhecimento internacional da investigacdo e inovacao realizada EA1.1. 0 N&ao Cumprido
Aumento das atividades de inovagao relacionadas com a investigagao. EA1.1. 3 Superado
Melhoria dos resultados da avaliagdo FCT das Ul EA1.1. 2 Cumprido
Renovar e consolidar a oferta formativa EA1.2. 0 N&ao Cumprido
Promocgéo da atualizagdo sobre modelos de ensino e aprendizagem EA1.2. 2 Cumprido
Promogéo da competéncia digital dos docentes na docéncia EA1.2. 3 Superado
Promocéo do trabalho colaborativo de docentes em torno da inovagéo pedagégica EA1.2. 2 Cumprido
Promogéo da atratividade da oferta formativa EA1.2. 1,5 Cumprido
Promocéo da internacionalizagéo dos ensinos e da investigagdo EA 2.1. 2,7 Cumprido
Estimular a Alianga EU GREEN nas vertentes de investigacao e inovacao EA 2.1. 3 Superado
Promogéo da internacionalizagdo da investigagéo e do ensino EA 2.1. 0 Nao Cumprido
Desenvolvimento da Ciéncia Aberta EA2.2. 2 Cumprido
Promog&o e comunicagdo da marca Universidade de Evora EA 2.3. 2 Cumprido
Apoiar a integragéo e participagao dos estudantes EA 3.2 3 Superado
Reforgar a agdo social escolar EA 3.2 1,5 Cumprido
Captacéao de financiamento pelo mecenato EA 3.3. 3 Superado
Consolidar e aumentar as receitas proprias EA 3.3. 2 Cumprido
Melhorar a eficiéncia da gest&o clinica e administrativa do Hospital Veterinario EA 3.3. 2 Cumprido
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Qualificagéo e motivagao do corpo docente EA 3.4. 3 Superado
Fixar e atrair recursos humanos - investigadores EA 3.4. 2 Cumprido
Promogéao de uma cultura de bem-estar EA 3.4. 3 Superado
Promogéo da Cultura de Inclusdo e de Coeséo interna EA 3.4. 1,5 Cumprido
Promogéao de uma cultura de integridade, responsabilidade social, participagéo e de cidadania EA 3.4. 3 Superado
Promover a interagdo com os Alumni EA 3.4. 1,5 Cumprido
Compromisso com a Sustentabilidade EA4.1. 3 Superado
Monitorizar a seguranga contra incéndios EA4.2. 2 Cumprido
Aumentar o n.° de lugares de estacionamento para pessoas com mobilidade condicionada EA4.2. 0 N&do Cumprido
Contribuir para o reforgo da seguranga alimentar EA4.2. 0 N&ao Cumprido
Eficiéncia - 35% Cumprido
Melhoria do reconhecimento internacional da investigagéo e inovagao realizada EA1.1. 3 Superado
Promogéo da atualizagdo sobre modelos de ensino e aprendizagem EA1.2. 2 Cumprido
Promover praticas de ensino e de avaliagdo promotoras do sucesso das aprendizagens EA1.2. 2 Cumprido
Promover condigdes de integragdo universitaria dos estudantes EA1.2. 1,7 Cumprido
Simplificar, atualizar e adequar a gestdo académica EA1.2. 2 Cumprido
Incremento da Gestao Energética EA 2.2. 2 Cumprido
Promocéo da tomada de decisdo com recursos a Business Intelligence (BI) EA2.2. 2 Cumprido
Melhoria na gestao documental EA2.2. 2 Cumprido
Otimizagao e digitalizagado de processos EA 2.2. 2 Cumprido
Promogé&o da inovag&o na comunicacao, interna e externa EA 2.3. 2,3 Cumprido
Valorizar e motivar ndo docentes EA 3.4. 2 Cumprido
Promogéo de uma cultura de integridade, responsabilidade social, participagéo e de cidadania EA 3.4. 2 Cumprido
Melhoria da eficiéncia da gestao EA4.2. 2 Cumprido
Preservar e valorizar a floresta mediterranica e o servigo de ecossistemas EA4.2. 2 Cumprido
Qualidade - 25% 2,2 Cumprido
Promover a integridade na investigagao EA 1.1 2 Cumprido
Melhoria das redes e infraestruturas de comunicagéo EA 2.2. 2 Cumprido
Monitorizag&o da qualidade EA 3.1. 2 Cumprido
Promover a Integridade Académica EA 3.4. 2 Cumprido
Reabilitagdo, conservagao, manutengao e acessibilidade de edificios, espagos e equipamentos EA 4.2. 3 Superado

Legenda: ADM: Administrador; PRCI: Pro-Reitor para o Campus e Infraestruturas; PRGAA: Pro-Reitoria para a Gestdo académica e
acreditagcdo; PRQPF: Pro-Reitoria para a Qualidade, Planeamento e Finangas; PRTDCA: Pré-Reitoria para a Transformagdo Digital e
Ciéncia Aberta; PRUCP: Pré-Reitor para o Apoio as Unidades cientifico pedagdgicas; VR3I: Vice-Reitoria para a Investigagao,
Inovagdo e Internacionalizagdo; VREIP: Vice-Reitoria para a Educagdo e Inovacdo Pedagdgica; VRUniv: Vice-Reitoria para as Politicas
para a Vida na Universidade e relagdes com a Comunidade

DECPT: Divisao de Empregabilidade, Comunidade e Projetos Transversais; DIAE: Divisdo de Integragcdao e Acompanhamento de
Estudantes; DIM: Divisdo de Internacionalizagdo e Mobilidade; DIVCOM: Divisdo de Comunicagdo; DPGQ: Divisdo de Planeamento e
Garantia da Qualidade; DRH: Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; HVUE: Hospital Veterinario; SAC: Servigos Académicos; SAS:
Servigcos de Acdo Social; SBID: Servigos de Biblioteca e Informagdo Documental; SCC: Servigos de Ciéncia e Cooperagdo; Sl: Servigos
de Informatica; STEC: Servigcos Técnicos; n/a: ndo aplicavel.
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BALANCO CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(montantes expressos em euros)

Universidade de Evora

Ativo nao corrente

Ativos fixos tangiveis

Ativos bioldgicos
Propriedades de Investimento
Ativos intangiveis
Participagdes Financeiras
Ativos por impostos diferidos
Outros ativos financeiros

Ativo corrente

Inventarios

Ativos bioldgicos

Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Accionistas/Sécios/Associados
Outras contas a receber
Diferimentos

Caixa e depositos

Total do Ativo

10
11
18
18
18
18
18
18

89993 617,21
129 410,00
0,00

375 491,90

4 500,00

25 157,04

87 791,24

90 615 967,39

384 101,32

24 805,50

6 312 469,23
350 958,91
0,00

20 713 309,02
135 861,99

12 965 953,99
40 887 459,96
131 503 427,35

NIPC 501 201 920

84 576 627,83
139 245,00
0,00
372781,19

4 500,00

7 968,28

88 447,77

85 189 570,07

318 863,56

50 614,05

7 098 011,45
227 488,87

6 000,00

15 310 924,40
99 766,88

8 756 011,24
31 867 680,45
117 057 250,52

Patrimoénio/Capital

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em ativos financeiros
Outras variagdes no Patrimoénio Liquido

Resultado liquido do periodo
Interesses que nao controlam
Total do Patrimoénio Liquido

18
18
18
18
18

18
18

76 819 248,95
0,00

-6 859 555,64
5719 509,75
11194 916,72
86 874 119,78
-996 633,65

2 851 000,10
88 728 486,23

76 819 248,95
0,00

-9 807 579,14
3 206 278,66
8 783 874,01
79 001 822,48
2 768 623,79
1270 743,55
83 041 189,82

Passivo nao corrente
Provisdes

Financiamentos Obtidos
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar

Passivo corrente

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes

Estado e outros entes publicos

Financiamentos Obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

TOTAL DO PASSIVO
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO E PASSIVO

15
18

18

18
18
18
18
18
18
18
18

As notas anexas fazem parte integrante destas demonstracdes financeiras

516 207,42

1 044 608,69
4 261,95
254 761,69
1819 839,75

655 365,42
1001 691,04
17 891,44
1308 743,67
1583 819,98
394 077,97

15 355 742,11
20 637 769,74
40 955 101,37
42 774 941,12
131 503 427,35

10 330,89
1105 161,15
6 327,30
259 652,36
1381 471,70

218 675,71
1131 134,81
13 104,13
1090 281,00
1360 822,38
316 286,58
13 459 956,22
15 044 328,17
32 634 589,00
34 016 060,70
117 057 250,52

O Conselho Geral
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RENDIMENTOS E GASTOS

Impostos e taxas

Vendas

Prestagdes de servigos

Transferéncias correntes e subsidios a exploragao obtidos
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas
Variagdo nos inventarios da produgéo

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

Prestagdes sociais

Imparidade de inventarios (perdas/reversoes)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)

Provisdes (aumentos/redugdes)

Imparidade de investimentos nao depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Resultado antes de depreciagoes e gastos de financiamento
Gastos/reversdes de depreciagéo e de amortizagédo
Imparidade de investimentos depreciaveis / amortizaveis (perdas/reversées)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)
Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

Resultado liquido do periodo atribuivel a:

Detentores do capital da entidade-méae

Interesses que nado controlam

RELATORIO DE ATIVIDADES E "'

CONTAS CONSOLIDADAS DE 2023

NOTAS

13;14
13
13
14
22
23

23
23
19
23
23

15

23

13

23

3;5

23

23

23

UNIVERSIDADE
DE EVORA

PERIODOS

31.12.2023 31.12.2022
7 626 117,04 7 794 282,70
395 001,91 385 982,09
4 533 944,83 3577 012,76
58 018 212,14 55 886 520,44
23 322,05 -2 855,61
20 055,91 -18 309,80
0,00 0,00
-832 008,83 -692 967,54
-10 385 579,73 -9 341 957,14
-54 643 057,05 -49 964 897,00
-425 754,16 -159 535,40
-2 339 548,52 -2 563 441,62
0,00 0,00
-559 442,35 348 989,90
-505 876,53 85 083,69
0,00 0,00
-35 643,55 -11 962,55
2600 410,45 2 322 894,02
-432 238,60 -915 324,68
3 057 915,01 6 729 514,26
-4 023 777,51 -3 877 255,02
0,00 0,00
-965 862,50 2 852 259,24
119 028,41 97 437,49
-142 060,36 -158 321,98
-988 894,45 2791 374,75
-7 739,20 -22 750,96
-996 633,65 2768 623,79
0,00 0,00
-23 322,05 13 566,04
-23 322,05 13 566,04

O Conselho Geral
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Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos a contribuintes e utentes
Caixa geradora pelas operagdes
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ao investimento
Transferencia de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos
Doacgdes
Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugéo de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operagdes de financiamento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)
Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeitos das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
CONCILIAGAO ENTRE A CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
(-) Equivalentes de caixa no inicio do periodo
(-) Variagbes cambiais no inicio do perido
(=) Saldo da geréncia anterior

S

UNIVERSIDADE
DE EVORA

PERIODO

31/12/2023 31/12/2022
6 693 136,30 3829 994,97
0,00 0,00
40 599 578,00 38 728 561,00
8 343 033,12 7 535 713,92
-11 333 868,55 -9 607 514,24
-55 779 791,47 -51 508 836,70
-26 168,65 -266 732,89

-11 504 081,25
21 875 205,98
10 371 124,73

-10 539 780,16
-11 825,03
0,00

-682,17
-249,67

0,00

0,00

0,00

0,00

1623,86
0,00

3917 953,75
0,00

0,00

0,00

-6 632 959,42

2 461 056,24
356 000,00
0,00

0,00

10 937,31
0,00

-2 272 662,64
-43 948,20
0,00

0,00

-39 605,27
471 777 44
4209 942,75

8 756 011,24
12 965 953,99

8 756 011,24

8579 372,70

-11288 813,94
18 187 068,59
6 898 254,65

-7 456 471,74
-15 290,24
0,00

-5 361,70
-290,80

0,00

0,00

0,00

0,00

2627,31

0,00

2 058 730,83
0,00

0,00

0,00

-5 416 056,34

3167 821,33
0,00

0,00

0,00

197 056,46
0,00

-1 910 937,98
-65 235,89
0,00

0,00

-2 553,35

1 386 150,57
2 876 505,83

5 887 662,36
8 756 011,24

5 887 662,36
0,00
0,00
5 887 662,36
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DEMONSTRAGAO CONSOLIDADA DOS FLUXOS DE CAIXA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(montantes expressos em euros)

UNIVERSIDADE
DE EVORA

Universidade de Evora

NIPC 501 201 920

De execugdo orgamental 3875 862,73 3106 661,74
De operagbes de tesouraria 4 703 509,97 2781 000,62
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 12 965 953,99 8 756 011,24
(-) Equivalentes de caixa no fim do periodo 0,00
(-) Variagbes cambiais no fim do periodo 0,00
(=) Saldo para a geréncia seguinte 12 520 719,81 8756 011,24
De execugdo orgamental 6 240 075,22 3875 862,73
De operagbes de tesouraria 6 280 644,59 4 880 148,51

O Conselho Geral
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DEMONSTRAGAO CONSOLIDADA DAS ALTERAGOES NO PATRIMONIO LiQUIDO
NO EXERCICIO FINDO EM 31-12-2023

(montantes expressos em euros)

Universidade de Evora NIPC 501 201 920
%) [} [0)
@ ©
S  Reservas ¢ © 3
) Outros 15 @ : o &  Outras
1) Capital . — decorrentes @ Ajustamentos @ © o Resultado Interesses Total do
b . [0 . = N .. ~ ..
% /Patrimonio 'nggigi?;?s 3 da 14 th’aers;iltt:gg: em ativos 5 5 Vagﬁ?rzgiigo liquido do TOTAL que nao patrimonio
Z  Realizado 6 Fr)io % transferénia & financeiros 3§ T P liquido periodo controlam liquido
prop ® deativos = ) q
(14 (@) 1]
Posigio no inicio do periodo ) 7681924895 0,00 0,00 0,00 0,00 980757914 320627866 0,00 878387401 276862379 81770446,27 127074355 83 041 189,82
ALTERAGOES NO PERIODO
Primeira adogag&o do novo referencial 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contabilistico
Alteragdes de politicas contabilisticas 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?'fere"?as de convers&o de demonstragdes 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inanceiras
Realizagao do excedente de revalorizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E;‘rclaeggg;es de revalorizagdo e respefivas 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagao do resultado liquido do exercicio 0,00 0,00 0,00 000 000 294802350 0,00 0,00 0,00 276862379 179 399,71 0,00 179 399,71
Transferéncia de subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F?a”ttrﬁféi'ifra‘?ées reconhecidas no 0,00 0,00 0,00 000 000 000 2513 231,09 2411 042,71 0,00 492427380 1580256,55 6504 530,35
@ 0,00 0,00 0,00 0,00 000 294802350 251323109 000 241104271 -2768623,79 510367351 158025655 6683 930,06
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (3) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 .996 633,65  -996 633,65 0,00 -996 633,65
RESULTADO INTEGRAL  (4)=(2)+(3) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 .3765257,44 4107039,86 158025655 5 687 296,41
ggr‘i’;z%"’es com detentores de capital no 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Realizagdes de capital/patrimonio 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagdes 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
®) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSICAO NO FIM DO PERIODO 7681924895 0,00 0,00 0,00 0,00 685055564 571950975 0,00 11194916,72 -996 633,65 85877 486,13 2851 000,10 88 728 486,23

(6)=(1)*(2)*(3)*+(5)

O Conselho Geral
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

PERioDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

As notas as demonstrag¢des financeiras consolidadas que a seguir se apresentam estdao de acordo
com as divulgagdes exigidas nas NCP e cumprem a numeragdo sequencial definida no SNC-AP, sendo

as notas omissas nao aplicaveis.

Os membros do Conselho de Gestao, que assinam o presente relatério, declaram que, tanto quanto
é do seu conhecimento, a informacdo nele constante foi elaborada em conformidade com as
normas contabilisticas aplicaveis, dando uma imagem verdadeira e apropriada do ativo e do passivo,

da situacdo financeira e dos resultados da entidade.

Os valores encontram expressos em Euros (€).

1 — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL CONTABILISTICO

1.1 — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE E PERIODO DE RELATO

Designagdo da entidade: Universidade de Evora — Grupo Publico
Endereco: Largo dos Colegiais, N2 2, 7004-516 Evora
Cédigo de classificacdo organica: 12 103 10 00

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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ENTIDADES DO PERIMETRO DE CONSOLIDACAO

As entidades incluidas na consolidacdo financeira mediante a aplicacdo do método da simples
agregacdo foram as abaixo indicadas, sendo que face a 2022 a Unica altera¢cdo na constituicdo do

grupo publico foi na entidade PACT com o CEiiA a deter 50.000 euros de capital social realizado.

De referir que as entidades incluidas no perimetro de Consolidacdo orcamental diferem das que
constam do perimetro de consolidacdo financeira, dado que o perimetro de consolidacdo da NCP26
— Contabilidade e Relato Orcamental é mais restrito do que o da NCP22 — Demonstracdes
Financeiras Consolidadas, sendo que a consolidacdo orcamental abrange apenas a Universidade de

Evora (UE) e os Servicos de Ac¢do Social da Universidade de Evora (SASUE).

Tabela A1 | Designacdo das entidades

Designagao das entidades Sede %
Universidade de Evora (UE) Largo dos Colegiais n°2, 7000 — Evora 100%
Servigos de Ag&o Social da Universidade de Evora (SASUE)  Largo Senhora da Natividade — Evora 100%
Z.E.A. — Sociedade Agricola, Unipessoal, Lda. Herdade da Mitra - Valverde — Evora 100%

Herdade da Barba Rala — Rua'Luis Adelino

Fonseca, Lote 1-A, 7000-651 Evora 69,60%

PACT — Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, SA

ASSOCIACAO INEGI ALENTEJO Largo dos Colegiais n°2, 7000 — Evora 50%

Fonte: SADM

BREVE DESCRICAO DAS ENTIDADES QUE INTEGRAM O PERIMETRO DE CONSOLIDACAO

UNIVERSIDADE DE EVORA

Legislagao aplicavel

A Universidade de Evora foi a segunda universidade a ser fundada em Portugal. Fundada em 1559,
apos a fundacdo da Universidade de Coimbra, em 1537, fez-se sentir a necessidade de uma outra
universidade que servisse o sul do pais. Em 1973, por decreto do entdo ministro da Educacao, José
Veiga Sim3o, foi criado o Instituto Universitario de Evora que viria a ser extinto em 1979, para dar

lugar a nova Universidade de Evora.
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Descrigao sumaria das atividades
A Universidade de Evora é uma instituicdo de ensino superior universitario, que integra também o
ensino politécnico. A Universidade é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia
estatutaria, cientifica, pedagogica, administrativa, financeira, disciplinar, cultural e patrimonial, nos
termos da lei.
A Universidade é um centro de criacdo, transmissao e difusdo da cultura, das artes, da ciéncia e da
tecnologia, que, através da articulacdo do estudo, da docéncia e da investigacdo, se integra na vida
da sociedade e visa contribuir para o seu desenvolvimento. A Universidade tem por missdo:
a) O ensino e a produgdo de conhecimento através da investigagdo cientifica e da criagdo
artistica e cultural;
b) A pratica constante do livre exame e da atitude de problematizacdo critica, num quadro de
liberdade intelectual;
c) A socializagdo do conhecimento;
d) A transferéncia e valorizacdo do conhecimento e a promocao da cria¢do artistica;
e) Ainteracdo com a sociedade visando a promoc¢do do desenvolvimento do pais e, em particular,
da regido em que se insere;
f) O intercadmbio cultural, cientifico e técnico com instituicGes congéneres nacionais e estrangeiras
e a promocado da mobilidade dos membros da comunidade académica;
g) A cooperacdo internacional e a promocao do didlogo intercultural, em especial com os paises
europeus, luséfonos e do mediterraneo, com os quais existem lacos histdricos.
Sdo atribuicdes da Universidade:
a) A realizacdo de ciclos de estudos visando a concessao de graus e titulos académicos e a
atribuicdo de outros certificados e diplomas, bem como a certificagdo de equivaléncias, a
creditacao
de competéncias e o reconhecimento de graus e habilitacdes académicas, nos termos da lei;
b) A realizacdo de investigacao de alto nivel, a sua difusdo e transferéncia e a valorizacdo
social do conhecimento;
c) A prestacdo de servigos a comunidade;
d) A concessao de titulos honorificos;
e) A promocdo da qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, em particular através da

acao social e de programas de insergdo na vida ativa;
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f) A valorizacdo dos recursos humanos;
g) A criagdo de instrumentos de promogdo, sustentabilidade e avaliagdo, interna e externa da

gualidade e de prestacdo de contas.

A Universidade de Evora proporciona condi¢des para o exercicio da liberdade de criac3o cientifica,
artistica e tecnoldgica e de expressao cultural, assegura por um lado a pluralidade e a livre expressao
de orientacbes e opinides e por outro promove a participacdo e garante a representatividade de

todos os corpos universitarios na vida académica comum.

Para a prossecucdo dos seus fins a Universidade pode:

— Celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras e estabelecer consorcios ou associacdes com instituicées
publicas ou privadas de investigacao e desenvolvimento.

— Criar, por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas, tomar parte em, ou
incorporar no seu ambito, entidades subsidiarias de direito privado, como fundacdes,
associacOes e sociedades com ou sem fins lucrativos, desde que as suas atividades sejam
compativeis com as finalidades e interesses da Universidade, podendo nelas delegar a
execucdo de tarefas préprias.

— Estabelecer associacdes com outras instituicdes de ensino superior para efeitos de

representacdo ou de coordenacdo e regulacdo conjuntas de atividades e iniciativas.

Recursos Humanos
No ano de 2023, o nimero de recursos humanos da UE registou um aumento de 1137 para 1191.
As categorias de docentes e de funcionarios ndo docentes foram as que sofreram maiores

aumentos.
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O numero de efetivos reportados a 31 de dezembro de 2023 é o que consta na tabela abaixo:

Tabela A2 | Recursos Humanos - UE

Recursos Humanos 31.12.2023 31.12.2022

Docentes 603 577
Investigadores 117 112
Restantes (técnico superior, assistente técnico e assistente operacional,

i : op 471 448
dirigentes, informatico)
Total 1191 1137

Fonte: SADM

Organograma da Universidade de Evora

ORGANOGRAMA DA UNIVERSIDADE DE EVORA

# CONSELHO GERAL }

[CONSELHO DE GESTﬁO]

|
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DOCENTEE
DO INVESTIGADOR

PROVEDOR
DO TRABALHADGR

o Y ..... eques — | o
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BEM-ESTAR DOS

Administrador R
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GABINETE DE
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. ESCOLA DE ARTES . DA REITORIA . HERDADES EXPERIMENTAIS
. ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS . ACADEMICOS . HOSPITAL VETERINARIO
. ESCOLA DE CIENCIAS £ TECNOLOGIA . ADMINISTRATIVOS . UNIVERSIDADE POPULAR
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Orgdos de governo da Universidade de Evora
De acordo com os estatutos da Universidade de Evora, revistos em 2021, os érgios de Governo da

Universidade de Evora s3o o Conselho Geral, o Reitor e o Conselho de Gest3o.

Conselho Geral

Compete ao Conselho Geral aprovar as alteracbes dos Estatutos, organizar o procedimento de
eleicdo e eleger o Reitor nos termos da lei, dos Estatutos e do regulamento; apreciar os atos do
Reitor e do Conselho de Gestdo; propor as iniciativas que considere necessdrias ao bom
funcionamento da Instituicdo.

O Conselho Geral é composto por 25 membros: treze representantes de professores e
investigadores; trés representantes dos estudantes; dois representantes do pessoal ndo docente e
nao investigador; sete personalidades externas de reconhecido mérito, nao pertencentes a

Instituicdao, com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta.

No final do periodo de relato a composicao do Conselho Geral era a seguinte:
Membros Eleitos (representantes do pessoal docente e investigador)

Angela Maria Franco Martins Coelho de Paiva Balca
Carla Isabel Ferreira de Castro
Cristina Sofia da Silva Teixeira Aleixo
Gottlieb Basch

Isabel Alexandra Joaquina Ramos
Isaura da Conceicdo Cascalho Serra
Jaime Manuel Moleiro Serra

José Antdnio Paulo Mirdo

Maria de Fatima Nunes Ferreira

Maria Jodo Br6a Martins Marcalo
Maria Teresa Ribeiro Matos Fernandes
Rui Filipe Cerqueira Quaresma

Rui Manuel de Sousa Fragoso

Membros Eleitos (representantes do pessoal n/docente e n/investigador)

Maria da Graga Janeiro Machado
Maria Leonarda Pereira Correia

Membros Eleitos (Estudantes)

Ana Cristina Canhoto Ferrdo
Bruno Miguel Monteiro Simdes
Henrique Miguel Santos Gil
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Membros Cooptados

Catarina Valenca Gongalves

Filipe Nuno Belo Marques

Jodo Antdnio Marques da Costa Batista Carrega (Presidente)
Jorge Manuel Barbosa Gaspar

José Antdnio Aranda da Silva (Vice-Presidente)

Luis Manuel Sancho Moniz Pereira

Maria da Graga Martins da Silva Carvalho

Reitor

O Reitor da Universidade é o 6rgao superior de governo e de representacao externa da Instituicdo.
O Reitor é o érgdo de conducdo da politica da Instituicio e preside ao Conselho de Gestdo. E
coadjuvado por vice-Reitores e pré-Reitores. A 31/12/2023 o cargo era ocupado pela Prof. Doutora

Herminia Vasconcelos Vilar, tendo a mesma tomado posse a 10/05/2022.

Conselho de Gestao
Compete ao Conselho de Gest3o:

— Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da Instituicdo, bem como a gestao
dos recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislacdo em vigor para os organismos publicos
dotados de autonomia administrativa;

— Coadjuvar o Reitor na elaboracdo das propostas de orcamento;

— Fixar as taxas e emolumentos.

O Conselho de Gestdo pode, nos termos definidos nestes Estatutos, delegar nos érgaos préprios das
unidades organicas e nos dirigentes dos servicos as competéncias consideradas necessarias a uma
gestdo eficiente.

O Conselho de Gestdo é composto atualmente por cinco elementos sendo, a 31/12/2023, esta a sua
composicao:

— Reitora, Herminia Vasconcelos Vilar (Presidente)

— Vice-Reitor, Jodo Manuel Valente Nabais

— Administradora, Ana Cristina Centeno

— Diretora da Escola de Artes, Ana Telles Béreau

— Diretor da ESESID, Manuel José Lopes
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SERVICOS DE ACAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Os Servicos de Acdo Social sdo dotados de autonomia administrativa e financeira e desenvolvem a
sua atividade em linha com a Universidade de Evora, funcionando de forma integrada e repartem-
se pela cidade, através de residéncias universitarias e varias unidades de alimentacao. Desenvolvem
a sua atividade com base no seu Regulamento Organico, publicado pelo Despacho n? 3045/2023 na

Il Série do Diario da Republica n? 46 de 06 de margo e possuem o seguinte organigrama:

Reitor/a CAS
Diregéo de
— Servi
Setor de Flscaluzagao ervicos Seeretariado de Apoio
Manutengédo e
e Planeamento
Seguranca
Divisdo de Divisdo de
Apoios Sociais Gestdo
Alimentar
Gabinete de Bolsas de| || Setorde.
Estudo | Alimentagéo
Gabinete de
Alojamento e Bem- |— — i S'esor de .
Estar do Estudante provisionamento
Gabinete da Culturae| | ] Setor de
Desporto Transportes

Descrigao sumadria das atividades

Na prossecucdao dos seus objetivos de apoio social, os Servicos de Ac¢do Social prestam aos
estudantes servicos nos dominios do alojamento, alimentacdo, bolsas de estudo, apoio médico e
apoio as atividades desportivas e culturais, bem como outros servicos a toda a comunidade
académica.

Assim, aos SASUE competem as seguintes atividades:

A atribuicdo de bolsas de estudo;

— A concessao de subsidios;

— O acesso a alimentacdo em cantinas, bares e snack-bares;
— O alojamento;

— 0O acesso a servicos de saude;

— O apoio a atividades desportivas e culturais.
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No final do ano de relato, o nimero de recursos humanos dos SASUE registou um aumento de 76

para 78. Ndo existiram alteracGes significativas nas diferentes categorias face aos numeros

apresentados a 31/12/2022.

O numero de efetivos reportados a 31 de dezembro de 2023 é o que consta na tabela abaixo:

Tabela A3 | Recursos Humanos — SASUE

Entidade Recursos Humanos 31.12.2023
Dirigente 3
i Técnico superior 4
SASUE
Assistente técnico 12
Assistente operacional 59
Total 78
Fonte: SADM

31.12.2022

2
5
10
59
76
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ZEA — SOCIEDADE AGRICOLA UNIPESSOAL, LDA

A Z.E.A. — Sociedade Agricola, Unipessoal, Lda, adiante designada por Z.E.A., sita na Herdade da
Mitra, em Valverde, Freguesia de Nossa Senhora da Tourega, em Evora, com o nUmero de
contribuinte 508 931 770, foi constituida pela Universidade de Evora, em 06.04.2009, o seu capital
social atual é de 400.000 euros.

Os objetivos principais da Z.E.A., sdo disponibilizar os meios e condicdes ja existentes e criar nas
herdades experimentais da UE, condicdes que lhe permitam apoiar o ensino e a investigacdo na
Universidade de Evora, envolvendo os docentes e alunos nas tarefas que se praticam nas
exploragOes agropecudrias tendo em vista o aumento do conhecimento, da qualidade dos servicos

prestados e das produgdes.

Recursos Humanos

O numero de efetivos reportados a 31 de dezembro de 2023 é o que consta na tabela abaixo:

Tabela A4 | Recursos Humanos - ZEA

Recursos Humanos 31.12.2023 31.12.2022
Técnicos Superiores 5 5
Monitor de equitagdo 1 1
Assistente Operacional (Adegueiro) 1 1
Assistente Operacional (Tratador de animais) 2 2
Total 9 9

Fonte: SADM
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PACT — PARQUE DO ALENTEJO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, SA

O PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, S.A., adiante designada por PACT, sita na
Herdade da Barba Rala — Rua Luis Adelino Fonseca, Lote 1-A, 7000-651 Evora, com o n? de
contribuinte 510 055 710, foi constituida em 28 de dezembro de 2011, com um capital social de
575.000 euros, tendo sofrido um acréscimo em 2023 para 625.000 euros, conforme quadro abaixo:

Tabela A5 | Entidades - PACT

Entidades Capital Social % Capital
Universidade de Evora 435.000,00 69,600%
CEiiA 50.000,00 8,000%
Novo Banco, S.A. 40.000,00 6,400%
Glintt, SGPS, SA 40.000,00 6,400%
IP Santarém 10.000,00 1,600%
Ip Portalegre 10.000,00 1,600%
IP Beja 10.000,00 1,600%
ADRAL, SA 10.000,00 1,600%
Decsis, SA 10.000,00 1,600%
Anje 10.000,00 1,600%
Total 625.000,00 100,00%

Fonte: SADM

Recursos Humanos

Em dezembro de 2023, o nimero de recursos humanos do PACT era de 11, mantendo-se no numero
registado em 2022 com a excegdo de que em 2022 o PACT apresentava 2 estagiarios para além dos
11 colaboradores.

Assim, embora se tenham registado algumas saidas no decorrer do ano de 2023, as mesmas foram
compensadas com a entrada de novos colaboradores.

O numero de efetivos reportados a 31 de dezembro de 2023 é o que consta na tabela abaixo:

Tabela A6 | Recursos Humanos - PACT

Recursos Humanos 31.12.2023 31.12.2022
Estagiarios 0 2
Restantes categorias 11 11
Total 11 13

Fonte: SADM
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ASSOCIAGCAO INEGI ALENTEJO

A Associacdo INEGI ALENTEJO tem por objeto a implementacao, desenvolvimento e gestdo de uma
infraestrutura laboratorial conjunta para suportar atividades de investigagdo, inovagdao e
transferéncia de tecnologia dos seus associados, bem como prestacdo de servicos de inovacgdo e
transferéncia de tecnologia as empresas da regido do Alentejo, capaz de dar uma resposta mais
eficiente as necessidades de desenvolvimento de tecnologias de producdo para o setor
aeroespacial, permitindo criar um polo de referéncia no desenvolvimento destas tecnologias, de
tanta relevancia no panorama mundial.

O capital social da Associacdo é de 200.000 euros, divididos em partes iguais pela Universidade de
Evora e pelo INEGI — Instituto de Ciéncia e Inovacdo em Engenharia Mecanica e Engenharia

Industrial.

Recursos Humanos

O numero de efetivos reportados a 31 de dezembro de 2023 é o que consta na tabela abaixo:

Tabela A7 | Recursos Humanos — Associacdo INEGI Alentejo

Recursos Humanos 31.12.2023 31.12.2022
Docentes 0 0
Investigadores 0 2
Total 0 2

Fonte: SADM

Periodo das demonstragdes financeiras
As presentes demonstracdes financeiras correspondem ao periodo compreendido entre 1 de

janeiro e 31 de dezembro de 2023.
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1.2 — REFERENCIAL CONTABILISTICO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1.2.1 — REFERENCIAL CONTABILISTICO

As demonstracdes financeiras da Universidade de Evora, foram preparadas com base nos registos
contabilisticos mantidos em conformidade com o Sistema Normalizacdo Contabilistica para as
AdministragGes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro e
foram aplicados os requisitos das Normas da Contabilidade Publica (NCP) relevantes para a entidade
gue integra as Normas Internacionais de Contabilidade Publica (IPSAS), e adotadas pela Unido

Europeia (UE).

Pressuposto da continuidade
As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operacdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da entidade, mantidos de acordo com os

principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Regime do acréscimo

A entidade regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo, pelo qual
os rendimentos e ganhos sdo reconhecidos a medida que sdo gerados, independentemente do
momento em que sdo recebidos ou pagos. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os
correspondentes rendimentos e gastos sdo registados nas rubricas de “Devedores e credores por

acréscimos e diferimentos”.

Classificacdo dos ativos e passivos nao correntes
Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da demonstracdo da
posicdo financeira sdo classificados, respetivamente, como ativos e passivos ndo correntes.

Adicionalmente, pela sua natureza.
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Passivos contingentes
Os passivos contingentes nao sao reconhecidos no balango, sendo os mesmos divulgados no anexo,
a ndo ser que a possibilidade de uma saida de fundos afetando beneficios econédmicos futuros seja

remota.

Passivos financeiros
Os passivos financeiros sdo classificados de acordo com a substancia contratual

independentemente da forma legal que assumam.

Eventos subsequentes
Os eventos apds a data do balango que proporcionem informacado adicional sobre condi¢des que

existiam nessa data sdo refletidos nas demonstracoes financeiras.

Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do balango, sao divulgados no anexo

as demonstracdes financeiras.

Derrogacao das disposi¢oes do SNC
N3o existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstragdes financeiras, quaisquer

casos excecionais que implicassem a derrogacao de qualquer disposicdo prevista pelo SNC-AP.

Comparabilidade das demonstrag¢oes financeiras
Os elementos constantes nas presentes demonstracdes financeiras sdo comparaveis, em todos os

aspetos significativos, com os do exercicio anterior.

Uso de estimativas, pressupostos e julgamentos criticos

A preparacdo das demonstragGes financeiras em conformidade com o SNC-AP requer o uso de
estimativas, pressupostos e julgamentos criticos no processo da determinacdo das politicas
contabilisticas, com impacto significativo no valor contabilistico dos ativos e passivos, assim como

nos rendimentos e gastos do periodo de reporte.
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Apesar de estas estimativas serem baseadas na melhor experiéncia do Conselho de Gestdo e nas
suas melhores expectativas em relagdo aos eventos e agdes correntes e futuras, os resultados atuais
e futuros podem diferir destas estimativas. As areas que envolvem um maior grau de julgamento
ou complexidade, ou areas em que pressupostos e estimativas sejam significativos para as

demonstragdes financeiras sao apresentadas na nota 2.

Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

A 31/12/2022 a desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios era

a seguinte:

Tabela A8 | Desagregacdo de caixa e depdsitos bancarios

Conta 31/12/2023 31/12/2022
Caixa 7 433,45 3435,47
Depésitos a ordem 12 958 520,54 8 752 575,77
Caugdes 175 682,64 176 785,78
Depdsitos bancarios a ordem 11 643 054,07 6 995 425,37
Depdsito a ordem no tesouro 1139 783,83 1 580 364,62
Total de Caixa e Depésitos 12 965 953,99 8 756 011,24

Fonte: SADM

De referir que as entidades incluidas no perimetro de Consolidacdo orcamental diferem das que
constam do perimetro de consolidacdo financeira pelo que o saldo da geréncia difere do saldo

consolidado do Grupo Publico UE.

Saldo para a geréncia seguinte (UE+SASUE) 12 520 719,81
Saldos néo incluidos na cons. orgamental 445 234,18
Saldo consolidado de Caixa e Depésitos (Grupo Publico UE) 12 965 953,99
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2 — PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E
ERROS

2.1 — BASES DE MENSURACAOQ UTILIZADAS NA PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras consolidadas foram preparadas no pressuposto da continuidade a
partir dos livros e registos contabilisticos das Entidades indicadas na Nota 1, mantidos de acordo
com Normas da Contabilidade Publica, tendo-se utilizado os procedimentos de consolidacdo a

seguir descritos.

Procedimentos de consolidacdo
As entidades indicadas na Nota 1 foram consolidadas pelo método da simples agregacao, que
consiste na soma linha por linha dos balancos e das demonstra¢Ges dos resultados das entidades
pertencentes ao grupo publico e na eliminacdo de operagdes internas, tendo sido eliminadas
transacbes e saldos ocorridos entre as entidades do grupo no processo de consolidacdo,
nomeadamente:

— As dividas entre as entidades incluidas na consolidagao;

— Os rendimentos e gastos relativos as operacdes efetuadas entre entidades incluidas na

consolidacao;

— As operacdes de transferéncias de subsidios entre entidades incluidas na consolidacao.

A ZEA, Lda. e o PACT, SA, preparam as suas contas individuais de acordo com o SNC para o sector

empresarial. Para efeitos de consolidacdo de contas, as suas contas foram convertidas em SNC-AP.

A Associagao INEGI Alentejo prepara as suas contas individuais de acordo com o SNC, mais
concretamente a norma respeitante as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (ESNL). Para efeitos de

consolidacdo de contas, as suas contas foram convertidas para SNC-AP.
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Rédito

O rédito proveniente das vendas e prestacdes de servicos é mensurado pelo justo valor da
contraprestacdo recebida ou a receber. O rédito a reconhecer é deduzido do montante estimado
de devolucgbes, descontos e outros abatimentos. O rédito reconhecido ndo inclui IVA e outros
impostos liquidados relacionados com a venda, ou com prestacdo de servicos.

As restantes receitas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo
reconhecidas a medida que sdo geradas independentemente do momento em que sdo recebidas
ou pagas.

As propinas e outras prestagdes, associadas com as atividades com alunos, sao reconhecidas de
acordo com o regulamento de propinas da Universidade de Evora e o estipulado na Lei n237/2003
de 22 de agosto. Assim a taxa de frequéncia, designada propina, é reconhecida no ato da matricula

do aluno.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas
geradas sao registadas nas rubricas de “Diferimentos” ou “Outras contas a pagar ou a receber”
O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condi¢des sao
satisfeitas:
— Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;
— A Entidade ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;
— O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
— E provavel que beneficios econémicos futuros associados a transacdo fluam para a Entidade;

— Os custos incorridos ou a incorrer com a transacdo podem ser mensurados com fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel que
beneficios econdmicos fluam para a Entidade e o seu montante possa ser mensurado com

fiabilidade.
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Subsidios e transferéncias correntes

Os subsidios do Governo e de Outras Entidades referentes a projetos sdao reconhecidos quando
existe uma certeza razoavel de que a Entidade ird cumprir com as condi¢des relativas a sua
atribuicdo e de que os mesmos irdo ser recebidos.

Os subsidios relativos a projetos plurianuais sao imputados aos resultados em cada exercicio em
funcdo do progresso e da conclusdo desses projetos. Porém, tratando-se de subsidios ao
investimento, os mesmos sdo reconhecidos no patrimodnio liquido e imputados, em cada exercicio,
em funcdo da vida util dos bens de equipamento subsidiados, em sintonia com a respetiva
amortizagao.

As transferéncias correntes recebidas das entidades financiadoras que se destinem a financiar

despesas correntes, sao reconhecidas como rendimento no momento do seu recebimento.

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sao inicialmente registados ao custo de aquisicdo ou producdo, o qual inclui
o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessdrias para colocar
os ativos na localizacdo e condicdo necessarias para operarem da forma pretendida e, quando
aplicdvel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocao dos ativos e de restauracao
dos respetivos locais de localizacdo que a Entidade espera incorrer.

Os ativos fixos tangiveis reconhecidos através dos trabalhos para a prdpria entidade, correspondem
aos gastos com meios técnicos proprios afetos ao projeto de investimento na infraestrutura
produtiva da Entidade, bem como os fornecimentos e servicos externos de natureza técnica
diretamente relacionados com o referido projeto.

Os encargos financeiros de empréstimos obtidos diretamente relacionados com a aquisicdo,
construcao ou producdo de ativos fixos tangiveis sdo capitalizados, fazendo parte do custo do ativo.
A capitalizacdo destes encargos comeca ap0s o inicio da preparacgdo das atividades de construgdo
ou desenvolvimento do ativo e é interrompida quando aqueles ativos estdo disponiveis para
utilizacdo ou no final da construg¢do do ativo ou quando o projeto em causa se encontra suspenso.
As depreciacBes sdo calculadas, de acordo com o disposto no DL 192/2015 de 11 de setembro —

Anexo 3, ponto 7 — Classificador Complementar Cadastro e Vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis,
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intangiveis e propriedades de investimento, apds o momento em que o bem se encontra em
condicgdes de ser utilizado, de acordo com o método das quotas constantes ou linha reta.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

Tabela A9 | Vida util estimada

Ativo fixo tangivel Vida util estimada
Edificios e outras construgdes 10 a 100 anos
Equipamento basico 4 a 8 anos
Equipamento de transporte 4 a 20 anos
Equipamento administrativo 4 a 8 anos
Outros ativos fixos tangiveis 2 a 8 anos
Fonte: SADM

As vidas Uteis e método de depreciacdo dos varios bens sao revistos anualmente. O efeito de alguma
alteracdo a estas estimativas é reconhecido na demonstracao dos resultados prospectivamente.
Para os ativos fixos que constituem equipamentos adquiridos no ambito de atividades de ID, desde
que devidamente fundamentado e justificado, que esses bens tem uma utilizagao intensiva ou
continua, por serem utilizados de forma excessiva face a sua capacidade normal, o que vai originar
um desgaste mais rapido, as suas amortizacdes sdo calculadas de acordo com o seu deperecimento,
originando assim uma reducao nas sua vidas uteis.

As despesas de manutencdo e reparacdo (dispéndios subsequentes) que ndo sdo suscetiveis de
gerar beneficios econdmicos futuros sdo registadas como gastos no periodo em que ocorrem.

O ganho (ou a perda) resultante da alienacdo ou abate de um ativo fixo tangivel é determinado
como a diferenca entre o montante recebido na transacdo e a quantia escriturada do ativo e é
reconhecido em resultados no periodo em que ocorre a alienacao.

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2004 foram objeto de avaliagao independente reportado

a data dos saldos iniciais (31.12.2008).

Ativos Intangiveis
Os ativos intangiveis encontram-se mensurados ao custo de aquisicdo, deduzido das
correspondentes amortizacdes acumuladas e das perdas por imparidade, caso existam.

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada.
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Tabela A10 | Vida util estimada

Ativo intangivel Vida util estimada (Classificador complementar 2)
Projetos de desenvolvimento 3 ab5anos
Propriedade intelectual e outros direitos 3 abanos
Fonte: SADM

Participagoes financeiras

As participagdes financeiras em empresas do Grupo Publico encontram-se registadas pelo método
da equivaléncia patrimonial. De acordo com este método, as participacOes financeiras sao ajustadas
anualmente pelo valor correspondente a participacao nos resultados liquidos dessas empresas, por
contrapartida de rendimentos/gastos imputados de entidades controladas.

Quanto as restantes participagdes financeiras as mesmas encontram-se registadas ao custo de
aquisicao.

Os montantes escriturados em participacdes financeiras sao apresentados liquidos de perdas por

imparidade.

Inventarios

Os inventarios sao registados ao menor de entre o custo e o valor liquido de realizagao. O valor
liguido de realizacdo representa o preco de venda estimado, deduzido de todos os custos estimados,
necessarios para concluir os inventarios e para efetuar a venda.

O método de custeio dos inventarios adotado pela Entidade consiste em:

Mercadorias - S3o valorizados ao custo de aquisicdo, que inclui todas as despesas até a entrada em
armazém.

Matérias-primas - Sdo valorizados ao custo de aquisicdo, que inclui todas as despesas até a entrada

em armazém.
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Clientes

No final de cada periodo de relato sdo analisadas as contas de clientes de forma a avaliar se existe
alguma evidéncia objetiva de que ndo sdo recuperdveis. Se assim for é de imediato reconhecida a
respetiva perda por imparidade. As perdas por imparidade sdo registadas em sequéncia de eventos
ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo
em divida ndo sera recebido. Para tal, a Entidade tem em consideracdo informacdo de mercado que
demonstre que o cliente estd em incumprimento das suas responsabilidades, bem como informagao
historica dos saldos vencidos e ndo recebidos.

Para as dividas dos alunos com mora ha mais de 12 meses, as perdas por imparidade sdo
reconhecidas a 100% da divida.

As dividas dos alunos, sdo reconhecidas de acordo com o regulamento de propinas da Universidade
de Evora e o estipulado na Lei n237/2003 de 22 de agosto. Assim a taxa de frequéncia, designada
propina, é reconhecida no ato da matricula do aluno, pelo que o valor em divida referente aos

alunos, representa a divida vencida e ndo vencida.

Outros créditos a receber
As outras contas a receber sdo reconhecidas, pelo seu valor nominal, se existir evidéncia objetiva

de que ndo sdo recuperaveis, é de imediato reconhecida a respetiva perda por imparidade.

Transagoes e saldos em moeda estrangeira

As transagdes em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda funcional da entidade) sdo
registadas as taxas de cambio nas datas das transac¢Ges. Em cada data de relato, as quantias
escrituradas dos itens monetdrios denominados em moeda estrangeira sdao atualizadas as taxas de
cambio dessa data.

As diferengas de cambio resultantes das atualizagBes atrds referidas sdao registadas em resultados

do periodo em que sdo geradas.
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Caixa e equivalentes de caixa

Para efeitos da demonstracdo dos fluxos de caixa, a rubrica de caixa e seus equivalentes, inclui
numerario, depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis e operacbes de tesouraria no mercado
monetdrio, liquidos de descobertos bancarios e de outros financiamentos de curto prazo

equivalentes.

Fornecedores e outras dividas a pagar
As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo seu

valor nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

Financiamentos bancdrios (Leasing)
Os empréstimos sdo registados no passivo pelo seu valor nominal recebido liquido de comissdes

com a emissdo desses empréstimos.

Imparidade dos ativos

A data de cada relato, e sempre que seja identificado um evento ou altera¢do nas circunstancias
gue indiguem que o montante pelo qual o ativo se encontra registado possa ndo ser recuperavel, é
efetuada uma avaliacdo de imparidade dos ativos fixos tangiveis e intangiveis.

Sempre que o montante pelo qual o ativo se encontra registado é superior a sua quantia
recuperavel, é reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstracao dos resultados
na rubrica “Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)”, ou na
rubrica “Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)”, caso a mesma respeite a ativos ndo

depreciaveis.

Provisoes
As provisdes para outros riscos e encargos foram calculadas com base em eventuais

responsabilidades e riscos identificados reportados a data de fecho das contas.

175



RELATORIO pE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2023

v UNIVERSIDADE
DE EVORA

Enquadramento fiscal

As entidades objeto de consolidacdo, Universidade de Evora e os Servicos de Acdo Social da
Universidade de Evora e Associacdo INEGI Alentejo gozam de iseng¢do parcial do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas IRC, uma vez que se encontram sujeitas a este imposto apenas
por via da retencdo na fonte relativamente aos seus rendimentos de aplicacdo de capitais. Ndo estao
obrigadas a entregar a declaracdo anual de rendimentos.

Ja quanto a Z.E.A. e a PACT, SA as mesmas sao sujeitos passivos de IRC, de acordo com o disposto
no Cédigo do Imposto sobre o rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC), e estdo obrigadas a entregar

a declaragdo anual de rendimentos.

2.2 - JULGAMENTOS E ESTIMATIVAS

Na preparacdo das demonstracdes financeiras, o grupo publico adotou certos pressupostos e
estimativas que afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as estimativas
e assuncbes efetuadas pelo 6rgao de gestdo foram efetuadas com base no seu melhor
conhecimento existente, a data de aprovacdo das demonstracdes financeiras, dos eventos e

transagdes em curso.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragdes financeiras incluem:

vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis e intangiveis e analises de imparidade.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informagdo disponivel a data da
preparacao das demonstracdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia
de eventos passados e/ou correntes. No entanto, poderdo ocorrer situagbes em periodos
subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo foram consideradas nessas estimativas. As
alteragdes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das demonstragdes financeiras,

serdo corrigidas na demonstracao de resultados de forma prospetiva.
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2.3 - PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS AO FUTURO

As demonstragdes financeiras foram elaboradas a partir dos livros e registos das entidades que
compdem o grupo publico, numa perspetiva de continuidade da atividade, pois ndo existe por parte
do Orgdo de Gest3o a intencdo ou a necessidade de liquidar ou reduzir substancialmente o nivel da

sua atividade.

Contudo, importa realcar os efeitos que a Guerra entre a Russia e a Ucrdnia causaram e poderdo
causar no futuro na atividade do grupo publico, nomeadamente no aumento dos custos de
aquisicGes de matérias primas e dos custos energéticos, devido a inflacdo provocada pela subida do
preco dos combustiveis e pela disrupcdo nas cadeias de abastecimento, podera colocar o grupo em

desequilibrio se ndao forem adotadas medidas corretas para combater estes efeitos.

2.4 — PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZA DAS ESTIMATIVAS

Todas as estimativas foram determinadas com base na melhor informacdo disponivel a data da
preparacao das demonstracdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia
de eventos passados e/ou correntes. No entanto, poderdo ocorrer situacdes em periodos
subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo foram consideradas nessas estimativas. As
alteragdes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das demonstragdes financeiras,

serdo corrigidas na demonstragao de resultados de forma prospetiva.

E entendimento do dérgdo de gestdo que todas as estimativas desenvolvidas apresentam o melhor

critério, dada a informacao disponivel.
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3 — ATIVOS INTANGIVEIS

Os ativos intangiveis compreendem, essencialmente, dispéndios com propriedade industrial e
intelectual.
Os ativos intangiveis encontram-se reconhecidos ao custo de aquisi¢ao, deduzidos das respetivas

amortizacOes acumuladas e eventuais perdas por imparidade.

Vida util e taxas de amortizagdo

A UE possui fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde constam, para cada elemento
aplicavel do ativo intangivel, entre outras informacdes, a respetiva vida util e taxa de amortizacdo,
bem como a respetiva quantia escriturada liquida.

As vidas Uteis e respetivas taxas de amortizacdo utilizadas pela UE s3o as seguintes:

Tabela A11 | Vida util estimada

Ativo intangivel Vida util estimada
Projetos de desenvolvimento 3 ab5anos
Propriedade intelectual e outros direitos 3 a5 anos
Programas de computador 3 anos
Propriedade industrial 70 anos
Fonte: SADM
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Quantia escriturada bruta e amortizagdo acumulada
Durante o periodo de relato, a quantia escriturada bruta dos ativos intangiveis, assim como as

respetivas amortizacdes acumuladas, foi a seguinte:

Tabela A12 | Quantia escriturada bruta e amortizagdo acumulada

Inicio do periodo Final do periodo
Rubricas Amortizagoes FETED LT Quantia Amortizagoes FOTEED [ Quantia
Quantia Bruta Imparidade i Quantia Bruta Imparidade .
acumuladas Escriturada acumuladas Escriturada
Acumuladas Acumuladas

Ativos Intangiveis
Projetos de 2608,30 2263,87 0,00 344,43 2608,30 2263,87 0,00 344,43
desenvolvimento
Programas de
computador e 83 213,86 76 086,82 0,00 7127,04 95 038,89 80 672,35 0,00 14 366,54
sistemas de
informagao
Propriedade 159195387 122664415 0,00 365309,72 159195387 123117294 0,00 360 780,93
intelectual e industrial
Outros 4 159,93 4 159,93 0,00 0,00 4 159,93 4 159,93 0,00 0,00
Total 1681 935,96 1 309 154,77 0,00 372781,19 1693 760,99 1 318 269,09 0,00 375 491,90

Fonte: SADM

Reconciliagao da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Os ativos intangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes varia¢des:

Tabela A13 | Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Quantia Amortizacées Quantia
Rubricas Escriturada Adigoes 'zag Escriturada
s periodo 2
inicial final
Ativos intangiveis
Projetos de desenvolvimento 344,43 0,00 0,00 344,43
Programas de computador e 7 127,04 11 825,03 4 585,53 14 366,54
sistemas de informagao
Propriedade industrial e 365 300,72 0,00 4528,79 360 780,93
intelectual
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 372 781,19 11 825,03 9 114,32 375 491,90
Fonte: SADM
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5 — ATIvOS Fixos TANGIVEIS

Ativos fixos tangiveis reconhecidos nas demonstragées financeiras

Bases de mensuragao

Os ativos fixos tangiveis encontram-se mensurados ao seu custo de aquisicdo ou de producdo,
deduzidos das respetivas depreciacdes e perdas por imparidade acumuladas. Considera-se custo de
aquisicdo ou de producgdo, o valor da compra e todos os custos diretamente atribuiveis as atividades
necessarias para colocar os ativos na localizagdo e condigao indispensaveis para operarem na forma
pretendida.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos na quantia escriturada do bem ou como ativos separados,
guando for provavel que beneficios econémicos futuros fluirdo para a entidade e o seu custo possa
ser mensurado com fiabilidade.

Ver também a nota 2.1 - Bases de mensuracdo utilizadas na preparacdo das demonstraces

financeiras.

Método de deprecia¢ao usado

A partir do momento em que os ativos fixos tangiveis se encontram disponiveis para utilizacdo, os
mesmos serao depreciados pelo método das quotas constantes ou linha reta, durante o seu periodo
de vida util, em conformidade com o Classificador Complementar 2 (CC2) do SNC-AP, na sua grande

maioria.

As despesas de conservacdo e de reparacao associadas aos ativos fixos tangiveis, que nao
perspetivem o aumento da sua vida atil nem resultem em benfeitorias ou melhorias significativas

nos elementos dos respetivos ativos, foram reconhecidos como gastos do periodo.
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Vidas Uteis ou taxas de deprecia¢do usadas

Tabela A14 | Quantia escriturada bruta e depreciacdo acumulada

Inicio do periodo Final do periodo
Rubricas N Perdas por . L Perdas por .
Quantia Bruta DENCEHREEE Imparidade Qu_ant|a Quantia Bruta PEEIEEETE D Imparidade Qu-antla
acumuladas Escriturada acumuladas Escriturada
Acumuladas Acumuladas

Ativos fixos em concessao
Terrenos e recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais
Edificios e outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construgdes
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio historico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
artistico e cultural
Ativos fixos em
concessdo em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
curso
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural
I:{L‘r“;zs € recursos 3391 150,00 0,00 0,00 3391 150,00 3391 150,00 0,00 0,00 3391 150,00
Edificios e outras 12 746 962,76 3884 113,97 0,00 886284879 1278459494 4010 994,77 0,00 8773 600,17
construgdes
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio histérico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

artistico e cultural
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio

ens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

publico em curso

Subtotal 16 138 112,76 3884 113,97 0,00 12253 998,79 16 175744,94 4010 994,77 0,00 ;20“15‘7‘

Outros ativos fixos tangiveis

Terrenos e recursos 1 334 738 96 0,00 0,00 14334 738,96 14 334 738,96 0,00 0,00 14 334

naturais 738,96

Edificios e outras 77 337 081,84 28 815 138,85 0,00 48521942,99 81558 972,05 30 582 387,82 0,00 50976

construgdes 584,23

ggsi'c"jme”to 39 167 300,75 36 150 616,56 0,00 3016 684,19 41607 802,79 37 992 156,48 0,00 3615 646,31

Equipamento de 912 141,14 903 826,73 0,00 8 314,41 930 902,39 911 164,82 0,00 19 737,57

transporte

Equipamento 6 604 602,55 6232 235,78 0,00 372 366,77 6929746,82 6408 787,91 0,00 520 958,91

administrativo

Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

biolégicos

Outros 1716 640,98 1244 831,25 0,00 471809,73 201871210 1339 934,53 0,00 678 777,57

Afivos fixos 5596 771,99 0,00 0,00 5506 771,99 7682 423,49 0,00 0,00 7 682 423,49

tanglvels €em curso

Subtotal 145 669 278,21 73 346 649,17 0,00 72322 629,04 155 063 298,60 77 234 431,56 0,00 ;;7852

Total 161 807 390,97 77 230 763,14 0,00 84 576 627,83 171239 043,54 81 245 426,33 0,00 g;’fgf
Fonte: SADM

O Grupo Publico possui fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde consta, para cada
elemento aplicavel do ativo fixo tangivel, entre outras informagdes, a respetiva vida util e taxa de
depreciacdo, bem como a respetiva quantia escriturada liquida. As vidas Uteis e respetivas taxas de

depreciacdo utilizadas pelo Grupo publico, em sua grande parte, sdo as previstas no CC2 do SNC-AP.
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Durante o periodo de relato, a quantia escriturada bruta dos ativos fixos tangiveis, assim como as

respetivas depreciacdoes acumuladas, foi a seguinte:

Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Os ativos fixos tangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes variacdes:

Tabela A15 | Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Ativos fixos Tangiveis

Bens dominio publico,
patriménio histérico,
artistico, cultural

Terrenos e recursos
naturais

Edificios e outras
construgdes

QOutros ativos fixos
tangiveis

Terrenos e recursos
naturais

Edificios e outras
construgdes

Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo

Qutros

Ativos fixos tangiveis em
curso

Total
Fonte: SADM

Quantia
escriturada
inicial

12 253 998,79
3391 150,00
8 862 848,79
72 322 629,04
14 334 738,96
48 521 942,99
3016 684,19
8 314,41
372 366,77
471 809,73
5596 771,99

84 576 627,83

Adicoes

0,00

0,00
0,00
9 149 306,44
0,00
59 765,06
2 331 356,82
18 761,25
325 144,27
302 071,12
6 112 207,92

9 149 306,44

Transferéncias

internas a
entidade s
0,00 37 632,18
0,00 0,00
0,00 37 632,18
0,00 244713,95
0,00 0,00
4 026 556,42 135 568,73
0,00 109 145,22
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
-4 026 556,42 0,00
0,00 282 346,13

s do periodo

-126 880,80

0,00

-126 880,80

-3 887
782,39

0,00

-1767
248,97

-1 841
539,92

-7 338,09
-176 552,13
-95 103,28

0,00

-4 014
663,19

Revalorizagbe Depreciagoe Diminuigoe

S

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Quantia
escriturada
final

12 164
750,17

3391 150,00

8 773 600,17

77 828
867,04

14 334
738,96

50 976
584,23

3 615 646,31
19 737,57
520 958,91
678 777,57

7 682 423,49

89 993
617,21
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6 — LOCACOES

Locagdes financeiras — Locatarios

O Grupo Publico no final do periodo de relato, apds analise aos contratos de locacdo que estdo
subjacentes a determinados ativos, classificou os seguintes bens em regime de locacao financeira,
em virtude de estes transferirem de forma substancial os riscos e vantagens da posse do ativo para

o locatario:

Tabela A16 | Locagdes financeiras — Locatarios

Quantia Escriturada Liquida Pagamentos Efetuados no Periodo
Conta SNC - Descricao

2022 2023 Capital Juro
25133 - Colégio Mateus d’Aranda 566 430,24 € 517 876,84 € 48 553,40 € 18 956,19 €
Total 566 430,24 € 517 876,84 € 48 553,40 € 18 956,19 €

Fonte: SADM

LocagOes operacionais — Locatarios
O Grupo Publico possui no final do periodo de relato um contrato de locacdo operacional de uma

viatura ligeira de passageiros com a Locarent, S.A, conforme abaixo descrito:

Tabela A17 | Locag¢Oes operacionais — Locatarios

Bem locado Entidade locadora Inicio da locagao Fim da locagao Pagamentos 2022

Viatura ligeira de
passageiros (AA-82-RD)

Fonte: SADM

Locarent 06/05/2020 - 2 291,52
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9 — IMPARIDADE DE ATIVOS

Os movimentos ocorridos nas rubricas de imparidades acumuladas, no periodo de relato foram os

seguintes:

Tabela A18 | Imparidades de ativos

Designagao Saldo Inicial Aumentos Reversoes Saldo final
Imparidade de clientes 952 732,07 97 991,83 21792,97 1028 930,93
Imparidade de alunos - propinas 3490 003,41 761 201,72 279 393,38 3971 811,75
Imparidade de Outros Devedores 129 765,76 1435,15 0,00 131 200,91
Total 4 572 501,24 860 628,70 301 186,35 5131 943,59
Fonte: SADM

10 — INVENTARIOS

Os inventarios sdo registados ao menor de entre o custo e o valor liquido de realizacdo. O valor
liquido de realizagao representa o prego de venda estimado, deduzido de todos os custos estimados,

necessarios para concluir os inventarios e para efetuar a venda.

O método de custeio dos inventarios adotado pela Entidade consiste em:
— Mercadorias - Sdo valorizados ao custo de aquisicdao, que inclui todas as despesas até a
entrada em armazém;
— Matérias primas - S3o valorizados ao custo de aquisicao, que inclui todas as despesas até a

entrada em armazém.

As gquantias escrituradas como inventarios, no periodo de relato, desagregam-se da seguinte forma:

Tabela A19 | Inventarios

Rubrica Quantia Bruta mﬁx:ﬂggz regl:‘:::;:lel
1) 2) 3) 4)=2)-3)
Mercadorias 183 105,74 0,00 183 105,74
Produtos acabados e intermédios 26 046,11 0,00 26 046,11
Matérias primas, subsidiarias e de consumo 174 949,47 0,00 174 949,47
Total 384 101,32 0,00 384 101,32

Fonte: SADM
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11 — AGRICULTURA

Reconhecimento

O Grupo Publico Universidade de Evora reconhece um ativo bioldgico ou um produto agricola se e

apenas se, cumulativamente:
— A entidade controlar o ativo em resultado de acontecimentos passados;

— For provavel que fluirdo para a entidade beneficios econdmicos futuros ou potencial de

servico associado a esse ativo;

— Ojusto valor ou o custo desse ativo puderem ser mensurados com fiabilidade.

Mensuragao

Os ativos bioldgicos sdo mensurados no reconhecimento inicial, e em cada data de relato, pelo seu
justo valor menos custos estimados no ponto de venda.

Os ativos biolégicos do Grupo Publico “Universidade de Evora”, pertencem & ZEA — Sociedade

Agricola Unipessoal, Lda e encontram-se discriminados no quadro abaixo:

Tabela A20 | Mensuragéo

Descrigcao 31/12/2023 31/12/2022

Ativos biolégicos - Nao corrente

Animais: Produgédo 129 410,00 139 245,00
Plantas: produgao 0,00 0,00
Prados permanentes 0,00 0,00
Total ndo corrente 129 410,00 139 245,00
Ativos biologicos - Corrente
Animais: Consumo 22 035,00 25 480,00
Plantas: Consumo 2770,50 25 134,05
Total corrente 24 805,50 50 614,05
Total dos Ativos biolégicos 154 215,50 189 859,05
Fonte: SADM

185



RELATORIO pE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2023

’ UNIVERSIDADE
DE EVORA

13 — RENDIMENTOS DE TRANSACOES COM CONTRAPRESTACAO

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuragao

O rendimento é mensurado pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber. A quantia do
rendimento proveniente de uma transagao é geralmente determinada por acordo entre a entidade
e o comprador ou utilizador do ativo ou servico e é mensurada pelo justo valor da retribuicdo
recebida ou a receber tendo em conta as quantias de quaisquer descontos comerciais e de
guantidade concedidos. Na maior parte dos casos, a retribuicdo é feita sob forma de caixa ou de
equivalentes de caixa e a quantia do rendimento é a quantia de caixa ou de equivalentes de caixa
recebida ou a receber. O rédito proveniente das vendas e prestacdes de servicos € mensurado pelo
justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber. O rédito a reconhecer é deduzido do
montante estimado de devolugdes, descontos e outros abatimentos. O rédito reconhecido nao

inclui IVA e outros impostos liquidados relacionados com a venda, ou com prestacdo de servicos.

As restantes receitas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo
reconhecidas a medida que sdo geradas independentemente do momento em que sdo recebidas

ou pagas.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas

geradas sao registadas nas rubricas de “Diferimentos” ou “Outras contas a pagar ou a receber”

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condicdes sdo
satisfeitas:
— Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;
— A Empresa ndao mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;
— O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
— E provavel que beneficios econdmicos futuros associados a transacdo fluam para a Empresa;

— Os custos incorridos ou a incorrer com a transacdo podem ser mensurados com fiabilidade.
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O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel que
beneficios econdmicos fluam para a Entidade e o seu montante possa ser mensurado com

fiabilidade.

Rendimentos de transacdes com contraprestagao por categoria
Os rendimentos provenientes de transa¢cdes com contraprestacao, e recebidos durante o periodo

de relato, tém a seguinte decomposicdo:

Tabela A21 | Rendimentos de transagdes com contraprestagdo por categoria

Tipo de rendimento 31.12.2023 31.12.2022
Impostos, contribuigoes e taxas 7 626 117,04 € 7 792 405,70 €
Vendas 395 001,91 € 385 982,09 €
Mercadorias 23 787,65 € 21199,89 €
Ativos biolégicos 281723,55 € 254 863,44 €
Produtos acabados e intermédios 89 490,71 € 109 918,76 €
Prestacoes de servigos 4 533 944,83 € 3577 012,76 €
Inscrigbes em seminarios/congressos 178 414,89 € 106 437,96 €
Trabalhos de reprografia 6 524,07 € 4 344,08 €
Subcontratos ou concessdes 43 595,78 € 30 628,49 €
Estudos, pareceres e projetos 0,00 € 12 000,00 €
Servigos laboratoriais 113 416,65 € 97 759,23 €
Servigos de alimentagao 808 525,69 € 653 246,10 €
Servigos de alojamento 517 818,69 € 480 719,78 €
Aluguer de equipamentos 223,58 € 50,00 €
Visitas as instalagdes 24 077,06 € 26 250,62 €
Qutros servigos 2841348,42 € 2 165 576,50 €
Outros rendimentos 2600 410,45 € 2 322 894,02 €
Rendimentos suplementares 346 626,09 € 452 750,29 €
Aluguer de espagos 110 631,16 € 107 329,72 €
Compensagdes de agua e luz 0,00 € 0,00 €
Outras compensagdes 235 994,93 € 345 420,57 €
Ganhos em inventarios 29 327,33 € 742,91 €
Outros 2224 457,03 € 1 869 400,82 €
Corregoes relativas a periodos anteriores 35 810,20 € 156 936,05 €
Imputagdo de subsidios para investimentos 1444 846,57 € 1476 019,12 €
Donativos 736 749,45 € 234 063,50 €
Outros 7 050,81 € 2382,15€
Total 15 155 474,23 € 14 078 294,57 €

Fonte: SADM
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14 — RENDIMENTOS DE TRANSACOES SEM CONTRAPRESTACAO

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuragao
No dmbito das transacbes sem contraprestacdo, o grupo publico adotou as politicas e métodos
contabilisticos previstos na NCP 14. Para o efeito, consideram-se transacdes sem contraprestacao:
— TransagcO0es em que a entidade recebe recursos, mas ndo da como retorno qualquer
retribuicao, ou da apenas uma retribuicdo simbdlica;
— TransagOes em que a entidade pode proporcionar uma retribuicdo, diretamente como
contrapartida dos servigos recebidos, mas essa retribuicdo ndo se aproxima do justo valor

dos recursos recebidos.

Rendimento de transagdes sem contraprestacao por classes de rédito
Os rendimentos provenientes de transacdes sem contraprestacdo, e recebidos durante o periodo

de relato, tém a seguinte decomposicdo:

Tabela A22 | Rendimento de transagdes sem contraprestacgdo por classes de rédito

Tipo de rendimento 31.12.2023 31.12.2022

58 018 212,14 55 886 520,44

Transferéncias - Orgamento de Estado 40 599 578,00 38 729 258,00
Outras transferéncias correntes 17 418 634,14 17 157 262,44
Fonte: SADM

15 — PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES

Provisdes
Em conformidade com o exposto na nota 2.1, o grupo publico apenas reconhece provisdes quando
os seus montantes forem fiavelmente mensurdveis e seja provavel existir um exfluxo futuro de

meios liquidos (caixa).
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Desta forma apresentam-se abaixo as provisGes para processos judiciais em curso, no final do
periodo de relato, constituidas pela Universidade de Evora, conforme informacdo recebida dos

advogados:

Tabela A23 | ProvisGes

Rubricas Quantia escriturada Aumentos Reversdes Quantia escriturada
Inicial Final
Processos judiciais em curso 10 330,89 507 916,53 2 040,00 516 207,42
Total 10 330,89 507 916,53 2 040,00 516 207,42
Fonte: SADM

Detalhe das provisoes
As provisdes do quadro anterior dizem respeito a Universidade de Evora e aos Servicos de Acdo
Social da Universidade de Evora. Conclui-se que tém constituido provisdes no valor total de

516.207,42€, as quais sdo detalhadas no quadro abaixo:

Tabela A24 | Detalhe das provises

Descrigao do litigio LRI e

das acoes

Pagamento de diferenciais remuneratorios pela obtencéo de agregagéao 8 290,89
Pedido de condenacdo por alegados servigos prestados e ndo pagos. A UE contestou o

] ~ 185 000,00
pedido de reconvencgéo
Inquérito criminal para investigagcao de burla que lesou a UE 304 813,61
Inquérito criminal para investigacdo de burla que lesou os SASUE 18 102,92
Total 516 207,42

Fonte: SADM

Passivos contingentes

Por existir baixo risco do Grupo Publico “Universidade de Evora” perder as acdes abaixo em tribunal,
ou porque nao foi possivel efetuar uma estimativa suficientemente fiavel da quantia da obrigacao,
as ag¢oes abaixo indicadas foram classificadas como passivos contingentes, ao abrigo do disposto na
NCP 15. Em relacdo ao primeiro litigio abaixo identificado a UE paga mensalmente 2.500€, desde
setembro de 2007, cumprido a decisdo do TAF de Beja, de condenar a UE ao pagamento desta

guantia mensal até transito em julgado da sentenca a proferir na acdo principal.
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Este valor serd abatido ao valor da indemnizacdo a pagar, caso a UE seja condenada na acdo

principal.

Tabela A25 | Descrigdo do litigio

Descrigao do Litigio Valor proposto das agoes
Condenagao da Universidade de Evora a pagar uma indemnizagao ao Dr. Mério José Calado Laima 4 584 864,82
Pedido de condenagéo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais 9 000,00
Total 4 593 864,82

Fonte: SADM

16 — EFEITOS DE ALTERACOES EM TAXAS DE CAMBIO

Diferengas cambiais

As transacGes em moeda diferente de EURO (€) sdo convertidas na moeda funcional utilizando as
taxas de cdmbio a data das transagoes.

Os ganhos ou perdas cambiais resultantes do pagamento/recebimento das transa¢des, bem como
da conversdo pela taxa de cdmbio a data do balanco dos ativos e passivos monetarios denominados

em moeda estrangeira, sao reconhecidos na demonstracao de resultados.

17 — ACONTECIMENTOS APOS A DATA DE RELATO

Emissao das demonstragdes financeiras
As presentes demonstragOes financeiras foram autorizadas para emissdo em 24 de maio de 2023,

pelo Conselho Geral da Universidade de Evora, conforme ata de apreciagdo e aprovagio de contas.

Atualizacao da divulgaciao acerca das condi¢Ges a data de relato
Apds o encerramento do periodo e até a emissdo do presente anexo, ndo houve registo de eventos
subsequentes e suscetiveis de alterar as condi¢cbes que existiam a data das demonstracdes

financeiras e de modificar a situacdo relevada nas contas.
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Acontecimentos apods a data de relato que ndo deram lugar a ajustamentos

O Grupo Publico acompanha com preocupacdo a situacdo de guerra entre a Russia e a Ucrania. O
agravamento do conflito entre a Russia e a Ucrania provocara pressoes no lado dos gastos, devido
ao aumento dos custos de energia e das matérias primas e a disrup¢ao das cadeias de fornecimento.
O Grupo procurara tomar medidas de mitigacdo destes efeitos, por forma a manter o seu equilibrio
financeiro.

Procurard ainda tomar medidas para melhorar a eficiéncia da sua atividade e medidas para a

otimizacdo de gastos com os encargos das instalacdes, nomeadamente eletricidade e gas.

18— INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuragao

O tratamento dos instrumentos financeiros segue o preconizado na NCP 18 — Instrumentos
Financeiros.

O grupo publico reconhece um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um instrumento de capital
proprio apenas quando se torne uma parte das disposi¢cdes contratuais do instrumento.

Ativo financeiro é qualquer ativo que seja:

Dinheiro

— Instrumento de capital préprio de outra entidade

— Direito contratual

— De receber dinheiro ou outro ativo financeiro de outra entidade

— De trocar ativos e passivos financeiros com outra entidade segundo condi¢des que sao

potencialmente favoraveis a entidade.

Os ativos financeiros sao registados ao custo amortizado e apresentados no balanco deduzidos de
eventuais perdas por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizavel liquido. As perdas por
imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de
forma quantificavel, que a totalidade ou a parte do saldo em divida ndo serd recebido.

Passivo financeiro e qualquer passivo que seja:
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— Uma obrigacdo contratual
— Para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma outra entidade

— Paratrocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condi¢bes

gue sdo potencialmente desfavoraveis.
Os passivos financeiros sao registados no passivo ao custo amortizado, deduzido dos custos de
transacdo que sejam diretamente atribuiveis a emissdo desses passivos. O seu desreconhecimento
so ocorre quando cessarem as obrigacdes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver

havido lugar a liquidagdo, cancelamento ou expiragao.

Instrumento de capital préprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos ativos

de uma entidade depois de deduzir todos os seus passivos.

Quantia escriturada dos ativos e passivos financeiros

Caixa e Depésitos

Os valores em caixa e seus equivalentes no final do periodo de relato eram os seguintes:

Tabela A26 | Caixa e depdsitos

Conta 31/12/2023 31/12/2022
Caixa 7 433,45 3435,47
Depositos a ordem 12 958 520,54 8 752 575,77
Caugdes 175 682,64 176 785,78
Depésitos bancarios a ordem 11 643 054,07 6 995 425,37
Depdsito a ordem no tesouro 1139 783,83 1 580 364,62
Total de Caixa e Depésitos 12 965 953,99 8 756 011,24

Fonte: SADM
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Clientes, contribuintes e utentes

Os valores em clientes, contribuintes e utentes no final do periodo de relato eram os seguintes:

Tabela A27 | Clientes, Contribuintes e Utentes

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Ativo
Clientes, contribuintes e utentes 6 312 469,23 7 098 011,45
Clientes c/c 1073 114,63 1226 149,56
Utentes 5239 354,60 5871 861,89
Clientes, contribuintes e utentes de cobranca duvidosa 5000 818,55 4 443 259,22
Clientes 2 353 270,68 2276 838,17
Utentes 2 647 547,87 2 166 421,05
Perdas por imparidade acumuladas 5000 742,68 4 442 735,48
Clientes 1028 930,93 952 732,07
Utentes 3971811,75 3490 003,41
Passivo
Adiantamento de clientes 17 891,44 13 104,13

Fonte: SADM

Outras contas a receber

Os valores em outras contas a receber no final do periodo de relato eram os seguintes:

Tabela A28 | Outras contas a receber

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Pessoal 0,02 0,02
Natureza devedora 0,02 0,02

Devedores por acréscimos de rendimentos

Subsidios a receber

14 361 451,08
14 361 451,08

11 049 153,81
11 049 153,81

Outros acréscimos de rendimentos 0,00 0,00
Outros devedores - Outros 6 925 470,52 4 833 948,02
Entidades de Fundo de Maneio 442 031,51 442 034,95
Outros devedores 6 481 561,21 4 388 580,36
Saldos devedores de fornecedores 1 877,80 3 332,71
Perdas por imparidade acumuladas 573 612,60 572 177,45
Outros devedores 131 200,91 129 765,76
Fundos de maneio 442 411,69 442 411,69
Total 20 713 309,02 15 310 924,40

Fonte: SADM
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Diferimentos
Os valores em diferimentos no final do periodo de relato eram os abaixo indicados. Os mesmos
dizem respeito, no lado do ativo, a gastos a reconhecer com Fornecimento e Servigos Externos, no

lado do passivo e rendimentos a reconhecer de transferéncias e subsidios correntes relacionadas

com projetos de investiga¢do e diferimento de 8/12 das propinas de alunos.

Tabela A29 | Diferimentos

Designacgao 31.12.2023 31.12.2022
Ativo
Gastos a reconhecer 135 861,99 99 766,88
Seguros 3 597,76 28 297,11
Rendas a alugueres 0,00 65 934,46
Projetos e servigos de informatica 0,00 41,28
Outros trabalhos especializados 0,00 1 288,63
Outros FSE 132 264,23 4 205,40

Passivo
Rendimentos a reconhecer
Transferéncias e subsidios correntes

20 637 769,74
15 320 760,90

15 044 328,17
10 385 727,24

Outros 728 702,35 26 607,95
Propinas 4 588 306,49 4 631 992,98
Fonte: SADM

Patrimodnio liquido

Os valores do patrimonio liquido eram os seguintes no final do periodo de relato eram os abaixo

indicados.

Tabela A30 | Patrimonio liquido

Designacao

Patrimoénio Liquido
Patriménio/Capital

31.12.2023

76 819 248,95

31.12.2022

76 819 248,95

Reservas 0,00 0,00

Resultados transitados -6 859 555,64 -9 807 579,14
Ajustamentos em ativos financeiros 5719 509,75 3206 278,66
Outras variagdes patrimonio liquido 11 194 916,72 8783 874,01
Resultado liquido do periodo -996 633,65 2768 623,79
Interesses que nao controlam 2 851 000,10 1270 743,55
Total 88 728 486,23 83 041 189,82

Fonte: SADM
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Estado e Outros Entes Publicos

Os valores da conta Estado e outros entes publicos no final do periodo de relato sao os abaixo
indicados. Salienta-se o valor a recuperar no ativo que é relativo, em grande parte, ao IVA restituivel.
Os montantes no passivo referem-se aos descontos por pagar relacionados com os vencimentos de
dezembro de 2022, pagos em janeiro de 2023 e ao IVA por pagar dos meses de novembro e

dezembro de 2022, pagos em 2023.

Tabela A31 | Estado e Outros Entes Publicos

Designacgao 31.12.2023 31.12.2022
Ativo 350 958,91 227 488,87
Iva restituivel 320 059,14 220 908,04
Iva 30 899,77 6 580,83
Total do Ativo 350 958,91 227 488,87
Passivo 1308 743,67 1 090 281,00
Retencgéo de IRS dependente 687 703,00 654 062,42
Retengdo de IRS independente 12 868,92 9 579,67
IVA a pagar 149 907,01 59 402,80
IRC 20 762,31 6 532,18
Outros impostos 231,09 594,35
Contribuigbes para sistemas de protegao social 437 271,34 360 109,58
Total do Passivo 1 308 743,67 1 090 281,00
Fonte: SADM

Fornecedores

Os valores na conta de fornecedores no final do periodo de relato eram os abaixo discriminados.

Tabela A32 | Fornecedores

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Fornecedores 1013 026,03 1131 134,81
Fornecedores c/c 1013 026,03 1131 134,81
Fornecedores de investimento 394 077,97 316 286,58
Fornecedores de investimento c/c 394 077,97 316 286,58
Total 1407 104,00 1 447 421,39
Fonte: SADM
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Outras contas a pagar

Os valores em outras contas a pagar no final do periodo de relato eram os abaixo indicados. Os
mesmos correspondem essencialmente a especializacdo das férias e subsidio de férias, acréscimos
de gastos relacionados com fornecimentos e servigos externos e verbas a transferir para parceiros

no ambito de projetos em que a Universidade de Evora é lider.

Tabela A33 | Outras contas a pagar

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Passivo nao corrente 259 023,64 259 652,36
Outros credores 254 761,69 259 652,36
Passivos por impostos diferidos 4 261,95 0,00
Passivo corrente
Credores por acréscimo de gastos 8 460 945,78 7 585 599,33
Remuneracgdes a liquidar 6 020 412,61 5755 518,60
Contribuigbes para regimes protegao social 1429 530,46 1310671,10
Outros (FSE) 1011 002,71 519 409,63
Caugoes de fornecedores 175 682,64 176 785,78
Outros credores 6 720 441,58 1188 336,70
Forncedores de investimento 691 206,81
Remuneragoes a pagar ao pessoal -654,59 -1 791,08
Tribunais -682,80 -678,32
Sindicatos 9,50 9,50
Total do passivo corrente 15 355 742,11 13 459 956,22

Fonte: SADM

Financiamentos obtidos

Os valores relativos a financiamentos obtidos dizem essencialmente respeito aos subsidios
reembolsaveis no dmbito do POSEUR, para projetos ligados a eficiéncia energética de alguns
edificios da UE e ao contrato de Leasing assinado entre a UE e a CGD para aquisi¢gdo do Colégio
Mateus D’Aranda. No passivo corrente temos uma variac¢ao significativa que se deve ao empréstimo

contraido pelo PACT para ampliacdo das suas instalagées.
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Tabela A34 | Financiamentos obtidos

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Passivo nao corrente 1 044 608,69 1105 161,15
Subsidios reembolsaveis 576 025,71 589 693,67
Locagdes financeiras 468 582,98 515 467,48
Passivo corrente 1583 819,98 1 360 822,38
Locagdes financeiras 49 293,86 50 962,76
Empréstimos bancarios 1534 526,12 1 309 859,62
Total dos financiamentos obtidos 2 647 828,67 2 465 983,53
Fonte: SADM

19 — BENEFiCI0S DOS EMPREGADOS

Os beneficios dos empregados considerados como despesas correntes incluem vencimentos,
subsidios de férias e de Natal, abonos relativos a gratificacdo e representacdo, subsidio de
alimentacdo, horas extraordinarias, ajudas de custo, abono para falhas, colaborac¢des técnicas e
especializadas, indemniza¢cGes por cessacdes de funcdes, contribuicGes e outros encargos para
regimes de protecdo social, assim como outros abonos atribuidos aos empregados em numerario

ou em espécie.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios dos empregados classificadas como despesas correntes
sdo reconhecidas nos resultados do periodo em que os respetivos servicos sdo prestados, por
contrapartida do reconhecimento de um passivo que é liquidado com o respetivo pagamento aos

empregados.

No que diz respeito as férias e subsidio de férias, de acordo com a legislacdo vigente, o direito aos
mesmos vence-se no dia 31 de dezembro de cada ano. Contudo, o respetivo pagamento sé ocorre
no ano civil seguinte. Consequentemente, respeitando o regime de acréscimo, estes beneficios sdo

acrescidos a0 ano em que se vencem os respetivos direitos.
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Tabela A35 | Beneficios dos Empregados

Designacgao

Remuneragoes dos 6rgaos Sociais e de Gestao
Remuneragées do Pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Abonos variaveis ou eventuais
Encargos sobre remuneragoes
Segurancga Social

CGA

Outros

Indemnizagoes

Encargos sociais voluntarios
Acidentes em servigo

Outros

Outros encargos sociais

Total

Fonte: SADM

RELATORIO pE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2023

31.12.2023

525 010,11
43 311 613,88
42 815 332,40

496 281,48
10 052 632,76

3792 333,87
6 260 236,09
62,80
0,00
42 233,27
10 826,83

236 322,41

464 417,79
54 643 057,05

S

No final do periodo de relato foi assim a distribuicdo dos beneficios aos empregados:

31.12.2022

530 619,85
39 395 450,37
39 086 511,07

308 939,30
9 260 889,72
3182 292,89
6 078 596,83

0,00
14 413,16
49 263,29

249,84

256 983,54

457 027,23
49 964 897,00

UNIVERSIDADE
DE EVORA
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20 — DIVULGACAO DE PARTES RELACIONADAS

Divulgagao de partes relacionadas

Tabela A36 | Saldos e transacdes com partes relacionadas

Saldos com partes relacionadas

Entidade
ZEA
ZEA
SASUE
SASUE
PACT
PACT

Entidade
ZEA
ZEA
SASUE
PACT

Saldos a receber
Acréscimos de rendimentos
Clientes
Clientes
Outros devedores
Financiamentos
Clientes

Total
Saldos a pagar
Acréscimo de gastos
Fornecedores
Fornecedores
Outros Credores

Total

Transagoes com partes relacionadas

Entidade

ZEA
ZEA
ZEA
ZEA
ZEA
SASUE
SASUE
SASUE
PACT

Fonte: SADM

Todas as transagdes acima enumeradas ocorreram no ambito de um relacionamento normal entre

Transagao

Venda de bens e servigos
Prestacdes de servigos
Outros rendimentos
FSE
CMVMC
FSE
Prestacdes de servigos
Outros rendimentos
FSE
Total

um fornecedor ou cliente.

31.12.2023

107 777,46
8 369,56
1.862,00

20 746,72

235 000,00

20,90

353 029,92

163 171,52
13 217,89
22 608,72
90 000,00
288 998,13

31.12.2023
Gastos Rendimentos

0,00
0,00
0,00
156 145,48
381,32
157 035,40
0,00
0,00
5967,15
319 529,35

1.364,52
3 586,06
131 809,82
301,37
2 293,53
0,00
5975,64
115,09
0,00
145 446,03

31.12.2022

126 046,54
0,00
0,00
0,00

250 000,00
0,00

376 046,54

138 241,72
0,00
9773,82
0,00
148 015,54

31.12.2022

Gastos Rendimentos

0,00
0,00
0,00
157 670,82
125,28
174 298,92
0,00
0,00
11 746,50
343 841,52

222,74
994,57
148 571,39
0,00
0,00
0,00
6 550,64
0,00
0,00
156 339,34
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22 — INTERESSES EM OUTRAS ENTIDADES

Entidades controladas

A UE possui as seguintes percentagens de participacdo em entidades controladas:

Tabela A37 | Entidades controladas

Designacao entidade % de participacao
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 100,00%
Servigos de Ag&o Social da Universidade de Evora 100,00%
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 69,60%
INEGI Alentejo 50,00%

Fonte: SADM

O valor contabilistico dos investimentos financeiros em entidades controladas, no final do periodo

de relato é o seguinte:

Tabela A38 | Valor contabilistico dos investimentos financeiros em entidades controladas

Designacgao entidade Valor contabilistico 2023 Valor contabilistico 2022
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 461 563,44 460 993,08
Servigos de Agao Social da Universidade de Evora 88 958,81 83 759,07
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 6 447 723,98 3709 027,98
INEGI Alentejo 34 752,84 77 022,12
Total 7 032 999,07 4 330 802,25

Fonte: SADM
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Rendimentos/gastos imputados de entidades controladas
No periodo de relato as entidades controladas proporcionam os seguintes resultados a entidade

mae:

Tabela A39 | Rendimentos|gastos imputados de entidades controladas

Designagao entidade Rendimento|Gasto 2023 Rendimento|Gasto 2022
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 3 256,38 51 596,67
Servigos de Agado Social da Universidade de Evora 5199,74 96 362,25
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 43 379,08 42 151,23
INEGI Alentejo -42 269,28 -10 710,44
Total 9 565,92 179 399,71
Fonte: SADM

Tabela A40 | Anulagdo das participadas

Designagao entidade Resultado liquido 2023 Resultado liquido 2022
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 3 256,38 51 596,67
Servigos de Agao Social da Universidade de Evora 5199,74 96 362,25
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 62 326,41 55 717,27
INEGI Alentejo -84 538,56 -21 420,87
Total -13 756,03 182 255,32
Fonte: SADM

Outros ativos financeiros
O grupo publico possui participacdes em entidades que ndo controla, conforme abaixo se

discrimina, especificando o valor contabilistico de cada uma dessas participacdes.
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Tabela A41 | Valor contabilistico das Participa¢Ges em entidades que ndo controla

Designacao entidade Valor contabilistico 2023

Associagao Valor Pedra 500,00
CEPAAL 500,00
Centro Operativo e de Tecnologia de Regadio 3 490,90
SINESTECNOPOLO 5 000,00
Conselho Fileira Florestal 500,00
ADRAL 21 970,38
Fundagao Cidade da Ammaia 9 975,96
ESTER 2 500,00
ForestWise 10 000,00
InnovPlantProtect 5 000,00
Feedinov 1 000,00
Campus Sul 5 000,00
Colabtrials 5 000,00
Kipt 2 500,00
Fundo de Compensacao Trabalho 6 854,00
Outros Investimentos 8 000,00
Total 87 791,24
Fonte: SADM

Participagoes financeiras

Tabela A42 | Valor contabilistico das participacdes financeiras

Designacgao entidade 2023
TecParques 2 500,00
CA — CCAM Alentejo Central CRL 2 000,00
Total 4 500,00

Fonte: SADM

Valor contabilistico 2022

500,00
500,00
3 490,90
5 000,00
500,00
21 970,38
9 975,96
2 500,00
10 000,00
5 000,00
1 000,00
5 000,00
5 000,00
2 500,00
5 062,18
10 448,35
88 447,77

2022

2 500,00
2 000,00
4 500,00

202



RELATORIO pE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2023

' UNIVERSIDADE
DE EVORA

23 — OUTRAS DIVULGAGOES

Fornecimentos e servigos externos
Esta rubrica agrega os diversos gastos com a aquisicdo de bens e servicos do grupo, conforme abaixo

se apresenta:

Tabela A43 | Fornecimentos e Servigos Externos

Designacao Conta SNC-AP 31.12.2023 31.12.2022
Servigos de saude 6211 95 985,31 109 688,80
Trabalhos especializados 6221 2461 072,12 2029 077,42
Publicidade e propaganda 6222 213 882,87 166 669,42
Vigilancia e segurancga 6223 528 307,74 499 514,23
Honorarios 6224 713 554,02 731750,42
Comissoes 6225 0,00 0,00
Conservagéo e reparagao 6226 375 523,29 414 350,66
Outros (Serv.banc.+ outros) 6227/6228/6229 22 324,64 4 846,34
Pecas, ferram. e utens. desg. rapido 6231 333 029,29 284 537,16
Livros e doc. técnica 6232 0,00 1492,30
Material de escritério 6233 45 546,61 45 794,06
Artigos para oferta 6234 85 602,63 10 149,61
Material de educagao, cultura e recreio 6235 12 927,65 6 527,44
':gig%i)g%g;%f;‘iz € limpeza, vestuario 6236 40 584,88 33 932,20
Medicamentos e artigos para a saude 6237 16 013,98 70 831,11
Produtos quimicos e de laboratérios 6238 287 356,75 287 660,44
Outros 6239 41 221,34 63 489,44
Eletricidade 6241 2 059 196,21 2 150 908,95
Combustiveis 6242 424 239,94 321 680,55
Agua 6243 129 234,88 124 830,90
Outros 6249 3 667,74 2 440,90
Deslocacdes e estadas 6251 1375 314,04 823 187,25
Transporte de pessoal 6252 83 636,29 79 805,60
Transporte de mercadorias 6253 17 663,72 21 973,06
t?:r:;a;o?tzsslocagées, estadas e 6258 200,01 0.00
Rendas e alugueres 6261 549 224,99 399 135,22
Comunicagao 6262 38 225,34 35 048,34
Seguros 6263 93 891,13 110 271,78
Contencioso e notariado 6265 522,35 609,20
Despesas de representagao 6266 6 756,23 5 689,84
Limpeza, higiene e conforto 6267 276 825,00 263 350,12
Outros fornec. e servigos 6268/6269 54 048,74 242 714,38
Total 10 385 579,73 9 341 957,14
Fonte: SADM
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Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

O custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas foi o abaixo indicado:

Tabela A44 | Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Descricao Mercadorias Matérias Primas Total

Saldo inicial 154 805,88 158 067,48 312 873,36
Compras 154 790,00 722 400,68 877 190,68
Regularizagoes 0,00 0,00 0,00
Saldo final 183 105,74 174 949,47 358 055,21
Total 126 490,14 705 518,69 832 008,83
Fonte: SADM

Transferéncias e subsidios concedidos e presta¢6es sociais
Na tabela abaixo estdo descritas todos as transferéncias e subsidios concedidos pelo grupo no

periodo de relato, bem como as prestacdes sociais também concedidas:

Tabela A45 | Transferéncias e subsidios concedidos e prestagdes sociais

Rubrica 31.12.2023 31.12.2022
Transferéncias correntes concedidas 425 754,16 159 535,40
Prestacdes Sociais 2 339 548,52 2 563 421,65
Total 2765 302,68 2 722 957,05

Fonte: SADM

Outros gastos

Os outros gastos incorridos no periodo de relato referem-se ao pagamento de taxas,
nomeadamente as taxas cobradas pela A3ES para a certificacdo dos cursos, quotizagGes e correcoes
relativas a periodos anteriores. As correc¢des relativas a periodos anteriores sao, essencialmente,

referentes as notas de crédito, emitidas em 2022, de propinas relativas a anos letivos anteriores.
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Tabela A46 | Outros gastos

Designacgao 31.12.2023 31.12.2022
Impostos e taxas 185 637,06 139 408,11
Impostos 18 686,39 11 379,28
Taxas 165 237,89 104 988,43
Perdas em inventarios 1712,78 23 040,40
Gastos em investimentos nao financeiros 0,00 0,00
Alienagbes AFT 0,00 0,00
Abates 873,32 744,36
Corregoes relativas a periodos anteriores 174 894,67 707 911,83
Quotizagoes 58 731,11 60 109,54
Ofertas e amostras de inventarios 0,00 0,00
Outros 12 102,44 7 150,84
Total 432 238,60 915 324,68

Fonte: SADM

Juros e rendimentos similares obtidos
Os juros e rendimentos similares obtidos dizem respeito a diferengas de cAmbio favoraveis e a juros
de mora arrecadados através da cobranca coerciva de propinas em divida através da Autoridade

Tributaria (AT).

Tabela A47 | Juros e rendimentos similares obtidos

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Diferengas de cambio favoraveis 1144,74 1 339,79
Juros de mora 117 883,67 96 097,70
Total 119 028,41 97 437,49

Fonte: SADM

Juros e gastos similares suportados
Os juros e outros gastos similares suportados dizem essencialmente respeito a despesas bancarias

suportadas pelo grupo e a juros relativos a financiamentos obtidos.
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Tabela A48 | Juros e gastos similares suportados

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Juros suportados 62 086,77 55 424,30
Diferengas de cambio desfavoraveis 0,00 1 075,94
Despesas bancarias 0,00 78 203,63
Outros gastos 79 973,59 23 618,11
Total 142 060,36 158 321,98

Fonte: SADM

Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento suportado pelas entidades do grupo foi o seguinte:

Tabela A49 | Imposto sobre o rendimento

Designacgao 31.12.2023 31.12.2022
Imposto corrente 26 993,31 9 997,18
Imposto diferido -19 254,11 12 753,78
Total 7 739,20 22 750,96
Fonte: SADM

Variacao nos inventarios da producgao

A variacdo nos inventarios da producdo foi a seguinte em 2022:

Tabela A50 | Variagdo nos inventarios da produgdo

Descricao Produtos acabados Ativos biolégicos Total
Saldo final 26 046,11 154 215,50 180 261,61
Regularizagéo justo valor 0,00 -35 643,55 -35 643,55
Saldo inicial 5990,20 189 859,05 195 849,25
Total 20 055,91 0,00 20 055,91
Fonte: SADM

Ativos e passivos por impostos diferidos

Os valores de ativos e passivos por impostos diferidos eram os seguintes a 31/12/2022:
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Tabela A51 | Impostos diferidos

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Ativos por impostos diferidos 25 157,04 7 968,28
Passivos por impostos diferidos 4 261,95 6 327,30
Total 29 418,99 14 295,58
Fonte: SADM

O Conselho Geral
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RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

OPINIAO

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas do Grupo Publico UNIVERSIDADE DE EVORA (UE) (o Grupo), que
compreendem o Balango Consolidado em 31 de dezembro de 2023 (que evidencia um total de 131.503.427,35
euros e um total de patriménio liquido de 88.728.486,23 euros, incluindo um resultado liquido consolidado
negativo de 996.633,65 euros), a demonstragao consolidada dos resultados por natureza, a demonstracdo das
alteragbes no patrimoénio liquido consolidado, a demonstracdo dos fluxos de caixa consolidados, relativos ao ano
findo naquela data, e o anexo as demonstrages financeiras consolidadas que inclui um resumo das politicas
contabilisticas significativas.

Em nossa opinidao as demonstracdes financeiras consolidadas anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posi¢do financeira consolidada do Grupo Publico UNIVERSIDADE DE
EVORA (UE) em 31 de dezembro de 2023, o seu desempenho financeiro e os fluxos de caixa consolidados relativos
ao ano findo naquela data de acordo com a Norma de Contabilidade Publica (NCP) n2 22 - Demonstragdes
Financeiras Consolidadas, do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas.

BASES PARA A OPINIAC

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estdo descritas na seccdo "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
financeiras" abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos e suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.

RESPONSABILIDADES DO ORGAO DE GESTAO

O drgdo de gestdo é responsavel pela:

- Preparacdo de demonstra¢des financeiras consolidadas que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicao financeira, a desempenho financeiro e dos fluxos de caixa da Entidade de acordo com a SNC-AP;

- Elaboracdo do Relatdrio de Atividades e Contas Consolidadas nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- Criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagao de
demonstragdes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou erro;

- Adocdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias: e

- Avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicdvel, as matérias
que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.
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RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razodvel sobre se as demonstracdes financeiras
consolidadas como um todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério
onde conste a nossa opinido. Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranca, mas ndo é uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢io material quando exista. As
distor¢des podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se
possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econémicas dos utilizadores tomadas com base nessas
demonstragoes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

- Identificdmos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstragdes financeiras consolidadas, devido
a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido.
O risco de ndo detetar uma distorcdo material devido a fraude é maior do que o risco de ndo detetar uma
distorcdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais,
falsas declaragdes ou sobreposicdo ao controlo interno;

- Obtivémos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opiniao
sobre a eficdcia do controlo interno do Grupo;

- Avalidgmos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e
respetivas divulgagOes feitas pelo 6rgdo de gestio;

- Concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo érgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base na
prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou
condi¢Bes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade do Grupo para dar continuidade as
suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a ateng¢do no nosso
relatorio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstracdes financeiras ou, caso essas divulgacoes
nao sejam adequadas, modificard a nossa opinido. As nossas conclusdes s3o baseadas na prova de auditoria
obtida até a data do nosso relatdrio. Porém, acontecimentos ou condicdes futuras podem levar a que o Grupo
descontinue as suas atividades;

- Avaliamos a apresentacdo, estrutura e contetdo global das demonstracdes financeiras consolidadas, incluindo
as divulgacbes, e se essas demonstracdes financeiras representam as transacGes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacio apropriada;

- Obtivemos prova de auditoria suficiente e apropriada relativa a informacdo financeira das entidades ou
atividades dentro do Grupo para expressar uma opinido sobre as demonstragdes financeiras consolidadas.
Somos responsdveis pela orientacdo, supervisio e desempenho da auditoria do Grupo e somos o0s
responsaveis finais pela nossa opinido de auditoria;

- Comunicdmos com os encarregados da governagdo, incluindo o érgéo de fiscalizacdo, entre outros assuntos, o
ambito e o calenddrio planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria;

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagdo constante do Relatério de
Atividades consolidado com as demonstragdes financeiras consolidadas.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre as Demonstracdes Orcamentais Consolidadas

Auditamos as Demonstracdes orcamentais consolidadas anexas da Entidade que compreendem a Demonstracdo
do Desempenho Orgamental, a Demonstracdo da Execucdo Orcamental da Receita (que evidencia um total de
Receita cobrada liquida de 78.683.509,26 euros), a Demonstragdo da Execucdo Orcamental da Despesa (que
evidencia um total de Despesa paga de 72.292.304,56 euros).

O Orgio de gestdo é responsavel pela preparacdo e aprovacio das Demonstracdes Orgamentais Consolidadas no
ambito da prestagdo de contas consolidadas do Grupo Publico UNIVERSIDADE DE EVORA (UE). A nossa
responsabilidade consiste em verificar que foram cumpridos os requisitos de contabilizacéo e relato previstos na
Norma de Contabilidade Publica (NCP) n¢ 26 — Contabilidade e Relato Or¢amental.

Em nossa opinido, as demonstracdes orcamentais anexas estdo preparadas, em todos os aspetos materiais, de
acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas.

Sobre o Relatério de Atividades Consolidado

Em nossa opinido, o Relatdrio de Atividades e Contas Consolidadas foi preparado de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis em vigor, e a informacdo nele constante & coerente com as DemonstragSes Financeiras
auditadas, ndo tendo sido identificadas incorre¢Ges materiais, exceto quanto ao cumprimento da NCP n2 27 —
Contabilidade de Gestdo do SNC-AP, no que respeita as divulgacdes da informacao obtida a partir do sistema de
contabilidade de gestdo, e também quanto a ndo inclusdo de divulgacdes sobre a execucdo orcamental
consolidada. As divulgagBes apresentadas no Relatério de Atividades Consolidado de 2023 ni3o s3o suficientes
para dar cumprimento ao exigido por esta norma.

Lisboa, 19 de junho de 2024

g
N
J. RiTto & Associapa, SROC, LpA.
Representada por:
José Luis Freire Rito - ROC n® 822
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GRUPO PUBLICO UNIVERSIDADE DE EVORA (UE)

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO das
CONTAS CONSOLIDADAS

Aos Membros do Conselho Geral,

No exercicio das competéncias que legalmente nos estdo atribuidas, e no ambito da Revisdo Legal das Contas que
efetudmos vimos, na qualidade de Fiscal Unico do Grupo Pubiico UNIVERSIDADE DE EVORA (UE), apresentar e
submeter a Vossa apreciacdo o nosso Relatério e Parecer sobre os documentos de prestacdo de contas
consolidadas do Grupo Publico que constitui a UE, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.

No decurso dos nossos trabalhos acompanhamos e analisamos os reflexos contabilisticos da evolugdo da atividade
do Grupo Publico UE, que abrange, para além da UE, os Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora (SASUE),
a ZEA - Sociedade Agricola, Unipessoal, Lda., o PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, SA e a INEGI —
ALENTEJO, tendo procedido as verificagdes necessarias para cumprir as exigéncias impostas pela Revisdo Legal das
Contas Consolidadas e pelas disposigdes da Lei n® 3/2004 de 15 de Janeiro, republicada pelo artigo 7° do Decreto-
lei n2. 105/2007 de 3 de abril e posteriormente alterada pela Lei n2. 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei-quadro
dos Institutos Publicos.

A auditoria que efetuamos foi realizada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, e emitimos nesta data a
respetiva Certificacdo Legal das Contas Consolidadas, expressando a nossa opinido sem reservas nem énfases.

Aprecidamos também o cumprimento pelo Grupo Publico (UE) da regularidade das obrigacdes de caracter formal,
contabilistico e fiscal, impostas por lei e/ou pelos estatutos, tendo procedido a leitura e analise do contetido das
Atas do Conselho de Gestdao e do Conselho Geral que reportam aspetos especificos da atividade econdémico-
financeira das entidades consolidadas.

Auditdmos as Demonstragdes orcamentais consolidadas anexas da Entidade que compreendem a Demonstracdo
do Desempenho Orgamental, a Demonstragdo da Execugdo Orgcamental da Receita, e a Demonstragdo da Execugao
Orgcamental da Despesa, as quais foram preparadas, em todos os aspetos materiais, de acordo com o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administrages Publicas.

Quanto ao Relatdrio de Atividades e Contas Consolidadas foi preparado de acordo com as leis e regulamentos
aplicdveis em vigor, e a informacgdo nele constante é coerente com as Demonstracdes Financeiras auditadas, ndo
tendo sido identificadas incorre¢des materiais, exceto quanto ao cumprimento da NCP n2 27 — Contabilidade de
Gestdo do SNC-AP, no que respeita as divulgacSes da informacgdo obtida a partir do sistema de contabilidade de
gestdo, e também quanto a ndo inclusdo de divulgagdes sobre a execugdo orgamental consolidada. As divulgacoes
apresentadas no Relatdrio de Atividades Consolidado de 2023 ndo sdo suficientes para dar cumprimento ao
exigido por esta norma.

Examinamos o processo de consolidagdo das Contas e tomamos em consideragdo as Certificagdes Legais de Contas
emitidas sobre as demonstragdes financeiras das empresas participadas sujeitas a revisdo legal de Contas (PACT -
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, SA) e ZEA - Sociedade Agricola Unipessoal, Lda.).

Obtivemos os documentos de prestacdo das contas consolidadas, designadamente o Relatdrio de Atividades e
Contas Consolidadas, o Balango Consolidado, a Demonstragdo de Resultados por Naturezas Consolidados, a
Demonstragdo das Alteragdes no Patrimodnio Liquido Consolidados, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Consolidados e o Anexo as demonstragdes financeiras consolidadas e as Demonstracdes Orcamentais
Consolidadas, documentos que foram examinados tendo em vista a sua exatiddo substantiva e formal e a
adequada adogdo dos normativos contabilisticos aplicaveis ao Sector da Educagado.
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Assim, os documentos de prestacao de contas consolidadas apresentados, bem como os documentos da revisdo

legal das contas consolidadas, na medida em que esclarecem os elementos contabilisticos, estdo em condigbes de
serem apreciados e votados pelo Conselho Geral.

Desejamos, ainda, expressar ao Conselho de Gestdo e aos Servigos 0 nosso apreco pela colaboragao que nos
prestaram no desempenho das nossas fungdes de fiscalizagado.

Lisboa, 19 de junho de 2024

J. Rito & Associapa, SROC, Lba.
Representada por:
José Luis Freire Rito - ROC p2
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