Universidade de Evora

MISSAO A Universidade é uma instituicao atenta a todos, marcada pela qualidade dos seus ensinos e da sua investigacao, protagonista no chamado Quadrado do
Conhecimento, ou seja, na Educagéo, na Investigacéo, na Inovagéo e no Servico a Comunidade.

Inovar nos ensinos, fortalecer a investigagéo, reforgar o compromisso com a comunidade e assumir a Universidade como uma instituicdo de reflexao, de
producéo e de disseminacéo de conhecimento.

OE1 - Liderar
EA 1.1. - Investigacao

VISAO

EA 1.2. - Ensino e Inovagédo Pedagogica
OE2 - Inovar

EA 2.1. - Internacionalizagao

EA 2.2. - Transformagéo digital

_ EA 2.3. - Comunicagéo e Promogao Institucional
QUADRO DE ORIENTACAO

ESTRATEGICA OES3 - Compromisso

EA 3.1. - Qualidade

EA 3.2. - Estudantes

EA 3.3. - Ligagéo com a Sociedade

EA 3.4. - Coeséo Interna e Recursos Humanos
OE4 - Sustentabilidade

EA 4.1. - Sustentabilidade

EA 4.2. - Instalagdes e Recursos

QUAR - Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacao de 2023

Referéncia
Eixo de Peso Ponde- Fonte de
Objetivos ~ Indicador Responsavel |ndicador Ultima Data} de? Meta ind. racao obj. e
Acéo , referéncia = Valor o o verificagcéo
sIGQ atualiz. v (%) (%)

Eficacia - 40%

N° de publicagdes em bases indexadas ou em
EA 1.1. revistas/editoras de topo de cada area cientifica VR3I 9.3 abr/2023 2022 1617 5% 100 3,6 SCC
(catalogadas na base I1SI e SCOPUS)

Melhoria do reconhecimento internacional
da investigagéo e inovagao realizada

Aumento das atividades de inovagéo

relacionadas com a investigagdo EA 1.1. N° de patentes submetidas e registadas VR3I 9.11 mar/2023 2022 35 mais 2 100 3,6 SCC
Melhoria dos resultados da avaliagdo FCT EA 1A Numerq de~ reunides com Ul para acompanhar o processo VR3 ) ) ) _ 3 100 3.6 VR3I + SCC
das Ul de avaliagdo FCT
. . N° de microcredenciais criadas ao abrigo do Programa ) ) ) _ Grupo PRR +
Renovar e consolidar a oferta formativa EA 1.2. Impulso Adultos no ambito do PRR PRGAA 65 100 3,6 PRGAA
Promocgao da atualizagdo sobre modelos EA 12 N° de workshops sobre atualizagdo de modelos de ensino VREIP ) ) ) _ 10 100 36 MEDEIA +
de ensino e aprendizagem "7 le de avaliagdo ’ IPL.SUCESSO
o S

I:ar\;vc;rl;snr:i)rﬁ)s :Z?;?;]i?ade ferramentas computacionais VREIP ) ) ) : 5 50,0 MEDEIA
Promocéao da competéncia digital dos S
docentes na docancia EA 1.2.|N° workshops sobre o uso de ferramentas computacionais 3,6

especificas para o desenvolvimento de competéncias dos VREIP - - - - 5 50,0 MEDEIA

estudantes
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Objetivos

Promogéo do trabalho colaborativo de
docentes em torno da inovagao
pedagdgica

Promogéo da atratividade da oferta
formativa

Promocgéao da internacionalizagao dos
ensinos e da investigacao

Estimular a Alianga EU Green nas
vertentes de investigag&o e inovagéo

Promocgéo da internacionalizagao da
investigacéo e do ensino

Desenvolvimento da Ciéncia Aberta

Promogao e comunicagao da marca
Universidade de Evora

Apoiar a integragéo e participacédo dos
estudantes

Reforgar a agao social escolar

Captacgéao de financiamento pelo
mecenato

Consolidar e aumentar as receitas
proprias

Melhorar a eficiéncia da gestéo clinica e
administrativa do Hospital Veterinario

Qualificagdo e motivagéo do corpo
docente

Fixar e atrair recursos humanos -
investigadores

Promocgéao de uma cultura de bem-estar

Eixo de
Acao

EA 1.2,

EA1.2.

EA 2.1.

EA2.1.

EA2.1.
EA 2.1.

EA 2.2.

EA23.

EA3.2.

EA3.2.

EA 3.3.

EA3.3.

EA3.3.

EA 3.4
EA 3.4.

EA 3.4

EA 3.4

Indicador

N° de grupos de trabalho para o desenvolvimento de
inovacao pedagogica

N° de agbes de divulgacao da oferta formativa junto das
escolas

N° de participagbes em feiras nacionais para a divulgagéo
da oferta formativa

Numero de protocolos com IES dos paises de expresséo
portuguesa

N° de ac¢bes de divulgacdo da mobilidade OUT para
estudantes

N° de participagbes em feiras internacionais para a
divulgacéo da oferta formativa

N° de projetos candidatados no contexto do EU Green

N° de mobilidades IN staff
N° de mobilidades OUT staff

N° de ac¢bes de divulgacao e sensibilizagéo da ciéncia
aberta

N° de visitas ao CES

N° de seminarios Conta Connosco

N° de espacgos de alimentagdo melhorados

Numero de bolsas com o apoio de mecenas

N° de projetos apoiados por mecenas
N° de novos servigos oferecidos no Hospital Veterinario

N° de novos equipamentos e software atribuidos aoc HYUE

Numero de concursos para professores

N° de concursos para professores auxiliares

N° de candidaturas a bolsas ERC

N° de sessbes semanais de ginastica laboral por edificio

Responsavel

VREIP

Reitora
Reitora
VREIP + VR3I
VR3I
Reitora

VR3I

VR3I
VR3I
PRTDCA
DIVCOM +
Grupo de
Trabalho
VREIP

VRUniv
VRUniv

VRUniv | ADM
PRUCP

PRUCP

Reitora

Reitora

VR3I

VRUniv

Indicador
SIGQ

2.10
2.9

referéncia Valor

Referéncia
Ultima PEREE
atualiz. do valor

abr/2024 2022
nov/2022 2021/22
nov/2022 2021/22
- 2022
fev/2024 2022
jan/2024 2022/23
abr/2024 2022
abr/2024 2022

0

55
97

9212

11

98

1

Meta

10

5%
5%

5%

30
15

Peso
ind.
(%)

100

50,0
50,0
33,3
33,3
33,3

100

50,0
50,0

100

100

100

50,0
50,0

100
100

100

50,0
50,0

100

100

Ponde-
racao obj.
(%)

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

3,6

Fonte de
verificagao

VREIP

DIVCOM
DIVCOM
DECPT
SR | DIM
DIVCOM

SCC + DECPT

SR | DIM
SR | DIM

S| + SBID

DIVCOM

SAC | DIAE

SAS
SAS

VRUniv | ADM
HVUE

HVUE

DRH
DRH

SCC

VRUniv
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Referéncia
Eixo de Peso Ponde- Fonte de
Objetivos - Indicador Responsavel |ndicador Ultima Dat? d? Meta ind.  ragao obj. e~
Agao . referéncia = Valor o o verificagéo
SIGQ atualiz. (%) (%)
do valor
o . S =
i i N° de eventos anua|s.de recegéo e integragéo dos novos Reitora | ADM ) ) ) ) 1 50,0 DRH
Promocgéao da Cultura de Incluséo e de EA 3.4 membros da academia 36
Coeséo interna “TINe i ’ i
N° de novos ?quamentos para o Centro de Recursos VRUniv ) 0 2022 _ 3 50,0 VRUniv +
para a Inclusédo (CRI) Gablgual
Promogdo de uma cultura de integridade, N° de agbes de sensibilizagdo, formagao e capacitagdo VRUniv +
responsabilidade social, participagao e de ' EA 3.4. < flizagao, ¢ pactiag VRUniv - 0 2022 - 3 100 3,6
. ) para a igualdade de género Gablgual
cidadania
. . VRUniv +
N° de membros da rede Alumni VRUniv - dez/2023 2022 22 5% 50,0
i 5 ; DECPT
Promover a interagdo com os Alumni EA 3.4. 3,6 VRUni
+
N° de reunides do Conselho Alumni VRUniv - dez/2023 2022 1 2 50,0 nv
DECPT
Compromisso com a Sustentabilidade EA 4.1. Quantidade de recolha seletiva de lixo reciclavel VRUniv 4.6 mar/2024 2022 12,34 10% 100 3,6 VSEUSQI;
Monitorizar a seguranga contra incéndios | EA 4.2. Relatério de monitorizagéo VRUniv | PRCI - - - - 1 100 3,6 STEC
Aumentar o n° de lugares de
estacionamento para pessoas com EA 4.2. Numero de lugares criados VRUniv | PRCI - - - - 8 100 3,6 STEC
mobilidade condicionada
;f’m”::i:'rr para o reforgo da seguranga | x4 5 | Aumentar a 4rea semeada com cereais (em %) PRUCP - - - - 50% | 100 3,6 PRUCP
Eficiéncia - 35%
Me!hona .do r(::‘conhe0|me~nto |nt§rnaC|onaI EA1A1 N de ca.md|d.aturas’de projetos em consorcios o VR3 ) ) 2022 0 5% 100 7.1 sce
da investigagéo e inovagao realizada internacionais em areas de desenvolvimento estratégico
Promogao da atualizagdo sobre modelos | ¢ 4 5 | pocumento de politica pedagégica VREIP - - . - 1 100 7.1 VREIP
de ensino e aprendizagem
Promover praticas de ensino e de Referencial para avaliagdo das aprendizagens, disponivel
avaliagéo promotoras do sucessodas | EA1.2. "% o0 P ¢ P gens, disp VREIP - . - - 1 100,0 7.1 IPI. SUCESSO
aprendizagens
Taxa de sucesso (inscritos) VREIP 8.1 jan/2023 2021/22 | 68,5 2% 33,3 DPGQ
Promover condigGes de integragéio EA 12 | Taxa de abandono VREIP 5.3 set/2023 | 2021/22 | 201 2% | 333 71 DPGQ
universitaria dos estudantes - = = do B ot - I ’
Ferramenta de Bl para o combate ao insucesso escolar VREIP ) ) ) ) 1 33,3 IPI.SUCESSO
implementada em articulagdo com SAC
s . - Publicagédo do Regulamento de apoios e prémios ao
:('ggg‘:ﬁi; atualizar e adequar a gestdo | £, 4 5 | aprics dos programas “IMPULSO JOVENS STEAM e | VREIP | PRGAA| - - . . 1 100 7.1 (; SiAF/fR+R
“IMPULSO ADULTOS” no ambito do PRR P
Incremento da Gest@o Energética EA 2.0, Cfiagdo de infraesirutura para a monitorizagao de PRTDCA : : - - 1 100 71 | DINF+STEC
consumo/producgéo de energia + Cétedra ER
Promocéao da tgmada de (EIeC|sao com EA22. Plat.af~orma de B~usmess Iptelhgence (BI) para apoio a PRTDCA ) ) ) _ 1 100 7.1 PRTDCA +
recursos a Business Intelligence (BI) deciséo na gestéo de projetos SCC + Sl
Melhoria na gestdo documental EA 2.2. Reestruturar o GesDoc - arquivo corrente PRTDCA - - - - 1 100 7.1 Sl + SBID
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Objetivos

Otimizagéo e digitalizagcéo de processos

Promogéao da inovagao na comunicagéo,
interna e externa

Valorizar e motivar ndo docentes

Promogéao de uma cultura de integridade,

responsabilidade social, participagao e de

cidadania
Melhoria da eficiéncia da gestao

Preservar e valorizar a floresta
mediterranica e o servigo de
ecossistemas

Qualidade - 25%

Promover a integridade na investigacao
Melhoria das redes e infraestruturas de

comunicagao

Monitorizagédo da qualidade

Promover a Integridade Académica

Reabilitagédo, conservagédo, manutengao e

acessibilidade de edificios, espagos e
equipamentos

Eixo de
Acao

EA22.

EA 23.

EA 3.4.

EA 3.4.

EA 4.2.

EA4.2.

EA 1.1

EA2.2.

EA3.1.

EA 3.4.

EA4.2.

Indicador

Ligacao direta entre o SIIUE e a plataforma de bolsas da
DGES

N° de RH

Plano de comunicagao para a divulgagao da ciéncia e da
investigacédo

N° de atividades no ambito do Projeto Missao Ciéncia e
Arte

Relatério do mapeamento das competéncias
Plano de Reorganizagdo dos Servigos

Implementagédo do canal de denuncia de assédio moral e
sexual

Plano de prevengao de corrupgao e infragdes conexas
(PPRCIC) da ZEA

Plano de gestao florestal

Publicagéo do cddigo de conduta para a atividade de
investigacédo

Intervengao técnica na ligagéo a internet na Mitra

Publicagédo de relatérios monitorizagdo da qualidade dos
ciclos de estudo e do SIGQ

Revisdo dos inquéritos de opinido as partes interessadas
Cadigo de Etica

Cédigo de Prevengéo do assédio sexual

N° de intervengdes

N° de espacos de ensino com introdugéo de novo
equipamento de apoio ao ensino

Responsavel

PRTDCA
DIVCOM

DIVCOM
DIVCOM

Reitora

Reitora | ADM

VRUniv

PRUCP

PRUCP

Reitora
PRTDCA
PRQPF
PRQPF

Reitora

VRUniv
VRUniv | PRCI

VRUniv | PRCI

Indicador
SIGQ

Referéncia
Ultima Dat? d?
. referéncia Valor
atualiz.

do valor

Meta

Peso
ind.
(%)

100
33,3

33,3
33,3

50

50

100

100

100

100
100
50,0
50,0

50,0

50,0
50,0

50,0

Ponde-
racao obj.
(%)

7.1

6,7

7.1

7.1

7,1

7,1

20,0

20,0

20,0

20,0

20,0

Fonte de
verificagao
PRTDCA + SI
DIVCOM

DIVCOM

DIVCOM

Grupo de
trabalho - MC

ADM

VRUniv

PRUCP/ZEA

PRUCP/ZEA

Comissao de
Etica

Si

DPGQ

DPGQ

Comissao de
Etica
VRUniv
STEC + Sl

STEC + SI

Legenda:ADM: Administrador; PRCI: Pro-Reitor para o Campus e Infraestruturas; PRGAA: Pré-Reitoria para a Gestdo académica e acreditagdo; PRQPF: Pro-Reitoria para a Qualidade, Planeamento e Finangas; PRTDCA:
Pré-Reitoria para a Transformagéo Digital e Ciéncia Aberta; PRUCP: Pro-Reitor para o Apoio as Unidades cientifico pedagodgicas; VR3I: Vice-Reitoria para a Investigagéo, Inovagao e Internacionalizagéo; VREIP: Vice-
Reitoria para a Educacéo e Inovacédo Pedagdgica; VRUniv: Vice-Reitoria para as Politicas para a Vida na Universidade e relagdes com a Comunidade

DECPT: Divisao de Empregabilidade, Comunidade e Projetos Transversais; DIAE: Divisdo de Integragdo e Acompanhamento de Estudantes; DIM: Divisao de Internacionalizacdo e Mobilidade; DIVCOM: Diviséo de
Comunicagéo; DPGQ: Divisdo de Planeamento e Garantia da Qualidade; DRH: Divisdo de Gestédo de Recursos Humanos; HVUE: Hospital Veterinario; SAC: Servigos Académicos; SAS: Servigos de Acao Social; SBID:
Servigos de Biblioteca e Informagdo Documental; SCC: Servigos de Ciéncia e Cooperagao; Sl: Servigos de Informatica; STEC: Servigos Técnicos; n/a: ndo aplicavel.



