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Eficácia - 40%
Reforçar o apoio e incentivo à submissão de candidaturas - Nº de projetos submetidos VR3i 9.1. abr/2024 2023 200 5% 50,0
Reforçar o apoio e incentivo à submissão de candidaturas - Valor de projetos submetidos VR3i 9.2. abr/2024 2023 56 233 380,00 € 5% 50,0
Incrementar os projetos submetidos em consórcios internacionais - Nº de projetos a submeter VR3i QUAR2023 abr/2024 2023 9 (+) 5% 50,0
Aumentar o nº de publicações em bases indexadas - Nº de publicações VR3i 9.3. fev/2024 2023 930 (+) 2% 50,0
Apoiar a criação e as atividades de spin-offs e startups - Nº de iniciativas VR3i - - - na 2 50,0
Apoiar a submissão e manutenção de patentes - Nº de processos de patente VR3i - - - na 2 50,0

Promover a investigação em articulação com empresas e instituições 
de ID EA 1.1. Criar novas Cátedras - Nº de Cátedras Reitora - - - na 2 100 2,9

Definir cursos de microcredenciais ao abrigo do Programa Impulso Adultos e Impulso Jovens - Nº de 
microcredenciais do Impulso Adulto VREIP+ PRGAA - - - na 15 33,3

Definir cursos de microcredenciais ao abrigo do Programa Impulso Adultos e Impulso Jovens - Nº de 
microcredenciais do Impulso Jovem VREIP+ PRGAA - - - na 10 33,3

Participar na criação de Cursos ao abrigo dos Projetos Meridies e Fosteam@South - Nº de cursos não 
conferentes de grau VREIP+ PRGAA - - - na 3 33,3

Promoção da atualização sobre modelos de ensino e aprendizagem 
num mundo digital EA 1.2. Oferecer formação sobre novos modelos de ensino e de avaliação - Nº de workshops VREIP - - - na 5 100 2,9

Oferecer formação para apoio ao ensino a distância - Nº workshops VREIP - - - na 5 50,0
Oferecer formação para produção de conteúdos digitais adaptados ao ensino - Nº workshops VREIP - - - na 5 50,0

Promoção de práticas de ensino e de avaliação promotoras do 
sucesso das aprendizagens EA 1.2. Promover adoção de práticas de ensino com estratégias de avaliação promotoras das aprendizagens 

dos estudantes - Nº de workshops VREIP+PRIPSE - - - na 5 100 2,9

Promoção de condições de integração dos estudantes EA 1.2. Colaborar no diálogo interinstitucional com outras IES e Instituições - Nº de encontros VREIP+PRIPSE - - - na 3 100 2,9
Simplificação da gestão académica EA 1.2. Rever o RAUE - Versão de consulta interna do RAUE PRGAA+VREIP - - - na 1 100 2,9

Elaborar o Plano de Internacionalização - Publicação do Plano Reitora+VR3i - - - na 1 33,3
Incrementar o número de parcerias internacionais com IES - Nº de protocolos VR3i - - - na 5 33,3
Incrementar o número de parcerias internacionais com IES - Nº de projetos VRCC - - - na 2 33,3
Dinamizar as atividades previstas no âmbito da Aliança EU GREEN - Nº de projetos a submeter VR3i - - - na 5 33,3
Criar o Dia da EU GREEN - Evento Reitora - - - na 1 33,3
Dinamizar as atividades previstas no âmbito da ELIA - Nº de eventos VRCC - - - na 2 33,3

Aumento de internacionalização da investigação EA 1.1. Apoiar a candidatura a bolsas Marie Curie - Nº de candidaturas VR3i - - - na 2 100 2,9
Desenvolvimento e Promoção da Ciência Aberta EA 2.2. Promover ações de divulgação e sensibilização da ciência aberta  - Nº de ações PRTDCA - - - na 2 100 2,9

Incremento das atividades no âmbito de consórcios internacionais EA 2.1. 2,9

Promoção da competência digital dos docentes na docência EA 1.2. 2,9

Promoção da internacionalização dos ensinos e da investigação EA 2.1. 2,9

Incremento de atividades de inovação EA 1.1. 2,9

Renovação e consolidação da oferta formativa EA 1.2. 2,9

Ponde- 
ração 

obj. (%)

Incremento dos projetos de investigação EA 1.1. 2,9

Aumento de internacionalização da investigação EA 1.1. 2,9

EA 4.2. - Instalações e Recursos
QUAR - Quadro de Avaliação e Responsabilização de 2024

Objetivos Eixo de 
Ação Ações | Indicadores Coordenação | 

Responsabilidade

Referência

Meta Peso 
ind. (%)

Universidade de Évora
A Universidade é uma instituição atenta a todos, marcada pela qualidade dos seus ensinos e da sua investigação, protagonista no chamado Quadrado do Conhecimento, ou seja, na Educação, na 
Investigação, na Inovação e no Serviço à Comunidade.
Inovar nos ensinos, fortalecer a investigação, reforçar o compromisso com a comunidade e assumir a Universidade como uma instituição de reflexão, de produção e de disseminação de 
conhecimento.

QUADRO DE ORIENTAÇÃO ESTRATÉGICA

OE1 - Liderar
EA 1.1. - Investigação
EA 1.2. - Ensino e Inovação Pedagógica
OE2 - Inovar
EA 2.1. - Internacionalização
EA 2.2. - Transformação digital

EA 3.4. - Coesão Interna e Recursos Humanos
OE4 - Sustentabilidade
EA 4.1. - Sustentabilidade

EA 2.3. - Comunicação e Promoção Institucional
OE3 - Compromisso
EA 3.1. - Qualidade
EA 3.2. - Estudantes
EA 3.3. - Ligação com a Sociedade
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Aumentar o número de seguidores da página do Instagram - Nº de seguidores VRCPI 6.1. fev/2024 2023 14438 20% 33,3
Publicar a agenda cultural - nº de edições VRCC - - - na 3 33,3
Aumentar os canais de divulgação cultural - Nº de protocolos VRCC - - - na 1 33,3
Participar em sessões nas Escolas Secundárias  - Nº de ações VRCPI - - - na 20 25,0
Participar em feiras de divulgação nacionais e internacionais - Nº de feiras VRCPI - - - na 5 25,0
Organizar escolas de verão  - Nº de iniciativas VRCPI - - - na 1 25,0
Organizar a Semana Aberta  - Nº de eventos VRCPI - - - na 6 25,0
Efetuar protocolos e consórcios para projetos direcionados à comunidade - Nº de projetos Reitora+PRUCP+PREXT

S - - - na 4 33,3
Efetuar protocolos e consórcios para projetos direcionados à comunidade - Nº de protocolos Reitora+PRUCP+PREXT

S - - - na 1 33,3
Promover iniciativas em colaboração com municípios da região - Nº de iniciativas Reitora+PRUCP+PREXT

S - - - na 3 33,3
Aumentar o nº de projetos apoiados por mecenas - Nº de projetos VRUniv+VR3i - - - na 2 50,0
Aumentar o nº de iniciativas apoiadas por mecenas - Nº de eventos VRCC - - - na 1 50,0
Aumentar o número de estágios  - Nº de Estágios VRUniv - - - na 24 33,3
Realizar iniciativas de orientação e integração no mercado de trabalho - Nº de iniciativas VRUniv - - - na 2 33,3
Promover programas de capacitação e outras atividades - Nº de atividades VRUniv - - - na 2 33,3

Dinamização da rede Alumni EA 3.3. Aumentar a rede Alumni - Nº de membros VRUniv QUAR2023 mar/2024 2023 170 (+) 5% 100 2,9
Inaugurar novos Polos da UPTE - Nº de Polos PRUCP+UPTE - - - na 1 50,0
Promover a formação em educação popular e comunitária - Nº de eventos PRUCP+UPTE - - - na 1 50,0

Fixar e atrair investigadores EA 3.4. Promover a abertura de concursos - Nº de vagas VR3i - - - na 4 100 2,9
Implementar o Programa de saúde mental da Universidade de Évora - Publicação do Plano VRUniv - - - na 1 20,0
Implementar o Programa de saúde mental da Universidade de Évora - Nº de medidas VRUniv - - - na 4 20,0
Dinamizar a Universidade Saudável - Nº de atividades desportivas VRUniv - - - na 5 20,0
Dinamizar a Universidade Saudável - Nº de sessões semanais de ginástica laboral por edifício VRUniv - - - na 2 20,0
Promover atividades de caráter cultural - Nº de atividades VRCC - - - na 10 20,0

Promoção de uma cultura de integridade, responsabilidade social, 
participação e de cidadania EA 3.4. Implementar programa de voluntariado - Publicação do Regulamento do Voluntariado VRUniv - - - na 1 100 2,9

Implementar do Plano Integral de Participação Estudantil (PIPE-UÉ) - Nº de ações Reitora - - - na 6 50,0
Criar a Feira da Empregabilidade - Evento Reitora - - - na 1 50,0
Criar o Dia do Estudante Internacional - Evento Reitora - - - na 1 33,3
Criar a semana Cultural - Evento VRCC - - - na 1 33,3
Promover programa de mentoria de grupo (Peer Group mentoring) - Nº de tertúlias VREIP - - - na 5 33,3
Realizar consultas de acompanhamento psicológico - Nº de consultas VRUniv SAC mar/2023 2023 494 (+) 10% 25,0
Implementar o programa Treino de Competências de Vida “Riscos & Desafios”- Nº de sessões VRUniv - - - na 8 25,0
Implementar o programa MAIS-UÉ - Nº de atividades VRUniv - - - na 42 25,0
Promover o desporto universitário - Publicação do plano VRUniv - - - na 1 25,0

Promoção do apoio financeiro EA 3.2. Captar financiamento para atribuição de Bolsa de estudos - Nº de bolsas VRCC - - - na 1 100 2,9
Promoção das competências de cidadania EA 3.2. Divulgar e acompanhar o programa de Voluntariado - Nº de estudantes voluntários VRUniv RA2023 abr/2024 2023 114 (+) 20% 100 2,9
Promover a sustentabilidade e o campus sustentável EA 4.1. Executar o programa de recolha de materiais recicláveis - Quantidade de materiais VRUniv RA2023 abr/2024 2023 18,64 t (+) 5% 100 2,9

Criar um grupo de trabalho - Publicação do despacho Reitora - - na 1 50,0
Elaborar um documento de reflexão - Submissão à apreciação do Conselho Geral Reitora - - - na 1 50,0
Lançar o concurso de ideias para a construção da nova Escola de Saúde - Aprovação de proposta VRUniv+PRCI - - - na 1 25,0
Apresentar candidaturas a financiamento para construção de novos edifícios - Nº de candidaturas VRUniv+PRCI - - - na 1 25,0
Intervir nas Instalações - Nº de intervenções VRUniv+PRCI - - - na 9 25,0
Substituir o Posto de Transformação do CES - Lançamento de empreitada VRUniv+PRCI - - - na 1 25,0

Melhoria das condições de segurança EA 4.2. Sensibilizar a comunidade académica para a segurança - Nº de ações de formação/sensibilização VRUniv - - - na 14 100 2,9
Valorização das atividades de ensino e investigação EA 4.2. Instalar novas culturas com caráter permanente - Nº de hectares PRUCP - - - na 1,5ha 100 2,9
Eficiência - 25%
Simplificação dos procedimentos de gestão de ciência EA 1.1. Simplificar procedimentos administrativos - Nº de procedimentos simplificados VR3i - - - na 4 100 12,5
Renovação e consolidação da oferta formativa EA 1.2. Promover formações conjuntas no contexto da EU Green - Nº de Blended Intensive Programs (BIPs) VREIP+EUGreen - - - na 2 100 12,5

Interligar o sistema de informação (SIIUE) com a plataforma da A3ES - Ligação PRTDCA - - - na 1 50,0
Definição e implementação de gestão processual - Nº de processos PRTDCA - - - na 2 50,0

Desenvolvimento, preservação e valorização do património edificado EA 4.2. 2,9

Otimização e digitalização de processos EA 2.2. 12,5

Promoção do bem-estar e da saúde mental EA 3.2. 2,9

Lançamento da reflexão sobre a estratégia integrada para o Campus EA 4.2. 2,9

Promoção da participação dos estudantes e da empregabilidade EA 3.2. 2,9

Promoção da Integração dos estudantes EA 3.2. 2,9

Promover a formação não formal ao longo da vida EA 3.3. 2,9

Promoção de uma cultura de bem-estar EA 3.4. 2,9

Captação de financiamento pelo mecenato EA 3.3. 2,9

Incremento da Empregabilidade e do Empreendedorismo EA 3.3. 2,9

Divulgação da oferta formativa EA 2.3 2,9

Reforço da influência da UÉ no território e sociedade EA 3.3. 2,9

Reforço da comunicação interna e externa EA 2.3 2,9
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Desenvolvimento e Promoção da Ciência Aberta EA 2.2. Atualizar e integrar os repositórios de publicações e dados científicos - Novo Portal PRTDCA - - - na 1 100 12,5
Extensão do Sistema de Gestão Energética EA 2.2. Ampliar a infraestrutura de monitorização de consumo/ produção - Nº de locais intervencionados PRTDCA - - - na 1 100 12,5
Planeamento e Garantia da Qualidade EA 3.1. Elaborar os instrumentos de planeamento - Nº de instrumentos PRQPF - - - na 3 100 12,5
Promover a sustentabilidade e o campus sustentável EA 4.1. Monitorizar os consumos - Relatório anual de monitorização VRUniv+PRCI - - - na 1 100 12,5
Desenvolvimento, preservação e valorização do património edificado EA 4.2. Implementar os projetos de eficiência energética - Nº de edifícios a intervencionar VRUniv+PRCI - - - na 2 100 12,5
Qualidade - 35%
Promoção da Cibersegurança EA 2.2. Criar o Centro de Competências em Cibersegurança - Infraestrutura PRTDCA - - - na 1 100 5,9
Melhoria da infraestrutura tecnológica EA 2.2. Implementar uma solução de backups - Infraestrutura PRTDCA - - - na 1 100 5,9
Reequipamento de espaços de ensino EA 2.2. Reequipar os laboratórios de informática - Nº de intervenções PRTDCA - - - na 2 100 5,9
Promoção da comunicação interna e externa EA 2.3 Elaborar documento orientador - Publicação do documento VRCPI - - - na 1 100 5,9

Elaborar os Relatórios dos inquéritos de opinião às partes interessadas - Nº Relatórios PRQPF - - - na 3 33,3
Atualizar o relatório de monitorização do SIGQ - Publicação do relatório PRQPF - - - na 1 33,3
Monitorizar a qualidade dos ciclos de estudo (IN Focus) - Publicação de Relatório PRQPF - - - na 1 33,3
Submeter à acreditação prévia novos ciclos de estudo (NCE) - Nº de novos ciclos PRGAA - - - na 4 25,0
Submeter à avaliação/acreditação os Ciclos de Estudos em Funcionamento (Processos ACEF e PERA) - 
Nº de Licenciaturas e MI PRGAA - - - na 5 25,0

Submeter à avaliação/acreditação os Ciclos de Estudos em Funcionamento (Processos ACEF e PERA) - 
Nº de Mestrados PRGAA - - - na 7 25,0

Submeter à avaliação/acreditação os Ciclos de Estudos em Funcionamento (Processos ACEF e PERA) - 
Nº de Doutoramentos PRGAA - - - na 2 25,0

Aumentar o número de docentes de carreira  - Nº de concursos Reitora - - - na 12 50,0
Acolhimento aos novos professores - Evento de Boas Vindas Reitora - - - na 1 50,0

Valorização do corpo não docentes EA 3.4. Definir o plano de formação para trabalhadores não docentes e chefias - Plano de Formação ADM - - - na 1 100 5,9
Promoção de uma cultura de bem-estar EA 3.4. Elaborar e publicar o Plano de Ação Cultural - Publicação de Plano VRCC - - - na 1 100 5,9
Promoção da Cultura de Inclusão e de Coesão interna EA 3.4. Programa de acolhimento e integração dos novos trabalhadores não docentes - Nº de eventos VRUniv+ADM - - - na 3 100 5,9
Promoção de uma cultura de integridade, responsabilidade social, 
participação e de cidadania EA 3.4. Implementar o plano para a igualdade de género - Nº de ações VRUniv - - - na 3 100 5,9

Promoção da Integração dos estudantes EA 3.2. Promover programa de capacitação para o sucesso entre estudantes - Nº de sessões VREIP - - - na 5 100 5,9
Elaborar o Plano estratégico para a sustentabilidade - Publicação do Plano Reitora - - - na 1 33,3
Elaborar o Plano de Ação para um campus sustentável e saudável -  Publicação do Plano VRUniv - - - na 1 33,3
Promover eventos de sensibilização - Nº de eventos VRUniv - - - na 4 33,3

Desenvolvimento, preservação e valorização do património edificado EA 4.2. Requalificar espaços exteriores - Nº de projetos VRUniv+PRCI - - - na 4 100 5,9
Renovar o mobiliário, equipamento informático e de audiovisual - Nº de espaços a intervencionar PRTDCA+ADM+PRCI - - - na 95 33,3
Equipar os laboratórios afetos aos ensinos da área da saúde - Nº de laboratórios VRUniv+PRCI - - - na 2 33,3
Implementar um novo sistema de sinalética dos edifícios - Nº de edifícios a intervencionar VRUniv - - - na 1 33,3
Elaborar as Normas de Segurança da Universidade de Évora - Publicação de Documento VRUniv - - - na 1 50,0
Implementar medidas de autoproteção contra incêndios aprovadas pela ANEPC - Nº de medidas VRUniv - - - na 21 50,0

Valorização das atividades de ensino e investigação EA 4.2. Renovar a conduta de abastecimento de água para animais e culturas - Instalação da conduta PRUCP - - - na 2Km 100 5,9

Legenda:ADM: Administrador; PRCI: Pró-Reitoria para o Campus e Infraestruturas; PREXTS: Pró-Reitoria para a Extensão à Sociedade; PRGAA: Pró-Reitoria para a Gestão Académica e Acreditação; PRIPSE: Pró-Reitoria para a Integração e Promoção do Sucesso dos Estudantes; PRQPF: 
Pró-Reitoria para a Qualidade, Planeamento e Finanças; PRTDCA: Pró-Reitoria para a Transformação Digital e Ciência Aberta; PRUCP: Pró-Reitoria para o Apoio às Unidades Científico Pedagógicas; UPTE: Universidade Popular Túlio Espanca; VR3I: Vice-Reitoria para a Investigação, 
Inovação e Internacionalização; VRCC: Vice-Reitoria para a Cultura e Comunidade; VRCPI: Vice-Reitoria para a Comunicação e Promoção Institucional e Informação Documental; VREIP: Vice-Reitoria para a Educação e Inovação Pedagógica; VRUniv: Vice-Reitoria para as Políticas para a Vida 
na Universidade e relações com a Comunidade.

Adequação e renovação dos equipamentos e da sinalética EA 4.2. 5,9

Melhoria das condições de segurança EA 4.2. 5,9

Qualificação e valorização do corpo docente EA 3.4. 5,9

Promover a sustentabilidade e o campus sustentável EA 4.1. 5,9

Monitorização da qualidade EA 3.1. 5,9

Planeamento e Garantia da Qualidade EA 3.1. 5,9
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