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UNIVERSIDADE DE EVORA
Aviso (extrato) n.° 15070/2024/2

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupacgao de dois postos de trabalho de técnico supe-
rior, enfermeiro veterindrio.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), con-
jugado com o artigo 11.° da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho
de 03/06/2024 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data de publicagédo do presente aviso, procedimento concursal na modalidade de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, Enfermeiro Veterinario, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho: Hospital Veterinario, Universidade de Evora, Polo da Mitra, apartado 94,
7002-554, Evora.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, enfermeiros veterinarios, na area de
clinica de animais de companhia.

Principais Tarefas:

Exercicio de fungbes nas areas de enfermagem veterindria em clinica e cirurgia de animais de
companbhia;

Triagem telefénica e presencial de urgéncias;

Realizagao, de acordo com o requerido pelo responsavel clinico, de orgamentos de internamento, orga-
mentos cirdrgicos, autorizagdes de internamento, autorizagdes de anestesia, altas médicas, entre outros;

Acompanhamento dos alunos do Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria no ambito das
Atividades Hospitalares;

Trabalho por turnos, incluindo noites e fins de semana e feriados, em regime de turnos e rotatividade.

4 — Nivel habilitacional exigido — Para o presente procedimento é solicitada licenciatura em
enfermagem veterindria ou areas afins, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

Experiéncia minima de 6 meses em enfermagem veterinaria;
Experiéncia minima de 6 meses na monitorizagao anestésica;
Experiéncia prévia do exercicio de enfermagem veterindria em hospitais;

Experiéncia de acompanhamento de alunos de cursos de Mestrado integrado em Medicina Vete-
rinaria.

Competéncias:

Relacionamento interpessoal;

Trabalho de equipa e Cooperacgao;

Conhecimentos especializados e experiéncia em informatica na ética do utilizador;

Comunicag3o na Lingua inglesa falada e escrita (nivel intermédio).
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6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, os trabalhadores recrutados
terdo direito a remuneracgao base 1 385.99€, correspondente a 1.2 posi¢cao remuneratéria e ao nivel
remuneratoério 16 da tabela remuneratéria unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publica ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt
(ref.2 TS-ENF. VET).

24/06/2024. — A Administradora da Universidade de Evora, Ana Cristina Centeno.
317830299
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