’ UNIVERSIDADE Procedimento concursal na modalidade de relacao juridica
DE EVORA de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira e

categoria de técnico superior, enfermeiro veterinario,

previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal da

Universidade de Evora

Atan.°1

Aos 21 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, as 09 horas, na Universidade
de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado
por despacho de 03/06/2024 da Reitora da Universidade de Evora, Catarina Falcdo Trigoso
Vieira Branco Lavrador e vogais efetivo Maria Teresa Carvalho de Oliveira e vogal suplente
Patricia Alexandra Teixeira de Carvalho, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua
ponderagdo e aprovagdo do sistema de valoragdo final a adotar no
procedimento concursal para cada método de selecdo, do concurso para
técnico superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada licenciatura em enfermagem
veterinaria ou areas afins (ex.: ciéncias veterinarias), sem possibilidade de substituicdo ao nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

Caracteriza¢ao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio
de funcdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, enfermeiros
veterinarios, na area de clinica de animais de companhia.

Principais Tarefas:

eExercicio de funcdes nas areas de enfermagem veterinaria em clinica e cirurgia de animais de
companhia;

eTriagem telefonica e presencial de urgéncias;

eRealizacdo de acordo com o requerido pelo responsavel clinico de: orcamentos de
internamento, orcamentos cirdrgicos, autorizagdes de internamento, autorizacbes de
anestesia, altas médicas, entre outros;

eAcompanhamento dos alunos do Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria no ambito
das Atividades Hospitalares.

eTrabalho por turnos incluindo noites e fins de semana e feriados, em regime de turnos e
rotatividade.
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Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

e Experiéncia minima de 6 meses em enfermagem veterinaria;

e Experiéncia minima de 6 meses na monitorizagdo anestésica;

e Experiéncia prévia do exercicio de enfermagem veterinaria em hospitais;

eExperiéncia de acompanhamento de alunos de cursos de Mestrado integrado em Medicina
Veterinaria.

Competéncias:

eRelacionamento interpessoal;

eTrabalho de equipa e Cooperacao.

eConhecimentos especializados e experiéncia em informatica na 6tica do utilizador;
eComunicacdo na Lingua inglesa falada e escrita (nivel intermédio).

Métodos de selegao: Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho publicitado, os métodos de selecdo a utilizar
no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

a) Avaliacdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formacao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo de
avaliacao;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada funcao;

b) Avaliacdo psicoldgica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Nos termos do artigo 21° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdao
tém caracter eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mencdo quantitativa de
Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.
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A Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza teorica e de realizacdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. Sera realizada numa Unica fase, com a duracdo de 60 minutos, sem consulta e
incidira sobre os seguintes temas:

Triagem de emergéncia

Vias de administracdo de medicamentos

Fluidoterapia em animais de companhia

Monitorizagdo anestésica em animais de companhia
Tratamento de feridas e pensos

Biosseguranca em contexto de internamento e cirlrgico

Para efeitos de valoracdo da PC, considera-se uma ponderacdo de 0,45, devendo os candidatos
obter uma pontuagao igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda serdo eliminados.
Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e que tenham exercido por Ultimo as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliacao
Curricular, exceto se afastada por escrito no formulario de candidatura.

Bibliografia de referéncia:

- Cooper, B; Turner, L; Mullineaux, E. (2020). BSAVA Textbook of Veterinary Nursing. BSAVA British
Small Animal Veterinary Association (6th Edition). ISBN 9781910443392;

- Cooper, B; Lane, D R; Veterinary Nursing (2003). Butterworth-Heinemann Ltd. (3" Edition).
9780750655255.

-Lake, T; Green, N. (2022) Essential Calculations for Veterinary Nurses and Technicians. Elsevier
Health (4th Edition). ISBN 9780702084010;

- Orpet, H; Welsh, P. (2010). Handbook of Veterinary Nursing. Wiley-Blackwel (2nd Edition). ISBN
9781405145534;

-Thomas, J; Lerche, P; Anesthesia and Analgesia for Veterinary Technicians and Nurses (2023).
Elsevier (6th Edition). ISBN 9780323760119;

A Avaliacao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de funcdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho
em referéncia (EP), formagao profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar (AD).

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagcdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC =( HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)
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Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD - Avaliacao do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitacdo académica de grau
superior e na area de formacao exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes
a area de formagdo conexa a exigida e que resulte de direto interesse ou relevante para o
exercicio das atividades ou funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que
se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as a¢des de formacao profissional,
frequentadas nos Ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o
exercicio das atividades ou funcdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo
igualmente atendida a sua atualidade e duracao. Nao serdo consideradas as a¢des de formacao
de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP sera valorado do modo seguinte:

Sem formacao 0 Valores

Entre 1h e 40h de formacdo | 5 Valores

Entre 41 h e 80h de | 10 Valores
formacao
Entre 81h e 120h de | 15 Valores
formacao
Mais que 120h de formacao | 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em nimero
de horas, sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de fungdes na area do procedimento concursal, pela
média aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia minima de 6 meses em enfermagem veterinaria:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia até 5 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 5 anos 20 Valores
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EP2: Experiéncia profissional em enfermagem veterinaria em hospitais:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 5 anos 10 Valores
Experiéncia até 10 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 10 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia profissional em monitorizacdo anestésica:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia até 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
devidamente homologada, sendo atribuida a seguinte pontuacao por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho adequado 10 Valores
Desempenho relevante 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho, ser-lhe-a atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliacao das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo. A EAC sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes
competéncias:

- Relacionamento interpessoal;

- Trabalho de equipa e Cooperacao;

- Conhecimentos especializados e experiéncia em informatica na 6tica do utilizador;

- Comunicacdo na Lingua inglesa falada e escrita (nivel intermédio).

A Avaliacao Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP ¢ avaliada
através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, tendo carater eliminatério.

A valoracédo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de

candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
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caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, os métodos de selecao a utilizar no
recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

CF = 70% AC + 30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF = 70% PC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificacao final;

AC = Avaliacao curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacao psicoldgica.

Nada mais havendo a tratar, pelas 10 horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou
a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Juri

Assinado por: Catarina Falcao Trigoso Vieira Branco Lavrador

Num. de Identificacao: 08588561

Data: 2024.06.21 10:01:27 +0100

Certificado por: Ordem dos Medicos Veterinarios

Atributos certificados: Dr.2 Catarina Falcao Trigoso Vieira Branco Lavrador | N° 1541

As Vogais efetiva/suplente

Assinado por: Maria Teresa Carvalho Oliveira de Sousa Alves
Num. de Identificacao: 11825724
Data: 2024.06.21 10:04:59+01'00"

Assinado por: PATRICIA ALEXANDRA TEIXEIRA DE
CARVALHO

Num. de Identificacdo: 13283111

Data: 2024.06.22 16:57:36+01'00'
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