Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigcao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

0OE202408/0013

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Programas e Projetos dos Servigos de Ciéncia e Cooperagdo da
Universidade de Evora, conforme previsto artigo 3.° do Regulamento dos
Servigos de Ciéncia e Cooperagdo da Universidade de Evora, publicado pelo
Despacho n.2 13238/2023 (2.2 série), de 27 de dezembro

2806,92
209.17 EUR

a) Dar apoio técnico a elaboracgdo de propostas de candidaturas a projetos de
investigagdo de

financiamento nacional ou internacional, e as intervengGes dos diferentes fundos
estruturais e outros

fundos externos;

b) Promover o acompanhamento e assessoria das candidaturas propostas
pelos/as investigadores/as

da Universidade, em projetos liderados pela Instituicdo ou em parceria,
nomeadamente com empresas,

entidades publicas, entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico ou outras;
c) Recolher e promover, em articulagdo com a Divisao de Comunicagdo, a
divulgagdo de informagdo

na Universidade sobre programas ou iniciativas de cooperacao, de projetos e
respetivos programas de

financiamento de I&D nacionais e internacionais;

d) Estabelecer contactos e desempenhar o papel de interlocutor durante o
processo de candidatura

de projetos de investigacdo junto dos varios organismos nacionais e
internacionais dentro do seu

ambito de agdo;

e) Promover e divulgar a informagdo sobre a abertura de concursos e outras
oportunidades de

acesso a financiamento externo das atividades cientificas, artisticas, pedagdgicas
e de cooperacgao.

Licenciatura
Licenciatura adequada

a) Licenciatura adequada;

b) Formacdo profissional em areas relevantes para a Administragdo Publica,
nomeadamente curso

de formagdo em Gestdo Publica (FORGEP);

c) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho em fungGes dirigentes ou de
coordenagdo, na area

para que o procedimento é aberto;

d) Conhecimentos em mecanismos de apoio e financiamentos a projetos de ID;
e) Conhecimentos de inglés;

f) Competéncias: Coordenacdo; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientagdo para os resultados;

Capacidade de planeamento e organizacdo; Analise de informacdo e sentido
critico.

Avaliagdo curricular e Entrevista publica.



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Presidente: Claudia Isabel Granchinho Belchiorinho, Diretora dos Servigos de
Ciéncia e Cooperagdo

da Universidade de Evora.

Vogais efetivos:

Isalia Maria dos Santos Morais, Chefe da Divisdo de Gestdo de Projetos da
Universidade de Evora,

que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Sandra Jorge, Chefe de Divisdo de Cooperagdo e Dinamicas Regionais da
Comissdo de Coordenacgdo

e desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.

Vogais suplentes:

Claudia Zacarias, Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos da
Universidade de Evora;

Nuno Manuel Teixeira Antunes, Secretario da Escola Superior de Enfermagem S.
Jodo de Deus da |

Universidade de Evora.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.22  Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Aviso n.° 15999/2024/2 (23série), de 1 de agosto e jornal de expansao nacional

Universidade de Evora, Div. Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade, 7000-
810, Evora

Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas, até ao termo do prazo fixado para o
efeito, mediante requerimento dirigido a Presidente do Juri, enviado por

correio registado para Universidade de Evora, apartado 94, 7002-554 Evora ou entregue
pessoalmente )

na Divisdo de Recursos Humanos sita no Largo da Sr.2 da Natividade, 7000-810 Evora,
acompanhado

dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia dos certificados de formacao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste

a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de servigo
na categoria,

na carreira e na fungdo publica e breve descrigdo das principais funges ou cargos exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos
candidatos.

266760969

Data de Publicagdao 2024-08-01

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2024-08-16



