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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos
de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional — ref2 A —
Cozinheiro(a) e ref2 B — Servicos Gerais previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal dos Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora
(SASUE)

Ata n.2 1_ AO Cozinheiro e Servigos Gerais _2024

Aos oito do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e quinze minutos, na
sede dos Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora (SASUE), reuniram os membros efetivos do Jari
para o concurso referido em epigrafe, conforme consta na proposta para abertura de procedimento
concursal, GD-19759/2024, autorizado pela Reitora da Universidade de Evora a 30/09/2024, sendo
Presidente Maria José Grilo Rosado da Graca, Diretora dos SASUE e os vogais efetivos Rita Maria Castro
Pereira Martins, Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoios Sociais dos SASUE, que substituird a presidente nas
suas faltas ou impedimentos, Maria Leonarda Pereira Correia, Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo
Alimentar dos SASUE, com a seguinte ordem de trabalho:
Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliacio bem como a sua ponderac¢do e
aprovagao do sistema de valoragao final a adotar no procedimento concursal para

cada método de selegao.

1. Nivel habilitacional exigido para ambas as referéncias — Para o presente procedimento é solicitado a
escolaridade obrigatdria (com base na data de nascimento), sem possibilidade de substituicdo ao nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

2. Carateriza¢ao do posto de trabalho: Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de fungbes na
carreira e categoria de Assistente Operacional, como descrito no anexo a que refere o n.2 2 do artigo
88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual, nomeadamente pelo exercicio das seguintes
fungodes:
Ref2 A - Experiéncia de cozinheiro(a), bem como o exercicio de fungGes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas, na area da alimentagdo, executando tarefas de
apoio geral indispensaveis ao funcionamento das unidades de alimentagdo, designadamente
organizando, executando e supervisionando as tarefas necessdrias a preparacdo das refeicbes a
confecionar, garantindo o fornecimento de refeigdes.
Ref2 B - Execugdo de tarefas nas unidades de alimentagdo e residéncias universitarias, nomeadamente:
a) limpeza e organizagdo dos espagos e equipamentos; b) limpeza e arrumacdo dos quartos espacos
comuns e envolventes.

3. Descrigao das tarefas a desenvolver:
Ref2 A - Executar a partir da consulta da ementa as tarefas necessdrias a preparagdo dos pratos a
confecionar; vigiar a evolugdo dos cozinhados, procedendo a retificagdo de temperos e alteracdes de
temperatura sempre que necessdrio; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparacao dos géneros a
confecionar; empratar os alimentos cozinhados e proceder a sua guarnigdo; supervisionar os ajudantes
de cozinha; orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumagdo das instala¢Ges, equipamentos e
utensilios de cozinha, bem como a sua conservagdo; elaborar inventario de materiais e alimentos,
controlando a validade dos mesmos; reportar superiormente anomalias das instala¢gdes e avarias dos
equipamentos; observar com rigor, as regras da seguranga impostas pelos regulamentos na utilizacdo do
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material e combustivel; apoiar o fornecimento das refeigdes a comunidade académica; recolher N‘kt
amostras didrias para analise..
Ref2 B — Efetuar atendimento ao publico; realizar operagdes de limpeza dos equipamentos e
instalacdes; limpeza e organizagdo dos espagos e equipamentos para refeicdes no refeitério/cantina,
snack-bar e bares; realizar todas as atividades associadas ao sistema de seguranga alimentar; reportar
ao responsavel da unidade de alimentagdo todas as situagdes relacionadas com seguranga alimentar;
organizar a exposi¢do dos produtos nas vitrinas e expositores; colaborar com todas as tarefas inerentes
ao servico de refeicdes nomeadamente eventos, servigos de buffet e self-service; reportar e efetuar
encomendas de bens, gerir os stocks dos bens; efetuar os reportes e os registos de acordo com as
normas HACCP; limpeza e arrumacgdo dos quartos, espacos comuns e envolventes nas residéncias
universitarias..
Requisitos preferenciais:
Ref2 A:
a) Experiéncia e conhecimento para confecionar e servir refeigGes (obrigatério);
b) Experiéncia e conhecimento em seguranca alimentar (HACCP);
c) Experiéncia e conhecimento na area de gestdao de stocks e aprovisionamento de produtos e bens
alimentares com base na listagem de capitacao de alimentos;
d) Experiéncia na elaboracdo de ementas;
e) Capacidade de organizagdo e de coordenagdo de equipas de trabalho;
f) Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicacional;
g) Disponibilidade para trabalhar em horario pés-laboral (horario noturno, fins de semana e feriados).---
Ref2 B:
a) Disponibilidade para trabalhar em horario pds-laboral (hordrio noturno, fins de semana e feriados);---
b) Experiéncia e conhecimento em seguranga alimentar (HACCP);
c) Experiéncia e conhecimento em servir refeigoes;
d) Experiéncia e conhecimento no manuseamento e armazenamento de produtos e bens alimentares;---
e) Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicacional, sentido de autonomia e dinamismo.------
Competéncia especificas para o posto de trabalho para ambas as referéncias (A e B): Realizacdo e
orienta¢do para resultados; Orientagdo para o servico publico; Inovagao e qualidade; Otimizagdo dos
recursos; Trabalho de equipa e cooperagdo; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagdo e métodos de trabalho; Orientagao para a seguranca.
. Métodos de selecdo para ambas as referéncias (A e B):
3.1 — Nos termos do n2 2 do artigo n2 362 da LTFP, na sua redagdo atual, para os candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho publicado os métodos de
selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito no formulario
de candidatura):
a) A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar e aferir os elementos de maior relevancia no que se
reporta a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional (HA),
percurso profissional, experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas nas areas de atividade inerentes
ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagdo profissional (FP) e avaliagdo de desempenho
correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar (AD).
A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com as seguintes formulas:
Ref2 A — AC = (HA*0,20) + (FP*0,20) + [(EP1*0,10) + (EP2*0,10) + (EP3*0,10) + (EP4*0,10) + (EP5*0,10)]
+ (AD*0,10)

Em que:

HA — Habilitagao Académica;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho.

Pagina2de6



Tdx

Na Habilitacdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior e
na area de formacao exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes a drea de formagao
conexa a exigida e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das atividades ou
funcbes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

2 2 Ciclo do ensino basico (1 ao 62 ano) 16 Valores
3 2 Ciclo do ensino basico (92ano) 18 Valores
122 ano 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as ag¢Ges de formagdo profissional,
frequentadas nos Gltimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou funcbes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e durac¢do. Ndo serdo consideradas as agOes de formacgdo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP sera valorado do modo seguinte:

Sem formagao 0 Valores
Entre 1h e 40h de formagao 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formagao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formagao 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em nimero de horas,
sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.
A Experiéncia_Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de fungbes na drea do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia e conhecimento para confecionar e servir refeigdes (obrigatério)

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia e Conhecimento em seguranga alimentar (HACCP)

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia e conhecimento na area de gestdo de stocks e aprovisionamento de produtos e bens
alimentares com base na listagem de capitagdo de alimentos

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP4: Experiéncia na elaboragdo de ementas.

Sem experiéncia 0 Valores
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
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Experiéncia entre 1 e 3 anos

15 Valores

Experiéncia de mais de 3 anos

20 Valores

EP5: Experiéncia na capacidade de organizagdo e de coordenagdo de equipas de trabalho.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

Ref2 B — AC = (HA*0,20) + (FP*0,20) + [(EP1*0,20) + (EP2*0,15) + (EP3*0,15)] + (AD*0,10)----------------

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;
FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avaliagdo do Desempenho.

A Experiéncia_ Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de fungbes na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia e conhecimento em seguranga alimentar (HACCP)

Sem experiéncia 0 Valores
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores
EP2: Experiéncia e conhecimento em servir refei¢oes
Sem experiéncia 0 Valores
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia e conhecimento no manuseamento e armazenamento de produtos e bens alimentares-

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado, para ambas as

referéncias (A e B):

Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho adequado 10 Valores
Desempenho relevante 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho,

ser-lhe-a atribuido 10 valores.
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Os candidatos em situa¢cdo de mobilidade especial e os candidatos com relagdo juridica de emprego t%
publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham W S
exercido por ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdao Curricular, exceto se afastada por escrito no

formulario de candidatura.
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio. E expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, e serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Realizac¢do e orientagdo para resultados;

Orientagdo para o servigco publico;

Inovagdo e qualidade;

Otimizagdo dos recursos;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagcdo e métodos de trabalho;

Orientagdo para a seguranga.
3.2 — Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:-------------
a) Prova de conhecimentos (PC) assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagcao individual,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera realizada
numa Gnica fase, com a duragdo de 60 minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas:---------
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — publicada no DR, 12 série, n? 117, Lei n2
35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual;

— Regime disciplinar previsto na LTFP — publicada no DR, 12 série, n? 117, Lei n2 35/2014, de 20 de
junho, na sua versao atual;

— Regulamento Organico dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora — publicado no DR,
22 série, n2 46, Despacho n2 3045/2023, de 6 de margo;
— Regulamento (CE) n2 852/2004, de 29 de abril, relativo a higiene dos géneros alimenticios;--------
— Regulamento (CE) n2 853/2004, de 29 de abril, que estabelece regras especificas de higiene
aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal;
— Portaria n? 149/88, de 9 de margo, relativa as regras de asseio e higiene a observar pelas
pessoas que, na sua atividade profissional, entram em contacto com alimentos.

b) Avaliagdo psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengdes classificativas de
Apto e Ndo Apto, tendo carater eliminatorio.
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é definida conforme o disposto na alinea b) do ponto
3.1 da presente ata.
3.3 Nos termos do artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdao tém
carater eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos, uma mengdo qualitativa de Ndo Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de

selecdo equivale a desisténcia do concurso.
6. Sistema de classificagdo final (CF): A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada

método de selecdo e resulta das seguintes formas:
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a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou executar

a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho publicitado, a férmula a
utilizar no recrutamento ¢é a seguinte (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formuldrio de
candidatura):
CF=70% AC+30% EAC

b) Nos restantes casos, a férmula a utilizar no recrutamento é a seguinte:
CF=70% PC+30% EAC
Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagao curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagao psicologica.

7. Os parametros de avaliacdo, e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo
publicados na pégina eletrénica dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora em
https://www.sas.uevora.pt.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessao pelas treze horas e trinta minutos e para que conste se

lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

Presidente do Juri

N0 A=

MriaJosé Grilo Rosado da Graga

Primeira Vogal Efectiva

Q\e e CarSae  (ogs W
Rita Maria Castro Pereira Martins )
da Vogal Efectivo

Segu
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