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Siglas e Acrénimos

CAS - Conselho de Ac¢ao Social

CIC - Corrupcao e Infragdes Conexas

EA - Escola de Artes

ECS - Escola de Ciéncias Sociais

ECT - Escola de Ciéncias e Tecnologia

ESDH - Escola de Saude e Desenvolvimento Humano
ESESIJD - Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus
GACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

GESDOC - Sistema de Gestdo Documental da Universidade de Evora

IES - Institui¢des de Ensino Superior

IIFA - Instituto de Investigagcdo e Formagao Avang¢ada

MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao

PPRCIC - Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
RADDUE - Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da
Universidade de Evora

RAUE - Regulamento Académico da Universidade de Evora

RDPC - Repositério Digital das Publicagoes Cientificas

RGPC - Regime Geral da Prevencao da Corrupgao

RIJIES - Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior

SASUE - Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora

UE - Universidade de Evora

UO - Unidade Organica




1. INTRODUCAO

Implementagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 06 de
abril, aprovou a Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024,
que, subsequentemente, veio a concretizar-se na publicacdo
do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, que cria o
Mecanismo Nacional Anticorrupgcédo (MENAC), aprova o Regime
Geral de Prevencao da Corrupc¢ao (RGPC) e altera o regime
juridico da atividade de inspecao da administracdo direta e
indireta do Estado (previsto no Decreto-Lei n.° 276/2007, de
31 de julho).

E no contexto deste enquadramento legal que a Universidade
de Evora vem apresentar o seu PPRCIC 2024-2026, o qual
resulta de uma reflexao interna sobre as areas com maior risco
de exposi¢cdo de corrupgao e infragcdes conexas. A classificagcao
dos riscos identificados decorre da sua probabilidade de
ocorréncia e do seu impacto, quer internamente, quer no
exterior. A prevencdo e o combate as potenciais situagdes de
riscos de corrupgcao impdem o envolvimento dos érgaos de
governo, das Unidades Organicas, das Unidades Cientifico-
Pedagdgicas e dos Servigcos da Universidade.

Na aplicacdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo
e Infragdes Conexas (PPRCIC), a Universidade de Evora deve
pautar a sua atuagdo de acordo com os principios e valores
éticos da Administragao Publica, designadamente o Principio
da competéncia e da responsabilidade: os funcionarios agem
de forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagao profissional.

Este Plano inicia-se com a caraterizacdo geral da Universidade de
Evora, com referéncia aos seus érgaos de governo, instrumentos
de gestdo e estrutura organica. Em seguida, apresentam-se
as areas de risco e a metodologia adotada para a classificacao
dos riscos. Na sequéncia da identificacao dos riscos, estes sao
descritos, avaliados e sao apresentadas as medidas de prevencao
e os responsaveis da sua aplicagdo e monitorizagdo. O PPRCIC
termina com a planificacao da formacgao e da sua publicitacao.



2. CARACTERIZAGAO DA UE

® ® Auniversidade de Evora é uma pessoa coletiva de direito publico e goza, nos termos
da lei, de autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, administrativa, financeira,
disciplinar, cultural e patrimonial.

Valores intrinsecos da Orgaos de Governo Orgaos Estatutarios
Universidade de Evora
A quem cumpre definir e executar a Para além dos 6rgaos de governo,
estratégia e as politicas da Universidade. a Universidade dispde, ainda, nos

O respeito pela
seus estatutos, conforme Despacho

Normativo n.° 7/2021, de 12 de fevereiro,

_ o Orgéos de governo da publicado no Diario da Republica, 2.2
A liberdade académica Universidade de Evora: série n.° 30, dos seguintes érgaos:

dignidade da pessoa

A O Reitor Conselho de Avaliagcdo

O rigor na execucao de
quaisquer tarefas [ O Conselho de Gestao P Comissdo de Etica

A democraticidade == Orgdo Responsavel pelo
subjacente a decisao Bem-Estar dos Animais da

Universidade de Evora (ORBEA)
A auséncia de discriminacgao

social, étnica e/ou confessional

O mérito individual ® 0O Conselho Geral @ senado
@
EAS




©® 21 Instrumentos de Gestdo

A par dos seus Estatutos, a Universidade de Evora desenvolve a sua atividade anual com recurso a varios
instrumentos de gestao que suportam uma atuacao eficiente e eficaz nas diversas areas da missao da instituicao:
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Plano de Atividades
e Orcamento anual

Relatério de
Atividades e Contas

Plano Estratégico

(as quais sao objeto de
verificagao por um Re-
visor Oficial de Contas
externo)

https://www.uevora.pt/
universidade/qualida-
de/Planeamento?fol-
der=8331

https://www.uevora.pt/
universidade/qualida-
de/Planeamento?fol-
der=8360

https://www.uevora.pt/
universidade/qualida-
de/Planeamento?fol-

L‘z der=1635 L'z

¢

Balanco Social

https://www.uevora.
pt/universidade/do-
cumentos-institucio-
nais/Planos-e-Rela-
torios-de-Atividades/
Prestacao-de-Contas?-

folder=9757
7

L4

B

QUAR - Quadro

de Avaliacdo e
Responsabilizacao
https://www.uevora.pt/
universidade/qualida-
de/Planeamento?fol-
der=1634

¢


https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=8360
https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=8331
https://www.uevora.pt/universidade/documentos-institucionais/Planos-e-Relatorios-de-Atividades/ Prestacao-de-Contas?folder=9757
https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=1635
https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=1634
https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=8360
https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=8331
https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=1635
https://www.uevora.pt/universidade/documentos-institucionais/Planos-e-Relatorios-de-Atividades/ Prestacao-de-Contas?folder=9757
https://www.uevora.pt/universidade/qualidade/Planeamento?folder=1634

®® 2.2 Organograma
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3. CONCEITOS E METODOLOGIA

©® 3. Conceito de corrupgdo e ®® 3.2. Areas com risco
infragdes conexas (CIC) —

(apresentada no artigo 3.° do Anexo ao Decreto--Lei n.° 109- Aidentificagaodosriscos, respetiva avaliagcdo e monitorizagao
E/2021, de 09 de dezembro, no qual se estabelece o Regime é da responsabilidade do Gabinete de Auditoria e Controlo
Geral da Prevencao da Corrupgao): Interno (GACI), em articulagdo com as Unidades Organicas

e os Servicos da Universidade, de acordo com a matriz de

“..entende-se por corrupcdo e infracdes conexas os crimes riscos do PPRCIC-UE, constante do Anexo .

de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, Foram identificadas as seguintes areas de atividade com
peculato, participacdo econémica em negécio, concussio, risco de pratica de atos de corrup¢ao e infragdes conexas:
abuso de poder, pre-varicagcao, trafico de influéncia,

branqueamento ou fraude na obtencdao ou desvio de 3

subsidio, subvenc¢ao ou crédito, previstos no Cédigo Penal, °\&) Recursos Humanos @ Compras e Patrimonio

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de o Propriedade Intelectual,
marc¢o, na sua redacao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, Académicos producao cientifica e

na sua redacéo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado artistica
em anhexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de hovembro, na Lei n.° Acao Social @ Transversal
50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.°

20/2008, de 21 de abril, na sua redagao atual, e no Decreto- Financeira

Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redag&o atual.”
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https://gesdoc.uevora.pt/ficheiros/ver_pub/1521634

3. CONCEITOS E METODOLOGIA

©®® 3.3. Metodologia

Para cada area funcional, foram identificados os potenciais riscos de corrupcao e de infragcdes conexas, avaliados segundo uma
escala de risco (reduzido, moderado e elevado), em funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade do risco, tendo
por base a regulamentacdo em vigor, e classificados por nivel de significancia.

Foram, ainda, definidas as medidas a adotar para a prevencédo da ocorréncia e/ou reducdo da gravidade das situacdes identificadas
de acordo com a sua avaliagdo e classificacdo e identificados os respetivos responsaveis.

No quadro 1 sdo sintetizados trés niveis para a No quadro 2 descrevem-se os trés patamares considerados na analise

probabilidade de ocorréncia: da gravidade da ocorréncia:

Pontuacao Probabilidade Pontuacao Gravidade (impacto)
© ©TTTTTTTT ' LTI : ~ . -
o H 8 : H Ndo tem potencial para provocar prejuizos
c i H ! . . ~ . N
@ : . Ocorre excecionalmente o : . financeiros, ndo sendo as infracdes causadoras
5 1 ! Reduzida R (1*ano) o 1 4 Reduzida R de danos relevantes na imagem, funcionamento,
9 3 reputacio e missdo da Universidade.

H ' © '

S ! ! EN: !
o ! . 8 g ! Pode comportar prejuizos financeiros moderados e
° . M Ocorre~com frequéncia, & Moderada M perturbar o normal funcionamento do organismo
E mas*nao regularmente S sem afetar a imagem, a reputac&o e a missdo da
o ! (<=3*ano) o ! Universidade.
Q i ] O !
o ' ; H '
a . o : Pode provocar prejuizos financeiros e violar
= 3 | d E Ocorre com frequéncia e o gravemente os principios associa- dos ao interesse
o : Elevada regularmente (>= 4*ano) S : 3 ' Elevada E publico, lesando a credibilidade da Universidade
T ' o . ' 2o i
c ! 4 0 4 e do préprio Estado e/ou afetando a imagem, a
C:,? : : reputacdo e a missdo da Universidade.



Quadro 3 | Avaliagao do Risco

3.3. Metodologia

A articulacao entre a probabilidade de ocorréncia e a gravidade conduziu a criagdao da matriz

de avaliagcado do risco.

A Matriz de classificacdo de risco permite classificar o nivel de significincia em (i) ndo

significativo e (ii) significativo. Para os niveis de significancia dos riscos significativos,

as agdes de prevencdo sdo definidas em funcdo da significancia e da prioridade. Estas

acoes deverao estar sujeitas a revisao anual.

O grau de risco associado a um determinado processo pode ser:

@ Reduzido se tiver uma pontuacgao entrele 2

C ) Moderado se a pontuacgao for superior a 2 e inferiora 5
@ O Elevado se for igual ou superior a 6

Grau do risco Gravidade Nivel de

significancia
probabilidade R (1) M(2) E(3) °

Risco nao
significativo

Risco
significativo

Risco
significativo

Quadro 4 | Classificagédo do Risco

Grau

Classificacao

R<3 Muito reduzido ou reduzido

X
v



4. MONITORIZACAO

O PPRCIC é acompanhado pelos responsaveis das areas de
risco identificadas, que validam o seu grau de cumprimento
e a eficacia das medidas adotadas, através da elaboracao de
relatérios de monitorizagdo, remetidos ao GACI de acordo
com o seguinte cronograma:

Relatério de Avaliacao Intercalar

a) Em outubro de cada ano, deverd ser elaborado um
relatério de avaliagcao intercalar sobre as situacgdes
identificadas de risco elevado;

PPRCIC - Relatério de Avaliagao

b) Em abril do ano seguinte a que respeita a
execugdo do PPRCIC, devera ser elaborado um
relatério de avaliacao.

O PPRCIC sera revisto a cada trés anos ou, sempre que
se verifiguem alteragdes que justifiquem a sua revisao,
nomeadamente nas atribuigdes e na estrutura organica da
Universidade ou caso sejam identificados novos riscos com
relevancia e impacto no Plano.

5. PUBLICITACAO E FORMACAO

A publicitacao do Plano assim como dos relatérios de avaliagao
intercalar e anual sera feita, apds a devida aprovagao, no site
oficial e na intranet da Universidade de Evora, no prazo de
10 dias desde a sua implementacéo, revisdo ou elaboracéo,
permitindo o acesso da informacao a todos os trabalhadores e
aos restantes parceiros da Universidade.

Anualmente sera elaborado um plano de formacgao sobre
o PPRCIC, dirigido aos diferentes grupos de trabalhadores,
em articulagdo com a Divisao de Recursos Humanos da
Universidade de Evora.

Identificacdo dos Responsaveis
https://gdoc.uevora.pt/902304
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