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AAUE - Associagdo Académica da Universidade de Evora

ACEF - Avaliagao de Ciclos de Estudos em Funcionamento
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CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social
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DRH - Divisdo de Recursos Humanos

DSA — Divisao de Seguranca e Ambiente
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ECT - Escola de Ciéncias e Tecnologia

ESDH - Escola de Saude e Desenvolvimento Humano

ESE - Escola Superior de Enfermagem

ESESID - Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus
FASE — UE - Fundo de Apoio Social aos Estudantes da UE

FCT - Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia

FLAD - Fundagdo Luso-Americana para o Desenvolvimento
Gablgual - Gabinete para a Igualdade de Género e Inclusdo

GAE - Gabinete de Apoio ao Estudante
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GAM - Gabinete de Apoio a Mobilidade

GESDOC - Sistema de Gestdo Documental da Universidade de Evora
HVUE - Hospital Veterinario da Universidade de Evora

I&D - Investigacao e Desenvolvimento
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[IFA - Instituto de Investigacdo e Formacao Avancada
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MCTES - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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SCC - Servigos de Ciéncia e Cooperagao
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Sl - Servigos de Informatica
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STEC - Servigos Técnicos

UC - Unidade Curricular

UE - Universidade de Evora

Ul - Unidade de Investigacao
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ZEA - Zona de Experimentacdo Agricola
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NOTA DA REITORA

O ano de 2023 foi o primeiro ano completo de governagao da atual reitoria. Foi um ano marcado
pelo envolvimento da Universidade de Evora no processo de avaliacdo institucional, pela realizacdo
dos compromissos assumidos no ambito dos projetos de investigacdo, de cooperacdo, de
internacionalizacdo e dos projetos ligados ao ensino, do PRR e do POCH.

Com inicio em janeiro, o processo de avalia¢do institucional prolongou-se até outubro. O relatério
de autoavaliacdo foi submetido em junho e a Comissdo de Avaliacdo Externa (CAE) da A3ES visitou
a universidade durante dois dias, em outubro. Continuamos a aguardar o relatério final da CAE.

No relatério de autoavaliacdo institucional foi identificado como tema de desenvolvimento
estratégico da Universidade de Evora a Sustentabilidade, nas suas diferentes dimensdes, aplicado
transversalmente as componentes da sua missdo: o ensino, a investigacdo e a ligacdo a sociedade.
O compromisso assumido no ambito do consdrcio europeu que a UE integra justifica, por si s6, a
opcdo de tomar a sustentabilidade como centro do tema a desenvolver e implica assumir que a UE
serd protagonista da construcdo de novas abordagens aos desafios globais inerentes.

No ambito das novas ofertas formativas foram dados passos relevantes nas areas de
desenvolvimento estratégico da Satde e da Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados. A UE langou o
mestrado integrado em Ciéncias Farmacéuticas, a Licenciatura e o Mestrado em Inteligéncia
Artificial e Ciéncia de Dados. Ha a assinalar o enorme sucesso do mestrado integrado em Ciéncias
Farmacéuticas da UE, que foi o curso desta area com a média de entrada mais elevada na 12 fase
do Concurso Nacional de Acesso.

O ano de 2023 foi o ano em que se decidiu avancar, formalmente, com a oferta formativa em
Medicina. Foi criado um grupo de trabalho para a preparacao da proposta a submeter junto da A3ES.
Foram encetados os procedimentos para a aquisicdo do terreno, junto ao novo hospital central,
para a instalacdo da Escola de Saude e Desenvolvimento Humano, unidade orgénica que albergara
o curso de medicina.

Em setembro, na abertura do ano letivo, foi apresentado publicamente o Plano de Participacao
Estudantil da UE (PIPE-UE). Este plano estd desenhado para os préximos anos e tem como principal
objetivo instituir uma cultura de participacdo dos estudantes nas multiplas dimensdes da vida

académica.
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O ano de 2023 ficou marcado pela concretizacdo dos objetivos de alguns dos projetos no ambito do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), em que a Universidade de Evora estd envolvida,
nomeadamente, o combate ao abandono e ao insucesso escolar, e a formacdo para a promogdo da

adocdo de novas metodologias no ensino e consequentes alteraces na relacdo docente/estudante.

O projeto IPl.Sucesso representou uma mais valia para a UE, tendo o seu objetivo central sido, sem
duvida, alcangado. Este projeto revelou potencial transformador e criou condigdes que serdao
rentabilizadas mesmo apds o seu término, sobretudo no que diz respeito a sensibiliza¢cdo e formacdo
em prol de uma cultura institucional de combate ao abandono escolar e promog¢do do sucesso

académico.

O ano de 2023 foi o primeiro ano do consércio de Universidades Europeias em que nos inserimos,

a EU-GREEN, no ambito do qual foram desenvolvidas varias iniciativas estruturantes.

A investigacdo e a inovac¢do continuam a ser uma aposta da Universidade de Evora, tendo sido, em
2023, concretizada a reorganizacao dos servicos de apoio no sentido de uma maior agilizacao dos

processos e procedimentos inerentes a esta vertente da missao da Universidade.

Este relatdrio esta organizado em 14 pontos distintos, de acordo com os conceitos subjacentes a
estratégia de desenvolvimento e as areas de intervencdao da Universidade. Assim, o relatério
comega por sintetizar as atividades nos dominios da investigacdo, do ensino e da
internacionalizagdo. Em seguida sdo sumariadas as acdes no ambito dos sistemas de informacdo e
da transformacao digital, da comunicacdo e promocao institucional, do planeamento e qualidade.
Continuamos com a descricdo das acdes desenvolvidas para a integracdo e apoio aos Estudantes,
com as iniciativas para a promocdo da ligacdo a sociedade, os dados sobre os recursos humanos e
as acdes no ambito da coesdo interna. Prosseguimos com a informacdo no ambito da
sustentabilidade ambiental e relativa as infraestruturas e equipamentos. As atividades
desenvolvidas, durante o ano de 2023, pelas Unidades Organicas sdo sintetizadas na parte final
deste relatdrio. Por ultimo terminamos com a analise da situa¢do financeira e do desempenho

economico.

Herminia Vasconcelos Vilar
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1. ENQUADRAMENTO

1.1 A UNIVERSIDADE DE EVORA EM NUMEROS

O relatédrio das atividades desenvolvidas ao longo de 2023 tem como ponto de partida a informacao
da tabela 1 onde constam um conjunto de indicadores reportados a 31 de dezembro do ano 2022.
Estes indicadores sintetizam o desempenho da Universidade em 2022 nas varias vertentes da sua

missdo: investigacdo, ensino, internacionalizacdo, ligacdo a sociedade entre outras.

Tabela 1 | Sintese dos Indicadores

Indicador 2021 2022
Investigacao
Artigos Scopus (por académico ETI) 1,49 151
CitagBes de artigos Scopus (por académico ETI) 38,65 39,22
Ne° de Centros de Investigagao financiados 18 18
Ne° de alunos de doutoramento (ver indicador 5.1) 844 808
Ne de alunos de doutoramento (por académico ETI) * 1,752 1,743
Doutoramentos atribuidos (por académico ETI) 0,104 0,07 %
Ne de Patentes 33 35
Ne° de Start-ups e spin-offs 16 16
Ensino e inovagao pedago6gica
Alunos de acordo com o RAIDES (por académico ETI) 12,652 13,133
Alunos de pds-graduagéo (por académico ETI) 0,132 0,25°
Satisfagdo global com a universidade (indice de comparabilidade [-4;4]) @ 1,92 1,86
Taxa de abandono (% de alunos) 20,06 18,23
Tempo médio de concluséo do curso (anos acima do plano curricular) 0,78 0,66
N° de cursos conferentes de grau em associa¢do 19 19

Internacionaliza¢éo

N° de cursos em parceria com instituicdes estrangeiras 10 10
Alunos em mobilidade internacional IN (%) 1,18 2,55
Alunos em mobilidade internacional OUT (%) ® 0,73 1,53
Alunos estrangeiros (%) 15,1 16,4
Académicos em mobilidade IN (%) & 13,5 13,3
Académicos em mobilidade internacional OUT (%) ® 14,0 9,7
N° de Patentes internacionais registadas 11 13

Transformagéao Digital

Processos desmaterializados (%) 20 20

N° de Salas com equipamentos para transmisséo online 22 22

Comunicagao e Promocao Institucional

Ne° de visualizagdes de canais oficiais de informag&o digital 7 951 338 n.d.

N° de referéncias nos meios de comunicacéo social nacionais 8173 6 743

10
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Indicador 2021 2022
Ligacdo com a Sociedade
Taxa de desemprego dos diplomados - Universidade de Evora (IEFP) 49 n.d.
N° de Mecenas a) 13 18
Valor total do Apoio FASE-UE 2 99 308 € 136 179 €
Valor da prestacéo de servigos 497 483 € 594 114 €
Estudantes
Ne de Bolseiros DGES ? 1429 1458
Ne de Bolseiros FASE-UE (12 fase) 63 99
Capacidade de alojamento de estudantes (n° camas) © 499 521
Coeséo Interna e Recursos Humanos
Académicos nas categorias catedratico, associado e coordenador (%) 33,97 37,58
Média de idade do corpo docente e de investigacao (de carreira) 56,17 46,86
Média de idade do corpo ndo docente 41 49
% de trabalhadores ndo docentes em a¢fes de formagéo 18,08 21,62
% de trabalhadores docentes em agbes de formagéo 12,23 4,18
Instalac6es e Recursos
Investimento em obras de conservagéo e requalificagdo c/Receita propria 341539 € 326 233 €
Investimento em obras de conservacéo e requalificagéo c/Financiamento 654094 € |1550212€
Ne de refeigGes servidas 52 003 92 305
Sustentabilidade
Valor da receita com refeigdes @ 407 428,73 € (643 872,33 €

1-ETI=unidade de medida que traduz a equivaléncia em tempo integral que os docentes e investigadores

dedicam a instituicdo.

2 - Alunos do ano letivo de 2021/22, académicos do ano civil de 2021
3 - Alunos do ano letivo de 2022/23, académicos do ano civil de 2022
4 - Diplomados do ano letivo de 2020/21, académicos do ano civil de 2021
5 - Diplomados do ano letivo de 2021/22, académicos do ano civil de 2022

a) Referem-se aos anos letivos 2020/21 e 2021/22, respetivamente.
b) Referem-se aos anos letivos 2021/21 e 2022/23, respetivamente.

c) Referem-se a 31/12/2021 e 31/12/2022, respetivamente.

Fonte: DPGQ

11
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1.2 O PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR)

A Universidade de Evora lidera o projeto Prometheus e integra os projetos Meridies e o Fosteam,
ambos liderados por outras instituicdes, com acdao nas medidas Impulso Jovens STEAM e Impulso

Adultos do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

No ambito do Prometheus, apds alguns ajustamentos e adequagdes ao projeto inicial, o Impulso
Jovem STEAM estabilizou numa oferta de oito licenciaturas, publicada em despacho reitoral n.2
135/2023, que inclui licenciaturas novas e licenciaturas mais antigas, mas, entretanto, sujeitas
a revisao curricular no ambito de processos de avaliacdo na A3ES, cumprindo-se o principio da

adicionalidade. Na tabela 2 s3o identificados os cursos criados em 2023 por unidade organica.

Tabela 2 | Licenciaturas e Ml no Impulso Jovens STEAM

Cursos Impulso Jovens STEAM 2022/23 2023/24

Licenciatura Biologia e Geologia v v
Licenciatura Ciéncias Biomédicas e da Salde 4 4
Licenciatura Engenharia Mecatrénica (Ramo Aeronautica) v v
Licenciatura Enologia v v
Licenciatura Fisica e Quimica v v
Licenciatura Matematica 4 4
Licenciatura Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados - v
Mestrado Integrado Ciéncias Farmacéuticas - v

Total 6 8

Fonte: PRGAA

No que diz respeito ao Impulso Adultos, em 2023 foram criadas 27 microcredenciais e sete pos-

graduacodes, essencialmente na area da salde, uma das areas chave do Prometheus.

Relativamente aos projetos liderados por outras IES, a Escola de Ciéncias e Tecnologia criou

cinco microcredenciais para o Fosteam.

12



RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS SEPARADAS DE 2023

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Na tabela 3 sdo identificados os cursos criados em 2023, por unidade organica.

Tabela 3 | Cursos no Impulso Adultos nos diferentes programas

Impulso Adultos EA ECS ECT ESDH ESESJD Total
Microcredenciais . 1 6 14 11 32
Fosteam " - 5 - - 5
Prometheus - 1 1 14 11 27
Pés-Graduagdes - - - 3 4 7
Prometheus - - - 3 4 7
Total - 1 6 17 15 39

Fonte: PRGAA

Ainda no ambito do projeto Prometheus, e no que concerne a politica de incentivos a
participacdo dos jovens e dos adultos na oferta formativa promovida através da atribuicao de
apoios e de prémios que reconhecem o mérito, foi aprovado, e publicado em despacho reitoral,
o Regulamento da Universidade de Evora para Atribuicdo de Apoios e Prémios ao Abrigo dos
Programas “Impulso Jovens Steam” e “Impulso Adultos” do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

| 2022-2026 | (despacho n? 32/2023).

No dambito do PNAES, em 2023, foram realizados os contratos com as equipas de projetistas para
o desenvolvimento dos projetos de renovacao das residéncias de estudantes e de conversao das
Alcacarias. Foram elaborados os projetos de especialidades de todas as residéncias e o projeto
de execucgdo da residéncia Bento de Jesus Caraca. Além disso, foi efetuada a reprogramacao do

cronograma de execucao e do financiamento, com reforco da verba recebida por cama.

No ambito das Agendas Mobilizadoras para a inovagdo empresarial, que incluem as Agendas
Verdes para a Inovacao do PRR, cabe destacar o processo de recrutamento de recursos humanos
durante o ano de 2023. Ao longo do ano foram lancados varios editais para investigadores,
técnicos superiores (TS) e bolseiros, alguns deles ainda em curso, outros ja concluidos que

culminaram na contratagdo dos recursos humanos descritos na tabela 4.
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Projeto Acrénimo Investigadores TS Bolseiros Total

Sines Nexus NEXUS 1 - 1
Sustainable Stone by Portugal Stone - - - 0
Pacto Next Generation Storage NGS - - 1 1
Aero.Next Portugal Aero.Next Portugal 1 2 - 3
Alianga para a transicdo energética ATE - - 1 1
Transform Transform - - 1 1
Pacto Vine and Wine PT Vine and Wine Portugal - - 5 5
Agenda New Space Portugal New Space Portugal - - - 0
H2Driven H2Driven - - - 0

Total 2 2 8 12

Fonte: SADM |DRH

No final de 2023, o PRR langou um refor¢co concretizado através do programa Impulso Mais

Digital, com submedidas especificas para a reforma e modernizacdo das ciéncias agrarias, a

reforma e modernizacdo da medicina, o reforco das competéncias digitais e a inovacao e

modernizacdo pedagodgica no ensino Superior com dois avisos separados: a criacdo de centros de

exceléncia de inovacdo pedagdgica e o programa de promocdo de sucesso e reducdo de

abandono no ensino superior. A UE submeteu candidaturas a todas as submedidas, quer em

consdrcio, quer individualmente, conforme tabela 5.

Tabela 5. | Candidaturas ao Impulso Mais Digital

Submedida Candidaturas Entidade Lider Parceiros
Reforma e modernizacdo das Ciéncias Consorcio Universidade de Evora |, . . . .
Agrérias “+AGRODIGITECH@SUL" (UE) Univ. Algarve; UNL; 1PB; IPP
Consorcio “Digital Sul +  Universidade Nova de UNL; UE; Univ. Algarve; Univ. Madeira;

Reforgo das competéncias digitais llhas”

Lisboa (UNL) Univ. Agores; Coop. Egas Moniz

Criacao de centros de exceléncia de

. ~ P Consorcio “Sul&Atlantico”
inovagdo pedagogica

UE; Univ. Madeira; Univ. Acores; Univ.
Algarve; IPB; IPP; IPS; Coop. Egas
Moniz

Universidade Nova de
Lisboa (UNL)

Programa de Promocao de Sucesso e

Reducéo de Abandono no Ensino Superior IPI Sucesso*

Universidade de Evora

(UE) N&o se aplica.

Consorcio “MedTech

Reforma e modernizacdo da medicina NEXT”

FMUL, NOVA Medical School, Escola
Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, Escola Superior de

Faculdade de Enfermagem de Lisboa, Univ.do

Medicina da Algarve, IPS, Escola Superior de
Universidade de Enfermagem S. Jodo de Deus. IPB
Lisboa (FMUL) e~ >de

IPP, Univ. da Madeira, Instituto de
Higiene e Medicina Tropical e Escola
Nacional de Saude Publica.

Fonte: Reitoria
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2. INVESTIGACAO

Em 2023, a vertente de investigacdo conseguiu atingir um conjunto de resultados relevante em
diversos indicadores, apesar de fortes condicionantes externas. Efetivamente, o ano de 2023 foi um
ano de transicdo de quadros de financiamento comunitario, praticamente ndo tendo havido
abertura de concursos a nivel regional e nacional. De uma forma relacionada, a FCT, instituicdo
responsdavel pelo financiamento publico de I&D, adiou a abertura de concursos para o inicio de 2024,
condicionando fortemente a atividade neste eixo de atuacdo da Universidade e dos seus Centros de
Investigacdo. No entanto, e apesar destes condicionantes, é de realcar o valor global de projetos de
|&D em execucdo na Universidade de Evora em 2023 — cerca de 62,4ME€ —, divididos por mais de 15
fontes distintas de financiamento. Associado a esta atividade, realca-se o aumento do nimero de
investigadores e o aumento da producgdo cientifica, em especial através do incremento de artigos
em revistas cientificas. Em complemento, a inser¢dao dos Centros de Investigacdo em Laboratdrios
Associados, num total de seis e em que somos lideres de dois, representa um reconhecimento a
nivel nacional da qualidade da investigac3o realizada na UE. O aumento de cerca de 25% no valor
das prestacdes de servico de I&D Aplicada, para cerca de 2,5M&£, é, ainda, um indicador importante

do dinamismo da Academia e da sua liga¢do a sociedade.

2.1 UNIDADES DE INVESTIGAGAO

O Instituto de Investiga¢do e Formacdo Avancada (IIFA) da Universidade de Evora integra diferentes
tipologias de unidades de investigacdo (Ul). Em 2023, a UE tinha 19 centros de investigacdo
financiados pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT). A Universidade é a principal entidade
gestora em oito dos centros de investigacdo. Os restantes centros de investigacdo sdo polos de
Unidades 1&D lideradas por outras Instituigdes. A FCT atribuiu na sua ultima avaliagdo as
classificacGes de “Muito Bom” ou “Excelente” a 15 centros de investigacdo e “Bom” aos restantes
quatro centros. A avaliagdo das Ul da UE é reveladora da elevada qualidade da investigacdo e da
dindmica das parcerias que os diferentes grupos estabeleceram de forma a potenciar a sua atividade

e o reforco do seu posicionamento no sistema cientifico nacional.
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Em 2023, foi criado na UE o centro de investigacdo VISTA Lab - Video, Image, Speech and Text
Analysis Lab, que é um polo do centro ALGORITMI, liderado pela Universidade do Minho e avaliado
como “Muito Bom” pela FCT.

Na tabela 6 apresentam-se os centros de investigacdo e a respetiva avaliacdo da FCT.

Tabela 6 | Centros de Investigacdo da UE

Entidade Gestao

Designacéo Acrénimo Principal Avaliacéo
Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente MARE-UE U Coimbra Excelente
Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical CESEM U(li\l(?;ﬂ /ﬂ?\lblf))a Excelente
Centro de Estudos e Formagao Avancada em Gestao e Economia CEFAGE U Evora Bom
Centro de Estudos em Letras CEL UTAD Bom
Centro de Filosofia, Politica e Cultura PRAXIS uBlI Bom
Centro de Historia da Arte e Investigacao Artistica CHAIA U Evora Muito Bom
Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica CICP U Minho Excelente
Centro de Investigagdo em Educacao e Psicologia CIEP U Evora Muito Bom
Centro de Investigagdo em Matematica e Aplicagdes CIMA U Evora Muito Bom
e e s o EER0 oo Ujloialeies  ecoene
Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais Clcijsé\'/\lo?:A' U(li\lg;i' /LLiJ?\IbSa Bom
Centro Interdisciplinar de Historia, Culturas e Sociedades CIDEHUS U Evora Muito Bom
Instituto de Ciéncias da Terra ICT U Evora Muito Bom
Instituto de Histéria Contemporanea IHC U(Ii\lé);a /I_Li;\lbli))a Muito Bom
Instituto Mediterrdneo para Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento MED U Evora Excelente
L_aborat()rio Associado para a Quimica Verde - Tecnologias e Processos LAQV- Associacao Excelente
Limpos REQUIMTE (REQUIMTE-P)

Laboratério HERCULES - Heranca Cultural, Estudos e Salvaguarda HERCULES U Evora Excelente
NOVA Laboratory for Computer Science and Informatics NOVALINCS (N/(\)S\f/(\)ﬁilglsécoT) Excelente
Video, Image, Speech and Text Analysis Lab Vista Lab U Minho Muito Bom

Fonte: IIFA

A estratégia de promogcao da investigacdo da UE traduziu-se numa aposta na criagdo um conjunto
de Catedras, e, mais recentemente, na integracdo de centros de investigacdo em Laboratorios
Associados. Em 2023, o IIFA integra 10 Catedras de Investigacdo (tabela 7) e seis dos seus centros
de investigacdo integram Laboratoérios Associados do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia,

assumindo a lideranca em duas destas estruturas (tabela 7).
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Tabela 7 | Catedras da UE

Catedras
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“ UNIVERSIDADE
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Céatedra CEiiA de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial

Céatedra City University of Macau

Céatedra Energias Renovaveis

Céatedra Estudos Ibéricos

Céatedra High Performance Computing

Céatedra LifeSpan

Céatedra Monte do Pasto Bem-estar Animal

Céatedra "Rui Nabeiro" Biodiversidade

Céatedra UNESCO em Educagéo e Ciéncia para o Desenvolvimento e Bem-estar Humano (EDUWELL)

Catedra UNESCO em Patrimonio Imaterial e Saber-Fazer Tradicional

Fonte: IIFA

Tabela 8 | Laboratdrios Associados (LA)

ACESni Desi 2o dolLA Unidade de Instituicéo de
crénimo esignacao do .
gnac 1&D (UI) Lider Gesté&o Principal
Labora}ério Assoc.iao’lo'para a Investigagéq e Universidade de
IN2PAST Inovacdo em Patrimonio, Artes, Sustentabilidade e HERCULES .
Territorio Evora
i s i Universidade de
CHANGE Instituto para as Alteracdes Globais e MED '
Sustentabilidade Evora
L » . Universidade de
ARNET Rede de Investigacdo Aquatica MARE - UE .
Coimbra
LAQV- Laboratério Associado para a Quimica Verde - LAQV- Rede de Quimica e
REQUIMTE  Tecnologias e Processos Limpos REQUIMTE Tecnologia REQUIMTE
5 5 . Universidade Nova
REAL Translacao e Inovacao para a Saude Global CHRC .
de Lisboa
LASI Laboratorio Associado de Sistemas Inteligentes ALGORITMI Universidade do Minho
Fonte: IIFA

2.2 RECURSOS HUMANOS AFETOS A INVESTIGAGAO

A aposta na investigacao reflete-se na contratacdo de recursos humanos, investigadores, bolseiros

e técnicos superiores. Estes ultimos, contratados no ambito dos projetos de investigacdo e das

agendas mobilizadoras para a inovacdo. E de salientar que ao longo de 2023 alguns dos

investigadores contratados no ambito do DL57/2016 terminaram os seus contratos. A abertura de
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concursos internacionais, quer para a carreira de investigacdao, quer para a carreira docente,
nomeadamente para professor auxiliar, permitiu a UE reter alguns destes investigadores, saldando-
se assim a diferenca por um aumento ligeiro do total de investigadores, conforme a tabela 9.

Em relacdo aos Técnicos Superiores (TS) a maioria sdo contratados ao abrigo de projetos
coordenados pelas Unidades de Investigacdo, centros, cdtedras e laboratérios. Ha, contudo, alguns
TS dedicados a investigacdo que estdo afetos as Unidades Orgdnicas. Este nimero tem vindo a
crescer nos Ultimos anos e é expectavel que continue a crescer devido as contratacdes que se
perspetivam, quer em resultado da dinamica da investigacdo das Ul, quer no dmbito dos projetos
em desenvolvimento, em particular no ambito do PRR e das contratacdes para as Agendas

Mobilizadoras que a Universidade integra.

Tabela 9 | Sintese do pessoal investigador por categoria

Recursos humanos afetos a investigacéo 2022 2023
Investigadores 112 117
Bolseiros 194 196
Técnicos superiores 45 60

Total 351 373

Fonte: SADM | DRH

Em relagdo aos bolseiros, apesar da reducdo do nimero de bolsas de iniciacdo a investigacao,
observou-se um aumento significativo das bolsas de investigagdo que compensou aquela

diminuicdo e permitiu um aumento no total de bolseiros em 2023, descrito na tabela 10.

Tabela 10 | Numero de pessoal investigador por tipo de bolsa

Tipo de bolsa 2022 2023
Bolsa de Iniciagdo Cientifica (BIC) 36 9
Bolsa de Investigacao (BI) 149 174
Bolsa de Pds-Doutoramento (BPD) 9 13
Total 194 196

Fonte: SCC
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2.3 PROIJETOS DE INVESTIGAGCAO

Em 2023 a Universidade tinha 221 projetos em execucao que, no total, ascendiam a um valor de 62

419 161 €, o que é um indicador relevante do peso da investigacdo na dindmica da instituicdo.

Tabela 11 | Projetos em execugdo por fonte de financiamento

Ne de

Fonte de financiamento projetos Valor

Camdes, I.P. 1 240 004,80 €
Ciéncia Viva 3 6574 €
Comisséo Europeia 97 19918 794,69 €
DGES- Diregdo-Geral de Ensino Superior 1 20 000 €
EEA GRANTS 1 3592 €
Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) 49 5162 392,36 €
Fundacéo Lusa-Americana para o Desenvolvimento (FLAD) 1 25000 €
Fundagéo la Caixa 8 817 501,26 €
Fundagéo Calouste Gulbenkian 1 99 492,03 €
IAPMEI 1 194 557,81 €
Instituto Portugués do Desporto e Juventude I.P. 1 2975 €
INTERREG 15 5357 926,34 €
LIFE 6 3058 432,60 €
Portugal 2020 3 732 653,85 €
Programa Polar Portugués (PROPOLAR) 1 7500 €
PRR - Plano de Recuperacéo e Resiliéncia 32 26 771764,28 €
Total 221 62 419 161,02 €

Fonte: SADM | Divisdo de Projetos

No ano de 2023, foram aprovados 60 do total de projetos candidatados. Observa-se, um decréscimo
em relacdo ao ano anterior que se justifica por varias razoes alheias a dindmica da universidade. Em
2022 tinham sido abertos varios concursos no ambito do PRR, em 2023 observa-se essa quebra e
com a agravante de este ano ter sido um ano de fecho de programas comunitarios. Para além disso,

a FCT nao abriu concursos de 1&D em 2023, o que condicionou fortemente este indicador.
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Tabela 12 | Projetos candidatados e aprovados por fonte de financiamento
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2022 2023 *
Fonte de financiamento Valor Valor
Cand. Aprov. % Aprovado Cand. Aprov. % Aprovado
€ €
Camdes, I.P. 0 0 0 0 3 1 33,33% 4947 €
Ciéncia Viva 3 3 100% 2057 € 3 3 100% 3484 €
Comisséo Europeia 108 40 37,04% 11054111€ 98 28 28,57% 3879640 €
Cooperacdo Territorial Europeia (INTERREG) 7 2 28,57% 250 069 € 48 15 31,25% 2318648 €
EEA Grants 3 1 33,33% 3500 € 0 0 0 0
Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) 135 23 17,04% 1823694 € 11 1 9,09% 49970 €
Fundacéo Belmiro Azevedo 3 0 0,00 0 2 0 0 0
Fundacéo Luso-Americana (FLAD) 3 1 33,33% 900 € 1 1 100% 25000 €
Fundacéo Calouste Gulbenkian 1 1 100% 2500 € 1 1 100% 99492 €
Fundagéo "La Caixa" 13 2 15,38% 326 236 € 9 4 44,44% 277033 €
Fundo Ambiental 1 0 0,00 0 2 2 100% 150 000 €
IPDJ 1 1 100% 11 500 € 1 1 100% 900 €
LIFE 3 1 33,33% 179 438 € 4 0 0 0
Outros ** 9 5 55,56% 226 908 € 6 1 16,67% 0
Pessoa 0 0 0 0 2 0 0 0
PRR - Plano de Recuperagéo e Resiliéncia 33 22 66,67% 11931854€ 3 0 0 647 603 €
Portugal 2020/2030 3 3 100% 1390653 € 6 2 33,33% 270 480 €
Alentejo 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
Alentejo 2030 0 0 0 0 1 0 0 0
COMPETE 2020 1 1 100% 267 293 € 0 0 0 0
MAR 2030 0 0 0 0 2 0 0 0
PAT 2030 0 0 0 0 1 0 0 0
PDR 2020 0 0 0 0 2 2 100% 270 480 €
POAT 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
POCH 2020 2 2 100% 1123360 € 0 0 0 0
SIAC 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 326 105 32,2% 27 203 419 200 60 30,00% 7727197 €
Notas:

* Dados provisérios: Dos 200 projetos submetidos em 2023, 64 encontram-se a aguardar decisdo final.
** Qutros 2021 - Fundagdo MAPFRE, IAPMEI, AGA KHAN, apoio a Catedra HPC e Embaixada dos EUA

Outros 2022 - Associagdo Oceano Pacifico, AXA research Fund, CYTED, DGES, IAPMEI e PROPOLAR

Outros 2023 - AXA Research Fund, CYTED, EDP, European Forest Institute, FEAMPA, PROPOLAR e Turismo de Portugal

Fonte: SCC
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Tabela 13 | Projetos candidatados e aprovados por Unidade de Investigacdo

2022 2023 *

Unidade de Investigacéo Valor Valor

Cand. Aprov. % aprovado () N9 APrOV- % aprovado (g)

Catedra Energias Renovaveis 21 7 33,33% 3164717€ 15 9 60,0% 1510825 €
Cétedra "Rui Nabeiro" Biodiversidade 3 0 0 0 0 0 0 0
Cétedra Unesco 0 0 0 0 1 0 0 0
Catedra HPC 5 4 80% 507 593 € 0 0 0 0
Cétedra CEiiA 0 0 0 0 0 0 0 0
Cétedra Estudos Ibéricos 0 0 0 0 0 0 0 0
Catedra LifeSpan 0 0 0 0 0 0 0 0
CEFAGE 6 1 16,7% 900 € 6 2 33,3% 155 354 €
CEL 2 0 0 0 1 0 0 0
CESEM 2 0 0 0 1 0 0 0
CHAIA 4 0 0 0 7 3 42,9% 206 974 €
CHRC 16 3 18,8% 207 176 € 28 9 32,1% 761 969 €
CICP 0 0 0 0 0 0 0 0
CICS.NOVA 6 0 0 0 2 0 0 0
CIDHEUS 12 5 41,7% 122 211 € 8 2 25% 344 938 €
CIEP 11 1 9,1% 60 000 € 4 1 25% 37070 €
CIMA 6 1 16,7% 0 3 0 0 0
MED 95 25 26,3% 3705042 € 53 10 18,9% 1115266 €
ICT 29 9 31% 427 223 € 16 4 25% 371 200 €
IHC 7 4 57,1% 447 595 € 2 0 0 0
HERCULES 34 13 38,2% 5135879€ 13 2 15,4% 31840 €
MARE 14 0 0 0 13 4 30,8% 753 144 €
NOVA LINCS 2 0 0 0 0 0 0 0
PRAXIS 0 0 0 0 0 0 0 0
REQUIMTE 7 2 28,6% 107 312 € 0 0 0 0
Outras Unidades | Departamentos 44 30 68,2% 13317 771€ 27 14 51,9% 2438617 €

Total 326 105 32,2% 27203419 € 200 60 30,0% 7727 197 €
Notas:

2 A candidatura é liderada pela Universidade de Linz, ndo havendo orcamento direto para a Universidade de Evora.

b A candidatura aprovada é liderada pelo Agrupamento de Escolas de Ourique, sendo a totalidade do financiamento
afeta a este agrupamento.

Fonte: SCC
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2.4 PRODUCGAO CIENTIFICA

A tabela 14 continua a evidenciar uma tendéncia positiva no que se refere ao crescimento do
nimero de publicagGes cientificas indexadas a base Scopus publicadas pelos docentes e

investigadores da Universidade. Observa-se um aumento sobretudo no niumero de artigos.

Tabela 14| Publica¢des indexadas na base Scopus

Publicacédo 2021 2022 2023

Article 608 700 720
Conference Paper 73 85 73
Review 54 60 64
Book Chapter 46 39 33
Editorial 17 26 23
Outros 20 16 17
Total 818 926 930

Fonte: Scopus

Em 2023, o niumero total de citacGes das publicacGes indexadas a base Scopus, representado no
grafico 1, continuou a aumentar, verificando-se uma recuperacao do ritmo de crescimento deste

indicador em relacdo ao ano anterior.

Gréfico 1 | CitacOes das publicacdes indexadas a base Scopus
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B NUmero citagdes em revistas catalogadas na base Scopus
Fonte: Scopus
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A receita préopria obtida através da investigacdo aplicada, servico docente e outros servigos,

aumentou cerca de 30% em 2023. Para este aumento contribuiu essencialmente o aumento das

outras prestacoes de servicos realizadas pelo IIFA, o que demonstra a dindmica da transferéncia de

conhecimento realizada no ambito dos projetos de investigacao.

Tabela 15| Valor da prestagdo de servigos por UO e outras estruturas

uo czir?t? ;t'g . 2021 2022 2023
Servigco Docente 2 986,96 365,28 8 809,22
=A Outros Servigos 2 050,00 7 693,00 11 526,51
Servigo Docente 7 496,56 4 606,40 77 550,82
e Outros Servigos 442 102,70 509 252,82 376 651,80
Servigo Docente 4 923,90 12 212,91 525,00
FCS Outros Servigos 62 275,00 47 340,17 7 226,03
Servigco Docente 9 985,83 12 752,33 20 791,00
ESbH Outros Servigos 31 235,00 10 775,00 38 995,00
ESESJD Outros Servigos 551 875,00 28 000,00 145 000,00
Servigco Docente 2 986,40 7 172,05 5 733,09
FA Outros Servigos 1057 357,93 1024 510,68 1 429 256,93
REITORIA Outros Servigos 22 600,00 110 860,00 390 867,00
Total Servi¢o Docente 28 379,65 € 37 108,97 € 113 409,13 €
otal

Outros Servigos

2169 495,63 €

1738431,67 €

2399 523,27 €

Total Geral

2228 225,28 €

1797 040,64 €

2520574,39 €

Fonte: DIC2E/DECPT

2.6 PATENTES

No ano 2023 observa-se que o numero de pedidos de patentes e o nimero de concessdes

aumentaram em relagdo aos anos anteriores. Considera-se uma evolucdo positiva para a

Universidade de Evora e revela dinamismo e mérito da investigacdo desenvolvida. Porém, ha que

refletir sobre estes nimeros, que podem resultar da restritiva e pouco convidativa legislagdo que se

encontra em vigor em relacdo ao pedido de patentes.
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Tabela 16 | Numero total de pedidos e concessGes de patentes

Fase do processo Tipo de titularidade 2021 \Q%rzizi;;;; 2022 \;%rzig/gza; 2023
Titularidade exclusiva 99 3 102 0 102

Ndmero de pedidos Cotitularidade 11 0 11 1 12
Total 110 3 113 1 114

Titularidade exclusiva 26 1 27 4 31

NUmero de concessdes Cotitularidade 7 1 8 2 10

Total 33 2 35 6 41

Fonte: DIC2E | DECPT

2.7 START-UPS E SPIN-OFFS

O numero de Start-Ups e Spin-Offs é um indicador que se tem mantido constante ao longo dos
ultimos anos. Esta situacdo é resultado, em parte, da auséncia de incentivos para a criacao destas

iniciativas no ambito do enquadramento legal em vigor.

Tabela 17| Numero de Start-Ups e Spin-Offs

2021 2022 2023*
N° de start-ups 3 3 3
N° de spin-offs 13 13 13
N° de empresas total 16 16 16

Fonte: DIC2E | DECPT
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3. ENSINO E INOVACAO PEDAGOGICA

No dominio do ensino, o ano de 2023 ficou marcado pela oferta de trés novos cursos, um na area
da saude, o mestrado integrado em Ciéncias Farmacéuticas, e dois na area da Inteligéncia Artificial,
a licenciatura e o mestrado em Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados. Estas novas ofertas
formativas sdo ofertas inseridas nas dreas de desenvolvimento estratégico definidas no plano
estratégico da UE para 2023|2026, fazendo parte do portefélio que contribuiu para os
compromissos estabelecidos no PRR.

No ambito do PRR foram criadas microcredenciais e pds-graduacdes, algumas ja oferecidas e outras
gue estdo a ser langadas gradualmente.

No dmbito do processo de avaliacdo institucional, impo6s-se a necessidade de atualizar e publicitar
o modelo pedagdgico da UE, tendo sido criada a Circular N.2 10/2023 - Politica Pedagdgica
Institucional. Este documento procura corresponder a uma estratégia de renovacao curricular e
inovacdo pedagodgica cujo investimento importa perseguir com vista a proporcionar aos estudantes
uma formacdo de qualidade e relevante, adequada as necessidades da sociedade atual e do mundo
de trabalho, que responda a diversidade de estudantes que, hoje em dia, procuram a Universidade
de Evora, potenciado pela inser¢do da universidade na alianga europeia EU-GREEN. Por outro lado,
e em simultaneo, procura corresponder aos requisitos estabelecidos pela A3ES para os cursos. As
orientacdes presentes nesta circular constituem-se como um referencial para uma cultura de
inovacdo pedagodgica a incentivar na Universidade.

No dmbito da inovacdo pedagdgica, o ano de 2023 foi 0 ano de execucao de dois projetos. O Medeia
enquadra-se na candidatura Skills 4 Pés- COVID — Competéncias para o futuro no Ensino Superior,
financiada pelo POCH, no ambito do Portugal 2020, Comunidade Europeia. O projeto desenrolou-
se durante 13 meses, entre 1 de outubro de 2022 e 30 de outubro de 2023, contando com uma
equipa constituida por nove elementos vinculados & Universidade de Evora. O IPl.Sucesso, Inovac3o
Pedagdgica e Integracdo para o Sucesso e Combate ao Abandono na Universidade de Evora em
tempos de Instabilidade e Incerteza, foi enquadrado na candidatura Skills 4 Pds- COVID —
Competéncias para o futuro no Ensino Superior, financiada pelo POCH, no ambito do Portugal 2020,
Comunidade Europeia. O projeto desenrolou-se durante aproximadamente 11 meses, entre janeiro

e novembro de 2023, contando com uma equipa constituida por 14 elementos vinculados a
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Universidade de Evora. Foram desenvolvidas inimeras atividades com estudantes e docentes no
ambito deste projeto.

No ambito da gestdo académica, foi desenvolvida uma intensa atividade, quer no dominio da criacdo
das ofertas formativas e microcredenciais, quer na produgao de regulamentos e instrumentos que

visam a atualizacdo e adequacdo dos procedimentos académicos as novas realidades.

3.1 ESTUDANTES INSCRITOS

No ano letivo 2023/24, o numero total de estudantes inscritos pela 12 vez no 12 ano aumentou,
ultrapassando o total de inscritos estrangeiros e o total de estudantes da UE. Se analisarmos a
distribuicdo dos estudantes por ciclo de estudos e por Escola, observamos que no 12 ciclo existem,
relativamente ao ano anterior, cerca de mais 200 estudantes, a maior parte dos quais afeto a Escola
de Ciéncia e Tecnologia. No 22 ciclo também se observou um aumento de estudantes, com maior
expressdao na Escola de Ciéncias Sociais e Humanas. Por ultimo, os estudantes de 32 ciclo
aumentaram significativamente e os dos cursos ndo conferentes de grau duplicaram, segundo os
dados da tabela 18. Este aumento da procura pelos cursos oferecidos pela UE é revelador do sucesso
da aposta na oferta de novos ciclos de estudo em areas estratégicas como a saude e a inteligéncia

artificial.

Tabela 18 | Distribuicdo de Inscritos por grau e Unidade Orgéanica

Inscritos pela 12 vez no 1°

Grau | UO . Inscritos estrangeiros Total de inscritos
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24
1°ciclo - licenciaturas e mestrados integrados 1694 1849 1842 526 702 731 5224 5492 5723
Escola de Artes 206 200 212 74 92 92 757 774 773
Escola de Ciéncias e Tecnologia 616 687 670 177 251 282 2033 2155 2288
Escola de Ciéncias Sociais 670 740 709 241 311 296 1818 1915 1948
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 115 131 161 21 26 32 299 332 390
Escola Superior de Enfermagem 87 91 90 13 22 29 317 316 324
2¢°ciclo 693 641 829 403 380 413 1850 1752 1846
Escola de Artes 53 54 60 36 21 18 182 177 197
Escola de Ciéncias e Tecnologia 214 175 201 68 96 123 457 472 507
Escola de Ciéncias Sociais 184 269 287 208 179 172 693 666 686
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 56 48 48 15 13 17 167 148 133
Escola Superior de Enfermagem 155 75 208 17 16 16 292 234 256
Instituto de Investigacao e Formag&o Avancada 31 20 25 59 55 67 59 55 67

26



RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS SEPARADAS DE 2023

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Inscritos pela 12 vez no 1°

Grau | UO ano Inscritos estrangeiros Total de inscritos
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

3°ciclo - IIFA 246 171 215 261 228 207 816 808 875

Cursos néo conferentes de grau 78 152 330 17 58 67 78 152 338
Escola de Artes 0 6 0 0 0 0 0 6 6
Escola de Ciéncias e Tecnologia 60 68 202 15 36 26 60 68 204
Escola de Ciéncias Sociais 18 32 32 2 18 30 18 32 32
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 0 10 35 0 1 5 0 10 35
Escola Superior de Enfermagem 0 31 39 0 2 0 0 31 39
Instituto de Investigacédo e Formagéo Avangada 0 5 22 0 1 6 0 5 22

Total

2711 2813 3216 1207 1368 1418 7968 8204 8782

Fonte: Inscritos, para o 12, 29, 32 ciclos — SAC | RAIDES; Inscritos, para os cursos nhdo conferentes de grau - SAC | SIIVE

Na tabela 19 observa-se um ligeiro aumento dos estudantes por pessoal académico. Apesar desta

tendéncia ser generalizada e em todas as unidades organicas, acentua-se na Escola de Saude e

Desenvolvimento Humano e na Escola de Enfermagem S3o Jodo de Deus. O aumento do nimero de

estudantes tem sido acompanhado de uma estratégia de aumento do nimero de pessoal académico

em todas as Escolas da UE.

Tabela 19 | Estudantes por pessoal académico por Unidade Organica

2021-22 2022-23 2023-24
e alunos pes,sof’" . alunos pes,sof’" . alunos pes,sof’" .

inscritos académico racio inscritos académico  racio inscritos académico  racio

ETI ETI ETI
EA 939 67,98 13,81 957 71,73 13,34 976 72,25 13,51
ECT 2550 231,79 11 2695 226,86 11,88 2999 233,46 12,85
ECS 2529 150,89 16,76 2613 149,56 17,47 2666 151,91 17,55
ESDH 466 34,44 13,53 490 33,01 14,84 558 34,07 16,38
ESESJD 609 26 23,42 586 29,65 19,76 619 29,51 20,98
IIFA 875 112,6 7,77 863 103,9 8,31 964 110,15 8,75
Total 7968 623,7 12,78 8204 614,71 13,35 8782 631,35 13,91

Fontes: Alunos Inscritos SAC | RAIDES | SIUE
Pessoal académico ETI — SAD | DRH
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3.2 DIPLOMADOS

O numero de diplomados retomou os seus valores normais do periodo pré-pandemia, que em
2021/22 tinham sido inflacionados pelo acumular de estudantes finalistas verificado nos anos finais

da pandemia, sendo esta observacdo transversal a todas as Escolas e ciclos de estudos.

Tabela 20 | Sintese de Diplomados e % na duragdo do curso por grau e Unidade Organica

2020/21 2021/22 2022/23
Grau [\UO e % na duracéao NO % na duragéo NO % na duragé&o
do curso do curso do curso
1°ciclo - licenciaturas e mestrados integrados 1033 65,4 962 69,6 926 64,3
Escola de Artes 162 59,3 119 64,7 140 55,7
Escola de Ciéncias e Tecnologia 379 56,7 348 60,3 299 48,5
Escola de Ciéncias Sociais 356 70,5 362 735 357 74,5
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 63 84,1 58 82,8 65 72,3
Escola Superior de Enfermagem Sé&o Joédo de Deus 73 83,6 75 92,0 65 90,8
2° ciclo 211 38,9 361 56,8 276 29,0
Escola de Artes 27 40,7 26 53,8 28 39,3
Escola de Ciéncias e Tecnologia 42 38,1 72 38,9 63 39,7
Escola de Ciéncias Sociais 90 18,9 128 41,4 130 19,2
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 14 28,6 29 41,4 31 32,3
Escola Superior de Enfermagem S&o Jodo de Deus 3 33,3 94 92,6 14 0,0
Instituto de Investigacao e Formag&o Avancada 35 94,3 12 91,7 10 90,0
3°ciclo - IFA 63 12,7 43 14,0 61 0,0
Total (1° 2 e 3°ciclos) 1307 58,6 1366 64,5 1263 53,4

Fonte: SAC | RAIDES

3.3 ABANDONO E SUCESSO ESCOLAR

A taxa global de abandono escolar nos cursos conferentes de grau, representada na tabela 21, tem
sofrido um aumento gradual nos ultimos anos letivos, embora com diferencas entre unidades

organicas.
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Tabela 21| Taxa de abandono dos estudantes dos cursos conferentes de grau

UO | Grau 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Escola de Artes 10,4 14,7 15,1 16,5
1° ciclo 10,3 14,2 14,0 12,3
Mi 8,5 17,5 15,2 19,9
2° ciclo 15,1 11,4 17,7 22,0
Escola de Ciéncias e Tecnologia 12,1 12,0 19,1 17,3
1° ciclo 10,5 9,9 18,4 17,5
Mi 5,6 3,8 9,4 8,0
2° ciclo 20,8 23,8 28,6 26,5
Escola de Ciéncias Sociais 14,0 19,6 21,7 21,8
1° ciclo 11,1 13,1 20,5 18,2
2° ciclo 19,7 32,2 24,7 31,2
Escola de Salde e Desenvolvimento Humano n.a. n.a. n.a. 18,7
1° ciclo n.a. n.a. n.a. 15,1
2° ciclo n.a. n.a. n.a. 25,1
Escola Superior de Enfermagem 8,8 27,3 29,0 12,6
1° ciclo 3,9 7,1 6,0 6,6
2° ciclo 14,6 47,6 54,2 19,2
Instituto de Investigagéo e Formacdo Avancada 20,9 21,5 22,0 21,0
2° ciclo - - 4,3 22,0
3° ciclo 20,9 21,5 22,5 21,0
Taxa de abandono global 12,9 16,7 20,1 21,8

Fonte: SAC | RAIDES

A taxa de sucesso escolar aumentou ligeiramente em 2023, quer com base nos inscritos, quer com
base nos avaliados. Para este aumento, ainda que ligeiro, poderdao ter contribuido as acdes
desenvolvidas no dmbito do Projeto IPl.Sucesso, nomeadamente a atividade foco UC+, vocacionada
para a criacdo de comunidade de pratica em torno da implementacdo em sala de aula de estratégias
de avaliagdo para as aprendizagens, que envolveu, sobretudo, docentes da ECT

(https://www.ipisucesso.uevora.pt/project/foco-uc/).
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Tabela 22 | Taxa de sucesso escolar nas UC dos cursos conferentes de grau

2020-21 2021-22 2022-23

UoO | Grau c/ base nosc/ base nos cfbase ¢/ base ¢/ base nos c/ base nos

nos nos ) - -
inscritos  avaliados

inscritos avaliados . ; )
inscritos avaliados

Escola de Artes 76,47 94,47 74,42 93,61 76,67 94,26
1° ciclo 79,8 95,7 79,4 95,7 81,1 96,5
Mestrado Integrado 66,4 90,0 59,7 85,0 65,4 86,6
2° ciclo 79,8 96,9 75,8 97,2 74,6 96,5
Escola de Ciéncias e Tecnologia 67,72 87,27 62,22 84,06 63,27 83,81
1° ciclo 61,4 83,0 54,3 78,4 56,8 79,0
Mestrado Integrado 89,0 96,2 84,9 94,2 84,4 94,1
2° ciclo 74,3 96,6 69,3 94,2 67,9 92,9
Escola de Ciéncias Sociais 71,64 91,53 67,36 89,32 69,56 90,64
1° ciclo 69,7 90,3 66,8 88,4 68,7 89,6
2° ciclo 81,7 97,5 71,2 95,8 75,2 97,1
Escola de Salde e Desenvolvimento Humano - - 75,42 90,29 74,50 92,72
1° ciclo - - 71,3 88,0 73,8 91,8
2° ciclo - - 92,8 98,7 77,9 97,7
Escola Superior de Enfermagem 91,26 98,41 88,84 97,80 86,93 98,35
1° ciclo 92,7 98,1 92,2 97,3 90,8 98,1
2° ciclo 88,3 99,1 80,4 99,4 69,6 99,6
Instituto de Investigacao e Formag¢do Avancada 67,46 96,40 70,29 97,15 68,23 97,31
2° ciclo 97,2 98,6 95,9 99,5 88,5 99,3
3° ciclo 60,4 95,6 66,5 96,7 64,0 96,8
Total 72,2 91,0 68,5 89,0 69,6 89,6
1°ciclo 69,3 88,9 66,1 86,9 67,9 87,9
Mestrado Integrado 81,7 94,5 77,2 91,9 78,4 92,0
2¢°ciclo 80,9 97,5 75,3 96,5 73,3 96,2
3°ciclo 60,4 95,6 66,5 96,7 64,0 96,8

Fonte: SAC | SIIUE

3.4 CURSOS EM ASSOCIACAO

Em 2023, a UE estabeleceu pela primeira vez duas parcerias para a criacio de dois novos cursos de
licenciatura: o curso de licenciatura em Estudos do Mar, em associacdao com a Universidade Nova
de Lisboa e a Universidade do Algarve, e o curso de licenciatura em Engenharia Civil, este em
associacao com os Institutos Politécnicos de Portalegre e de Beja.

Neste ano foi realizada uma nova parceria com o Instituto Politécnico de Setubal para a oferta de
um novo curso de mestrado em Engenharia e Gestdo de Aquacultura e foi descontinuado o curso

de mestrado em Gestdo da Qualidade e Marketing Agroalimentar, oferecido em associacdo com a
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Universidade do Algarve. Assim, o saldo destas alteracdes é positivo, resultando num acréscimo do

total de cursos oferecidos em associagao no ano 2023, representado no grafico 2.

Gréfico 2 - Cursos em associacdo com outras instituicoes
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3.5 GESTAO ACADEMICA

Em 2023 foi necessario, por forca das alteracdes impostas pela necessidade de adequacao de
alguns procedimentos as novas realidades da oferta formativa, introduzir alteracbes e
desenvolver adequacdes no ambito da gestdo académica. O desenvolvimento de processos
especificos no SIIUE para a criacdo dos editais, candidaturas, propinas e certificagdo imp6s uma

articulacdo permanente entre a reitoria, os servigos académicos e os servicos de informatica.

Ao longo do ano, os servigos académicos estiveram envolvidos nos processos relacionados com
a criacdo de novas formagOes, microcredenciais e P6s-Graduagdes ao abrigo do Programa de
Recuperacdo e Resiliéncia, nomeadamente no ambito do projeto Prometheus, liderado pela

Universidade de Evora, nomeadamente, nas seguintes tarefas:

— Concecido da regulamentacdo, em particular do regulamento da Universidade de Evora,

para atribuicdo de apoios e prémios ao abrigo dos programas “Impulso Jovens STEAM”
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e “Impulso Adultos” do Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia (Despacho n.2 134/2023 de

29 de novembro);
— Concecdo do circuito dos processos de criacdo e funcionamento destas formacoes;
— Concecao do modelo de certificagcdo das microcredenciais;

— Anadlise da elegibilidade dos estudantes para efeitos de atribuicdo dos prémios e

incentivos;

— Producdo do relatério de monitorizacdo a entregar a DGES.

Considerando os dados dos indicadores de eficiéncia relativos a procedimentos de gestdao
académica destaca-se, por comparagao com o ano anterior 2022, uma melhoria no tempo médio
de resposta a requerimentos dos estudantes passando este de 15 para 12,7 dias. Verificou-se
também uma melhoria no tempo de validacdo de pedidos de regimes especiais de frequéncia
descendo de 32 para 28,8 dias. Destacam-se estes dois indicadores pelo grande volume de
pedidos que se recebem e pelas implicacbes que as respostas tém na gestdo académica

corrente, nomeadamente nas inscricdes, frequéncia das aulas e avaliacdo dos estudantes.

3.6 INOVAGAO PEDAGOGICA

A inovacdo pedagdgica teve em 2023 um grande investimento, para o qual importa sublinhar o

papel de dois projetos: o Medeia e o IPl.Sucesso.

O projeto Medeia enquadra-se na candidatura Skills 4 Pos- COVID — Competéncias para o futuro
no Ensino Superior, financiada pelo POCH, no ambito do Portugal 2020, Comunidade Europeia.
Este projeto apoiou a estratégia da Universidade de Evora de capacitacdo e inclusdo de adultos
desenvolvendo, complementando e reconvertendo competéncias necessdrias a um mundo
digital. Pretendeu desenvolver a literacia digital de docentes e produzir recursos digitais para
formacdes de curta duracdao, nomeadamente pds-graduacdes e cursos de microcredenciais para
capacitacdo de adultos em areas estratégicas da saude, transicdo digital e ciéncia de dados, e

estudos transdisciplinares.
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O projeto desenrolou-se durante 13 meses, entre 1 de outubro de 2022 e 30 de outubro de
2023, contando com uma equipa constituida por nove elementos vinculados a Universidade de

Evora sob a coordenac3do da Vice-Reitoria para a Educac3o e Inovacio Pedagdgica.
O projeto Medeia foi concretizado através de um conjunto de atividades interrelacionadas:

— Programa de desenvolvimento de literacia digital e modelos hibridos de aprendizagem

para docentes e investigadores;

— Concecdo e producdo de conteudos digitais para cursos, nomeadamente de

microcredenciais e pds-graduacodes;
— Programa de disseminacdo e promocao de cursos (hnomeadamente b-learning);

— Programa de flexibilizagdo do processo de aprendizagem, com vdrias trajetérias de

aprendizagem, incluindo as dirigidas a trabalhadores-estudantes;
— Competéncias para o Desenvolvimento Sustentavel.

O Medeia representou uma mais-valia para a Universidade de Evora, tendo o seu objetivo
central sido, sem duvida, alcancado. Para tal contribuiram também as sinergias com os
programas Impulso Adultos e Impulso Jovens STEAM em curso na Universidade. Considera-se
gue o maior contributo do Medeia foi a criagdo de condigdes que facilitaram a dinamizagao da
inovacdo pedagogica ao nivel da utilizacdo de recursos digitais, quer pela possibilidade de
formagao de docentes visando o desenvolvimento de literacia digital para o ensino e
aprendizagem, quer pela producdo de recursos digitais que prestam apoio a divulgacdo e

concretizacdo de cursos diversos, em particular de microcredenciais que se estdo a afirmar.

Este projeto revelou, assim, potencial transformador na Universidade Evora, e criou condicdes
gue serado rentabilizadas mesmo apds o término do projeto, nao sé do ponto de vista logistico,
mas, mais importante, do ponto de vista de cultura institucional com vista a modernizacdo da

formacdo e dos ensinos oferecidos.

O IPI.Sucesso apoiou a estratégia da Universidade de Evora de combate ao abandono escolar e
ao insucesso académico dos seus estudantes através da implementacdo de um conjunto
articulado e complementar de atividades promotoras do sucesso escolar, que colocam
investimentos em dois eixos de agdo: por um lado, um eixo virado para a criagao de melhores
condicOes de aprendizagem para todos os estudantes, através da concretizacdo de inovacdo

pedagdgica (IP) por parte dos docentes com foco no ensino e na avaliacdo; por outro lado, outro
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eixo virado para o desenvolvimento de estratégias de acompanhamento e integracao (l) desses
estudantes, designadamente através de sistemas de mentoria e acompanhamento por docentes

e/ou pares. Dai a designacdo IPI. Sucesso.
No ambito do projeto foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Estudo de caracterizacdo do insucesso e do abandono escolar na Universidade de Evora,

atualizado para o periodo pds-pandémico
- ePORTEFOLIO+ — Portefdlio digital de praticas pedagdgicas promotoras de sucesso;

- Avaliagdo para as aprendizagens — Desenvolvimento de um referencial de formagao

promotor de inovacdo pedagdgica relativamente a avaliagdo das aprendizagens;

- Foco UC+ — Criagao de comunidade de pratica em torno da implementagao em sala de
aula de estratégias de avaliacdo para as aprendizagens;

- DigCompEDU@Uévora — Inovacdo Pedagogica e Competéncia Digital;

- PeerMentoring.UE — Capacitar para o sucesso entre estudantes;

- FalaConnosco — Mentoria de grupo orientada a estudantes;

- d’APOIO [ponto d’APOIO] — Mentoria por pares, orientada a estudantes com apoio as
aprendizagens;

- BI4SUC — Construcdao de uma ferramenta de Bl para apoio ao combate ao insucesso
escolar.

No que diz respeito aos indicadores de execug¢do do projeto, verificou-se:

- O aumento da taxa de renovacao de inscricdes de estudantes de 1.2 ano, 1.2 vez, em ciclos
de estudo de formacao inicial: 4% (contratualizado 2%) - valor inicial 68% e valor no final do

projeto 72%.

- Aumento do numero médio de ECTS concluidos por estudantes de 1.2 ano, 1.2 vez, em ciclos
de estudo de formacdo inicial: 1,03, correspondente a um aumento de 2,92%

(contratualizado 2%) - valor inicial 34,49 ECTS e valor no final do projeto 35,5 ECTS

O projeto IPl.Sucesso representou uma mais-valia para a Universidade de Evora, tendo
revelado potencial transformador e criado condi¢bes que serdo rentabilizadas apds o seu
término, sobretudo no que diz respeito a sensibilizacdo e formacdo em prol de uma cultura

institucional de combate ao abandono escolar e promoc¢do do sucesso académico.
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4. INTERNACIONALIZACAO

A nivel da internacionalizac3o, a principal referéncia é a participagdo da Universidade de Evora na
Alianca Europeia EU GREEN. Esta participacdo representa, por um lado, um grande desafio, mas,
por outro lado, uma enorme oportunidade. Oportunidade a que a UE tem vindo a responder de uma
forma amplamente positiva, sendo dos membros mais ativos da Alianca. A titulo de exemplo, realga-
se que, no edital de projetos “seed funding” de I&D aberto em 2023, participamos em nove dos 10
projetos aprovados. Para além disso, a Alianca EU GREEN tem potenciado a criacdo de diversos
consarcios concorrentes a programas europeus de financiamento. Sendo as Aliancas Universitarias
Europeias uma aposta estratégica da Comissao Europeia, com financiamentos a médio prazo, é
expectavel que esta iniciativa se venha a consolidar como uma referéncia e um fator altamente

diferenciador para a Universidade de Evora.

Para além desta iniciativa, é de realcar que foram concretizadas e reforgadas parcerias estratégicas
a nivel dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa, seja através do retomar da nossa participacdo na
AULP — Associacdo de Universidades de Lingua Portuguesa, seja por acordos bilaterais. Em
complemento, houve uma aposta no incremento da ligacdo a paises asidticos, que se
consubstanciou na assinatura de novos protocolos com Instituicdes de Ensino Superior e em

candidaturas a projetos, tais como o programa europeu Erasmus+.

O polo da Universidade de Evora em S. Tomé e Principe manteve a sua atividade de elevada
relevancia, que se verifica ao nivel da oferta formativa e do nimero de alunos, sendo, atualmente,

uma referéncia de enorme importancia no pais e na regiao.

Em termos de mobilidade, em 2023, constatou-se que houve uma recupera¢ao na capacidade de
atracao de alunos em mobilidade “IN”, o que é um fator muito positivo e revela a capacidade de
atracdo internacional da UE. No entanto, um aspeto menos positivo é o reduzido niimero de
mobilidades “OUT” por parte de alunos e staff, devendo esta situacdo ser objeto de acdes

especificas de sensibilizacdo e divulgacdo de oportunidades nos proximos anos.
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4.1 ALIANCA EUROPEIA EU GREEN

A promogdo de Universidades Europeias € uma iniciativa da Comissdo Europeia langada em 2018, e
gue desafia as instituicGes de ensino superior a olhar para a Europa como um grande campus
universitdrio para responder a desafios prementes da sociedade.

O trabalho da EU GREEN esta a ser desenvolvido em nove Work Packages (WP) desde fevereiro de
2023, altura em que foi langada oficialmente a Alianga em Caceres, Espanha.

O WP1 desenvolveu atividades de capacitacdo em gestdo de projetos para o grupo de trabalho da
Universidade de Evora, como o curso de Project Management Agile, representou a EU GREEN em
diversos eventos nacionais e europeus, como s3ao os encontros de Universidades Portuguesas em
Aliancas Universitarias, os encontros internacionais dos Reitores da EU GREEN, ou a Cimeira sobre
Educacdo e Inovacao em Bruxelas. Para além disso, o WP1 deu apoio ao Senado da EU GREEN,
formado por vice-reitores e estudantes da alianga, e promoveu a elei¢cao dos representantes para o

European Student Assembly de 2024, em Estrasburgo, com organizacdo do Parlamento Europeu.

O WP2 é responsavel por desenhar novos programas de educacao baseados na resolucdo de
problemas reais. A formacdo de estudantes e professores com capacidade critica para poder
enfrentar os desafios do futuro é um dos grandes objetivos deste WP.Em 2023, foram mapeadas as
unidades curriculares das universidades parceiras que estdo alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as suas linguas de lecionagdo, os programas de
desenvolvimento profissional e a legislacdo em vigor em cada um dos paises. Durante este ano
foram elaborados dois deliverables: a Estratégia Educacional e o Programa de Desenvolvimento
Profissional. Foi organizado, na Universidade de Evora, um encontro entre lider e co-lider do WP2,
durante a qual se preparou a Staff Week e foram definidas as linhas gerais da estratégia educacional
da EU GREEN. A UE participou na Staff Week da Polénia, durante a qual foram tomadas decisdes

sobre estratégia educacional e o programa de desenvolvimento profissional.

A investigacdo é um pilar crucial para o desenvolvimento de novas respostas aos desafios impostos
pela sustentabilidade. Neste sentido, o WP3 esta organizado em seis research clusters: Saude e
Bem-estar; Agricultura, Alimentacdo e Sustentabilidade Ambiental; Engenharia e Tecnologia;

Turismo, Cultura e Patrimonio; Ciéncias da Educacdo; e Biodiversidade. Este primeiro ano foi
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determinante para a criacdo das equipas de investigacao. Foi lancado um processo de candidaturas
a Seed Funding, com o objetivo de fomentar e incentivar futuras candidaturas a projetos europeus,
foi desenhado o seu plano de acdo e langadas as candidaturas para a iniciativa Seed Funding. Esta
iniciativa esta a financiar o encontro de investigadores entre os parceiros da alianca para o
desenvolvimento de candidaturas a projetos europeus. A Universidade de Evora participa em nove
projetos, que, entretanto, foram aprovados pelo Joint Research Commission (6rgao formado pelos
vice-reitores da Alianga). O langamento desta call resultou do trabalho desenvolvido na Research

Week em Francga.

A Universidade de Evora é lider do WP4 dedicado & Inovacdo e Empreendedorismo. Este WP estd a
desenhar com a industria um programa de capacitacdo de empreendedores universitarios, abrindo
caminhos para uma maior interacdo entre conhecimento cientifico e mercado. Durante 2023, foi
feito um mapeamento exaustivo das atividades de Transferéncia de Conhecimento e foram
identificados casos de sucesso de Inovagao que nasceram nas Universidades parceiras da Alianga.
Foi organizada uma Staff Week, na Universidade de Evora, durante a qual foi desenhado o plano de
acao do WP4. Para fortalecer a pertinéncia da Alianga a nivel regional, varios Associated Partners
foram convidados a envolverem-se nas atividades a desenvolver durante os préoximos anos.
Envolver a comunidade na procura de respostas sustentdveis é também uma preocupacao da EU
GREEN. O WP5 esta a trabalhar no sentido de criar sinergias entre as Universidades parceiras da
Alianca e as partes interessadas externas dos ecossistemas regionais (governos locais, empresas e
industrias, ONGs, escolas, cidaddos) para enfrentar de forma abrangente os desafios da
sustentabilidade, incentivando o envolvimento e o intercambio de conhecimentos e competéncias.
Em 2023, foi realizado um mapeamento nas Universidades parceiras que permitiu a identificacdo
dos desafios consistentes com as questées da sustentabilidade e a elaboracdo do Plano de Acao,
um roteiro para o envolvimento em prol de sociedades e economias sustentdveis nas regides onde
as Universidades parceiras estdo sediadas, com base nas melhores praticas do consércio. Foi ainda
realizado um mapeamento sobre atividades de ciéncia cidadd, organizado um webinar sobre Ciéncia
Cidad3a/Biodiversidade e um “Tree Bioblitz”, um workshop de Ciéncia Cidada sobre identificacdo de
arvores, com a participagdo de estudantes de escolas secundarias.

O WP6 tem trabalhado na estratégia de mobilidade e internacionalizacdo da Alianca com vista a

construgao de um campus aberto, dinamico e agil. Um dos formatos mais explorados em termos de
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mobilidade e aprendizagem tem sido os Blended Intensive Programmes (BIPs), cursos de curta
duracdo que combinam aulas a distancia com pequenos periodos de aulas presenciais. Em 2023, a
Universidade de Evora participou na lecionacdo de 2 BIPs organizados por parceiros da Alianca. A
UE coordena dois dos 10 BIPs entretanto aprovados a serem oferecidos em 2024. Em 2023, durante

a Staff Week realizada na Alemanha, foi desenvolvido o plano de acdao do WP6.

A alianca EU GREEN é feita para todos, sem excecdo, e o WP7 garante que o acesso, a diversidade e
a inclusdo sejam os pilares da sustentabilidade. Durante 2023, foi feito um mapeamento e respetiva
analise da estratégia de inclusdao adotada e dos programas de aprendizagem ao longo da vida
oferecidos pelos diferentes parceiros. Na Staff Week realizada na Roménia foi definido o plano de

agao com as atividades a desenvolver nos proximos anos no ambito do WP7.

O WP8 estd a trabalhar para que cada universidade seja um espagco promotor de comportamentos
mais conscientes e responsaveis. Em 2023 foi realizado o mapeamento de atividades promovidas
em cada universidade no ambito do bem-estar, foi elaborado um plano de acdo e foram definidos
os desafios prioritarios a nivel de cada Universidade e da Alianca. No Student Workshop & Campus

Day, em Franca, foram propostas diversas acées para a promo¢ao do bem-estar.

Finalmente, o WP9 tem como missdo garantir a comunicacdo e a monitorizacdo das atividades
desenvolvidas no ambito dos outros WP através de indicadores de qualidade. Durante 2023, foram
desenvolvidos materiais de promocao da EU GREEN e foram mapeadas as infraestruturas utilizadas
pelos parceiros para a comunicacdo interna e comunica¢cdo com os estudantes. Neste ambito, a
Universidade de Evora, através da EU GREEN, cofinanciou o evento Expo’ Estudante 2023,
organizado pela Associacdo de Estudantes da Universidade de Evora. A Universidade de Evora
marcou presenca em varios eventos de divulgacdo e partilha de boas praticas, como o Curso de
Verdo de Empreendedorismo na Universidade de Extremadura. No plano de a¢cdo deste WP estd
previsto o desenvolvimento de uma plataforma, o GREENWORK, para a comunicagdo entre as

universidades parceiras da alianca.

As principais atividades desenvolvidas pelos WP em 2023 sdo sintetizadas na tabela 23.
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Tabela 23 |EU GREEN - atividades por WP

WP Atividades
WP 1: Management ;o1 off da Alianca em Céaceres
v" Representagdo da EU GREEN na Cimeira sobre Educacéo e Inovagéo em Bruxelas
v' Workshop de Project Management Agile
v" Representagdo da EU GREEN nos encontros de Universidades Portuguesas em Aliangas Universitarias
(Universidade da Beira Interior e Universidade do Minho)
v' Apoio ao Senado e Student Council e apoio a nomeagao dos estudantes representantes no ESA, onde se
incluem estudantes da Universidade de Evora
v' Participacéo nos Rectors’ Meetings
WP 2: Education v Organizacéo de encontro na Universidade de Evora, entre os lider e co-lider do WP2
v' Mapeamento das UC alinhadas com os ODS e da(s) lingua(s) de lecionagdo
v' Participacéo na Staff Week da Polénia
v' Elaboragéo da Estratégia Educacional e do Programa de Desenvolvimento Profissional
WP 3: Research v' Participagdo na Research Week em Franga
v' Preparacdo de candidaturas de Seed Funding
v' Participagdo no PhD Council
v' Desenvolvimento do plano de agdo
WP 4 Innovation v' Mapeamento de atividades de Transferéncia de Conhecimento
v Identificagéo de casos de sucesso de Inovagéo na Universidade
v' Contacto com Associated Partners para envolvimento nas atividades
v Organizacéo de Staff Week na Universidade de Evora
v' Contacto com entidades externas
v' Desenvolvimento do plano de agdo
WP 5: Sacietal v' Mapeamento de atividades de Ciéncia Cidada
engagement
Organizagéo de um workshop de Ciéncia Cidada sobre identificacdo de arvores, com a participagéo de
estudantes de escolas secundarias
v Atividades de envolvimento dos Associated Partners de Evora para a definicdo do Plano de Acéo
(entidades regionais que esté@o envolvidas na candidatura da EU GREEN)
v' Desenvolvimento do plano de agdo
WP 6: MOb'“.ty a_nd v' Participagdo na Staff-Week da Alemanha
Internationalization
v' Participagdo na lecionacéo de dois BIPs organizados pelos parceiros
v' Preparacdo de candidaturas para 10 BIPs da EU GREEN
v' Desenvolvimento do plano de agdo
WP 7:_Access, Participacéo na Staff Week da Roménia
diversity and .
inclusion Mapeamento e andlise da estratégia de inclusao da Universidade de Evora
Desenvolvimento do plano de agéo
WP 8: Sustainable o
v' Participagdo no Student Workshop & Campus Day em Franga
and healthy campus Iclpag u P pu Y ¢
v' Mapeamento das atividades de bem-estar na Universidade
v' Desenvolvimento do plano de agéo e defini¢cdo das prioridades da Alianca
WP 9: Internal v' Desenvolvimento de materiais de promogao
communication and Participacdo no Curso de Verdo de Empreendedorismo
infrastruture
V' Participagéo e co-financiamento do evento Expo’ Estudante 2023, organizado pela Associagéo de
Estudantes da Universidade de Evora
v' Participagdo no mapeamento de infraestruturas utilizadas pelos parceiros para a comunicagao interna e
comunicagéo com os estudantes
v' Desenvolvimento do plano de agdo

Fonte: EU GREEN
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4.2 ESTUDANTES INTERNACIONAIS

Relativamente aos estudantes internacionais, é de salientar o aumento sustentado no seu nimero,
gue permitiu um incremento superior a 11% nos ultimos dois anos. Existe uma ligacao preferencial
com os Paises de Lingua Oficial Portuguesa, com uma especial énfase em alunos provenientes de

Cabo Verde, Guiné-Bissau, Brasil e Angola.

Gréfico 3 | Inscritos estrangeiros por grau e por ano
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Tabela 24 | Estudantes estrangeiros, por nacionalidades agregadas

2021-22 2022-23 2023-24
Nacionalidades agregadas

N° % Ne % Ne %
CPLP - PALOP 627 51,9 789 57,7 822 58,0
CPLP - Brasil e Timor-Leste 312 25,8 298 21,8 281 19,8
Unido Europeia 83 6,9 85 6,2 95 6,7
Outros paises 185 15,3 196 14,3 220 15,5
TOTAL 1207 100,0 1368 100,0 1418 100,0

Fonte: Inscritos, para o 19, 29, 32 ciclos — SAC|RAIDES; Inscritos, para os cursos ndo conferentes de grau -
SAC|SIUE

40



RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS SEPARADAS DE 2023

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Grafico 4 | Distribuigdo dos estudantes internacionais por regido e por pais (2022-23)
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4.3 MOBILIDADE DE ESTUDANTES

Em 2023 verificou-se um acréscimo do niumero de estudantes IN, sobretudo nas Escolas de Artes e
de Ciéncias Sociais. Em relagdao a mobilidade OUT observamos uma ligeira redugao que poderd, em
parte, ser explicada pelas dificuldades econdmicas e ainda pelos fatores de incerteza associados a
guerra na Ucrania, dado que muitos dos protocolos da UE sdo com instituicdes sediadas em paises
da Europa préximos deste pais. Nos dados da tabela 25 consideram-se os seguintes programas de
mobilidade internacional: Bolsas Ibero-Americanas Santander Universidades, Bolsas Santander

Global, ERASMUS+, Protocolos de Intercambio, KA2 Strategic Partnership in Higher Education.
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Tabela 25 | Estudantes em mobilidade internacional OUT e IN

mobilidade OUT mobilidade IN
uo uo
2020/21 2021/22 2022/23 2020/21 2021/22 2022/23

EA 8 18 20 EA 20 44 58
ECS 31 60 47 ECS 39 64 93
ECT 15 33 39 ECT 29 52 50
ESDH . 0 2 ESDH . 8 5
ESESJD 0 0 0 ESESJD 1 11 10
IIFA 5 10 4 IIFA 6 22 28
TOTAL 59 121 112 TOTAL 95 201 244

Fonte: DIM | SIIUE

4.4 MOBILIDADE DE DOCENTES, INVESTIGADORES E NAO DOCENTES

As mobilidades IN e OUT de docentes e investigadores e dos ndo docentes sofreram quebras que
poderdo ser resultado do contexto de incerteza associado a guerra da Ucrania e dificuldades
econdmicas inerentes ao contexto de inflacdo e subida generalizada dos precos.

Nas mobilidades apenas se encontram incluidas as mobilidades internacionais ocorridas através do
programa Erasmus + (ERASMUS +; ERASMUS+ International Credit Mobility (ICM) - Projeto
Consorcio AMIGO; ERASMUS+ International Credit Mobility (ICM) - Projeto Consdrcio PEERS).

Para além destes programas de mobilidade foram ainda considerados os investigadores em
mobilidade IN no IIFA que visitam a nossa universidade durante estadias mais ou menos longas e
gue estdo afetos aos centros de investigacdo. Foram ainda considerados os pds-doc que efetuaram
estadias de investigacdo no IIFA e os investigadores que realizaram estagios de curta duracdo

naquela Unidade Organica.

Nas tabelas 26 e 27 sdo apresentados os dados para as mobilidades IN e OUT dos docentes,

investigadores e nao docentes.
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mobilidade internacional OUT

uo

mobilidade IN

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

2020/21 2021/22 2022/23 2020/21 2021/22 2022/23
EA 0 4 4 1 5 5
ECS 1 30 23 1 17 12
ECT 5 44 13 2 18 14
ESDH 0 11 10 5
ESESJD 0 2 4
IIFA * 0 15 12 47 54
Total 6 97 67 25 94 92
* inclui os processos de Mobilidade IN de Doutorados
Fontes: SIIUE | IIFA
Tabela 27 | Pessoal ndo docente em mobilidade internacional OUT e IN
UO e outras mobilidade OUT mobilidade IN
estruturas 2020/21 2021/22 2022/23 2020/21 2021/22  2022/23
EA 0 4 4 0 3 8
ECS 0 1 1 1 11 10
ECT 0 0 0 1 27 23
ESDH 0 1 0 1 2 2
ESESJD 0 0 0 0 2 1
IIFA 0 1 2 0 2 2
Qutras estruturas 2 8 2 2 12 11
Total 2 15 9 5 59 57

Fonte: DIM | SIIUE

4.5 PoLo DE SAO TOME E PRINCIPE

Em 2023, ultrapassando a fasquia do meio milhar de alunos — 524 no total — a formacao pds-

graduada mantém-se, desde o primeiro momento, o pilar axial da presenca da Universidade de

Evora em S30 Tomé e Principe (adiante STP).

No corrente ano letivo foram matriculados 57 novos alunos em duas ofertas formativas — Mestrado

em Gestado Financgas e Pés-Graduacdao em Inspecdo da Educacao — ambas na sua segunda edicdo: o

primeiro curso havia funcionado em 2015 e o segundo em 2017. De notar que a UE foi a Unica IES

no territdrio que ndo se ressentiu do preocupante, por intenso e nao planeado, éxodo de populacdo

em idade escolar, um desafio diagnosticado com progressiva acuidade por diferentes instituicdes,

preenchendo a totalidade das vagas disponibilizadas para estes dois cursos.
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De um modo global, a abertura de cursos por parte da UE em STP continua a responder ao mesmo
grande designio formulado logo em 2015: a necessidade de capacitacao pedagégica e cientifica dos
guadros superiores do pais, quer ao nivel da administracdo publica, quer do sector privado,
desenvolvida em torno de um plano de oferta de formacgdo pds-graduada que tem vindo a agregar
as necessidades sentidas.

Outra das faces visiveis desta transferéncia e partilha de competéncias respeita a continuada
articulagao com a USTP, aquilatavel nas parcerias estabelecidas tendo em vista a concretizagao de
projetos de investigacdo e/ou de cooperacdo internacional, desmultiplicando interlocutores e areas
de intervencgao.

Ao nivel da representacdo institucional, testemunhou o ano de 2023 trés momentos de maior
relevancia, que mereceram a presenca de membros da equipa reitoral: a realizacdo em STP da AULP,
entre 26 e 28 de junho; arececdo, em agosto, da XIV Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo,
cimeira que transferiu para STP a Presidéncia Rotativa da CPLP e deu lugar a diferentes e
importantes encontros a margem, incluindo a assinatura de novo Memorando de Entendimento
entre a UE e o MECC, visando a salvaguarda e recuperacdo do Museu Nacional (MUNAC) de S3o
Tomé e Principe; ou ainda prévio a estes dois momentos, o arranque formal e simbdlico a 18 de
maio, Dia Internacional dos Museus, do Projeto "Inventariacdo do Acervo do MUNAC e Capacitacdo
Técnico-Cientifica de Recursos Humanos Alocados", constituindo a primeira fase de uma
intervencdo de maior folego — que se prevé tenha inicio em 2024 e sobre a qual se acrescenta
informagdo no ponto seguinte — cerimdnia a que se associaria, no mesmo dia, uma outra: a entrega
dos Prémio UE-BISTP aos dois melhores alunos do ano anterior.

Em sintese, o polo da Universidade em S. Tomé e Principe, apds um decréscimo no numero de
alunos em 2020 e 2021, conseguiu recuperar os seus niveis de atividade, estabilizando em cerca de
60 novos alunos nos ultimos dois anos. Este € um indicador bastante positivo, que demonstra a
importancia estratégica da presenca da UE em S. Tomé e Principe. As tabelas 28 e 29 sintetizam

alguns destes dados.
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Tabela 28 | Numero de novos estudantes inscritos por grau e curso

Grau | Curso | Especializagao

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

<

2022

UNIVERSIDADE
DE EVORA

2023

Doutoramento

21

0

0

0

0

3

0

3

0

Ciéncias da Educagéo

21

3

3

Mestrado

66

74

38

59

64

23

3

19

34

Ciéncias da Educagéo

- Administragdo, Regulagéo e Politicas Educativas

30

33

21

- Supervisédo Pedagdgica

- Educacéo Especial - Dominio Cognitivo e Motor

Engenharia Agronémica

Engenharia Informatica

22

Gestéo

- Financas

44

- Marketing

- Recursos Humanos

Economia e Gestéo Aplicadas

- Agronegdcio

16

- Economia e Gestéo Aplicadas

19

Matemética e Aplicagdes

P6s-graduacgao

32

19

36

28

Desenvolvimento Sustentavel em Regides Tropicais

19

17

Inspec¢édo da Educagéo

32

28

Turismo e Gestédo Hoteleira

19

Total

87

74

70

59

83

26

58

62

Fonte: Polo de STP

Tabela 29 | Nimero de diplomados por grau e curso no Polo de STP

Grau | Curso |Especializa¢éo

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Doutoramento

Ciéncias da Educagéo

Mestrado

9

24

20

6

16

12

19

Ciéncias da Educagéo

- Administracéo, Regulagéo e Politicas Educativas

17

- Supervisédo Pedagdgica

- Educacéo Especial - Dominio Cognitivo e Motor

Gestéo

- Financas

- Marketing

- Recursos Humanos

Economia e Gestéo Aplicadas

- Agronegdcio

-Economia e Gestéo Aplicadas

12

Matematica e Aplicagdes

Total

Ol |k, N

16

13

19

Fonte: Polo de STP

45



RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS SEPARADAS DE 2023

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

4.6 PATENTES INTERNACIONAIS

A evolucdo do numero de patentes internacionais e respetiva percentagem face ao nimero total
das patentes da UE revela uma tendéncia positiva (tabela 30). Esta evolucdo é resultado da aposta

estratégica da Universidade na internacionalizagao da investigagao desenvolvida.

Tabela 30| Numero de concessdes de patentes internacionais

Fase do Tipo de Variagao Variagao
processo titularidade AL 2021/22 e 2022/23 A
Tltulan_dade 9 1 10 4 14
Patentes exclusiva
Internacionais Cotitularidade 2 1 3 0 3
Total 11 2 13 4 17
Titularidade
Patentes exclusiva 26 1 21 4 31
totais Cotitularidade 7 1 8 2 10
Total 33 2 35 6 41

Fonte: DIC2E | DECTP

O grafico 5 permite uma analise da evolugdo das concessGes de patentes internacionais, que reflete

o dinamismo desta vertente da investigacdo aplicada.

Graéfico 5 | Evolugdo das concessdes de patentes internacionais
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Relativamente ao estabelecimento de protocolos internacionais, é de realcar o seu forte

incremento nos ultimos dois anos, em que se passou de 56 parcerias em 2021 para 129 em 2023

(um aumento de 230%). Este é um indicador bastante positivo das iniciativas realizadas no

ambito da implementacdo da estratégia de internacionalizacdo da Universidade de Evora. Em

concordancia com esta estratégia, realca-se o forte incremento nas parcerias com os Paises de

Lingua Oficial Portuguesa e com os Paises Asiaticos (tabela 31 e grafico 6).

Tabela 31| Protocolos internacionais

Variagéo Variacéo Variacéo

Variacéo

Redite 2019 2019/20 2020 2020/21 2021 2021/22 2022 2022/23 2023
Africa 3 - - 2 2 2 4 5 9
América 8 8 16 11 27 18 45 16 61
Asia 8 2 10 1 11 6 17 10 27
Europa 5 3 8 8 16 9 25 7 32
Total 24 13 34 22 56 35 91 38 129

Fonte: SCC
Gréfico 6| Protocolos internacionais por regido
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4.8 CURSOS EM PARCERIA COM INSTITUIGOES ESTRANGEIRAS

A Universidade desenvolve ha muito uma politica de parcerias que inclui a oferta de cursos em
articulacdo com outras universidades estrangeiras. Atualmente, oferece 10 cursos conferentes de
grau em parceria, cinco licenciaturas da Escola de Ciéncias Sociais, trés cursos de mestrado, dois dos

guais Erasmus Mundus, e dois cursos de doutoramento, conforme demonstra a tabela 32.

Tabela 32| Cursos em parcerias com instituicdes estrangeiras

Grau uo Curso IES parceira
Licenciatura ESESJD Enfermagem Universidad de Extremadura
Licenciatura ECS Histéria e Arqueologia Universidad de Extremadura
Licenciatura ECS Linguas e Literaturas Universidad de Extremadura
Licenciatura ECS Economia Universidad de Extremadura
Licenciatura ECS Gestédo Universidad de Extremadura

Mestrado ECT Engenharia Zootécnica Universita degli Studi di Sassari
Mestrado ECS Gestéo e Valorizacédo do Patriménio Histérico e Cultural Université F_’e}ris 1 I_:’hant(_éon—Sorbonne
(TPTI- Erasmus Mundus) Universita degli Studi di Padova

Ciéncia dos Materiais Arqueolégicos Aristotle University of Thessaloniki

Mestrado ECS (ARCHMAT- Erasmus Mundus) Universita degli _Stud|"d| Roma "La
Sapienza’
Doutoramento ECS Literatura Universidad de Extremadura
Doutoramento ECT Matematica Universidad de Extremadura
Fonte: SAC

No ambito da alianca EU GREEN foi criado o Blended Intensive Programme (BIP) que envolve no
minimo trés InstituicGes de Ensino Superior de paises aderentes ao Erasmus+, na organizagdo de
um curso com o intuito de promover modos inovadores de ensino e aprendizagem.
O curso combina sempre uma componente de mobilidade fisica de curta duracdo com uma
componente online (que pode ser antes ou depois da mobilidade fisica e sem limites a duragdo),
com um minimo de 3 ECTS. Em 2023, a UE esteve envolvida na oferta dos seguintes trés BIPs:

— Soil protection and management of degraded and industrial lands;

— Towards a sustainable water management;

— Sustainable Samothraki 2023.
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5. SISTEMAS DE INFORMAGAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

A transformacdo digital continuou a ser uma forte aposta durante o ano de 2023, tendo

desempenhado um papel relevante na modernizacdo e otimizacdo dos processos de ensino e

investigacdo. Os desenvolvimentos no Sistema de Informacdo Integrado permitiram uma evolugdo

continua de aspetos como os procedimentos internos e a integracdo com plataformas dentro e fora

da Universidade. Em relacdo as Infraestruturas, para além da crucial manutencdo e evolugdo das

mesmas, foi também dado um especial relevo a questdao da Seguranga Informatica.

5.1 ENSINO A DISTANCIA

As atividades neste dominio foram essencialmente asseguradas pelo Gabinete de Apoio para as

Tecnologias no Ensino, e centraram-se nas seguintes areas chave:

a) Atividades de Ensino/Investigacdo:

b)

Instalagdo e parametrizagdo da plataforma Moodle para suporte do ano letivo 2023/2024;
FormacgGes Moodle para docentes em regime de e-learning;

Criacdo de guias e tutoriais em video sobre o funcionamento da plataforma Moodle e o
processo de matricula;

Apoio aos utilizadores sobre da utilizacdo das plataformas Moodle, em particular no médulo
de assiduidade;

Apoio aos utilizadores acerca da utilizagao da ferramenta Safe Exam Browser;
Desenvolvimento de WebService para extracdo de informacdo de logs dos utilizadores do

Moodle.

Atividades de apoio a eventos e producdo audiovisual:

Apoio na gestdo de eventos presenciais e/ou com componente online com suporte a
videoconferéncia e a transmissdo online (streaming) e webinars;

Gravacao de video e audio em estudio nos auditdrios e no exterior;

Gestdo do som de sala e apoio técnico na projecdao de imagem em eventos e reunides;
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— Pos-producdo de video e audio;

— Manutencao de canal de Youtube com criacdo de playlists de projetos iniciados em 2023;

— Criacdo de Canal para Podcasts no Spotify, no qual se publica o programa Escuta Connosco;
— Gravacao e edicdo de videos diversos;

— Edicdo de Imagem grafica para projetos, plataforma Moodle Ensinos, GATE e criacdo de

oraculos e genéricos para eventos com streaming.

Na tabela 33 s3o sintetizadas as atividades desenvolvidas no ano 2023.

Tabela 33 | Apoio a eventos e produc¢do audiovisual

Audiovisual Gravacdo Zoom Stream Webinar Total

123 54 148 24 10 275

Fonte: Sl

5.2 PLATAFORMAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO

Em 2023 deu-se continuidade ao desenvolvimento do SIIUE2 e, em paralelo, foi necessario
prosseguir com gestao do SIIUE, nomeadamente na introducao a altera¢des nos procedimentos j3a
implementados, na integracdo com plataformas externas, no suporte as restantes plataformas
internas e no suporte direto ao utilizador.
Assim, no ambito do SIIUE2 prosseguiu-se com a producdo dos seguintes mddulos:

— Candidaturas (ingresso, reingresso e mobilidade), Gestdo de Editais, Suporte para cursos

PRR, Inscrices de melhoria fora de prazo e extracurriculares;

— Gestdo de Editais, DSD e de Prazos;

— Inquéritos aos alunos;

— Implementac¢do de mecanismos de interoperabilidade com o SIIUE;

— Testes & Documentacdo transversal a todas as areas.

No SIIUE foi assegurado o suporte e desenvolvimento de novas funcionalidades, sendo de destacar:
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— Processos de gestdo de suporte a decisdo, suporte a atos eleitorais, notifica¢cdes, avaliacao
de docentes e de investigadores, gestdo dos Alumni, gestdo de projetos, protocolos e
acordos de cooperacgao, propostas de contratacao, gestao LDAP e SIADAP;

— Processos de gestdo refeicdes, alojamento, bolsas da A¢ao Social;

— Processos académicos de gestdo de propinas, pagamentos e dividas, processos de
mobilidade, emissdo de certiddes e certificados, controlo de agendamentos, PIAs (Planos de
Apoio aos Alunos) e propostas de novas unidades curriculares e de atualizagdo das fichas das

unidades curriculares (FUC).

Das atividades desenvolvidas no ambito dos Portais e Gestao de Conteudos WEB destacam-se:
— Suporte e a implementacdo de inUmeras alteracdes estruturais e funcionais no PortalUE;
— Implementac¢do do novo Portal do CEFAGE, esperando-se que este modelo seja aplicado aos
portais de outros Centros de Investigacao;

— Implementag¢do da Plataforma de suporte ao Canal de denuncia (Globaleaks).

Foram ainda realizadas alteragdes e desenvolvimentos nas seguintes areas/madulos:

Sistema de informacdo da Universidade de Sdo Tomé e Principe (SIUSTP);

Implementacdo de novas requisicoes no GesDoc;

Sistema de Gestdo de Eventos;

— App MyUnivercity desenvolvida no ambito do projeto SmartUcity;

Plataforma de sucesso académico desenvolvida no ambito do projeto IPl.Sucesso.

5.3 INFRAESTRUTURAS

No dominio das infraestruturas de rede, computacionais e de comunicacdes, ha que destacar as
seguintes atividades:

a) Infraestruturas

— Instalagao de ferramenta para gestao de ativos de rede - Netbox - e migragdo parcial de

informacao;
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Planeamento, configuracdo e instalacdo de diversos equipamentos de rede; apoio a
instalacdo de AP Wifi4EU no Palacio do Vimioso;

Migracdo da rede legacy do Pdlo da Mitra;

Apoio a atualizagdo de infraestrutura da FCT/FCCN;

Manutencdo de appliances (Aruba e Ubiquiti);

Substituicdo da UPS do datacenter;

Criagdo e disponibilizagdo de varias VM's ;

Apoio ao SIAG;

Substituicdo de 49 videoprojectores em salas de aulas de diversos edificios.

Servigos

Apoio e suporte a infraestrutura de HPC, nomeadamente aos supercomputadores Oblivion
e Vlsion;

Configuracao dos backups Vinchin e posterior update da solugao;

Apoio a instalacdo da solugdo de POS adquirida pelos SASUE e substituicdo das impressoras
de varios POS e respetiva manutencdo;

Administracdo e manutencdo de licenciamentos disponibilizados no servidor do CEFAGE
(Tobin) e administracdo de contas para utilizadores

Criagdo e administracdo de contas para utilizadores no cluster da Catedra Biodiversidade e
respetivos NAS;

Criacao e administracao do Turnitim;

Revisdo do funcionamento do Google Workspaces incluindo a criacdo de quotas,
automatismos para gestao das contas, acertos ao LDAP e revisdao dos processos do SIIUE;
Manutencdo de informacdo de cadastro;

Manutengdo e administragdo do sistema de impressdo corporativa, do sistema de controlo
de acessos e do sistema de controlo de assiduidade;

Manutencdo e administracdo do sistema de atendimento automatico e Contact Center
disponivel no Santo Agostinho;

Gestdo das licencas do Office 365, incluindo servicos que funcionam sobre a plataforma

como o PowerBI e add-ins como o Mendeley.
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5.4 SEGURANGCA INFORMATICA

Em 2023 reforgou-se significativamente a atividade nesta drea com a alocacdo a 100% de um

especialista de informatica. Em outubro, aproveitando o facto de este coincidir com o “més Europeu

da Ciberseguranca”, lancou-se a campanha “ProtegeA_UE” que ird prosseguir ao longo de varios

meses e que pode ser consultada em: https://www.csirt.uevora.pt/pt/campaigns/protegea_ue.

Ainda neste dominio ha que destacar as seguintes atividades:

Resposta a Incidentes de Seguranca e pedidos diversos do CERT.PT/CERT.RCTS: 80 incidentes
registados;

Revisdo de Acesso aos equipamentos na rede da Universidade, reorganizando e removendo
regras de acessos na firewall;

Revisdo de acessos disponibilizados na rede Roaming (Eduroam);

Monitorizagdo de ligagdes/ataques aos equipamentos na rede da Universidade;

Instalacdo de ferramenta de analise de vulnerabilidades Greenbone OpenVAS e execucdo
periddica de analises de vulnerabilidades;

Andlise de relatérios de vulnerabilidades e aplicacdo de recomendacgdes de seguranca;
Manutencdo de updates de Cisco Vulnerability And Fingerprint Database usados na firewall;
Instalacdo de e aplicacdo de ferramenta de andlise de compatibilidades/XDR/SIEM, com
ambito reduzido - Wazuh;

Criacdo de acessos VPN para permitir o acesso a recursos apenas disponiveis dentro da rede
da Universidade;

Instalacdo de plataforma de Log Management, criacdo de regras para processamento de
mensagens e extracao de dados;

Atualizagdo do IDS/Suricata e instalagdo de um gestor IDSTower;

Exploragao de plataformas de Phishing e Formagao: Metacompliance e CyberSecurityCloud,
com a criacdo de provas de conceito com um nimero reduzido de utilizadores;

Atualizacdo de certificados SSL de diversos hosts, emitidos pela Sectigo;

Alteragdes pagina do CSIRT para incluir Alertas e Campanhas de sensibilizagao;

AtualizacBes ao Antivirus e ao ecossistema do mesmo.
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6. COMUNICACAO E PROMOCAO INSTITUCIONAL

6.1 COMUNICAGCAO EXTERNA E INTERNA

No ambito da comunicacdo externa, em 2023 as principais atividades desenvolvidas foram:

— Gestao e planeamento, emitindo documentos orientadores da a¢do na drea da
comunicagao, numa perspetiva integrada, nomeadamente, o Plano de Comunicagao 2023-
2024.

— Divulgacdo e Promocao da Oferta Formativa, com enfoque no primeiro ciclo, organizando e
assegurando a representacdo da UE nas acdes previstas no plano de divulgacdo e promocio
da oferta formativa, entre as quais, 69 sessdes presenciais dirigidas a estudantes do ensino
secundario e profissional em escolas de todo o territério nacional; participagdo em feiras
especializadas de educacado, incluindo a FUTURALIA, a Qualifica, a NAFSA, nos EUA, o Saldao
do Estudante, no Brasil, a FEHISPORT, em Espanha e ainda outros certames de ambito
regional como a Ovibeja, em Beja, e a Feira de S30 Jodo, em Evora. S30, ainda, de destacar
varias iniciativas e campanhas organizadas pela Divisao de Comunicagao, tais como os “Dias
Abertos”, a “UE na Praia” e diversas rubricas especificas para redes sociais, como a “Sou
Atleta UE”.

— Organizacdo da sessdo publica de entrega do Prémio Vergilio Ferreira 2023 atribuido ao
escritor Ondaki;

— Organizacdo das ceriménias de outorga do Doutoramento Honoris Causa ao artista plastico
Ai Wei Wei e ao Arquiteto Carrilho da Graga;

— Organizacdo da Recegdo aos novos estudantes 2023/2024.

— Divulgagao da Ciéncia, através do projeto Missao Ciéncia & Arte, num total de 12 a¢des, com

mais de 300 participantes.

Lancamento do Podcast UE com Ciéncia, com duas temporadas e 26 episédios.

As visitas ao Colégio Espirito Santo (CES) ascenderam a um total de 9671, o que representa um
aumento de cerca de 5% em relacdo a 2022. As visitas guiadas individuais e em grupo pressupdem,

na sua maioria, intervencao técnica especializada, quer através da apresentacado da Universidade e
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da sua oferta formativa (grupos de alunos de escolas secundarias), quer através da descri¢do
histérica do edificio (grupos de turistas/participantes de congressos/visitas protocolares).

A comunicacdo interna é desenvolvida através dos canais e rubricas de comunicagdo
especificamente direcionados para a comunidade académica destacando-se o A SEGUNDA
(quinzenal) e o envio regular de informacdo a comunidade académica por e-mail: o Em Destaque, a

Agenda Diéria, e o UE nos Media (semanal).

6.2 REDES SOCIAIS

A estratégia de comunicacdo digital da Universidade de Evora estd consolidada. O nimero de
visualizagdes do portal institucional continua a crescer a um ritmo positivo e a aposta noutros
instrumentos de comunicacdo digital continua também a ser uma estratégia bem-sucedida. As taxas
de crescimento das visitas a pagina do Facebook e de seguidores do Instagram continuam a crescer.
No grafico 7 apresentam-se as taxas de visualizacdes do portal, da pagina oficial do Facebook e dos

seguidores da conta de Instagram, nos ultimos trés anos.

Grafico 7 | Taxas de crescimento das visualizagGes, visitas e seguidores
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Fonte: Sl e DivCom
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7. QUALIDADE

Em 2023 decorreu o processo de avaliacao institucional da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do
Ensino Superior (A3ES) relativo ao periodo 2017-2022. Foi um processo longo e exigente, no qual se
envolveu toda a comunidade académica da Universidade de Evora. O processo foi liderado pela
Reitoria e coordenado pela Pro-reitoria para a Qualidade com o apoio da Divisao de Planeamento e
Garantia da Qualidade. Iniciou-se em janeiro, com a recolha dos dados, analise e reflexdo da
informacdo histérica e, por ultimo, preenchimento do formulario de autoavaliagdo submetido a 28
de junho. Em outubro foi realizada a visita da Comissdo de Avaliacdo Externa da A3ES, encontrando-
se a universidade a aguardar o relatdrio de avaliacdo desta comissdo. Em 2023 a Universidade

enveredou esforcos para a submissao de uma candidatura ao THE (Times Higher Education) ranking.

7.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE

O Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) da Universidade de Evora encontra-se
acreditado pela A3ES pelo periodo de seis anos. Durante o ano de 2023, o Conselho de Avaliagdo
assumiu a monitorizacdo do SIGQ tendo apreciado o relatdrio anual de monitorizacdo do SIGQ, o
relatdrio IN Focus do 12 ciclo e mestrados integrados e os indicadores de qualidade.

O Conselho de Avaliagdo apreciou ainda o relatério de autoavaliagdo institucional antes da sua
submissao na plataforma da A3ES.

Para além da aplicacdo anual dos inquéritos aos ingressados e aos estudantes, em 2023 foi iniciado
o processo de revisdo dos inquéritos de opinido, aos diplomados, as entidades empregadoras, ao
pessoal ndo docente e pessoal docente e investigador.

Foram concluidas as reformulacdes de todos os inquéritos. Durante os meses de outubro e
novembro foi aplicado o inquérito as entidades empregadoras dos diplomados da Universidade de
Evora. A definicio e recolha de informacdo relativa as entidades inquiridas foi efetuada em
colaboracdo com a DECPT, tendo sido inquiridas Empresas registradas no portal do emprego da
Universidade de Evora e Municipios, de acordo com a classificacio das regies NUT I, do Alto

Alentejo, Alentejo Central, Alentejo Litoral e Baixo Alentejo, servicos periféricos da administracao
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direta do Estado como as direcGes regionais, institutos publicos como a Comissdo de Coordenacdo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo e as Comunidades Intermunicipais dos referidos NUT I

O inquérito foi aplicado por administracdo indireta, em suporte informatico, através de uma
ferramenta de desenvolvimento e aplicacdo de inquéritos online disponibilizada pelos Servicos de

Informatica, o software LimeSurvey.

7.2 PROCESSOS DE ACREDITACAO

Em 2023 foi publicado um guido de procedimentos e respetivo fluxograma para os procedimentos
de criacdo e reformulacdo dos ciclos de estudo a submeter a A3ES, Despacho N2. 111/2023 -
Tramitagdo das propostas de criacdo de novos ciclos de estudo e avaliacdo/acreditacdo de ciclos de

estudo em funcionamento.

Ao longo deste ano foram recebidas as decisdes da A3ES relativamente a 22 processos de avalia¢do
de ciclos de estudo, cuja submissao havia ocorrido entre dezembro de 2018 e dezembro de 2022.

Dos 22 ciclos de estudo avaliados (tabela 34), 17 sdo processos de Avaliacdo de Ciclos de Estudo em
Funcionamento (ACEF) e cinco sdo Pedidos Especiais de Renovacdo da Acreditacdo (PERA) de ciclos
de estudos ndo-alinhados com o ciclo de avaliagdo. Todos os ciclos de estudo foram acreditados
pela A3ES, e em apenas dois cursos de mestrado foram colocadas condigdes a cumprir no curto

prazo.
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Tabela 34 | Acreditacdo dos Ciclos de Estudo em Funcionamento

Tipo de Processo (L)Jrngigr?i(::(; Grau Ciclo de Estudos
ACEF EA L Design
ACEF ESESJD L Enfermagem
PERA ECS L Histéria e Arqueologia
PERA ECS L Histéria e Arqueologia
PERA EA L Musica
PERA ECS L Patriménio Cultural
ACEF ECS M Arqueologia
ACEF ESESJD M Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica
ACEF ESESJD M Enfermagem*
ACEF EA M Ensino de Musica
ACEF ECS M Filosofia
ACEF ECT M Gestéo e Conservagéo de Recursos Naturais**
ACEF ECS M Histéria do Mediterraneo Islamico **
ACEF ECS M Politicas Publicas e Projetos
ACEF IIFA D Arqueologia
PERA IIFA D Ciéncias dos Alimentos *
ACEF IIFA D Filosofia
ACEF IIFA D Gestéo Interdisciplinar da Paisagem**
ACEF IIFA D Histéria
ACEF IIFA D Historia e Filosofia da Ciéncia
ACEF IIFA D Linguistica
ACEF IIFA D Literatura

* Curso em associagdo submetido pela UE
** Curso em associagdo submetido pela IES parceira
Fonte: DPGQ

O 12 ano do 32 ciclo de avaliacdo da A3ES (2023-2028) iniciou-se em 2023. Dadas as alteragGes no
calendario da Agéncia, os primeiros processos sé foram submetidos a acreditacdo em janeiro de
2024. Na tabela 35 estdo identificados os 13 cursos submetidos, dos quais 11 sdo processos de
Avaliacdo de Ciclos de Estudo em Funcionamento (ACEF) e dois sdo processos de Pedido Especial de

Renovacdo da Acreditacdo (PERA).
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Tabela 35 | Processos ACEF/PERA 2023/24

Unidade

Processo Organica Grau Curso
ACEF/2023/24 ESDH L Ciéncias do Desporto
ACEF/2023/24 ECS L Educagéo Basica
ACEF/2023/24 ECS L Gestao
ACEF/2023/24 ECS L Turismo
ACEF/2023/24 ESDH M Direcéo e Gestéo Desportiva
ACEF/2023/24 ESDH M Exercicio e Saude
ACEF/2023/24 ECS M Gestéo
ACEF/2023/24 ECS M Turismo e Desenvolvimento de Destinos e Produtos
ACEF/2023/24 IIFA D Agronegécios e Sustentabilidade**
ACEF/2023/24 IIFA D Gestéo
ACEF/2023/24 IIFA D Motricidade Humana
PERA/2023/24 ECS L Estudos de Filosofia e de Cultura Contemporéanea

PERA/2023/24 ECT M Tecnologias em Agricultura de Precisao*
L: Licenciatura; M: Mestrado; D: Doutoramento

*Curso em associacdo, processo submetido pela UE
** Curso em associa¢do submetido pela IES parceira
Fonte: DPGQ

Decorrente da acreditacdo condicional de alguns ciclos de estudo, em 2018, em 2020 foram
remetidos a A3ES quatro relatoérios de follow-up, um dos quais obteve a decisdo favoravel tendo o
respetivo ciclo de estudos sido acreditado sem condi¢des, um o cumprimento da condi¢do a cumprir
no imediato, e dois a prorrogacdo da acreditacdo condicional até a proxima avaliacdo do ciclo de

estudos, a decorrer no biénio 2023/2024, (tabela 36).

Tabela 36 | Processos de follow-up submetidos a A3ES

UO Grau Curso Decisdo CA
ESDH L Ciéncias do Desporto Prorrogacéo da acreditagéo condicional
ESDH Ml Ciéncias Farmacéuticas Acreditado — Condi¢gbes cumpridas

ESDH M Diregdo e Gestdo Desportiva Prorrogacao da acreditagéo condicional

IIFA D Informatica Acreditado — Condi¢bes cumpridas
Fonte: DPGQ

Ao nivel dos pedidos de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudo, foram concluidos em 2023 os
processos submetidos em 2022. Dos 11 pedidos de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudo
gue haviam sido submetidos, sete obtiveram a decisdo de acreditacao favoravel, trés foram

acreditados condicionalmente e um aguardava ainda no final de 2023 a decisdo do CA (tabela 37).
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Tabela 37 | Processos de acreditacdo de Novos Ciclos de Estudo submetidos a A3ES

uo Grau Curso Decisao CA
EA L Engenharia Civil * Acreditado condicionalmente
ECT L Estudos do Mar ** Acreditado
ECT L Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados Acreditado condicionalmente
ECT M Bioarqueologia Acreditado
ECT M Engenharia e Gestdo de Aquacultura *** Acreditado
Ensino de Biologia e Geologia no 3° Ciclo do .
ECS M Ensino Basico e no Ensino Secundério Acreditado
Ensino de Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e . -
ECS M Secundario Acreditado condicionalmente
ECS M Ensino de Elslca e Qmml(;a no 3 CIC!Q do Ensino Acreditado
Bésico e no Ensino Secundario

- - A o~
ECS M Ensino Qe Portu'gues ede Ir!gles no 3 (;|p|o do Acreditado

Ensino Basico e no Ensino Secundério
ECT M Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados Acreditado

* Curso em associagcdo com o Instituto Politécnico de Portalegre e o Instituto Politécnico de Beja
**Curso em associagdo com a Universidade Nova de Lisboa e a Universidade do Algarve
**Curso em associagdo com o Instituto Politécnico de Setubal

Fonte: DPGQ

O 12 ciclo de avaliacdo dos ciclos de estudo pela A3ES comecou em 2009, e desde entdo até ao

momento foram submetidos pela UE mais de 300 cursos, dos quais cerca de 90% foram acreditados,

conforme informacdo constante na tabela 38.

Tabela 38 | Sintese por tipo de processo (submetidos entre 2009 e 2023)

) Total de processos Acreditado sem  Acreditado com Nao Suleirisizr Processos Taxa

Tipo - S e ) Nova -
submetidos Condicdes Condic6es Acreditado . a decorrer sucesso
Avaliacéo

ACEF 191 141 42 7 0 1 96,3
NCE 102 62 18 19 0 1 79,2
PERA 30 25 1 0 4 0 86,7
Total 323 228 61 26 4 2 90,0

* % de cursos acreditados sobre o total de cursos submetidos retirando os processos a decorrer.

Fonte: DPGQ
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8. ESTUDANTES

Em 2023 a Universidade de Evora apresentou publicamente o seu Plano de Participacdo Estudantil
(PIPE-UE), dando prossecugdo a estratégia de promogdo da participacdo dos estudantes nas varias
dimensdes da sua vida académica. O desenvolvimento do PIPE-UE assenta em quatro dimensdes
estruturantes: Governo e Gestdo, Académica e de Qualidade, Social, Cultural e Desportiva e
Igualdade e Inclusao.

A Universidade de Evora estd inserida numa regido com um contexto econémico e social especificos,
0 que acarreta responsabilidades acrescidas, nomeadamente no apoio aos estudantes, quer ao nivel
da sua integracdo, quer no dominio financeiro. Assim, ao longo de 2023, foram varias as iniciativas
promovidas para a integracao dos estudantes, para apoio as aprendizagens e para o seu bem-estar

e salde mental.

8.1 ATIVIDADES DE INTEGRAGAO

Ao longo de 2023 foram dinamizados eventos que visam a participa¢do e a envolvéncia dos/as
estudantes, num ambiente dindmico e informal, relativamente a tematicas relevantes da atualidade
e também a comunidade envolvente, quer a nivel interno quer a nivel externo, nomeadamente:

— Programa CONTA CONNOSCO: organizac¢do de seminarios para desenvolvimento e obtencdo
de competéncias transversais. Foram dinamizados, em 2023, nove semindrios no seu
formato habitual - Brown Bag Seminar e presencialmente. De destacar que este ciclo conta
atualmente com a dinamizagdo de 12 tematicas.

— Tertulias FALA CONNOSCO: visa proporcionar o debate e a reflexdo sobre temas pertinentes
e atuais da sociedade e da vida académica.

— Programa de Integracdo e Acompanhamento de Estudantes: acompanhamento de
estudantes no processo de inclusdo, integracdo, adaptacdao e acompanhamento no percurso
escolar, com a intervencdo de equipas multidisciplinares, disponibilizado a todos/as
estudantes. Sdo apoiados/as anualmente uma média de 65 a 75 estudantes com regime

especial de estudante com apoio as aprendizagens e realizadas em média cerca de 35
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reunides multidisciplinares. Esta atividade tem como objetivo melhorar as condi¢des de
acolhimento, integracdo e apoio a estudantes com necessidades educativas especiais (NEE)
(regime especial de estudante com apoio as aprendizagens (AA), na atual redacdo do
Regulamento Académico da Universidade de Evora). No ponto d’Apoio, em 2022/2023,
foram recrutados/as sete mentores/as que concluiram o programa de mentoria, os quais
passaram por um processo de capacita¢do de dois workshops. Os/as mentores/as apoiaram
10 mentorandos/as, com a realizacdo de 23 sessdes de mentoria, registando um total de
84h50min de trabalho voluntdrio.

Acompanhamento psicolégico: E ainda disponibilizado apoio psicolégico gratuito a
estudantes da Universidade de Evora, sendo acompanhados 82 estudantes em 2023. S3o
também realizados atendimentos em situacao de crise, tendo-se realizado 13 sessdes em
2023.

Estudantes Internacionais: integrado neste programa destaca-se o apoio prestado aos
estudantes internacionais. Em 2023, foi prestado apoio a 30 estudantes dos varios ciclos de
estudos.

Programa de Ocupacao de Estudantes a Tempo Parcial: prevé a colaboracdo de estudantes
a tempo parcial em atividades promovidas por Unidades Organicas e Servicos, com a
contrapartida de um subsidio escolar. Em 2023 inscreveram-se no Programa mais 116
estudantes, tendo sido integrados/as 37 estudantes nos oito projetos que decorreram neste
ano.

Bolsa de Voluntariado da Universidade de Evora: prevé o exercicio de voluntariado em
atividades de interesse educativo, social ou comunitario, desenvolvidas sem fins lucrativos.
Esta bolsa conta atualmente com um total de 362 inscri¢cdes, tendo-se verificado 100 novas
inscricdes em 2023. Foram propostos 22 projetos de voluntariado, tendo sido realizados 21
projetos e integrados/as cerca de 114 estudantes voluntarios/as. No somatério de todos os
projetos de voluntariado de 2023, foram realizadas 1200 horas de trabalho voluntario.
Plataforma de Integracdo de Estudantes Internacionais: projeto de voluntariado
apresentado aos/as estudantes internacionais aquando da matricula. Em 2023 inscreveram-
se na plataforma 57 estudantes internacionais, apresentados/as a sete estudantes

voluntarios/as inscritos/as na Bolsa de Voluntariado da UE, e a quem foi facultada formac3o
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especifica, de forma a capacitar os/as voluntéarios/as a prestar apoio no processo de

integragdo dos/as estudantes internacionais na Universidade e na Cidade.

Na sequéncia da situacdo pandémica e com a criacdo de algumas medidas de apoio COVID, mantem-
se em 2023 o empréstimo de equipamento informatico a estudantes. Destaca-se a publicacdo do
Regulamento para a atribuicdo de equipamento informatico a estudantes, em Diario da Republica,
publicado a 31 de janeiro de 2023 - Despacho n.2 1601/2023. Em 2023 foram efetuados 57 pedidos

de empréstimos de equipamento informatico, tendo sido emprestados 29 equipamentos.

O projeto MAIS UE | Mente Ativa e Inteligéncia Socioemocional no Ensino Superior foi vencedor em
2023 do programa promovido pela FLAD — Fundagao Luso-Americana para o Desenvolvimento e
pela OPP — Ordem dos Psicologos Portugueses. Este projeto tem como objetivo principal a
promoc¢do do bem-estar psicoldgico, da saude mental e da resiliéncia dos/as estudantes da
Universidade de Evora, através da educacdo interpares para a literacia em sadde psicoldgica e da
promocdo e disseminagdo de estratégias de regulacdo emocional. Fazem parte integrante deste
projeto as seguintes atividades:

— Podcasts ESCUTA CONNOSCO: com a envolvéncia de estudantes voluntarios/as na produgao
de podcasts de cerca de 15 minutos. Cada podcast incide sobre uma tematica do interesse
da comunidade estudantil, relacionada com a promoc¢ao do bem-estar e saude mental.

— PONTO D’APOIO - Mentoria por pares.

— INTERVENCAO EM GRUPO.

— MOVIMENTAL: pressupde a dinamizagao de diferentes atividades abertas a comunidade
estudantil que promovam a adog¢do de um estilo de vida ativo e saudavel.

— REGULARTE: em parceria com a Escola de Artes, pretende-se desenvolver oficinas de
expressao artistica (plastica, musical e teatral) abertas a comunidade estudantil. Cada oficina
terd subjacente um tema relacionado com a salde psicolégica e procura apelar a expressao

emocional e criagdo de redes de relacdo entre os/as participantes.

O Gabinete de Acesso ao Ensino Superior dinamiza anualmente sessdes de esclarecimento sobre as
condicOes de acesso ao ensino superior junto das escolas secunddrias e escolas profissionais do

distrito. E ainda prestado apoio presencial no processo de candidatura ao ensino superior. Em 2023,
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foram realizadas 22 sessoes de esclarecimento em 10 escolas secundarias do distrito e em eventos

dirigidos a estudantes de ensino secunddrio promovidos pela Universidade de Evora.

Na tabela 39 sdo sintetizados alguns indicadores da atividade desenvolvida nestes programas.

Tabela 39| Sintese das atividades de integracdo e apoio ao Estudantes por programa

Programa Indicador 2023
Plano Integral de Participag&o % ac¢Oes do PIPE-UE implementadas 30%
Estudantil (PIPE-UE) n° acdes a implementar 14
n° de seminarios Contaconnosco 11
Seminarios Conta Connosco — —
n° participantes nos seminarios Contaconnosco 143
Programa de Mentoria Ponto D Apoio - n°® mentores 7
Programa de Mentoria Ponto D"Apoios - n® mentorandos 6
IPI Programa de Mentoria Ponto D" Apoio - n° sessfes 23
n° de tertulias - Programa de mentoria de grupo 5
n° participantes nas terttlias 65
MAIS-UE - n° mentores 33
n° de atividades 7
n° Tertulias - Programa de mentoria de grupo 1
Programa MAIS-UE n° Podcast disponibilizados 3
n° reproducgdes de Podcast 253
n°® Wokshops 1
n° participantes nos workshops 22
n° candidatos 135
Programa Ocupagdo Tempo Parcial n° projetos 8
n° participantes 37
n° inscritos 57
Plataforma qe Integracédo de Estudantes n° voluntarios 10
Internacionais
n° sessbes 5
Mentoring Estudantes PALOP -
2 ) . n® mentorandos 17
Associacdo Ser Mais-Valia
n° inscritos 100
Programa de Voluntariado n° projetos 22
n° voluntérios em projetos 114
n° pedidos 57
Empréstimo de material informatico
n°® empréstimos 29
n° estudantes com apoio 82
] ) ) n° sessoes realizadas 494
Apoio Psicolégico - -
total de sessdes de triagem 33
n° estudantes em lista de espera 13
n° de pedidos 152
n° reunides multidisciplinares 38
Apoio as Aprendizagens . —
n° relatério técnicos emitidos 97
n° estudantes com o estatuto 85

Fonte: SAC | GAE
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8.2 FASE-UE E MECENAS

Em 2023 foi celebrado o 102 aniversério do programa Fundo de Apoio Social aos Estudantes da UE
(FASE-UE) numa cerimdnia com os Mecenas e os Estudantes. No ano letivo 2023/24 o nimero total

de Mecenas diminuiu ligeiramente, mas o valor total disponibilizado para o fundo aumentou, o que

abriu a possibilidade de aumentar o apoio dado aos estudantes mais carenciados.

Tabela 40 | Montante global e n2 de mecenas do programa FASE-UE

FASE-UE 2021/22 2022/23 2023/24
Montante global (em euros) 136 179,44 122 290,00 140 990,82
Ndmero de mecenas 18 18 16

Fonte: SASUE

No periodo de 2022/23 registaram-se 145 candidaturas a bolsas FASE-UE, das quais apenas 98 foram
consideradas elegiveis ao abrigo do regulamento deste fundo de apoio. Todas as candidaturas
elegiveis beneficiaram do apoio do FASE-UE. Nos ultimos anos letivos, o nimero de candidaturas
recebidas registou uma diminuicdo, conforme se pode observar na tabela 41. De acordo com os

dados dos SASUE, no periodo 2022/23, foram atribuidas 52 bolsas FASE-UE a estudantes

internacionais.

Tabela 41 | Nimero de bolsas FASE-UE atribuidas, por ciclo de estudos

2020/21 2021/22 2022/23
Bolsas FASE-UE
Candidatos Atribuidas Candidatos  Atribuidas Candidatos Atribuidas
1° ciclo 125 44 107 64 99 70
Mestrado Integrado 12 3 15 9 8 5
2° ciclo 36 16 41 26 38 23
Total 173 63 163 99 145 98
% Bolsas / Candidatos 36,42 60,74 67,59

Fonte: SASUE
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Relativamente a tipologia da bolsa concedida, no dmbito do programa FASE-UE, podemos observar

na tabela 42 que a maior parte do valor foi direcionado para o apoio ao pagamento de propinas e

para o apoio a alimentacdo dos estudantes beneficiarios.

Tabela 42 | Valor concedido por tipo de apoio

Tipo de apoio (em euros) 2020/21 2021/22 2022/23
Propina 47 789,77 64 892,50 59 851,96
Alojamento 12 741,70 15 890,00 22 439,88
Alimentacéo 104,40 23 312,10 10 185,65
Curso Inglés 0,00 240,00 0,00
Cadeira de rodas 0,00 0,00 1457,73
Total 60 635,87 104 334,60 93 935,22

Fonte: SASUE

8.3 ACAO SOCIAL E OUTROS APOIOS

O processo de atribuicdo de bolsas de estudo é um processo dinamico, visto que os estudantes

podem apresentar candidatura durante todo o ano letivo. Sendo assim, o numero de bolseiros e de

bolsas atribuidas varia ao longo do ano letivo. A 31 de dezembro de 2023 encontravam-se

candidatados 2 191 estudantes, sendo que 74,4% dos processos encontravam-se aceites. Observa-

se, na tabela 43, um aumento do niumero de candidatos a bolsas DGES, bem como um aumento do

nuimero de bolseiros no ano de 2023 em relagdo aos anos anteriores. Em relacdo ao numero de

bolseiros com complemento de alojamento, verifica-se que registou um decréscimo em relacdo ao

ano analogo. Beneficiam do complemento de alojamento os estudantes bolseiros deslocados,

alojados em residéncia universitaria.

Tabela 43 | Niumero de bolsas DGES atribuidas

Bolsas DGES 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 *
N.° Bolseiros 1429 1458 1469 1630
N.° Candidatos 1927 1929 2013 2191
% Bolseiros / Candidatos 74,16 75,58 72,22 74,40
N.° Bolseiros ¢/ Complemento - Alojamento 379 429 462 450

Fonte: SASUE
*Dados a 31 de dezembro de 2023
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Observa-se um aumento do valor total das bolsas DGES atribuidas no ano 2023 em relacdo ao ano
analogo. No entanto, o valor médio das bolsas registou um decréscimo. Em relacdo ao valor total

do complemento, verifica-se um decréscimo acentuado em relagdo ao ano anterior.

Tabela 44 | Valor das bolsas DGES atribuidas

Valor das Bolsas DGES

2021-22 2022-23 2023-24
(em euros)
Valor total 1940011,00 1950388,00 2 145992,46
Valor Média das Bolsas 1 330,60 1 327,66 1 316,56
Valor Total do Complemento 293 150,92 323 040,12 125 888,60
Fonte: SASUE
Tabela 45 | Outras bolsas atribuidas
2021-22 2022-23 2023-24

Qutras bolsas
Candidatos Atribuidas Candidatos Atribuidas Candidatos Atribuidas

Joana Vasconcelos 10 2 9 1 0 0
Bolsas Santander Futuro 195 22 72 22 0 0
Bolsas Santander Apoio Universitario 0 0 0 0 236 30
Total 205 24 81 23 236 30

Fonte: SASUE

Para além destes apoios existem outros instrumentos que visam a promoc¢do do mérito através da
atribuicdo de prémios e bolsas de estudos. A Universidade instituiu, em 1988, pelo Senado
Universitdrio, um Prémio Escolar que se destina a galardoar, anualmente, o estudante da
Universidade que tenha concluido a sua licenciatura com a melhor classificacdo final, nunca inferior
a 16 valores.

A Caixa Geral de Depdsitos atribui, anualmente, um prémio ao estudante com melhor nota de
candidatura no concurso nacional de acesso.

A Fundacdo Eugénio de Almeida, em homenagem ao seu fundador, Engenheiro Vasco Maria Eugénio
de Almeida, atribui anualmente trés Bolsas de Mérito no Programa Alumni Eugénio de Almeida aos
melhores estudantes finalistas dos cursos de licenciatura em Economia, Gestdo e Sociologia.

O Professor “Peter Vogelaere”, Professor Emérito da Universidade de Evora do Departamento de

Desporto e Saude, atribui, desde 2015, uma bolsa anual aos estudantes que tenham completado a
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licenciatura em Ciéncias do Desporto na Universidade e que tenham optado por seguir os estudos
no mestrado em Exercicio e Saude nesta instituicdo, Bolsa “Peter Vogelaere”.
E ainda atribuida anualmente a Bolsa de Mérito Jornal Ensino Magazine ao estudante que conclui

com a média mais elevada o 12 ano de um curso de uma Unidade Organica diferente.

Em relacdo ao alojamento estudantil, em 2023 verificou-se um ligeiro aumento do n? de camas

disponiveis nas residéncias universitdrias, passado o nimero de camas disponiveis de 521 para 525

(tabela 46).

Tabela 46 | NUmero de camas disponiveis a 31.12.2023

NUmero de camas

Residéncias

2021 2022 2023
Anténio Gedeéo 280 290 291
Eborim 47 20 20
Florbela Espanca 67 50 50
Manuel Alvares 25 69 72
Bento Jesus Caraga 19 25 25
Portas de Moura 20 21 21
Soror Mariana 41 46 46
Total 499 521 525

Fonte: SASUE

Em 2023 verificou-se um aumento das refeicGes servidas e da receita auferida neste ambito. Ha

ainda a destacar a reabertura do Bar da Escola de Enfermagem Sao Jodo de Deus.

Tabela 47 | Namero de refei¢Oes servidas e receita (em euros), por unidade de alimentacao

2020/21 2021/22 2022/23
Unidade de Alimentacao

N.° Refeicbes Receita N.°RefeicGes Receita N.°RefeicGes Receita

Colégio Luis Anténio Verney 32470 180 767,58 63 138 310 913,57 65 175 353 570,55
Cozinha do Cardeal 11 692 91 737,92 13 868 147 290,00 13 035 171 759,64
Unidade da Mitra 7 347 49 120,60 8234 37 282,01 8 680 34 143,38
Bar CES 494 52 102,65 1781 95 295,62 3192 116 199,54
Bar da Escola de Enfermagem - - - - 736 10 439,05
Outras Unidades de Alimentagao 2753 33 699,98 5284 53 091,13 4 493 51 948,15
Total 54 756 407 428,73 92 305 643 872,33 95 311 738 060,31

Fonte: SASUE
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9. LIGACAO COM A SOCIEDADE

Em 2023 foi dado seguimento a estratégia de ligacdo a sociedade através dos mecanismos e
atividades mostradas neste capitulo. A Universidade interage diariamente com um nimero alargado
de segmentos da sociedade e que, no seguimento do trabalho, ddo origem a protocolos de diversos
tipos, prestacdo de servicos e outro tipo de trabalhos, tais como projetos de investigacdo e
intervencao na sociedade.

Em outubro foi inaugurado o Centro Tecnoldgico Gil Eanes, estrutura criada para dar resposta, em
termos de espacos e equipamentos, as atividades a desenvolver nas areas do empreendedorismo e
inovacdo, cofinanciada pelo projeto CIU3A — POCTEP/INTERREG e BLUE — ALT20.

No ambito do Consdrcio EIT Health foram desenvolvidas vdrias atividades ligadas ao
empreendedorismo, nomeadamente o projeto FAST TRACK To Open Innovation, em parceria com

o Hospital do Espirito Santo e o I-Days ou Innovation Days, no ambito do projeto RIS HUB.

9.1 INTEGRAGAO PROFISSIONAL, PROTOCOLOS E ESTAGIOS

Relativamente a empregabilidade, continudmos a alimentar o Portal do Emprego, sugerindo as
empresas parceiras que se registassem e que usassem a ferramenta no match com a Academia. O
Portal do Emprego conta ja com 290 empresas registadas, um aumento de 140 registos face ao ano
anterior.

A taxa de empregabilidade das formacdes oferecidas na UE continuou a diminuir em 2021, n3o

estando ainda disponiveis dados para 2022.

Tabela 48 | Taxa de desemprego de diplomados de licenciatura e mestrado integrado no IEFP

Escolas 2019 2020 2021
Escola de Artes 6,1 8,0 5,0
Escola de Ciéncias e Tecnologias 3,4 4,4 3,9
Escola de Ciéncias Sociais 4,7 7.3 6,8
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano - - 6,1
Escola Superior de Enfermagem (ESE) 0,0 0,3 0,0
Total 4,0 5,7 4,9

Fonte: http://infocursos.mec.pt
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No ano de 2023 foram estabelecidos 1583 protocolos de varias tipologias com diversas entidades
externas, de acordo com os dados da tabela 49. De realcar o aumento significativo de acordos
bilaterais Erasmus, que subiram de 16 para 60 acordos assinados. A mesma tendéncia foi registada
para os memorandos de entendimento e os protocolos especificos e de intercambio. Foram
assinados 153 protocolos e parcerias com diversas entidades nacionais e internacionais, um
aumento de 21% relativamente ao ano anterior.

Foram estabelecidos 1356 acordos de estagios curriculares. O seu decréscimo relativamente ao ano
anterior (1719 acordos de estagio), prendeu-se com a alteragdo de alguns planos curriculares e

consequente supressdo de algumas UC’s de estdgio (ensinos clinicos da ESESJD).

Tabela 49| Protocolos assinados com entidades externas por tipo

Protocolos assinados 2021 2022 2023
Acordos bilaterais Erasmus 16 16 60
Estagios - alunos externos 5 2 7
Estagios curriculares 1208 1847 1356
Estagios extracurriculares e/ou de verao 59 26 20
Estudos 0 0 2
Memorandos de entendimento 30 53 68
Protocolos especificos 31 50 63
Protocolos de Intercambio 0 0 7
Utilizagdo de espacos 2 2 0
Total 1351 1996 1583

Fonte: DIC2E | DECTP

9.2 HOSPITAL VETERINARIO

O Hospital Veterinario da Universidade de Evora (HVUE), no decurso de 2023, desenvolveu a sua
missao, prestando servigos de medicina veterinaria essencialmente nas categorias de animais de
companhia e espécies exdticas. O servico de equinos, espécies pecudrias e espécies silvestres esteve
limitado por auséncia de clinico especialista a tempo integral, apenas tendo retomado a sua

normalidade em outubro de 2022.

Os servicos prestados abrangeram as valéncias de medicina interna, cirurgia, ginecologia, andrologia

e obstetricia, anatomia patoldgica e anadlises clinicas. Manteve-se o recurso a servigos especializados
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nas areas de oftalmologia veterindria (médica e cirurgica), clinica e cirurgia de espécies exadticas,
servico de tele-oncologia veterindria, e servico de ultrassonografia. Foram ainda introduzidas novas
areas de especialidade, nomeadamente ortopedia/consulta de dor, dermatologia e parasitologia.

Manteve-se a consulta de imunoalergologia, oficialmente instituida em 2016.

Manteve-se o exigente esfor¢o de reorganizagao, refor¢o dos meios humanos e de equipamentos.
O corpo clinico foi reforcado com dois médicos-veterinarios e dois enfermeiros veterindrios. Foi
contratualizada a aquisicdo de uma plataforma de gestdo clinica, stocks e faturacao, Guruvet, por
forma a permitir ndo sé a transicdo digital como uma melhoria em termos de gestdo clinica, mas
também a integracdo informatica entre as diversas valéncias, uma adequada gestdo de stocks e a

simplificacdo e aumento de rigor nos procedimentos de faturacao.

Foi feito investimento no reforco do equipamento com a aquisicdo de mais um aparelho de
esterilizacdo, autoclave e um novo aparelho de Rx. Foi adquirido um equipamento “dispensador”
de medicamentos com vista a uma melhor eficiéncia na gestdo de stocks, bem como aumento de
seguranca dos medicamentos armazenados.

Uma das enfermeiras foi destacada para fazer a gestdo da farmacia e reposicdo de stocks por forma
a equilibrar esta area e evitar roturas de stock, e limitar o acesso geral a farmacia, reduzindo o erro

humano inevitavelmente gerado.

Prevalecendo nos objetivos principais de proporcionar um ensino de medicina veterinaria com um
padrdo de elevada qualidade, colaboracdo em projetos de investigacdo e programas de
doutoramento, deve ressaltar-se, contudo, a importancia de prestacdo de servicos de referéncia a
comunidade, sem a qual, alids, o funcionamento do hospital seria insustentavel, ja que depende

significativamente de receitas proprias.

Ao longo do ano de 2023, podemos apurar que se realizaram 583 consultas externas, 377 acbes
profilaticas (vacinacdo e desparasitacdo), 643 episédios hospitalares, 147 cirurgias, 4981 exames

complementares e 1181 internamentos de animais de companhia.
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No que diz respeito as espécies pecuarias e equideos, e como anteriormente referido por questdes
gue se prendem com a auséncia de recursos humanos especializados nesta area, o servico clinico a
estas espécies contemplou apenas o periodo de outubro de 2022 a dezembro de 2023 (173
consultas externas, 1076 a¢Ges profilaticas, 56 episddios hospitalares, 11 cirurgias e 144 exames
complementares). Quanto ao servico clinico e de cirurgia de equideos, este foi integralmente

realizado no polo de Alter.

Maioritariamente, as consultas a animais de companhia serviram utentes externos a Universidade,
demonstrando a confianga continuada da comunidade nos servigos prestados, o que ilustra uma
manutencdo sustentada de prestacdo de servicos externos. A ligacdo a comunidade foi reforcada
também mediante a manutencao de protocolos com associacdes de protecdo animal do distrito. A
partir de novembro de 2022, e apds acordo com a médica veterindria municipal de Evora, o HVUE
iniciou a operacionalizagao dos programas de apoio a animais de familias carenciadas, programa
Esterilizar Solidario ao abrigo da Lei n? 12/2022, de 27 de junho (avisos do Instituto da Conservacgdo

da natureza e Florestas - AVISO 2/2022 ICNF-DBEAC).

Em linha com a importancia dos servicos a comunidade, foram estabelecidos contactos com diversas
escolas no sentido de estimular visitas de estudo e outras atividades didaticas na area da saude no
senso lato. Estas funcionam quer como sessGes de apresentacdo da profissio médico-veterinaria,

guer como atividades de job shadowing em contexto de hospital veterinario.

Em 2023, o HVUE prestou, ainda, servicos de incineracdo, num total de 526 cadaveres. Em 2023
foram realizadas 36 necrdpsias de animais de companhia e seis de espécies pecudrias e silvestres.
Deste total de necropsias, 15 animais provinham de processos forenses.

Em 2023, o conjunto das atividades do Hospital resultou numa receita direta de 267.962,09€
(liguidos de IVA). As despesas de funcionamento suportadas pelo Hospital foram de 518.212,41€
(173.215,07€ referentes a pessoal contratado e 344.997,34€ relativos a outras despesas); o HVUE

incorreu ainda em despesas de investimento no montante de 61.313,50€.

Retomando os principais objetivos, ja referidos, de formacdo médico veterinaria, o Hospital

continuou a garantir o total funcionamento das disciplinas de atividades hospitalares (I, Il, lll, IV e
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V) e as aulas praticas das disciplinas pré-clinicas e clinicas (anatomia patoldgica, patologia geral,
anestesiologia, semiologia cirurgica, semiologia médica | e Il, imagiologia, ginecologia, andrologia e
obstetricia, clinica cirdrgica | e ll, medicina de cuidados intensivos e urgéncias, patologia e clinica
dos animais de companhia, patologia e clinica das espécies pecuarias e patologia e clinica de

equinos).

No campo da Investigacdo, o HVUE apoiou o desenvolvimento de diversos projetos de investigac3o,
em areas tao diversas como a producdo animal, a biologia da conservacao e a engenharia biomédica.
O HVUE garantiu, ainda, estagios a Enfermeiros Veterinarios solicitados pela Escola Superior Agraria
de Elvas, estagiarios da licenciatura em Anatomia Patolégica e Tanatologia do Instituto Politécnico
de Lisboa, estagidrios de cursos de formacdo profissional, nomeadamente de auxiliares de

veterinaria e estudantes em regime de mobilidade.

9.3 UNIVERSIDADE POPULAR TULIO ESPANCA

A Universidade Popular Tulio Espanca (UPTE) tem 13 Polos localizados no Alandroal, Barrancos,
Cano/Sousel, Evora/Canaviais, Evora/Bacelo, Evora/S3o Mancos, Redondo, Reguengos de
Monsaraz, Sdo Miguel de Machede, Portel, Viana do Alentejo, Vila Vicosa, Cuba e conta, ainda, com
a parceria do grupo de comunicagdo social Didrio do SUL.

Em 2023, nas atividades promovidas pela UPTE, abaixo descritas por ordem cronoldgica,

envolveram cerca de 1000 pessoas, de todas as idades e de todos os niveis de escolaridade.

— No ambito do XVI Ciclo de Conferéncias em «Politicas Educativas, Territorios e Instituicdes»,
estiveram envolvidos os docentes e estudantes do Curso de Licenciatura em Ciéncias da
Educacdo, foram organizadas aulas abertas e visitas de estudos a ADRAL/Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Alentejo e ao Centro Qualifica da Escola Secunddria Gabriel
Pereira.

— lll Encontro de Estudantes dos Polos da Universidade Popular Tulio Espanca, em Reguengos de
Monsaraz.

— Promocao do Voluntariado dos estudantes nos projetos dos diversos polos da rede da UPTE, em

articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Estudante da UE.
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— Participagdao no Programa de Radio Antena 1 «90 Segundos de Ciéncia».

— Comemoracido do Dia da Universidade Popular Tulio Espanca na Universidade de Evora.

— Realizacdo do Xll Congresso Regional de Educac¢do «Aprender no Alentejo», na Universidade de
Evora.

— Participagdo no Dia Nacional dos Cientistas 2023, através da presenga dos alunos do Polo de
Canaviais nas atividades ao ar livre pela cidade de Evora.

— Realizacdo de reunido de coordenacdao com os responsaveis e técnicos dos polos da rede da
UPTE.

— Abertura do Polo da Universidade Popular Tulio Espanca em Cuba (Beja), resultado de uma
parceria entre a Universidade de Evora e a CAmara Municipal de Cuba, através de sessdo publica
na Biblioteca Municipal.

— Participagdo na sessao publica de apresentagao do livro «Educagao de Adultos: Perspetivas e
Associativismo», editado pela APEFA/Associacdo Portuguesa de Educacdo e Formacgdo de
Adultos.

— Publicacdo do primeiro nimero da Newsletter da UPTE, com a participacdo voluntdria dos
estudantes do Curso de Licenciatura em Ciéncias da Educacao.

— Continuacdo do processo de atualizacdo da Carta Educativa do Municipio de Vila do Bispo,
resultado do estabelecimento de parceria entre a Universidade Popular Tulio Espanca e a

Camara Municipal de Vila do Bispo.

9.4 PROGRAMA ALUMNI

Foi atribuido no dia 1 de novembro, dia da Universidade, o Prémio Carreira Alumni 2023 a alumna
Maria Margarida Cardoso Galvdo Junca, licenciada em Educacdo de Infancia em 2006 pela
Universidade de Evora. Iniciou a sua carreira como educadora de infancia no Externato Infanta D.
Maria, em Evora, onde entre 2008 e 2011 foi diretora pedagdgica. Em 2012, passou a trabalhar em
regime freelancer como mediadora de leitura/contadora de histdrias, em Portugal e no estrangeiro,
em creches e jardins de infancia, escolas, autarquias, bibliotecas municipais, escolares e itinerantes,
ludotecas, associacOes socioculturais, lares e centros de dia, estabelecimentos prisionais, para além

de outras entidades privadas como, por exemplo, editoras e livrarias.
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Para além da atribuicdo deste prémio, foi renovado o formuldrio de registo na rede Alumni e
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continuados os esforgos para o seu incremento.

Ao longo do ano foram envolvidos diversos Alumni em iniciativas organizadas na Universidade.

9.5 PREMIOS E DISTINCOES

A comunidade académica tem vindo a ser reconhecida pelo trabalho desenvolvido. Os prémios e
distingBes atribuidos por outras entidades sdo um reconhecimento do mérito deste trabalho.

Na tabela 50 sdo elencados os galardoados, o prémio e/ou distingdo com que foram agraciados e a

entidade que atribuiu a distincao.
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Galardoado
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Prémio / Distingéo

DE EVORA

Entidade

Ana Costa Freitas | Ex-Reitora da UE

Gra-Cruz da Ordem da Instrugéo

Presidéncia da Republica Portuguesa

Publica
Ana Martins e Madalena Costa e Margarida XVI Competic&o Nacional - Start Up Junior Achievement Portudal
Santos e Mariana Marques | Estudantes Programme 9

Ana Raquel Belchior Paulos | Estudante

Prémio Exceléncia Académica Santa
Casa da Misericérdia de Evora

Santa Casa da Misericordia de Evora

Antonio Chambel | Professor do
Departamento de Geociéncias

Honorary Member da International
Association of Hydrogeologists (IAH)

50° Congresso da IAH (International
Association of Hydrogeologists)

Catarina Gongalves | Estudante | DESAFIO
NOS

Open Innovation Challenges

ANI - Agéncia Nacional de Inovagéo

Catarina Pereira e Gabriela Almeida |
Professoras do Departamento de Desporto e
Saude

1.° Prémio de investigagao cientifica na
categoria Medicina do Desporto

Comité Olimpico de Portugal,
2022/23

Christopher Bochmann | Professor
Aposentado do Departamento de Misica

Grau de Comendador da Ordem do
Infante D. Henrique

Presidéncia da Republica Portuguesa

Constantino Sakellarides | Ex Presidente do
Consleho Geral da UE

Prémio Nacional de Saude de 2019

Direcdo Geral da Saude

Gottlieb Basch | Professor do Departamento
de Fitotecnia

Prémio internacional da iniciativa “No-
Till Legends”

Revista No-Till Farmer

Joana Saque | Estudante

Prémio Colégio de Patriménio
Arquitectonico

Ordem dos Arquitectos

Manuel Lopes | Professor do Departamento
de Enfermagem

Medalha de servicos distintos do
Ministério da Saude

Ministério da Saude

Maria Jodo Costa | Professora do
Departamento de Fisica | DESAFIO GEOSAT

Open Innovation Challenges

ANI - Agéncia Nacional de Inovagéo

Nelson Vaquinhas | Investigador do
CIDEHUS

Prémio CTT - Correios de Portugal,
S.A. - D. Manuel |

Academia Portuguesa da Historia

Prémio "Profissional do Ano - 2022"

Rotary Club de Loulé

Projeto ALMADA

Prémios Europeus do Patrimonio
Cultural/ Prémio Europa Nostra 2023

Comisséo Europeia

Projeto "MAIS - UE: Mente Ativa e
Inteligéncia Socioemocional no Ensino
Superior"

Prémio FLAD/OPP — Salide Mental no
Ensino Superior

Ordem dos Psicélogos Portugueses
(OPP) e com o alto patrocinio da
Presidéncia da Republica

Sara Isabel Rodrigues de Campos Godinho |
Estudante

Prémio de Mérito CGD

Caixa Geral de Depositos

Sofiya Domanchenko | Estudante

Vencedora do concurso "Imagem

Camara Municipal de Evora

Gréfica 2023"
Vacaria experimental da Universidade de Certificado em Bem-estar Animal Parmalat Portugal (Grupo Lactalis)
Evora (Certificagao Welfair) 9 p

Antonio Ferreira Miguel e Antonio Heitor Reis
| Professores do Departamento de Fisica

Giuseppe Catalanotti | Professor do
Departamento de Engenharia Mecatrénica

Manuel Collares Pereira | Investigador
Aposentado do IIFA

Manuel Melo e Mota | Professor aposentado
do Departamento de Biologia

Miguel Aradjo | Professor no Departamento
de Paisagem, Ambiente e Ordenamento

Nuno Carlos Leit&o | Investigador do
CEFAGE

Soumodip Sarkar | Professor do
Departamento de Gestédo

World’s Top 2% Scientists list

Universidade de Stanford

Claudia Teixeira | Professora do
Departamento de Linguistica e Literaturas

Maria de Fatima Nunes | Professora do
Departamento de Histéria

Miguel Aradjo | Professor no Departamento
de Paisagem, Ambiente e Ordenamento

Correspondente na Classe de Letras
da Academia das Ciéncias de Lisboa

Academia das Ciéncias de Lisboa

Fonte: DivCom
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As prestacOes de servicos a comunidade sdo o reflexo da dinamica estabelecida pela Universidade

com a Sociedade. No ultimo ano, este valor continuou a crescer, em parte, resultado das receitas

provenientes das prestacdes de servicos dos laboratérios da UE e das receitas dos eventos

organizados na UE.

Na tabela 51 é apresentada a evolugdao no ultimo triénio do valor das receitas arrecadadas pela

prestacdo de servicos a comunidade.

Tabela 51 | Evolugdo do valor das prestacGes de servigos (em euros)

Servicos
Hospital Veterinario
Eventos organizados via SGE
Laboratério da Agua
Bilheteira - Entradas CES
Reprografia
Laboratério de Enologia
Sec-Psi
Laboratério de Quimica Agricola

Outros laborat6rios

Fonte: SADM| DF

Totais

2021

356 097,16
40 707,14
37 642,59

5997,75
14 628,91
16 531,60
13 280,00

6 452,00

4 124,60
497 482,75

2022
343 119,77
107 513,50
42 846,36
32851,31
16 134,54
15 880,50
15 690,00
4 105,00
13 950,97
594 113,95

2023
335 869,67
198 901,64
60 002,78
38 437,32
26 149,07
10 257,52

8 800,00
23 904,85

7 600,67
711 946,52
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10. RECURSOS HUMANOS E COESAO INTERNA

Dentro da organizagao, o mapa de pessoal é um instrumento dinamico, revisto anualmente no
sentido de dar resposta aos novos desafios e a estratégia da Universidade, quer ao nivel da oferta
formativa, da investigacao e dos servicos de apoio.

Assim, o aumento do mapa de pessoal a que temos assistido resulta da necessidade de dar resposta
ao crescimento que a Universidade tem tido, sobretudo nos ultimos anos, devido ao aumento dos
nos projetos de investigacao, das exigéncias no ambito das novas formagdes, sobretudo na drea da
saude e da inteligéncia artificial e ciéncia de dados.

A coesdo interna foi fortalecida através de um conjunto alargado de iniciativas, procedimentos e
tomadas de decisdo que contribuiram para a melhoria das condi¢des de trabalho, de seguranca e
para o reconhecimento do trabalho realizado, bem como através de atividades que promoveram o
convivio entre todos os trabalhadores. De destacar a Festa de Natal, a Festa da Espiga, o Magusto e

as atividades da Universidade Saudavel, nomeadamente o apoio psicossocial e a ginastica laboral.

10.1 DOCENTES E INVESTIGADORES

A evolugao da distribuicdo do pessoal docente e investigador de carreira e convidado, por unidade
organica, por departamento e por categoria profissional, a 31 de dezembro de 2022, é apresentada
nas tabelas 52 a 54. E ainda apresentada a média de idades destes grupos profissionais. Em 2023
observa-se um aumento significativo dos professores associados e uma ligeira reducdo do n2 de
professores auxiliares. O numero de catedraticos manteve-se constante em relagdo ao ano anterior.
A média de idades nos docentes mantem-se acima dos 50 anos. Importa sublinhar o investimento
concretizado na abertura de concursos para a qualificacdo do corpo docente e a necessidade de
contratar docentes convidados, sobretudo para suprimir as necessidades resultantes das

aposentacOes e para fazer face as exigéncias de alguns ensinos na area da saude.
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Tabela 52| Pessoal docente de carreira, por unidade orgénica e outras estruturas

UNI\:I’I:HSIDADI-_
DE EVORA

<

UO e outras Catedratico Associado Auxiliar Coordenador Adjunto
estruturas
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
EA 2 3 4 10 10 11 32 31 29 i i i - i i
ECS 9 14 14 43 47 59 93 80 70 ° ° ° - ° °
ECT 10 18 18 63 58 72 | 148 143 | 135 - - - N - -
ESDH 1 2 1 6 9 9 24 18 20 - - - N - -
ESESJD - - N - - N - - N 10 9 8 12 17 17
Reitoria * 5 2 2 - 2 2 - - N - - - N - -
TOTAL 27 39 39 122 126 153 | 297 272 254 10 9 8 12 17 17
Média de Idades 61 60 60 57 58 58 54 54 54 62 58 58 54 50 51
* Docentes em comissdo de servigo.
Fonte: SADM|DRH
Tabela 53 | Pessoal docente convidado, por unidade organica
UG Associado Auxiliar Assistente * Adjunto
2021 2022 2023 | 2021 2022 2023 | 2021 2022 2023 | 2021 2022 2023 2021
EA - - 1 21 23 31 37 41 36 - - - 58
ECS - - - 6 14 15 3 4 - - - 8
ECT - - - 4 5 7 - - - 10
ESDH - 1 2 3 16 12 15 - - - 18
ESESJD - - 2 5 2 4 5 8 10
TOTAL - 1 33 44 55 67 66 70 8 105
Média de Idades - 64 57 47 49 47 48 48 49 47 51 46 -
* Inclui Leitor
Fonte: SADM |DRH
Tabela 54 | Pessoal investigador por categoria
Categoria 2021 2022 2023
Investigador Coordenador 2 2 2
Investigador Principal 2 3 6
Investigador Auxiliar 25 25 31
Investigador 75 71 64
Assistente de investiga¢éo convidado 14 11 12
Estagiéario de investigagéo convidado 4 - 2
Total 122 112 117

Fonte: SADM|DRH

2021
44

145
221
31
22

468

Total

2022 2023
44 44
141
219
29
26

143

225

30

25

463 471

Total

2022

64
17
11
16

9

118

2023
68
21
13
19
14

136
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Ao longo de 2023 foram colocadas a concurso 77 vagas para a carreira docente, das quais 73 para o
ensino universitario e quatro para o ensino politécnico. Destas vagas, 44 foram abertas ao abrigo
do Decreto Lei 112/2021 através de concursos de progressado interna e as restantes foram colocadas
através de concursos internacionais para a categoria de associado e auxiliar, respetivamente. Ainda
durante este ano foram abertos trés concursos para professor coordenador, um para professor
adjunto e 17 concursos internacionais para investigadores. No ano de 2023, no total, foram abertas

94 vagas, o que representa um acréscimo, no total, de 19 vagas, face a 2022.

Na tabela 55 sdo apresentadas o nimero de vagas colocadas a concurso, nos ultimos trés anos, para
a carreira docente e de investigacdo, por categoria profissional, segundo a sua tipologia, concurso

internacional ou interno.

Tabela 55 | N2 de vagas colocadas a concurso para carreira docente e investigadores

Grupo de Pessoal Categoria Tipo de concurso 2021 2022 2023
) Concurso internacional 9 3 -
Catedratico
Concurso Interno (DL 112/2021) - 10 12
Docente Ensino Concurso internacional 2 - -
Universitario Associado Concurso Interno (artigo 77° DEO) 25 - -
Concurso Interno (DL 112/2021) - 29 44
Auxiliar Concurso internacional 10 19 17
subtotal 46 61 73
Coordenador Principal Concurso internacional 1 - -
Docente Ensino Concurso Interno (artigo 76° DEO) 1 - -
Politécnico Coordenador
Concurso Interno (DL 112/2021) - 1 3
Adjunto Concurso internacional 5 1
6 4

3
subtotal 5
1

Investigador Coordenador  Concurso internacional

Investigador Investigador Auxiliar Concurso internacional (CEEC Institucional) - 4 1
Investigador Concurso internacional 19 4 16

subtotal 20 8 17

Total 71 75 94

Fonte: SADM | DRH

Na sequéncia das vagas colocadas a concurso em 2022 e 2023, a percentagem de docentes nas
categorias de catedratico e associado ja ultrapassou os 40% do total de docentes da UE. Esta
situacdo traduz-se numa qualificagcdo do corpo docente que é muito positiva para a Universidade,

descrita na tabela 56.
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Tabela 56 | Sintese do pessoal docente por categoria

Categoria 2021 % 2022 % 2023 %

Catedratico 27 577 39 8,42 39 8,28
Associado 122 26,07 126 27,21 153 32,48
subtotal 149 31,84 165 35,64 192 40,76

Auxiliar 297 63,46 272 58,75 254 53,93
Coordenador 10 2,14 9 1,94 8 1,70
Adjunto 12 2,56 17 3,67 17 3,61
Total 468 100,00 463 100,00 471 100,00

Fonte: SADM|DRH

10.2 NAo DOCENTES

Em 2023 foi elaborado um relatdrio com a atualizacdo do mapeamento das competéncias. Foi ainda
realizada uma reorganizacdo dos servicos e foram revistos e publicados os novos regulamentos, tal
como havia sido planeado. No ambito da avaliacdo de desempenho dos trabalhadores ndo docentes
(SIADAP) foi decisdo da Reitoria atribuir, em 2023, prémios de desempenho e exercer a opgao
gestionaria, algo que ndo acontecia desde 2010.

A semelhanca do que sucede com as carreiras do pessoal docente, se bem que com um valor mais
baixo, também as carreiras do pessoal técnico tém trabalhadores maioritariamente com idade
acima dos 45 anos, pelo que o mapa de pessoal da Universidade é envelhecido. Torna-se
fundamental que a breve prazo se proceda, de forma gradual, a uma renovacao geracional.
Tem-se procurado reconhecer o esforco dos trabalhadores ndao docentes no reforco das suas
competéncias, sobretudo através da autorizacao dos pedidos de mobilidade intercarreiras.

A evolucdo da distribuicdo do pessoal ndo docente por unidade orgéanica e por categoria profissional
é apresentada na tabela 57. Assinala-se o aumento significativo do nimero de trabalhadores afetos
a estas estruturas, sobretudo na categoria de técnico superior. Este acréscimo é, em grande parte,
resultado dos técnicos superiores contratados ao abrigo dos projetos PRR e de outros projetos de

investigacao candidatados pelas unidades de investigagao.
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Tabela 57 | Pessoal Ndo Docente segundo a carreira, por unidade organica e outras estruturas

Assistente

UO e outras Dirigente Técnico Superior* Assistente Técnico Operacional Total
estruturas
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
EA 1 1 1 5 5 6 4 4 6 3 2 1 13 12 14
ECS 1 1 1 5 6 5 8 7 7 - - - 14 14 13
ECT 2 2 2 29 24 35 30 24 29 8 4 5 69 54 71
ESDH 1 1 1 1 2 3 1 1 1 - - 0 3 4 5
ESESJD 1 1 1 3 3 2 4 4 4 1 1 1 9 9 8
IIFA - DTA 1 1 1 3 7 6 2 2 1 - - - 6 10 8
IIFA - Ul - - - 27 29 45 - - - - - - 27 29 45
UCP - - - 8 11 15 6 3 3 7 5 6 21 19 24
Total 7 7 7 81 87 117 55 45 51 19 12 13 162 151 188

DTA — Divisdo Técnico Administrativa | Ul - Unidades de Investigacdo | UCP - Unidades Cientifico-Pedagdgicas
* Inclui técnicos da carreira especial de informatica
Fonte: SADM |DRH

O pessoal ndo docente afeto aos servicos da UE diminuiu em 2023, nomeadamente os assistentes
operacionais, conforme tabela 58. Esta diminuicdo é em parte resultado das aposentacdes e das

mobilidades intercarreiras aprovadas.

Tabela 58 | Pessoal Ndo Docente por Servico

Servico Dirigente Técnico Superior  Assistente Técnico A55|st?nte Informatica Total
Operacional
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Servigos 5 5 5 15 17 20 10 9 8 - - - - - - 30 31 33
Académicos
Servios 6 7 6 16 22 23 17 14 14 2 2 3 - - - 41 45 46
Administrativos
Servigos da 6 6 6 20 29 20 7 15 4 3 5 3 1 2 1 38 57 34
Reitoria
Servicos de
Biblioteca e 1 2 2 9 10 11 18 14 16 1 1 2 ; ; - 29 21 3
Informacgéo
Documental
Servigos de
Ciéncia e 3 3 3 10 10 15 4 4 4 - - 0 - - - 17 17 22
Cooperacao
Servigos de 4 4 4 4 6 6 3 3 2 - 1 1 19 17 22 30 31 35
Informatica
Servicos Técnicos 4 4 4 5 8 8 16 17 13 54 56 53 - - - 79 85 78
Total 29 31 30 80 102 103 75 76 61 60 65 62 20 19 23 264 293 279

Fonte: SADM|DRH
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Na Tabela 59 sdo identificados os concursos abertos nos ultimos trés anos para as diferentes
categorias profissionais. Verifica-se que foram abertos 38 concursos para técnicos superiores no

ambito de projetos e de outras atividades de investigacdo, nomeadamente ao abrigo do PRR.

Tabela 59 | N2 de postos de trabalho colocados a concurso para pessoal ndo docente

N° de postos de trabalho

Categorias
2021 2022 2023
Diretor de Servigos 2 3 -
Chefe de Diviséo 4 3 2
Dirigentes
Coordenador 3° Grau 3 2 1
subtotal 9 8 3
Técnico Superior (UO/Servigos/UCP) ” o1 10
Técnico Superior (Unidades investigacéo/Projetos) 38
) _ Técnico Superior RHAQ 2 - -
Carreiras gerais - i
Assistente Técnico
Assistente Operacional 2 2 3
subtotal 31 25 52
Carreiras Especialista de Informatica - - 2
especiais Técnico de Informatica 1 - -
subtotal 1 0 2
Total 41 33 57

Fonte: SADM | DRH

Na tabela 60 é apresentada uma sintese do pessoal ndo docente por categoria, relativa ao ultimo
triénio. Observa-se uma evolucdo positiva nas categorias de técnico superior e de informatica e uma
reducdo na generalidade das outras categorias profissionais. O aumento dos técnicos superiores
deve-se sobretudo a contratagdo de recursos humanos no ambito dos projetos de investigacdo. Sdo
também identificadas as médias de idades por categoria profissional em relacdo as quais é de

assinalar a média de idades dos técnicos superiores que é das mais baixas.

Tabela 60 | Sintese do pessoal ndo docente por categoria

2021 2022 2023

Categoria Média Média Média
Total % de Total % de Total % de

idades idades idades

i, Fonte:
Dirigente 36 8,45 50 38 8,56 49 37 7,92 49
Técnico Superior 159 37,32 44 187 42,12 43 218 46,68 43
Informatica 22 5,16 45 21 4,73 47 25 5,35 46
Assistente Técnico 130 30,52 52 121 27,25 52 112 23,98 53
Assistente Operacional 79 18,54 55 77 17,34 54 75 16,06 54
Total 426 100 444 100 467 100

SADM | DRH
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No total, a 31 de dezembro de 2023, os recursos humanos da universidade ascendem a 1190
trabalhadores, entre docentes, investigadores e ndo docentes. Este valor traduz-se num aumento
total de 54 trabalhadores, em relacdo ao ano anterior, mais 23 trabalhadores ndo docentes, cinco
investigadores e mais 26 trabalhadores docentes. A evolucdo dos recursos humanos ao servico da

UE, no ultimo triénio, é apresentada na tabela 61.

Tabela 61 | Sintese dos recursos humanos da UE

Recursos Humanos  31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

Docentes * 572 580 606

Investigadores 122 112 117

N&o Docentes 426 444 467
Total 1120 1136 1190

Fonte: SADM|DRH
*inclui docentes em comissdo de servico

10.3 FORMACAO PEDAGOGICA E PROFISSIONAL

Em 2023 foi desenvolvido um programa de formacdo para docentes que abrangeu as seguintes
areas:
— Inovacdo pedagdgica
Correspondendo aos atuais desafios da inovacdo pedagdgica no ensino superior (Circular n.2
10/2023), e ao interesse manifestado pela maioria dos docentes e investigadores que lecionam na
Universidade de Evora (inquérito aplicado em junho de 2023), foi desenvolvido um programa que
procura contribuir para a inovac¢do das praticas de ensino em trés temas relevantes:
0 Inovacdo pedagdgica num mundo digital (foco principal em metodologias de ensino);
O Literacia digital no ensino e na aprendizagem (foco principal em uso de tecnologias
digitais no ensino);
0 Avaliacdo promotora das aprendizagens (foco principal em formas de avaliar os
desempenhos dos estudantes).

Os dois primeiros conjuntos de workshops realizaram-se entre setembro e dezembro de 2023.
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— Ensino a distancia
Com o objetivo de garantir as condicdes necessdrias de qualificacdo docente no que diz respeito a
formacdo necessaria aos docentes que lecionam em modalidades online, estabeleceu-se uma
parceria com a Universidade Aberta que facilitou a inscricdo de docentes na Microcredencial da
Universidade Aberta: Docéncia Digital em Rede - Aprendizagem ao Longo da Vida.
A formacdo, em formato de microcredencial em regime de e-learning, decorreu entre outubro e

dezembro de 2023, tendo sido concluida com sucesso por 16 docentes da UE.

— Producao de recursos digitais
Entre setembro e outubro de 2023 decorreu uma formacao com o objetivo de capacitar e apoiar os
docentes na producao de Podcasts para utilizacdo em diversas situagdes de ensino, nomeadamente

na realizagdo de microcredenciais. Concluiram esta formagdo 10 docentes da UE.

Na tabela 62 s3o sintetizados os dados relativos a evolucdo do nimero de a¢des de formacdo e do

n2 de docentes que frequentaram a formacao oferecida ao longo dos ultimos trés anos.

Tabela 62| N2 docentes e investigadores em ac¢des de formacdo pedagdgica

Unidades orgéanicas 2021* 2022* 2023**

EA 7 3 7

ECS 42 10 127

ECT 25 8 134

ESDH 3 3 32
ESESJD 3 0 64
IIFA 5 5 0

Total 85 29 364

N° de Formagdes 5 4 14

Média participantes 17,0 7,3 26,0

*Fonte: SADM | DRH
*Fonte: Vice-Reitoria para a Educacgdo e Inovagdo Pedagodgica

Em relacdo a formacao profissional oferecida aos trabalhadores ndao docentes, em 2023 foram
oferecidas as seguintes seis agdes:

— Contratacgdo Publica — ANFUP, frequentada por 20 pessoas;
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— NP 4552:2022-Sistema de Gestdo da Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
frequentada por 19 pessoas;

— Acdo de Capacitacdo Educacdo Antirracista: Consciéncia Historica, Direitos Humanos e
Propostas de Acao, frequentada por seis pessoas;

— RVCC Técnico Administrativo nivel IV, frequentada por 19 pessoas;

— Conciliacdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar, frequentada por sete pessoas;

— Cdbdigo do Procedimento Administrativo para ndo Juristas, frequentada por 10 pessoas.

Ao longo dos ultimos anos, o numero médio de participantes na formacdo profissional tem
aumentado e, em média, em 2023, as acdes de formacao foram frequentadas por cerca de doze
pessoas, numero ligeiramente superior ao do ano anterior.

O total de pessoas que frequentaram estas acdes de formacao sao identificados na tabela 63.

Tabela 63 | N2 de ndo docentes em acdes de formacdo profissional

UOs | UCP | Servicos 2021 2022 2023

EA 3 2 1
ECS 9 10 8
ECT 9 3 4
ESDH 2 0 1
ESESJD 1 0 3
IIFA 12 6 2
UCP 6 4 2
Servicos Académicos 9 7 4
Servicos Administrativos 6 17 21
Servicos da Reitoria 2 4 10
Servicos de Biblioteca e Informag¢&o Documental 6 9 4
Servicos de Ciéncia e Cooperacéo 3 10 6
Servicos de Informatica 5 1 1
Servicos Técnicos 0 6 7
Total de participantes 73 79 74

N° de Formagdes 7 7 6

Média 10,4 11,3 12,3
Fonte: SADM|DRH
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10.4 UNIVERSIDADE SAUDAVEL

O Projeto Universidade Sauddavel (USE) é um instrumento central na estratégia de promoc¢do do
bem-estar, de estilos de vida e comportamentos saudaveis e do apoio a toda a comunidade
académica da Universidade de Evora. Para operacionaliza¢do e a consolidacdo das atividades deste
projeto, foram essenciais as parcerias e colaboracdes com diferentes entidades, destacando-se a
AAUE, o Hospital do Espirito Santo de Evora (HESE) e o Centro de Respostas Integradas do Alentejo
Central.

Em 2023, de entre as atividades desenvolvidas no ambito do projeto USE, cabe-nos destacar, pelo
seu impacto na comunidade, o atendimento psicossocial, o programa de promoc¢dao da saude
dirigido aos trabalhadores da Universidade de Evora e a ginastica laboral.

Assinalamos ainda a participagdo da comunidade na Meia de Evora de 2023. A UE participou neste
evento com uma equipa composta por 163 trabalhadores, o que constituiu a maior adesdo desde
sempre. Este envolvimento é uma evidéncia do papel da USE na implementacdo, com sucesso, da
estratégia de coesdo interna desenvolvida pela atual reitoria.

No ambito deste projeto, a UE participou em campanhas de recolhas de sangue, em colaboragéo
com o banco de sangue do HESE.

As principais atividades desenvolvidas ao longo do ano 2023 sdo sintetizadas na tabela 64.
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Tabela 64 | Atividades USE em 2023

Calendario

permanentes

janeiro

fevereiro

abril

maio

junho

agosto

setembro

outubro

novembro

Fonte: USE

Atividade
Atendimento psicossocial aos trabalhadores da Universidade de Evora (Circular N.° 12/2019)
PROSTUE - Programa de Promoc&o da Saude para trabalhadores da Universidade de Evora
Livros que querem ser lidos - disponibilizagéo de cabines de leitura na U. Evora com a cedéncia de livros

Recolha de residuos reciclaveis na Universidade de Evora
Assinatura de compromisso com o GIRAS - Grupo de Intervencéo Regional no Alcool e Satde

Colheitas de sangue "Da sangue, da vida"

Atividade no &mbito o Dia Mundial da Atividade Fisica, dinamizada pelo Dep. Desporto e Saude ESDH
Acéo A Voz: utilizé-la para viver melhor, dinamizada pelo Departamento de Musica da EA
Participacédo na Corrida Solidaria 2023 - Desafio pela Saude

112 Jornada Ibérica "O Verbo SER no Feminino"

Projeto de voluntariado para apoio na realizacao da I1# Jornada Ibérica "O Verbo SER no Feminino"

Workshop: O senhor engenheiro, "a secretaria do presidente”, a sala 242 e os retratos que (ndo) falam” -
Igualdade e incluséo em contexto profissional

Workshop: “Queimar até a exaustao” - Segurancga no trabalho e riscos psicossociais

Workshop: “Responsividade de género na investigacao e intervengéo com pessoas que consomem
drogas” — Adicdes e Género

Workshop: O trabalho némada. Com ou Sem Limites” — Novos modelos de trabalho e novas geragées
Candidatura ao Programa de Saude Mental no Ensino Superior da FLAD e OPP

Informacgé&o para a academia sobre o Dia Mundial da Pessoa com Esquizofrenia

Participacéo no ENTR Talks | RTP | ESDH Uevora

Caminhada com conversa sobre a flora

Divulgacao de Guia da EU-OSHA com recomendacgdes de medidas de seguranca laborais na sequéncia
de temperaturas elevadas

Ginastica Laboral
Caminhadas e aulas de ginastica aerébica

Participacdo Seminario: "Adolescente Que Sente...Comunidade Interveniente", promovido pelo CRI
Alentejo Central

Participacéo "Novas Substancias Psicoativas - Da Imitagdo a Inovacéo...Dos Riscos ao Conhecimento”,
promovido pelo CRI Alentejo Central

Participacédo no IV Férum Nacional de Saude Mental: Cooperagéo entre Respostas | Saude e Seguranga
Social: Empregabilidade.

Participag&o na prova da MEIA DE EVORA
Participacéo na Feira de Artigos Regionais | Meia de Evora 2023
Projeto de Voluntariado UE | Feira da Meia Maratona de Evora de 2023

Plantac&o de uma arvore pela Meia de Evora no dia 25 novembro
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10.5 INCLUSAO E IGUALDADE DE GENERO

O Gabinete para a Igualdade de Género e Inclus3o da Universidade de Evora assegurou a realizagdo
das atividades comtempladas no Plano de Acdo para a lgualdade de Género da Universidade de
Evora.

A transversalidade das tematicas da igualdade e da inclusdo impde o envolvimento de toda a
comunidade e é sob este pressuposto que o Gablgual tem procurado envolver funcionarios e
funcionarias docentes, investigadores/as, ndo docentes e estudantes na execugdo das atividades
gue lhe estdo conferidas.

Promoveu-se o incentivo a pratica de Voluntariado através do envolvimento trabalhadoras e
trabalhadores e estudantes na organizacdo e dinamizacdo de atividades na Noite Europeia dos
Investigadores.

Com vista ao aprofundamento da ligacdo a comunidade, deu-se continuidade a articulacdo do
trabalho com a Camara Municipal de Evora e estabeleceram-se contatos com entidades de

relevancia, a saber, a empresa TE Connectivity, a livraria Bertrand e a Fundag¢do Eugénio de Almeida.

As atividades realizadas em 2023 s3o sintetizadas na tabela 65.
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Tabela 65 | Sintese das atividades do Gabinete para a Igualdade de Género e Inclusédo

Atividades

Dia Internacional da Mulher — oferta de flores as mulheres da UEvora

Speed Dating with women Scientists" homenagear as mulheres cientistas e
comemorar o dia das raparigas e mulheres na Ciéncia

Participac&o na 32 TERTULIA “N&o negues a partida uma realidade que
desconheces!”. Tematicas abordadas: Igualdade e Incluséo: questdes de
género, deficiéncia, multiculturalidade, Racismo e Bullying

Participacdo na 112 Jornada Ibérica “O Verbo Ser no Feminino” — comunicag&o
intitulada Equidade, Satde e Seguranca no Trabalho: a integracéo da
dimenséo de género e as boas praticas na UE

Participagéio no Seminario "A conversa sobre igualdade de género e
diversidade cultural" com a comunicagéo “Plano para a igualdade de género
da Universidade de Evora”

Ateliers para uma educacao inclusiva no ambito da Noite Europeia dos

Investigadores 2023, inspiradas na tematica geral “Ciéncia para Todos,
Sustentabilidade e Inclus&o”

Incluséo de referéncias ao compromisso da UE com os valores da igualdade,
equidade e diversidade no Guia do Estudante 2023/24

Articulagdo para a organizacdo e realizagdo de atividades comuns entre o
Plano para a Igualdade de Género da UEvora e o Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagéo (PMIND)

Participag@o em reunides do Grupo da Violéncia Domestica -Plano Municipal
para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND)- CMEvora.

Participagcdo em reunido com a Comissdo Técnica de Acompanhamento |
GAVA - Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as
Vitimas de Violéncia Doméstica.

Colaboracéo na elaboragdo da Carta de Principios Orientadores para a
Incluséo das Pessoas com Deficiéncia na Universidade de Evora.

Apoio & execucao das tarefas definidas no WP7 da EU GREEN Alliance.

Contributos para a formulagéo da questdo “sexo” e categorias de resposta do
inquérito de opinido aos/as diplomados/as.

Estabelecimento de contactos com entidades da comunidade para criagdo de
parcerias e desenvolvimento de projetos conjuntos.

Reviséo e introducado de linguagem mais inclusiva e eliminac¢éo de linguagem
discriminatdria, com o recurso a formas de escrita neutras, sob o principio de
melhor legibilidade, nos documentos oficiais

Colaboracao na preparacao e dinamizacao de atividades - no ambito da Task
1.4: Gender Equality do projeto SALTOpower e do projeto Sol2H20

Fonte: Gablgual

Cooperacédo e
Coesao interna

STEC + SAdm
MARE - Centro de
Ciéncias do Mar e do
Ambiente, Unidade

Regional de
Investigacéo

GAE + AAUE

GAE+AAUE+USE

Equipa NEI — Uévora +
GAE-Voluntariado

DivCom

SAdm - RH

SAC + SAS +
RH+GAE

DPGQ

Reitoria
Servigos de Agao
Social
Comisséo de Etica

Catedra das Energias
Renovaveis

Extensédo a
comunidade

Clube Ciéncia Viva
na Escola
Escola Secundaria
André de Gouveia
Escola Secundaria
Severim de Faria
Céamara Municipal
de Evora

Centro de
Respostas
Integradas do
Alentejo Central
da Administracéo
Regional de Salde
do Alentejo

IPBeja

Camara Municipal
de Evora

Camara Municipal
de Evora
Entidades
parceiras

Associacao TAIPA

Céamara Municipal

de Odemira
Parceiros da
Comisséo

TE Connectivity,
Livraria Bertrand,
Fundagdo Eugénio
de Almeida

90



RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS SEPARADAS DE 2023

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

11. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A crescente preocupagao com a sustentabilidade e a necessidade de reduzir o impacto ambiental
tem levado a UE a promover praticas gestionarias mais eficientes e sustentdveis nas suas operacdes
diarias. Nesse contexto, a gestao adequada dos recursos naturais, como a agua e a energia, bem
como a implementacdo de praticas eficazes de gestdo de residuos, tornaram-se aspetos essenciais
na promog¢dao de uma cultura ambientalmente responsavel. A analise dos consumos de agua e
energia e a gestao de residuos permite identificar oportunidades de melhoria e implementar a¢des
gue contribuam para a reducao de custos, a minimiza¢cdo do impacto ambiental e a promocdo da
sustentabilidade. Nesse sentido, em 2023 foi elaborado o Relatdrio de Monitorizagdo dos Consumos

de Agua, Energia e Gestdo de Residuos da UE: 2017-2022.

Relativamente a darea da sustentabilidade energética, em 2023 continuou a proceder-se a
substituicdo de iluminacdo existente (fluorescente) por iluminacdo LED nos diversos edificios da
Universidade, incluindo residéncias. Os equipamentos AVAC e outros equipamentos elétricos, tém
vindo a ser substituidos por equipamentos mais eficientes com o intuito de reduzir os consumos de
energia. Procedeu-se ao ajuste da temperatura do ar condicionado de acordo com a legislacdo em
vigor e também ao ajuste dos horarios dos edificios em fungao do calendario escolar. Como medida
para a reducdo de consumos de gas natural, foi instalado um sistema de AQS (Aquecimento de
Aguas Sanitérias) no pavilhdo Gimnodesportivo com o intuito de aproveitamento da energia solar

para o aquecimento de dgua.

A UE conseguiu obter financiamento em dois projetos de eficiéncia energética (Edificio Anténio
Santos Junior e Colégio Luis Antdnio Verney) que permitirdo, no futuro, reduzir o consumo de
energia primaria, o aumento da incorporacdo de fontes de energia renovavel em regime de
autoconsumo e a redugdo das emissdes de CO,. A Universidade candidatou-se também, em 2023,
a financiamento para a concretizagao de uma Comunidade de Energia Renovavel e Autoconsumo
Coletivo (ACC) no ambito do Programa de Eficiéncia Energética em Edificios da Administracdo

Publica Central. A ACC proposta, UE SHARING, insere-se num projeto global conjunto entre a UE e
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o0s SASUE tendo em vista encontrar mecanismos, nos seus edificios, para dar resposta aos desafios

ambientais atuais.

Na area da mobilidade sustentavel, terminou, em 2023, o contrato das trés viaturas elétricas cedidas
no dmbito Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica da Administracdo Publica, duas afetas aos STEC
e uma afeta aos SASUE, que permitiram reduzir o consumo de fontes primarias de energia, com a
consequente diminuicdo das emissdes de CO; para atmosfera. Manteve-se o projeto U-Bike,

estando atualmente em circulacdo 221 bicicletas (112 bicicletas elétricas e 109 convencionais).

Relativamente a sustentabilidade hidrica, em 2023 continuou a proceder-se a aquisicao de
equipamentos com maior eficiéncia hidrica nos diversos edificios, nomeadamente que detenham
certificacdo hidrica emitida pela Associacdo Nacional para a Qualidade nas Instalacdes Prediais
(ANQIP). Foram ainda realizadas em 2023 analises de dgua com parametros bioldgicos para

detencado de eventuais fugas nas tubagens a 26 pontos de recolha de agua no polo da Mitra.

Para a gestdo da produgdo de residuos laboratoriais, a Universidade recorre habitualmente a
contratos com dois operadores, procedendo a classificacao, triagem e acondicionamento prévio as
recolhas, programadas com periodicidade ajustada ao tipo de residuo. No decorrer do ano de 2023,
foi efetuado um novo contrato, tendo havido altera¢des ao nivel dos codigos L.E.R. (Lista Europeia
de Residuos) contratados. Deste modo, foi possivel melhorar a triagem e classificacdo dos residuos
produzidos pela UE. Esta alterac3o teve repercussdes positivas ao nivel do desempenho ambiental,
uma vez que permitiu um aumento da valorizagao dos mesmos em detrimento da eliminagdo e, por

outro lado, permitiu reduzir os custos associados ao tipo de destino final.

A reciclagem de residuos de papel e cartao era, até dezembro de 2022, maioritariamente
disponibilizada ao Banco Alimentar contra a Fome como forma de apoio a instituicdao. No inicio do
ano de 2023 foi realizado um protocolo com a Gesamb para recolha de plastico, papel e cartdo,
sendo que a contrapartida recebida reverte a favor do FASE-UE. Durante 2023, a UE manteve

também a entrega regular de materiais ferrosos/sucata para reciclagem.
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A manutenc¢do e paisagismo dos espacgos verdes encontram-se a cargo de uma empresa externa
contratada para o efeito, onde estdo contemplados os procedimentos a realizar de forma
sustentavel. A UE mantém uma politica de utilizacdo de produtos de limpeza biodegradaveis,
minimizando, assim, os riscos ambientais, conforme descrito no caderno de encargos dos respetivos

CONcCursos.

No ambito da contratagdo de empreitadas de construgao e de manutengdao de infraestruturas,
assegura-se o cumprimento da incorporacdo de materiais reciclados ou de materiais que
incorporem reciclados e, nos projetos financiados pela Unido Europeia, os procedimentos
concursais cumprem o principio de “Do No Significant Harm” (DNSH), conforme determinacdo do
Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu. Assegura-se ainda o cumprimento dos
principios da gestdo de residuos de construcao e demolicdo e das demais normas aplicaveis, através

do respetivo Plano de Prevencdo e Gestdo de Residuos de Construcdo e Demolicdo (PPGRCD).

11.1 CoNsuMO ENERGETICO

Em 2023 manteve-se a tendéncia de aumento do consumo energético na UE verificado apds o
periodo de pandemia de COVID-19, situando-se em cerca de 2,8% relativamente a média do periodo
2021-2022 (Grafico 8). No entanto, o consumo per capita tem vindo a diminuir de forma consistente
desde 2021 (Grafico 9), sendo em 2023 cerca de 5,0% inferior relativamente a média do periodo
2021-2022. A energia elétrica é a principal fonte de energia consumida em 2023, constituindo 80,8%
de toda a energia consumida na UE. Refira-se também o impacto significativo do consumo devido a
frota automovel (8,4%). Em relacdo aos dados da energia produzida por fontes renovaveis estima-
se que os dados de 2023 (68 172 kWh) correspondam apenas a cerca de 60% da capacidade
instalada atual. Parte da energia produzida é usada para autoconsumo e a restante é injetada na
rede. A energia usada para autoconsumo em 2023 é ainda residual (0,5%), mas peca por defeito
devido as avarias no sistema de monitorizacdo. Estima-se que a capacidade instalada atual
corresponda a cerca de 1,0% da energia total consumida.

Relativamente as residéncias, apds um aumento expectavel de consumo de 2021 para 2022 em

virtude do efeito da pandemia de COVID-19 em 2021, em 2023 o consumo de energia estabilizou.
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Grafico 8 | Consumo de energia na Universidade de Evora e residéncias*
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Fonte: STEC | SASUE

*Inclui eletricidade da rede de fornecimento, eletricidade correspondente a autoconsumo (fontes
renovaveis), GPL, gas natural e combustivel da frota automével.

Grafico 9 | Consumo de energia per capita na UE e nas residéncias*
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*O calculo do consumo per capita das residéncias foi feito utilizando a média de alunos alojados nas
residéncias.
Fonte: STEC | SASUE
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11.2 CONsuMo DE AGuA

Em 2023, registou-se uma diminui¢cdo do consumo de agua em cerca de 3,1% relativamente a média
do periodo 2021-2022 (Grafico 10). O consumo per capita, tendo diminuido entre 2021 e 2022,
estabilizou em 2023 (Grafico 11). Contudo, ndo é possivel fazer uma analise consistente da evolugado
dos consumos no periodo considerado devido a necessidade de substituicio do contador das
instalagdes do polo da Mitra que se verificou em 2022. Em 2023, trés situagdes levaram a um
aumento do consumo de agua relativamente a 2022: i) duas roturas na rede de distribuicdo interna
no polo da Mitra, ii) limpeza e desinfecdo do depdsito de elevacdo de agua do polo da Mitra; e iii)
arranjo das caldeiras no Colégio dos Ledes.

Relativamente as residéncias, o consumo de agua tem vindo a aumentar apds o periodo da
pandemia de COVID-19 (Grafico 10). Os consumos de 2023 sdo, contudo, cerca de 21,0% inferiores

aos verificados nos trés anos imediatamente anteriores a pandemia de COVID-19 (2017-2019).

Grafico 10 | Consumo de Agua na UE e nas residéncias
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Grafico 11 | Consumo de 4gua per capita na UE e nas residéncias*
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Fonte: STEC | SASUE

11.3 GESTAO DE RESIDUOS E RECICLAGEM

Em 2023, os laboratérios da UE geraram cerca de 5 t de residuos (dos quais 69% liquidos e 31%
solidos), um valor cerca de 25% superior a média dos ultimos seis anos, que podera ser explicado
por um incremento das atividades laboratoriais (Grafico 12). Contudo, os dados da producdo anual
destes materiais apresentam, normalmente, alguma irregularidade devido a constrangimentos dos
operadores ou a questdes administrativas e de contratagdo dos servigos que promovem alguma
acumulagdo circunstancial de residuos. Por exemplo, o valor anormalmente elevado em 2021
reflete também os constrangimentos na recolha verificados em 2020 durante a pandemia de COVID-
19, tendo como resultado a acumulac¢do de residuos que foram recolhidos em 2021. Dos residuos
produzidos, 93% sdo considerados perigosos e 7% nao perigosos, valores em linha com os
verificados em anos anteriores. Importa referir, no ambito das operacdes sobre os residuos, que as
operacGes de valorizagdo sofreram um aumento significativo em 2023 (25% dos residuos
produzidos) relativamente a média dos dois anos anteriores, que se cifrou nos 8,4% dos residuos

produzidos (tabela 66).
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Em 2023 foram entregues para reciclagem cerca de 24,7 t de residuos de papel/cartdo, plastico e
ferro/sucata, traduzindo-se num aumento de 76,3% relativamente a média verificada nos dois anos
anteriores (grafico 13). Estes resultados refletem, em particular, o aumento significativo verificado

na reciclagem de papel/cartdo e de plastico, resultante do protocolo assinado com a Gesamb.

Grafico 12 | Producdo de residuos laboratoriais, por estado fisico e por perigosidade
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Fonte: STEC

Tabela 66 | Destino dos residuos laboratoriais, em t

2021 2022 2023
D - Eliminagao 7,897 2,563 3,802
R - Valorizacéo 0,657 0,257 1,265
Total 8,554 2,820 5,067

Fonte: STEC
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Grafico 13 | Reciclagem de residuos
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12. INFRAESTRUTURAS E INSTALACOES

Em 2023 continuou a procurar-se garantir a salvaguarda e valorizagdo do patrimdnio, bem como o
funcionamento eficiente, seguro e sustentavel das instalacdes da UE, através de um conjunto de
acoes realizadas pelos STEC, incluindo o apoio as diferentes Unidades Organicas e Servigos. As
atividades realizadas incidiram no projeto, construgdo, fiscalizacdo e acompanhamento de obras,
no acompanhamento de certificagdes energéticas e auditorias hidricas, na manutengdao de
instalacGes e equipamentos, na gestdo das oficinas de reprografia e encadernacdo, na gestao da
seguranca dos edificios, instalacGes e equipamentos, na gestdo, limpeza e higienizacdo dos espacos
comuns, no apoio logistico a eventos e atividades letivas, na promoc¢do, coordenacdo e fiscalizagdo
das acOes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento das exigéncias legais em matéria de
seguranga no trabalho e em matéria ambiental e na monitorizagdo e racionalizagao dos consumos
de energia e de 4gua e gestdo e encaminhamento de residuos (ver capitulo 11). Em 2023, os STEC

receberam um total de 997 requisicdes, tendo tido uma taxa de execugao de 79%.

12.1 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Em 2023 foram elaborados os procedimentos necessarios a aquisicdo de diferentes servicos
relacionados com a gestdo corrente das instalacdes e equipamentos e realizadas operacdes de
manutencdo de equipamentos de AVAC, sistemas de ventilacdo e extracdo, painéis fotovoltaicos,
coletores solares, elevadores, ascensores, monta-cargas e outras plataformas elevatdrias elétricas
ou hidraulicas, instalacGes elétricas, postos de transformacdo, sistemas de controlo de acesso, de
intrusdo, meios de primeira intervencdo de combate a incéndio, instalacdes de gas, reservatorios
de agua, rede de esgotos, jardins e outros espacos exteriores, pinturas interiores e exteriores,
reparacao de revestimentos interiores e exteriores, reparagdo de pavimentos, conservagao e
reparacdo de caleiras pluviais, trabalhos de serralharia e de carpintaria, e remodelacdo e

manutencao de espacos interiores.
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Relativamente a area dos projetos e obras, salienta-se, entre outras:

i)

i)

iv)

vi)

vii)

viii)

X)

Xi)

Xii)

xiii)

0 acompanhamento da execug¢do das candidaturas ao Plano Nacional para o Alojamento
no Ensino Superior (PNAES), nomeadamente com o langcamento do procedimento para
aquisicdo de servicos para a elaboracdo dos projetos de arquitetura e de especialidades
para a renovacao das sete residéncias existentes e respetivo acompanhamento, o
acompanhamento da execucdo do projeto de adaptacdo de edificio para instalacdo da
Residéncia das Alcacarias e a execucao do projeto da Residéncia Clube dos Sargentos;

o acompanhamento do projeto e a realiza¢do dos trabalhos conducentes ao lancamento
do procedimento para a realizacdo da empreitada para substituicdo do Posto de
Transformacdo do CES;

o acompanhamento do projeto de arquitetura e especialidades para a instalacdo do
espaco ARTERIA no edificio D do Colégio dos Ledes;

0 acompanhamento do processo de licenciamento do projeto para o laboratério de
musica eletroacustica do Colégio Mateus d'Aranda;

a aquisicao de servicos para atualizacdo do projeto para a construcdo de infraestruturas
de investigagdo e inovagao do novo edificio do CIEMAR e o respetivo acompanhamento;
a execucdo do projeto de reabilitacdo da Quinta do Paco de Valverde, 32 fase;

o langamento do procedimento da empreitada para aimpermeabilizagao das coberturas
planas e pintura das fachadas do Pavilhdo Gimnodesportivo;

o0 acompanhamento do projeto e a execucdao da empreitada de reabilitacdo exterior e
interior do atual edificio do CIEMAR;

a execug¢ao da empreitada para a melhoria das acessibilidades no Colégio Mateus
d'Aranda;

a execucdo da empreitada para melhoria das acessibilidades no Edificio D do Colégio dos
Ledes;

a execucdo da empreitada de recuperacdo de sistemas hidraulicos, muros e pavimentos
da Quinta do Paco de Valverde;

a execucdao da empreitada de construcdo relativa aos protétipos de passagens para
peixes e trabalhos complementares na Bacia Hidrografica do Vouga;

a execucdo da empreitada de terraplanagem para implementacdo de coletor ALFR na

plataforma de ensaios EMSP;
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execucdo da empreitada para a realizacdo de remates e trabalhos acessdrios no Centro
Experimental e de Demonstracao de Colheira de Sémen de Bovinos, no Polo da Mitra;

a execucdo da remodelagdo do pavimento do auditério do Palacio do Vimioso;

a execucdo da empreitada para a requalificacdo de espacos interiores do Laboratério
HERCULES e melhoria das acessibilidades no Palacio do Vimioso;

o0 acompanhamento do projeto e a execucdo da empreitada de alteragdo da rede de gas
e esgotos domésticos e pluviais no Colégio dos Ledes;

a execucdo da empreitada para instalacdo de sistema de rega de aspersao movel na
Herdade de Cabida;

a execucao da empreitada de conservacao da casa do guarda e do assentamento dos
bancos em caminho de visitacdo na Vila Romana de Pisdes;

a execucdo dos trabalhos de remodelacdo de rede de aguas da galeria técnica do Edificio
Antdnio Santos Junior, no Polo da Mitra;

a execucdo da empreitada de substituicao de celas do posto de transformacao parcial do
Edificio Anténio Santos Junior, no Polo da Mitra;

a execucdo de trabalhos para a instalacao do Laboratério de Tecnologia Farmacéutica e
do Laboratdrio de Ciéncias Biomédicas no Polo da Mitra;

a conclusdo da empreitada de conservacao e restauro da Casa Cordovil;

a execucdo da empreitada para construgdo de sapatas de seguidores solares na PECS.

A UE continuou empenhada em dotar os seus espagos com dreas de utilizagdo com acessos para

gue pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida pudessem ter acesso aos servicos, as

instalacGes e aos espacos de forma segura, independente e digna, promovendo a igualdade, a

inclusdo e o respeito pelos direitos humanos. Em 2023, foram aplicadas rampas no Colégio dos

LeGes (trés no interior edificio do Teatro e duas no exterior) e foi submetida uma candidatura ao

Programa de Intervencdo em Edificios Publicos (PIEP), para melhoria das acessibilidades no

Auditério do Colégio Mateus d'Aranda. As intervengdes realizadas neste dominio ndo permitiram

aumentar a % de dareas de utilizacgdo com acessos para pessoas com mobilidade condicionada

porque essas areas dos pisos ja tinham sido contabilizadas em 2022. Foram ainda criados seis

lugares de estacionamento para pessoas com mobilidade condicionada (dois no CES, dois no CLAV

e dois no Paldcio Vimioso).
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No grafico 14 sdo apresentados os valores das obras de conservacdo e manutencdo financiadas por

receitas préprias e financiadas no ambito de projetos em curso na UE.

Gréfico 14 | Evolugdo do investimento em obras de conservagdo das instalagGes
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Fonte: SADM

Foram efetuadas 141 a¢Ges de diversa tipologia, designadamente procedimentos de contratacao
publica (lancados no ano em apreco), elaboracdo de projetos de arquitetura e de especialidades,
acompanhamento de procedimentos de aquisicdo de bens e servicos, fiscalizacdo e
acompanhamento de empreitadas de obras publicas (iniciadas, desenvolvidas e/ou terminadas no
ano em apreco) e candidaturas elaboradas e acompanhadas, na sua fase de execucao, pelos STEC.
Relativamente ao ano de 2022 verificou-se um decréscimo de 20 de a¢Oes nestas tipologias (Tabela
67), justificado por um maior volume de trabalho associado a generalidade das acdes levadas a cabo

em 2023, relativamente a 2022.
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Tabela 67 | NUmero de a¢Ges para investimento em melhorias

Acdes 2021 2022 2023
Procedimentos de Contratagéo Publica* 31 51 26
Elaboragéo de Projetos de Arquitetura e de Especialidades 14 21 28¢@
Acompanhamento de Procedimentos de Aquisicdo de Bens e Servigos 27° 57¢ 61
Fiscalizacdo e Acompanhamento de Empreitadas de Obras Publicas 17 20 13
Candidaturas para Execucao de Projetos e de Empreitadas b 124 13¢
Total 89 161 141

*N&o inclui procedimentos de contratacdo publica por ajuste direto; ** periodo da pandemia; @
Projetos internos de arquitetura: 12; Projetos externos 18; ® 6 relativos a projetos elaborados por
empresas externas; ¢ 12 relativos a projetos elaborados por empresas externas; ¢ Aprovadas: 10;

em avaliagdo: 2; ©em avaliagdo: 2; aprovados: 1; em execugdo: 10.
Fonte: STEC
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No ambito da Seguranca e Ambiente, em 2023, foram realizadas um total de 83 agdes entre

coordenacOes de seguranca em projeto e em obra, planos de prevencdo e gestdo de residuos da

construgao e demoligdo, acompanhamento de trabalhos executados pelos STEC e por empresas

externas, avaliacdo de riscos em edificios, procedimentos de seguranca, relatdrios de vistoria a

edificios e das condicGes de seguranca em laboratério, sensibilizacdo em seguranca e formacdes

(Tabela 68). Foi também contratualizada a prestacao de servicos para a elaboracdo das Medidas de

Autoprotecdo para os Edificios da Universidade.

Tabela 68| Numero de a¢Ges desenvolvidas na drea da seguranca e ambiente

AcOes

Coordenagéo de Seguranca em Projeto

Coordenagéo de Seguranca em Obra

Planos de Prevencéo e Gestdo de Residuos da Construgdo e Demoli¢édo

Acompanhamento de Trabalhos Executados pelos STEC

Acompanhamento de Trabalhos Executados por Empresas Externas

Avaliacdo de Riscos em Edificios

Avaliacédo de Riscos da Legionella

Procedimentos de Seguranga por Atividades

Relatérios de Vistoria a Edificios

Relatério das Condic¢des de Seguranga em Laboratério

Ac0es de Sensibilizacdo em Seguranga

Formacdes

Total

Fonte: DAS

2022

6
5
6
25
10
10
1
16
3
1
10
3
96

2023

35
12
10

13

83
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12.3 BIBLIOTECA E INFORMAGCAO DOCUMENTAL

A Biblioteca da Universidade de Evora faz parte dos Servicos de Biblioteca e Informag3o Documental
da Universidade de Evora e responde, entre outras coisas, as necessidades de informac3o cientifica
de toda a Universidade, promovendo também o desenvolvimento cultural da comunidade
académica e comunidade envolvente. Entrando no segundo ano a 100% apds a pandemia, e apods a
estabilizacdo da utilizacdo diaria presencial dos utilizadores, verificou-se pelo segundo ano um
retorno aos numeros “normais”, assistindo-se, inclusivamente, a um aumento da utilizacdo da
biblioteca, de empréstimos, de espécies tratadas. Apostdmos na continuacdo da newsletter, na
apresentagdo o nosso trabalho em eventos externos, no reinvestimento nas redes sociais, no
incremento na dinamizagdo cultural, etc. Assim, tivemos em 2023 um conjunto de atividades, tais
como: exposicbes de arte (9), conferéncias e webinares com producdo da biblioteca (3),
lancamentos de livros (3), entre outros pequenos eventos, em que colaboram docentes, alunos,
outras Bibliotecas, outras universidades, artistas, instituicdes culturais e particulares.
Aumentamos bastante o nimero de sessdes de formacdo em todos os Polos. Ao todo foram 56
sessOes abrangendo um total de 868 alunos. Das 56 sessdes, nove foram online e as restantes 47
foram presenciais. Destacamos ainda:

- Formacdo aos Docentes quando solicitada;

- Cooperagdo com a BPE para tratamento técnico e empréstimos;

- Participacao no 142 Concresso da BAD;

- EBSCO OpenDay;

- Coorganizacdo do 22 encontro do Koha em Portugal;

- Elaboracdo e Apresentacdo do Plano Estratégico para a Biblioteca;

- Colaboragdo do CDE em eventos e apresentacdo de livros;

- Varios Freetrials ao longo do ano para a investigacao.

Sobre o publico-alvo das formacgodes, os dados sdo os seguintes:
- Pesquisa Bibliografica e EDS: alunos de licenciatura, mestrado e doutoramento;
- Mendeley: alunos de mestrado e doutoramento;

- Publicagdo cientifica e Acesso Aberto: alunos de doutoramento, docentes e investigadores;
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- Webinars: s3o transversais a alunos, docentes e investigadores (publico interno da UE), mas

também ao publico externo (bibliotecérios, docentes e alunos de outras universidades).

Por fim, e no ambito do Arquivo da Universidade (Arquivo Intermédio), deu-se continuidade ao

processo de organizacdo e instalacdo no edificio dos Ledes e da eliminacdo de documentacao pelo

Arquivo da UE.

Tabela 69 | Sintese das atividades dos Servicos de Biblioteca e Informacdo Documental

Atividades 2021 2022 2023
Espécies catalogadas 5524 3318 5944
Teses de mestrado e doutoramento catalogadas 1149 516 446
Pedidos de empréstimo de documentos ao exterior 55 10 7
Pedidos de empréstimo de documentos do exterior 13 25 12
Pedidos de apoio via email, presencial e telefone 512 945
Acdes de formagao ministradas 9 7 56
Comunicagdes apresentadas em Seminarios, Encontros e Conferéncias 2 2
Fonte: SBID
Tabela 70 | Webinars realizados e percentagem de participantes
2023
Webinars % % % % dirigentes  NUmero
bibliotecarios docentes estudantes e outros Total
Planeamento estratégico: a sua relevancia e aplicabilidade 63,20 7,20 8,80 20,80 125
As Competéncias dos Profissionais de Informagéo no
Contexto Atual 80,80 7,40 2,10 9,60 94
A Gestdo da Mudancga numa Biblioteca em Transformagéo 80,30 6,10 1,50 12,20 66
75,70 6,80 5,40 12,20 74

O admiravel mundo das solugGes e tecnologias digitais

Fonte: SBID

Tabela 71 | A¢Ges de formagdo realizadas e nUmero de participantes

2023
Acdes de formacao f s de~ participantes
ormacdes
Pesquisa Bibliografica e Ebsco Discovery Service (EDS) 49 799
Mendeley 5 51
Publicacéo cientifica e Acesso Aberto 2 18
Total 56 868

Fonte: SBID
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13. ATIVIDADES DAS UNIDADES ORGANICAS

Neste ponto apresentamos uma descricdo sumaria das atividades desenvolvidas, em 2023, pelas
unidades organicas que compdem a universidade: a Escola de Artes, a Escola de Ciéncias Sociais, a
Escola de Ciéncias e Tecnologia, a Escola Saude e Desenvolvimento Humano, cuja criacdo foi mais
recente, a Escola Superior de Enfermagem S3o Jodo de Deus, do ensino politécnico, e o Instituto de
Investigagao e Formagao Avangada, que agrega os centros de investigagao, catedras e é responsavel

pelos ensinos de 32 ciclo oferecidos pela Universidade.

13.1 EscoLA DE ARTES

A Escola de Artes (EA) esteve envolvida, em 2023, em vdrios eventos varios de prestigio: Dia da
Universidade, cerimonia de entrega do Prémio Virgilio Ferreira, ELIA Academy, aniversario da Escola
de Artes, cerimdnia de outorga do Doutoramento Honoris Causa ao arquiteto Jodo Luis Carrilho da
Graca e ao escultor Ai Weiwei, entre outros. A EA esteve também envolvida ma dinamizacdo do
espaco expositivo da Cisterna, no Colégio do Espirito Santo e na criacdo de um espaco expositivo no
Colégio dos Ledes para a projecao dos trabalhos desenvolvidos pelos estudantes da escola.
Para além destas iniciativas, a EA participou ainda na organizacdo de inUmeras atividades, de entre
as quais se destacam:

— Eventos internacionais:

0 Workshop internacional CrAFt — Creating Actionble Futures;

0 UAx meeting;

O ELIA Academy 2023.

— Organizacgdo de outros eventos culturais e académicos

O FLAUTUE - Festival de Flauta Transversal, com conferéncias, concertos e masterclasses;

O SAXUE - Dias do Saxofone, com conferéncias, concertos e masterclasses;

0 Coorganizacdo do Seminario Internacional “Habitacdo e construcdo Sustentavel”, em

parceria com a ADRAL e a CCDRA;
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Il Seminario de Didatica Especifica para o Ensino Vocacional de Musica - Conferéncias,
Debates e Concertos com convidados de renome em diversas areas do ensino de musica;
Coorganizac3o da Festa de Natal da Universidade de Evora;

Realizacdo de workshop de teatro fisico dirigido a jovens, no ambito da colaboracdo com a
Associag¢ao Porta 37,

Co-organizacdo de Encontro Internacional Agir na Cena, Agir na Vida, Agir no Mundo,
realizacdo de Residéncia Artistica e organizacdo do Coldquio Perspectivas sobre actuacao;
Colaboracdo no Encontro Internacional Educarte e de partilha de praticas artisticas inclusivas
no ambito do Projeto internacional Emocionarte;

Seminarios/workshops S'Talking 4.0.

Apresentagdes publicas de espectdculos musicais e teatrais e exposi¢cdes de trabalhos de
estudantes:

Exposi¢do de trabalhos de alunos “Dispositivos urbanos para a cidade de Evora: Follies II
[Praca do Sertdrio | Largo do Ch3o das Covas]”, org. Sofia Aleixo e Jodo Santa Rita, Igreja do
Salvador, Evora;

Participacdo e colaboracdo com varias exposicoes de projetos de estudantes na Feira de Sdo
Jodo, na Cisterna do Colégio Espirito Santo e no Paldcio D. Manuel;

Realizacdo de uma exposicdo coletiva do DAVD com uma mostra global dos trabalhos
desenvolvidos em cada unidade curricular designada de ART_DESIGN_OLOGY ’23;
Participacdo na Noite Europeia dos Investigadores, com intervencdo no projeto
W.Box.Project;

Comemoragdes do Dia Internacional da Voz e do Dia Mundial da Musica com a participagao
de estudantes do DMUS (e do DAC) e do Coro Mateus d’Aranda;

Participagdo dos alunos de violino no concerto para a Paz (92 Sinfonia de Beethoven) -
Fundacdo Calouste Gulbenkian;

Estagios e concertos da Orquestra Classica, da Orquestra de Sopros, da Orquestra Jazz e do
Coro Colégio Mateus d’Aranda no Auditério Christopher Bochmann, no Auditério Curvo
Semedo em Montemor-o-Novo, no Cine-Teatro de Reguengos de Monsaraz, na Igreja de S.
Francisco (Evora), no Convento da Cartuxa;

Ciclo de Concertos “Tercas Musicais”, realizados no Auditorio Christopher Bochmann e no

Paldcio D. Manuel;
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O Participacdo de estudantes do 12 ano da Licenciatura em Teatro na leitura encenada de
“Assobiando a Vontade”, de Mario Dionisio (coord. de Inés Nogueira) na Feira do Livro de

Evora.

13.2 EscoLA DE CIENCIAS SOCIAIS

As atividades realizadas pela Escola de Ciéncias Sociais (ECS), ao longo de 2023, foram alinhadas e
enquadradas no Plano de Atividades para 2023 (PA2023), o qual recebeu aprovac¢do no inicio do ano
pela Assembleia de Escola.

O ano de 2023 permitiu consolidar e organizar a estratégia de gestdo e planeamento da ECS
previamente consensualizada com os Departamentos em sede de Conselho Coordenador (vide o
calendario do ciclo de planeamento interno, Despacho N.2 33/ECS/2022).

Ao nivel dos seus objetivos, a Escola manteve e reforcou o compromisso com o Desenvolvimento
Sustentavel (DS), agora com o enfoque na tematica da Paz e que se tornou no tema comum para as
atividades de todos os Departamentos. Neste contexto, deu-se continuidade aos objetivos de: i)
promoc¢do da mudanca de comportamentos incentivando a adogdo da politica dos 4 R's, ii) reducdo
gradual do niumero de cépias. Relativamente ao uso de papel nas Xerox's de servico comunitario da
Escola, é de destacar a reducao muito significativa (41,7%) no uso de fotocdpias de 2022 para 2023
(vide Circular N21/ECS/2023) e iii) continuidade na desmaterializagdo do processo administrativo
sendo que a circulacdo de documentagdo em papel é ja muito residual na ECS.

A ECS elaborou um plano para abertura de processos concursais para contratacao de Professores
Auxiliares em 2024 no qual foi proposta a abertura de 26 vagas para suprir as necessidades
identificadas.

Os horarios para o ano letivo de 2023/2024 foram organizados pelo Despacho N2 85/2023, de 13
de julho. A ECS, em articulacdo com os Departamentos, elaborou durante o més de agosto e no
curto tempo de que dispds os horarios para o primeiro semestre.

A ECS promoveu também a consciencializacdo dos docentes para adog¢do do software anti plagio
(Turnitin), criando a possibilidade dos docentes terem conta na plataforma.

No que diz respeito ao pessoal ndo docente, identificou-se a necessidade de formacdo interna e

elaborou-se uma proposta de formacao, que foi encaminhada para a Divisdo de Recursos Humanos.
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Em simultaneo, deu-se inicio a aquisicdo de 13 licengas vitalicias Windows Remote Desktop per

Device (dada a mudanca de versdo do Sistema Operativo da Microsoft), necessario para o trabalho

dos secretariados dos Departamentos e da ECS. Adicionalmente, a Escola procedeu também a

aquisicdo de 13 Next Unit of Computing (NUCs) para substituicdo dos terminais.

Em relagao ao acolhimento dos estudantes do 12 ano, a ECS participou ativamente nas atividades

do “Dia Aberto da Universidade de Evora” promovido pela Reitoria e organizou a "Rececdo aos

Novos Alunos 2023/2024".

Com o objetivo de fortalecer a coesdo interna da ECS, foram organizados dois momentos de convivio

e partilha ao longo do a (Dia da Escola e Festas Natalicias).

13.3 EscoLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Na Escola de Ciéncias e Tecnologia, os ensinos assumem uma enorme centralidade. Assim,

sintetizam-se em seguida as principais atividades desenvolvidas nesta vertente:

Rececdo aos novos alunos, realizada em dois dias. No dia 12 de setembro o evento decorreu
nos dois polos da ECT e foi composto por dois momentos: em primeiro lugar um encontro
com a Diregdo da Escola, 6rgaos da Escola, representantes da Reitoria Diregoes de Curso e o
presidente da Associacdo Académica, tanto no Colégio Luis Antdnio Verney como no Polo da
Mitra e distribuicao de lembrangas. Posteriormente, os estudantes foram acompanhados
pelas comissdes dos respetivos cursos, visitando as instalagdes da Escola. No dia 26 de
setembro (em conjunto com a ESDH) houve um convivio com todos os estudantes das duas
escolas com um momento musical e um lanche.

Festival de Ciéncia’23: decorreu no 19 de abril, no Polo da Mitra, integrado no dia da Escola
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora. Este festival contou com um extenso
programa (45 atividades), traduzindo-se numa celebrac¢do do conhecimento, de curiosidade,
da ciéncia, da musica, do teatro, da fotografia, da gastronomia, do convivio e até da

inteligéncia artificial, com a participacdo de mais de 500 pessoas.

Relativamente a 2023 foram abertos 39 lugares de concurso para docentes para a Escola, oito de

Professores Auxiliares, 25 de Professores Associados e seis de Professores Catedraticos.
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Em 2023 realizaram-se quatro Provas de Agregacao efetuadas por docentes da Escola de Ciéncias e

Tecnologia e de docentes externos a Universidade de Evora.

Foi garantido o funcionamento regular do Conselho Coordenador da Escola, realizando-se reunides
tanto na Colégio Luis Anténio Verney como no Polo da Mitra, contribuindo para a coesao da ECT.
Sempre que os assuntos se impdem a Direcdo realiza reunides abertas a toda a Escola para garantir
a comunicacgao dentro da Escola, como foi o caso da reunido realizada no dia 31 de janeiro, cujo
assunto foi o dos concursos dos docentes.

Desde que assumimos a Direcdao da Escola de Ciéncias e Tecnologia sempre foi importante a
especialidade do polo da Mitra. Nesse sentido, criamos formalmente o Grupo de Trabalho para o
desenvolvimento sustentavel da Mitra que é constituido por membros dos departamentos e centros
de investigacdo diretamente relacionados com o polo da Mitra.

Assumindo a ECT, como parte da sua missdo, a informacdo e a comunicacdo para e com a
comunidade da Instituicdo e da Regido, continuou a publicagdo do PontoECT. Sairam em 2023 o
segundo e o terceiro numeros com o departamento de Engenharia Rural e o departamento de Fisica,
respetivamente, em destaque.

Foi constituido um grupo de informacdo e divulgacdo interna na ECT com representantes de todos
os departamentos, polos e centros de investigacdo associados com a ECT.

Passou também a ser publicado o BREVES ECT, onde de forma sucinta se informa a comunidade
académica das noticias relevantes que aconteceriam na Escola e na Universidade de Evora.

Para ampliar a ligacdo da ECT a Sociedade, manteve-se um ciclo de debates com o titulo “Cruzando
Saberes com a Escola de Ciéncias e Tecnologia”, que tem por objetivo divulgar o conhecimento
produzido na ECT e desmistificar a investigagdo, através da explicagdo e partilha de conceitos
cientificos atuais com o publico em geral. Nesse ambito, realizou-se um debate a 19 de dezembro
de 2023 com o tema “Inteligéncia Artificial: Mitos e Realidade”, na Sociedade Unido Eborense Bota-
Rasa.

Sabendo a importancia da divulgacao a sociedade, participamos nas atividades do 2182 aniversario
da Biblioteca Publica de Evora (BPE). Foi o resultado de uma iniciativa conjunta da BPE e da Escola
de Ciéncias e Tecnologia onde se realizaram duas palestras, nas dreas da Medicina Veterinaria e

Biologia.
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13.4 EScOLA DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO HUMANO

A Escola de Saude e Desenvolvimento Humano (ESDH) da UE foi formalmente criada pelo Despacho

n2 362/2022 publicado no DR n? 7 de 11 de janeiro, com a missdo de organizar e ministrar cursos

dos varios niveis de ensino na area da Saude e Bem-Estar.

Com dois anos de existéncia, esta Escola tem vindo a desenvolver uma formacao diversificada e um

amplo conjunto de atividades, por forma a dar respostas mais eficazes e eficientes aos principais

desafios atuais de Saude Publica, prestando especial atengao ao perfil da regido.

No ano letivo de 2023/24 foi oferecido pela primeira vez, com enorme sucesso, o curso de mestrado

integrado em ciéncias farmacéuticas, tendo sido o curso desta drea com a média de entrada mais

elevada na 12 fase do no Concurso Nacional de Acesso.

Em seguida sdo sintetizadas as principais as atividades/iniciativas promovidas pela ESDH, em 2023:

Langamento da Pds-Graduacgdo de Gerontologia e Saude em 2023/2024;

Lancamento das microcredenciais, cursos ndao conferentes de grau, “Geomedicina” e de
“Inovagao e Propriedade Industrial em Saude”;

Realizacdo de aulas abertas com investigadores sobre temas da atualidade nas areas das
Ciéncias Biomédicas e das Ciéncias Farmacéuticas e do Desporto;

Organizacdo da 212 International Graphonomics Society Conference (1GS23);

Organizacao de dois Workshops em Team Based Learning (TBL) em articulagdo com a ESESJD:
Workshop de formacao de tutores em TBL e Workshop de escrita de casos para TBL;
Celebracdo do Dia Mundial da Atividade Fisica no dia 31 de marco;

Celebracdo do Dia da ESDH;

Organizagao das 2as Jornadas de Investigagdao da Pratica Psicomotora;

Reunido de apresentagao entre a Associagdo Portuguesa de Estudantes de Farmacia, a
Direcdo da ESDH, a Direcdo do DCMS e a Comissdo de Curso de MICF;

Rececdo dos novos alunos do 12 ciclo em Ciéncias Biomédicas e da Saude, Ciéncias do
Desporto e Reabilitacdo Psicomotora, e do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas,
tendo esta sessdo sido organizada pelas Comissbes de Curso e Direcdo do DCMS e DDS;

Sessdo de boas-vindas aos alunos de Pés-Graduac¢do em Gerontologia e Saude;
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— O Departamento de Desporto e Saude promoveu também a orientacdo de estagios
curriculares dos alunos de licenciatura, por via de ligacdes a comunidade através do

estabelecimento de parcerias com os varios empregadores da regido.

13.5 EscoLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM SAO JOAO DE DEUS

A Escola Superior de Enfermagem S3ao Jodo de Deus é uma unidade organica da Universidade de
Evora que contribui para dar resposta aos desafios colocados pela sociedade, designadamente na
area da saude/percursos de vida e bem-estar. Alinhou a sua estratégia com a seguida pela
Universidade de Evora em volta dos quatro conceitos - Lideranca | Inovacdo | Compromisso |
Sustentabilidade -, que além se interligarem entre si de forma a definir um itinerario de afirmagao
e de criacdo de identidade, também se constituem como a “afirmacdo de uma visdo ambiciosa que
tem como horizonte a crescente internacionalizacdo do ensino e da investigacdo realizadas na
Universidade de Evora”.

Das atividades que se propds desenvolver em 2023, a UE.ESESID destaca as mais significativas,

integradas nos conceitos estratégicos definidos pela Universidade de Evora para o seu todo:

— Eixo de Ac¢do — Lideranca | Area - Investigacdo

Foi desenvolvido o programa Doutoral em Ciéncias e Tecnologias da Saude e do Bem-Estar, em
articulagdo com as linhas de desenvolvimento do CHRC e do laboratdrio Associado REAL. O
doutoramento iniciou a 22 edicdo com o preenchimento total das vagas.

Entendidas como espaco de trabalho, onde as ideias e os saberes, de forma cientificamente
estruturada, (Re)visitamos as “Oficinas Tematicas”, abertas a comunidade e organizadas pelo CTC,
gue convergiram para um tema central - “Novos modelos de cuidados: Centralidade, Integragdo e
Continuidade! Que desafios?”, num total de seis sessdes.

Continuacdo do Projeto EDUCANDO EN SEXUALIDAD: Avance para la Salud Europea (Erasmus+).

— Eixo de Acdo — Lideranca | Area - Inovacdo Pedagdgica
Na procura em promover atividades que reforcem a ligacdo da enfermagem nos diferentes niveis

de ensino na drea da enfermagem, devidamente acompanhados pelos seus orientadores, seis
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estudantes (dois de Licenciatura, dois de mestrado e dois de doutoramento) tiveram intervengdes
de ambito cientifico nas Comemoragdes do Dia da Escola.

E de uma forma genérica a todos os docentes, a Escola deu inicio a utilizacdo de ferramentas
pedagdgicas inovadoras, com recurso as tecnologias, como as plataformas Clinical Skills e Complete
Anatomy, da Elsevier; e ainda a utilizagdo da metodologia de ensino/aprendizagem TBL — Team

Based Learning.

—  Eixo de Ac¢do — Inovacdo | Area - Internacionalizacdo e Cooperacdo
A OCDE e a Universidade de Evora (ESESID) desenvolveram o 2nd International Conference
Measuring value in healthcare.
Foram realizadas trés mobilidades OUT docente, num total de 15 dias, no ambito do WP3 consércio
Alianca EU GREEN, Erasmus+ Suécia e University Medical Center Hamburg-Eppendorf, Hamburgo,

Alemanha, projeto FCT.

— Eixo de A¢gdo — Compromisso | Area - Qualidade
Foram realizadas quatro reunides com o Conselho Nacional do Ensino Publico de Enfermagem
(CNEPE), onde se discutiu /refletiu aprofundadamente sobre os ensinos clinicos e sobre o futuro do
ensino em enfermagem.
Em sede de Departamento foi discutido e aprovado um novo Regulamento do Ensinos Clinicos.
Com o intuito de fomentar uma interacdo aberta e construtiva entre os diversos intervenientes do
processo de ensino/aprendizagem, foram promovidas atividades para docentes e estudantes, “A

Conversa com o Conselho Pedagdgico”.

—  Eixo de A¢do — Compromisso | Area - Estudantes
Os estudantes foram envolvidos na organizacdo de atividades cientificas (atividade 2nd
International Conference Measuring value in healthcare) e de intervencdo comunitaria (atividade
dia 10 de outubro sobre satide mental, desafio para a saide ou Running Evora), além do préprio Dia

da Escola.
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—  Eixo de Acdo — Compromisso | Area - Ligacdo a Sociedade
A UESESID participou diretamente no “O CAFE MEMORIA”, que é um local de encontro destinado a
pessoas com problemas de memadria, com Doencga de Alzheimer e outras deméncias (fase inicial e
moderada), bem como aos respetivos familiares, amigos e cuidadores profissionais, para partilha de
experiéncias e suporte mutuo. Em 2023 ocorreram 16 sessoes.
A UESESID participou no VIl - Semindrio "intervengdo na pessoa com ferida” e na atividade “Desafio

pela Saude” promovida pela CME.

—  Eixo de A¢do — Compromisso | Area - Coes3o Interna
Efetudmos as comemoracgdes do 682 aniversario do dia da Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo
de Deus. Foram homenageados, internamente, os docentes recentemente aposentados no Dia do

Enfermeiro.

— Eixo de A¢gdo — Compromisso | Area - Recursos Humanos
Os docentes frequentaram as formacGes em Team Based Learning e na metodologia MAES, para
melhoria no relacionamento professor-aluno e dinamizacdo da pratica de simulacdo fidelizada,
respetivamente. Quatro funcionarios ndo docentes participaram em formacdo online, dedicada as

ferramentas informaticas no contexto profissional.

— Eixo de A¢do — Sustentabilidade | Area - Sustentabilidade & Responsabilidade social
Foram alinhadas iniciativas com a Universidade Saudavel (dinamizacdo do dia da saude mental).
Foi treinado, em novembro, o controlo temporizado do cumprimento de evacuac¢do do edificio da
ESESJD em caso de terramoto ou incéndio (simulacro) dentro da iniciativa nacional “A terra treme”.

Foram realizados sete cursos de Suporte Basico de vida e trés atividades de relaxamento.

— Eixo de Ac¢do — Sustentabilidade | Area - Instalagdes, equipamentos e recursos
No ano de 2023 continuamos a garantir o tratamento e armazenamento do espdlio arquivistico da
UEESESJD, de quase 70 anos, em articulagiio com a Biblioteca Geral da Universidade de Evora.
Demos inicio a reformulacdo do laboratdrio de Enfermagem e sua passagem para Centro de
Educacdo, Simulacdo & Inovagdo em Salde, com a aprovagao de um novo estabelecimento pela ERS

- “A clinica do Autocuidado”, no espaco do Laboratdrio de Gerontopsicomotricidade.
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13.6 INSTITUTO DE INVESTIGACAO E FORMACAO AVANCADA

No ano letivo 2023/2024, foram oferecidos 32 programas de doutoramento e dois cursos de
Mestrado ERASMUS-MUNDUS (EM), foram concluidas 54 Teses de Doutoramento (Fonte:
RENATES), o que constitui um aumento de cerca de 25%. De acordo com a mesma fonte, foram
registadas nesta plataforma como concluidas 10 Teses de Mestrado ERASMUS-MUNDUS.
No ambito dos processos de Avaliacdo de Ciclos de Estudo em Funcionamento continuou a ser
incluido o “Curso de Competéncias Transversais de 32 ciclo”, tendo sido alargado o elenco das
optativas do curso em 2023, com novas UC’s aprovadas: Ferramentas Matemdaticas em Ambiente
Python, Histdria das Ciéncias, Introdugao aos sistemas automaticos de referenciagao bibliografica e
Emocdes em contextos de aprendizagem. Para além dos doutorandos, em 2023 inscreveram-se
diretamente neste Curso ndo conducente a grau 22 alunos, essencialmente bolseiros de
investigacao.
Em 2023 foi renovada por trés anos a assinatura da base de dados SCOPUS, a maior base de dados
mundial de resumos e citacGes de publicagdes cientificas. Um investimento assumido pelo IIFA, em
articulacdo com os seus Centros de Investigacdo. O IIFA comparticipa ainda outras bases de dados
e software, nomeadamente, NVIVO e MATLAB.
O IIFA tem promovido uma pratica de auscultacdo dos estudantes com o intuito de promover cursos
breves e workshops sobre tépicos especificos do seu interesse. Neste sentido, foram organizados
0s seguintes cursos breves e workshops:

— Introduccidon a Photovoice: una nueva técnica de investigacion cualitativa en ciéncias

sociales, com 18 participantes;

— Introducdo a Meta-andlise, com 42 participantes;

— Introducdo a Meta-analise (2.2 edi¢do), com 41 participantes;

— Como sobreviver ao doutoramento? com 52 participantes;

— How to survive the PhD? (edicdo a distancia), com 75 participantes.
No dia 13 de outubro decorreu a Sessao de boas-vindas aos novos estudantes de Doutoramento e
Erasmus-Mundus, com a Licdo Inaugural a ser proferida pela Professora Filomena Mendes. No final,
foi relancada a iniciativa “PubhD”, de apresentacdo dos trabalhos de doutoramento em ambiente

informal de um pub.
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Relativamente a iniciativas com foco na divulgacdo cientifica e dinamizacdo das atividades das

unidades de investigacdo sao de realcar:

Decorreu em junho de 2023 a Apresentacdo do Portal PUMA (Plataforma Universal
Multimédia do Alentejo);

No dia 29 de setembro de 2023 decorreu mais uma edicdo da Noite Europeia dos
Investigadores (NEI 2023), subordinada ao tema “Ciéncia Para Todos — Sustentabilidade e
Inclusd@o”, iniciativa coordenada pelo CIDEHUS em parceria do MED, HERCULES e IHC, tendo
colaborado Investigadores de outros Centros de Investigacao do IIFA;

No dia 3 de outubro de 2023 o IIFA organizou as 1.as Jornadas para a Transdisciplinaridade
na Universidade de Evora;

No dia 24 de novembro, Dia Nacional da Cultura Cientifica, instituido Dia do IIFA, decorreu
uma Palestra proferida pelo Presidente da IGIF e um Café-Ciéncia, com apresentacdo de

projetos representativos dos Centros de Investigacdo e Catedras que constituem o IIFA.

No sentido de incrementar a divulgacdo e imagem do IIFA e das suas Unidades 1&D, foram

elaborados roll-ups para os Centros e Catedras e um video promocional.

Deu-se continuidade aos trabalhos de recuperacao do Anfiteatro 111 do Palacio do Vimioso, com o

objetivo de qualificar um espago para aulas de formagdo avangada e seminarios de investigagao e

divulgacdo cientifica.

Durante o ano de 2023, o IIFA continuou a apoiar a realizacdo de iniciativas das unidades de

investigacao e das dire¢des de curso doutoramento. A titulo de exemplo, indicam-se as seguintes

iniciativas:

“Encontro de Estudantes de Doutoramento em Ambiente e Agricultura”, organizacdo do
MED, CHANGE e IIFA;

Ciclo de Seminarios PhD Day do CIDHEUS;

Doctoral Consortium do CEFAGE;

Ciclo Doutoral de Conversas do IN2PAST;

O MED as 4as;

Aulas Abertas do CIEP;

Earth System Summer School;

Sessao de Discussao Publica dos Projetos de Tese de Doutoramento do OpenSoc.
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14. ANALISE FINANCEIRA E DESEMPENHO ECONOMICO

Neste ponto é apresentada uma breve andlise as DemonstracGes Financeiras aprovadas em
Conselho de Gestdo da Universidade de Evora apds emissdo de parecer do Revisor Oficial de Contas.
Constam do anexo a este relatério o conjunto das seguintes demonstragdes: Balango,
Demonstracdo dos Resultados por naturezas, Demonstracao de Fluxos de Caixa, Demonstracdo de
altera¢des nos Fundos Préprios e Anexo as Demonstracdes Financeiras.

Sao ainda anexas a este relatdrio as declaracdes ao abrigo do 152 da Lei dos Compromissos e dos

Pagamentos em Atraso (LCPA), o relatdrio e parecer do Fiscal Unico e a Certificacdo Legal de Contas.

14.1 ANALISE ORCAMENTAL

Em 2023 a Universidade de Evora conseguiu obter um resultado orcamental positivo de
2.292.584,77€. Iniciou o ano com um saldo or¢camental de 3.752.898,72€ tendo finalizado o ano
com 6.045.483,49€, tal como se apresenta na Demonstracao de Fluxos de Caixa, em anexo. O
acréscimo no total da receita cobrada contribuiu para este resultado positivo.

Em 2023 a receita cobrada liquida da Universidade atingiu os 76.200.933,55€, valor que se traduz
num crescimento de mais de 13% face ao valor de 2022. Este desempenho deveu-se sobretudo ao
aumento dos recebimentos relacionados com projetos de investigacdo e ao acréscimo dos valores
provenientes do Orgcamento de Estado (+1.771M€).

Do lado da despesa orcamental verificou-se um aumento de 10% face a 2022, variacdo contudo
inferior ao aumento observado na receita cobrada liquida. A despesa executada atingiu assim, no
final de 2023, os 70.155.450,06€, representando os gastos com pessoal 74,20% deste valor.

O acréscimo da despesa, em 2023, ficou a dever-se, essencialmente: a subida dos gastos com
pessoal (+4.394ME£), resultante das medidas de valorizagdo dos trabalhadores em fungdes publicas
(DL n.2 84-F/2022), da atualizacdo salarial intercalar (DL n.2 26-B/2023) e das progressdes
obrigatdrias, facultativas e prémios de desempenho no decurso do ciclo SIADAP 21-22; ao aumento
dos gastos com bens e servicos, nomeadamente no cumprimento das metas dos projetos de

investigacdo que vieram a terminar no decorrer de 2023, ano de fecho do quadro comunitario.
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O saldo para o ano seguinte atingiu, no final de 2023, 0s 12.337.148,71€ um acréscimo de 46% face
aos 8.452.815,94€ verificados no final de 2022. Este desempenho ficou a dever-se n3o sé ao
aumento do saldo orgcamental, como vimos anteriormente, mas também ao aumento do saldo de
operacOGes de tesouraria. Este Ultimo cresceu para 6.291.665,22€ devido sobretudo aos
adiantamentos recebimentos relativos a projetos financiados por fundos europeus e no ambito do

PRR.

14.2 SITUACAO FINANCEIRA

Em 2023, o patrimodnio liquido atingiu os 85.877.486,13€, um valor superior em mais de 4M<€ face a
2022. Este aumento resultou dos ajustamentos em ativos financeiros do patrimonio liquido do
PACT, onde a Universidade de Evora detinha, a 31/12/2023, uma percentagem de 69,60%.

No ativo verificou-se também uma subida de cerca de 28%, em particular no ativo corrente que
cresceu mais de 8,2M&€, face a 2022. Neste grupo destacam-se o crescimento dos valores em caixa
e depdsitos, fruto do desempenho orcamental e extraorcamental verificado em 2023, que elevou
as disponibilidades para 12.337.148,71€; as Outras contas a receber, rubrica que cresceu para
18.889.343,62€ devido a subida dos acréscimos de rendimentos resultantes dos subsidios a receber
relacionados com despesas efetuadas com projetos de investigacdo.

No passivo registou-se uma subida de cerca de 24% face ao valor do ano transato, sendo o mesmo
de 37.812.868,61€ no final do periodo de relato. Este acréscimo resulta das Outras contas a pagar,
onde se verificou um acréscimo para 15.253.084,56€ devido ao aumento da rubrica “outros
credores”, em especial bolsas de investigacdo e da rubrica “credores por acréscimo de gastos”, que
contempla a especializagdao de gastos com as férias e subsidio de férias e os fornecimentos e servigos
externos (FSE).

Em sintese o Balanco apresenta, no final de 2023, uma situagao patrimonial mais debilitada, face ao

ano transato.
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14.3 DESEMPENHO ECONOMICO

Em relagao ao desempenho econdmico verifica-se, na Demonstragao dos Resultados por Naturezas,
gue o valor total de rendimentos do periodo ascendeu a 69.579.856,26€, tendo o valor total dos
gastos do periodo ascendido a 70.576.489,91€. Estes valores conduziram a um resultado liquido do
exercicio negativo no valor de 996 633,65€, situacdo que representa um decréscimo significativo
face a 2022.

Para esta situacdo contribuiu a subida dos gastos com pessoal, tendo atingido um aumento de 9%,
ascendendo a 52.379.370,92€ no final do periodo de relato, um acréscimo de cerca de 4,4M&€, face
a 2022. Esta variagao resultou, em parte, do aumento do nimero de funcionarios, mas sobretudo
dos aumentos salariais ocorridos em 2023 derivados das medidas de valorizacdo dos trabalhadores
em fungdes publicas (DL n.2 84-F/2022), da atualizagdo salarial intercalar (DL n.2 26-B/2023) e das
progressoes obrigatorias, facultativas e prémios de desempenho no decurso do ciclo SIADAP 21-22.
Salienta-se ainda o aumento dos gastos com fornecimentos e servicos externos, mais 11% face a
2022, devido ao acréscimo dos gastos com deslocacbes e estadas atingindo esta rubrica
1.343.312,62€, inerente a crescente atividade dos docentes e investigadores, associada ainda ao

retomar da atividade da Universidade de Evora no periodo pés pandemia.
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a1g0 dos Colegias, 2 Apartado 84 DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA/ ‘

7002-554 Evora ( \

Telf: 266 740 800 Fax: 266 760 970

Email: drff@uevora.pt SNC-AP DEZEMBRO:;%
NIF: 501 201 920
DIVISA: EUR
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2023 2022 @
Fluxos de caixa das actividades operacionais
Recebimentos de clientes 4 480 194,53 3 086 737,17
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 39 665 355,00 37 893 561,00
Recebimentos de utentes 7 673 749,38 6 987 546,38
Pagamentos a fornecedores “40 254 796,45 -8 681 858,75
Pagamentos ao pessoal -53 562 896,08  -49 562 607,38
Pagamentos a contribuintes / utentes -19 913,04 -262 769,95
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestagdes sociais
Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento |
Caixa gerada pelas operagdes -12.018 306,66 -10 539 391,53
Outros recebimentos/pagamentos 20 566 478,89 17 365 117,82
Fluxos de caixa das actividades operacionais (a) 8548 172,23: 6 825 726,29
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -4 589 793,07 -3906 392,91
Activos intangiveis -11 825,03 -15 290,24
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Qutros activos
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros activos
Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos |
Fluxos de caixa das actividades de investimento (b) -4601618,10, -3921683,15
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Outras operagdes de financiamento 10 937,31 13 056,46
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -48 553,40 -52 295,78
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operagdes de financiamento -24 605,27 -2 553,35
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (c) 62 2217,36L -41792,67
Variagao de caixa e seus equivalentes (a + b + c) 3 884 332,771 2 862 250,47
Efeito das diferengas de cambio | )
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 8 452 815,94 5 590 565,47
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 12 337 148,711 8 452 815,94
CONCILIAGAQ ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA | B
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 8 452 815,94 5 590 565,47
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo
+ Parte do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de caixa
- Variagbes cambiais de caixa no inicio do periodo
= Saldo da geréncia anterior 8452 815,94 5590 565,47
De execugao orgamental 3752898,72 3040 829,15
De operagbes de tesouraria 4699 9177,22~ 1254973632
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 12 337 148,71 8 452 81594

DOCUMENTO PROCESSADO POR COMPUTADOR - APLICAGAO INFORMATICA SIAG
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Largo dos Colegiais, 2 Apartado 94
7002-554 Evora
Telf: 266 740 800 Fax: 266 760 970

Email: drff@uevora pt SNC-AP DEZEMBRO 2023
NIF: 501 201 920
DIVISA: EUR
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2023 ‘ 2022

- Equivalentes a caixa no fim do periodo
+ Parte do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de caixa
- Variagbes cambiais de caixa no fim do periodo
= Saldo para a geréncia seguinte 12337 148,71 8452 815,94
De execugao orgamental 6 045 483,49 3752 898,72
De operagdes de tesouraria 6291 665,22 4699 917,22

0 valor no final do periodo diverge da soma dos restantes valores.
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Largo dos Colegiais, 2 Apartado 94 ‘3

7002-554 Evora BALANC

Telf: 266 740 800 Fax: 266 760 970

Email: drff@uevora.pt SNC-AP DEZEMBRO 2023

NIF: 501 201 920

DIVISA: EUR
DATAS
RUBRICAS NOTAS 2023 2022 Q‘
ATIVO ‘ ‘
Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis 5 78166 171,13 77 702 434,05
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 3 120 430,23 113 344,54
Ativos biologicos
Participagdes financeiras 22 7032 999,07 4330 802,25

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolséaveis
Clientes, contribuintes e utentes
Acionistas/socios/associados
Diferimentos
Outros activos financeiros 22 307 937,24 322 937,24
Ativos por impostos diferidos
Outras contas a receber
85 627 537,67 82 469 518,08
Ativo corrente
Inventarios 10 314 291,56 271756,19
Ativos biologicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis

Clientes, contribuintes e utentes 18 6081626,09 6539 956,36

Estado e outros entes publicos 18 314 059,14 220 908,04

Acionistas/socios/associados

Outras contas a receber 18 18 889 343,62 14 267 964,39

Diferimentos 18 126 347,95 90 899,54

Ativos financeiros detidos para negociagao

Outros ativos financeiros

Ativos n&o correntes detidos para venda

Caixa e depositos 18 12337 148,71 8452 815,94

38 062 817,07 29 844 300,46
Total do ativo 123 690 354,74 112 313 818,54
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio/Capital 18 76 819 248,95 76 819 248,95
Agdes (quotas) proprias

Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissao

Reservas

Resultados transitados 18 6 859 555,64 -9807 579,14
Ajustamentos em activos financeiros 18 5719 509,75 3206 278,66
Excedentes de revalorizagdo

Outras variagdes no patriménio liquido 18 11194 916,72 8783 874,01
Resultado liquido do periodo 18 -996 633,65 2768 623,79
Dividendos antecipados

Interesses que néo controlam |
85 877 486,13 81 770 446,27
Total do patriménio liquido 85877 486,13 81 770 446,27

PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisoes 15 498 104,50 10 330,89
Financiamentos obtidos 6e18 1044 608,69 1105 161,15
Fornecedores de investimentos
Fornecedores
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar
1 542 713,19j 1 115 492,04
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolséaveis 18 655 365,42 218 675,71
Fornecedores 18 837 291,92 1015 967,33
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes

DOCUMENTO PROCESSADO POR COMPUTADOR - APLICAGAO INFORMATICA SIAG PAGINA 1 DE 2
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Largo dos Colegiais, 2 Apartado 94 -/

7002-554 Evora BALANC

Telf: 266 740 800 Fax: 266 760 970

Email: drff@uevora.pt SNC-AP DEZEMBRO 2

NIF: 501 201 920

DIVISA: EUR
DATAS
RUBRICAS NOTAS 202 2022

Estado e outros entes publicos 18 123137551 1034 032,49
Acionistas/socios/associados
Financiamentos obtidos 6e18 49 293,86 50 962,76
Fornecedores de investimentos 18 367 999,44 314 175,16
Outras contas a pagar 18 15 253 084,56 12 523 460,88
Diferimentos 18 17 875 744,71 14 270 605,90
Passivos financeiros detidos para negociagéo
Outros passivos financeiros

Total do passivo
Total do patriménio liquido e do passivo

36 270 15542

29 427 880,23
30 543 372,27

37 812 86861

123 690 354,74

112 313 818,54
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Largo dos Colegiais, 2 Apartado 94
7002-554 Evora

Telf: 266 740 800 Fax: 266 760 970
Email: drff@uevora.pt

NIF: 501 201 920

N

<

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR
NATUREZAS

SNC-AP DEZEMBRO 2023

DIVISA: EUR
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2023 2022
Impostos, contribuigdes e taxas 13e14 7626 117,04 7794 282,70
Vendas 13 90 513,15 92 454,92
Prestagoes de servigos e concessdes 13 2750 856,74 2094 970,44
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 56 411 395,14 54 335 103,93
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos ¢ 22 9 566,02 179 399,71
Variagdes nos inventarios da produgéo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e dos inventarios transferidos 23 -143 694,47 -197 622,91
Fornecimentos e servigos externos 23 -9925 824,00 -8 929 624,23
Gastos com o pessoal 19 -52 379 370,92 -47 985 273,66
Transferéncias e subsidios concedidos 23 -420 790,45 -159 535,40
Prestagdes sociais -2 339 548,52 -2 563 421,65
Imparidade de inventarios e ativos biologicos (perdas/reverses) 9
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) -556 386,53 356 691,61
ProvisGes (aumentos/redugdes) 15 -487 773,61 85 083,69
Imparidade de investimentos nao depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos 13 2572766,79 2 260 614,06
Outros gastos 23 -364 303,13 -890 925,54
Resultado antes de depreciagdes e gastos de financiamento 2 843 523,25: 6 472 197,67
Gastos/reversoes de depreciagao e amortizagao 3eb -3 864 306,45 -3711241,20
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -1 620 783,20: 2 760 956,47
Juros e rendimentos similares obtidos 23 118 641,38 97 437,49
Juros e gastos similares suportados 23 -94 491,83 -89 770,17
Resultado antes de impostos -996 633,65: 2 768 623,79
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do periodo -996 63365 2 768 623,79

DOCUMENTO PROCESSADO POR COMPUTADOR - APLICAGAO INFORMATICA SIAG
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Nota introdutdria
As notas as demonstragGes financeiras que a seguir se apresentam estdo de acordo com as divulgagdes exigidas nas
NCP e cumprem a numeragao sequencial definida no SNC-AP, sendo as notas omissas nao aplicaveis.

Os membros do Conselho de Gestdo, que assinam o presente relatdrio, declaram que, tanto quanto é do seu
conhecimento, a informagdo nele constante foi elaborada em conformidade com as normas contabilisticas

aplicaveis, dando uma imagem verdadeira e apropriada do ativo e do passivo, da situagdo financeira e dos resultados
da entidade.

Os valores encontram expressos em Euros (€).

1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL CONTABILISTICO

1.1 - Identificacdo da entidade e periodo de relato

Designacdo da entidade: Universidade de Evora
Enderego: Largo dos Colegiais, N° 2, 7004-516 Evora
Cédigo de classificagdo organica: 10 1 03 10 00

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Periodo abrangido pelas demonstragdes financeiras: 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Legislacdo aplicavel

A Universidade de Evora foi a segunda universidade a ser fundada em Portugal. Apés a fundacdo da Universidade de
Coimbra, em 1537, fez-se sentir a necessidade de uma outra universidade que servisse o sul do pais. Em 1973, por
decreto do entdo ministro da Educacio, José Veiga Sim3o, foi criado o Instituto Universitario de Evora que viria a ser
extinto em 1979, para dar lugar a nova Universidade de Evora.

Descricdo sumadria das atividades

A Universidade compete a realizagdo de ciclos de estudos visando a concess3o de graus e titulos académicos e a
atribuicdo de outros certificados e diplomas, bem como a certificacdo de equivaléncias, a creditacdo de
competéncias e o reconhecimento de graus e habilitacdes académicas. Ainda no dmbito das suas competéncias a
Universidade presta servicos a terceiros relacionados com investigacao e consultadoria.

A Universidade é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica,
administrativa, financeira, disciplinar, cultural e patrimonial, nos termos da lei.

A UE é uma instituicdo de ensino superior universitario, que integra a Escola Superior de Enfermagem S. Jo3o de
Deus, escola de ensino politécnico.

A Universidade de Evora proporciona condicdes para o exercicio da liberdade de criacdo cientifica, artistica e
tecnoldgica e de expressdo cultural, assegura por um lado a pluralidade e a livre expressdo de orientagGes e opinies
e por outro promove a participacdo e garante a representatividade de todos os corpos universitarios na vida
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académica comum. @

A UE é um centro de criacdo, transmissdo e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulagdo
do estudo, da docéncia e da investigacdo, se integra na vida da sociedade e que tem por fins:

»

e A producdo de conhecimento através da investigagdo cientifica e da criagdo cultural, envolvendo a
descoberta, aquisicdo e desenvolvimento de saberes, artes e praticas, de nivel avancado.

e Apratica constante do livre exame e da atitude de problematizagdo critica.

e A socializacdo do conhecimento por via da transmissdo escolar, da formagdo ao longo da vida, da
transferéncia para o tecido socioeconémico e da sua divulgagdo publica.

e Contribuir para a transferéncia e valorizacdo do conhecimento e criagdo artistica.

e A prestacdo de servicos a comunidade e, em particular, a promogdo do desenvolvimento do pais e, em
especial, da regido em que se insere.

e O intercAmbio cultural, cientifico e técnico com instituices congéneres nacionais e estrangeiras e a
promocao da mobilidade de estudantes e diplomados.

e Contribuir para a cooperacdo internacional e para a promogdo do didlogo intercultural, com especial
destaque para os paises europeus e aqueles a quem nos ligam lagos histdricos como os paises luséfonos e
os do Mediterraneo.

A Universidade compete a realizacdo de ciclos de estudos visando a concessédo de graus e titulos académicos e
honorificos e a atribuicdo de outros certificados e diplomas, bem como a certificacdo de equivaléncias a creditagdo
de competéncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes académicas.

Para a prossecugao dos seus fins, a Universidade pode:

e Celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com instituicdes publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, e estabelecer consércios ou associagdes com instituicdes publicas ou privadas de
investigacao e desenvolvimento.

e Criar, por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas, tomar parte em, ou incorporar no
seu ambito, entidades subsidiarias de direito privado, como fundagdes, associa¢des e sociedades com ou
sem fins lucrativos, desde que as suas atividades sejam compativeis com as finalidades e interesses da
Universidade, podendo nelas delegar a execugdo de tarefas proprias.

e Estabelecer associacdes com outras instituicdes de ensino superior para efeitos de representa¢do ou de
coordenagao e regulagdo conjuntas de atividades e iniciativas.

Recursos Humanos

No ano de 2023, o nimero de recursos humanos da UE registou um aumento de 1137 para 1191. As categorias de
docentes e de funcionarios ndo docentes foram as que sofreram maiores aumentos.

O nGimero de efetivos reportados a 31 de dezembro de 2023 é o que consta na tabela abaixo:

Entidade Recursos Humanos 31.12.2023 31.12.2022
Docentes 603 577
Investigadores 117 112

Universidade de
Evora

Restantes (técnico superior,
assistente técnico e assistente 471 448
operacional, dirigentes, informatico)

Total 1191 1137
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De acordo com os estatutos da Universidade de Evora, revistos em 2021, os érgdos de Governo da Universidade de
Evora s3o o Conselho, o Reitor e o Conselho de Gest&o.

Conselho Geral @ N

Compete ao Conselho Geral aprovar as altera¢des dos Estatutos, organizar o procedimento de eleigdo e eleger o
Reitor nos termos da lei, dos Estatutos e do regulamento; apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestdo; propor
as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da Instituicao.

Orgdos de governo da Universidade de Evora

-

O Conselho Geral é composto por 25 membros: treze representantes de professores e investigadores; trés
representantes dos estudantes; dois representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador; sete personalidades
externas de reconhecido mérito, ndo pertencentes a Instituicdo, com conhecimentos e experiéncia relevantes para
esta. No final do periodo de relato a composicao do Conselho Geral era a seguinte:

Membros Eleitos (representantes do pessoal docente e investigador)

Angela Maria Franco Martins Coelho de Paiva Balga
Carla Isabel Ferreira de Castro
Cristina Sofia da Silva Teixeira Aleixo
Gottlieb Basch

Isabel Alexandra Joaquina Ramos
Isaura da Conceigao Cascalho Serra
Jaime Manuel Moleiro Serra

José Antdnio Paulo Mirdo

Maria de Fatima Nunes Ferreira

Maria Jodo Brda Martins Marcalo
Maria Teresa Ribeiro Matos Fernandes
Rui Filipe Cerqueira Quaresma

Rui Manuel de Sousa Fragoso

Membros Eleitos (representantes do pessoal n/docente e n/investigador)

Maria da Graga Janeiro Machado
Maria Leonarda Pereira Correia

Membros Eleitos (Estudantes)

Ana Cristina Canhoto Ferrdo
Bruno Miguel Monteiro Simdes
Henrique Miguel Santos Gil

Membros Cooptados

Catarina Valenca Gongalves

Filipe Nuno Belo Marques

Jodo Antdnio Marques da Costa Batista Carrega (Presidente)
Jorge Manuel Barbosa Gaspar

José Anténio Aranda da Silva (Vice-Presidente)

Luis Manuel Sancho Moniz Pereira

Maria da Gracga Martins da Silva Carvalho
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{ O Reitor da Universidade é o 6rgdo superior de governo e de representacdo externa da Instituicdo. O Reitor é o 6rgéo

de conducdo da politica da Institui¢3o e preside ao Conselho de Gestdo. E coadjuvado por Vice-Reitores e Pr6-Reitores.

Cé A 31/12/2023 o cargo era ocupado pela Prof. Doutora Herminia Vasconcelos Vilar, tendo a mesma tomado posse a
10/05/2022.

Conselho de Gestao

Compete ao Conselho de Gestao:

e Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da Instituigdo, bem como a gestdo dos recursos
humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa;

e Coadjuvar o Reitor na elaboragado das propostas de orgamento;

e Fixar as taxas e emolumentos.

O Conselho de Gestdo pode, nos termos definidos nestes Estatutos, delegar nos érgdos proprios das unidades
organicas e nos dirigentes dos servicos as competéncias consideradas necessarias a uma gestdo eficiente.

O conselho de gestdo é composto atualmente por cinco elementos sendo, a 31/12/2023, esta a sua composigao:

e Reitora, Herminia Vasconcelos Vilar (Presidente)
e Vice-Reitor, Jodo Manuel Valente Nabais

e Administradora, Ana Cristina Centeno

e Diretora daEscola de Artes, Ana Telles Béreau

e Diretor da ESESJD, Manuel José Lopes

Enquadramento fiscal

De acordo com o disposto na alinea a) do n°1 e no n° 2 do artigo 9° do Cddigo sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, a Universidade de Evora, goza de isencdo parcial de IRC, uma vez que a referida isencdo ndo compreende os
rendimentos de aplicagdo de capitais, tal como sdo definidos para efeitos de IRS.
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1.2 - Referencial contabilistico e demonstracdes financeir /)
1.2.1 - Referencial Contabilistico @

mantidos em conformidade com o Sistema Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Piblicas (SNC-AP)

As demonstracdes financeiras da Universidade de Evora, foram preparadas com base nos registos contabilisticos
aprovado pelo Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro e foram aplicados os requisitos das Normas da; )

Contabilidade Pulblica (NCP) relevantes para a entidade que integra as Normas Internacionais de Contabilidade
Publica (IPSAS), e adotadas pela Unido Europeia (UE).

Pressuposto da continuidade

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos
livros e registos contabilisticos da entidade, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites
em Portugal.

Regime do acréscimo

A entidade regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo, pelo qual os rendimentos e
ganhos sdo reconhecidos a medida que sdo gerados, independentemente do momento em que sdo recebidos ou
pagos. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registados
nas rubricas de “Devedores e credores por acréscimos e diferimentos”.

Classificacdo dos ativos e passivos nao correntes

Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da demonstragdo da posicao financeira
s3o classificados, respetivamente, como ativos e passivos ndo correntes. Adicionalmente, pela sua natureza.

Passivos contingentes

Os passivos contingentes ndo sdo reconhecidos no balango, sendo os mesmos divulgados no anexo, a ndo ser que a
possibilidade de uma saida de fundos afetando beneficios econémicos futuros seja remota.

Passivos financeiros

Os passivos financeiros sdo classificados de acordo com a substéncia contratual independentemente da forma legal
que assumam.

Eventos subsequentes

Os eventos ap6s a data do balanco que proporcionem informagdo adicional sobre condicdes que existiam nessa data
sdo refletidos nas demonstragdes financeiras.

Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do balanco, sdo divulgados no anexo as demonstragdes
financeiras.

Derrogacao das disposicoes do SNC

N3o existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstragdes financeiras, quaisquer casos excecionais
que implicassem a derrogacao de qualquer disposicao prevista pelo SNC-AP.
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Comparabilidade das demonstracodes financeiras

Os elementos constantes nas presentes demonstragGes financeiras sdo comparaveis, em todos os aspetos
significativos, com os do exercicio anterior.

Uso de estimativas, pressupostos e julgamentos criticos

A preparacao das demonstracdes financeiras em conformidade com o SNC-AP requer o uso de estimativas,
pressupostos e julgamentos criticos no processo da determinacéo das politicas contabilisticas, com
impacto significativo no valor contabilistico dos ativos e passivos, assim como nos rendimentos e gastos do
periodo de reporte.

Apesar de estas estimativas serem baseadas na melhor experiéncia do Conselho de Gestdo e nas suas melhores
expectativas em relagdo aos eventos e a¢Bes correntes e futuras, os resultados atuais e futuros podem diferir destas
estimativas. As areas que envolvem um maior grau de julgamento ou complexidade, ou dreas em que pressupostos e
estimativas sejam significativos para as demonstragdes financeiras sdo apresentadas na nota 2.

Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancdrios

A31/12/2023 a desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios era a seguinte:

Conta 31.12.2023 31.12.2022
Caixa 5513,42 2485,17
Depositos a ordem 12 331635,29 8 450 330,77
Caugdes 171 539,45 170 392,49
Depésitos bancarios a ordem 11057 692,04 6739685,61
Depdsito a ordem no tesouro 1102 403,80 1540 252,67
Total de Caixa e Depésitos 12 337 148,71 8 452 815,94
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2 - PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGCOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS

E ERROS

2.1 - Bases de mensuracdo utilizadas na preparagio das demonstragdes financeiras Cﬁ

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livros e registos contabilisticos da UE, de acordo
com o SNC-AP, mais especificamente, a NCP 1 “Estrutura e conteido das demonstra¢Bes financeiras” e sa
apresentadas em euros, a moeda funcional.

Rédito
0 rédito proveniente das vendas e prestacdes de servicos é mensurado pelo justo valor da contraprestagao recebida
ou a receber. O rédito a reconhecer é deduzido do montante estimado de devolugdes, descontos e outros abatimentos.

0 rédito reconhecido ndo inclui IVA e outros impostos liquidados relacionados com a venda, ou com prestacao de
servigos.

As restantes receitas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo reconhecidas a medida
que sdo geradas independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas.

As propinas e outras prestacdes, associadas com as atividades com alunos, sdo reconhecidas de acordo com o
regulamento de propinas da Universidade de Evora e o estipulado na Lei n°37/2003 de 22 de agosto. Assim a taxa de
frequéncia, designada propina, é reconhecida no ato da matricula do aluno.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas geradas sdo registadas
nas rubricas de “Diferimentos” ou “Outras contas a pagar ou a receber”

0 rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condi¢des sdo satisfeitas:

e Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;
e AEntidade ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;

e O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

e E provavel que beneficios econdémicos futuros associados a transacgao fluam para a Entidade;
e Oscustos incorridos ou a incorrer com a transagdo podem ser mensurados com fiabilidade.

0 rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel que beneficios
econdmicos fluam para a Entidade e o seu montante possa ser mensurado com fiabilidade.

Subsidios e transferéncias correntes

Os subsidios do Governo e de Outras Entidades referentes a projetos sdo reconhecidos quando existe uma certeza
razoavel de que a Entidade ird cumprir com as condi¢es relativas a sua atribuicdo e de que os mesmos irdo ser
recebidos.

Os subsidios relativos a projetos plurianuais sdo imputados aos resultados em cada exercicio em fungdo do progresso
e da conclusdo desses projetos. Porém, tratando-se de subsidios ao investimento, os mesmos sdo reconhecidos no
patriménio liquido e imputados, em cada exercicio, em funcdo da vida util dos bens de equipamento subsidiados, em
sintonia com a respetiva amortizagao.
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As transferéncias correntes recebidas das entidades financiadoras que se destinem a financiar despesas correntes, sdo
reconhecidas como rendimento no momento do seu recebimento.

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisicdo ou produc¢do, o qual inclui o custo de
compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessérias para colocar os ativos na localizagdo e
condicdo necessarias para operarem da forma pretendida e, quando aplicavel, a estimativa inicial dos custos de
desmantelamento e remocdo dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de localizagdo que a Entidade espera
incorrer.

Os ativos fixos tangiveis reconhecidos através dos trabalhos para a prépria entidade, correspondem aos gastos com
meios técnicos préprios afetos ao projeto de investimento na infraestrutura produtiva da Entidade, bem como os
fornecimentos e servigos externos de natureza técnica diretamente relacionados com o referido projeto.

Os encargos financeiros de empréstimos obtidos diretamente relacionados com a aquisi¢do, constru¢do ou produgdo
de ativos fixos tangiveis sdo capitalizados, fazendo parte do custo do ativo. A capitalizacdo destes encargos comeca
apos o inicio da preparagdo das atividades de construgdo ou desenvolvimento do ativo e é interrompida quando
aqueles ativos estdo disponiveis para utilizacdo ou no final da constru¢do do ativo ou quando o projeto em causa se
encontra suspenso.

As amortizagdes sdo calculadas, de acordo com o disposto no DL 192/2015 de 11 de setembro - Anexo 3, ponto 7 -
Classificador Complementar Cadastro e Vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento, ap6s o momento em que o bem se encontra em condi¢des de ser utilizado, de acordo com o método das
quotas constantes ou linha reta.

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Gtil estimada:

Vida dtil estimada
Ativo fixo tangivel (Classificador

complementar 2)
Edificios e outras constru¢des 10 a 100 anos
Equipamento basico 4a8anos
Equipamento de transporte 4a20anos
Equipamento administrativo 42a8anos
Outros ativos fixos tangiveis 2a8anos

As vidas Uteis e método de amortizag&o dos varios bens sdo revistos anualmente. O efeito de alguma alteracdo a estas
estimativas é reconhecido na demonstracdo dos resultados prospectivamente.

Para os ativos fixos que constituem equipamentos adquiridos no ambito de atividades de ID, desde que devidamente
fundamentado e justificado, que esses bens tem uma utilizagdo intensiva ou continua, por serem utilizados de forma
excessiva face a sua capacidade normal, o que vai originar um desgaste mais rapido, as suas amortizacdes sdo
calculadas de acordo com o seu deperecimento, originando assim uma reducdo nas sua vidas uteis.

As despesas de manutencgdo e reparacdo (dispéndios subsequentes) que ndo sdo suscetiveis de gerar beneficios
econdmicos futuros sdo registadas como gastos no periodo em que ocorrem.
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0 ganho (ou a perda) resultante da alienagdo ou abate de um ativo fixo tangivel é determinado como a diferenca entre

o montante recebido na transaco e a quantia escriturada do ativo e é reconhecido em resultados no periodo em que
ocorre a alienagdo.

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2004 foram objeto de avaliagdo independente reportado a data dos saldos
iniciais (31.12.2008).

Ativos Intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se mensurados ao custo de aquisi¢do, deduzido das correspondentes amortizag8es
acumuladas e das perdas por imparidade, caso existam.

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

Vida iitil estimada
Ativo fixo intangivel (Classificador

complementar 2)
Projetos de desenvolvimento 3a5anos
Propriedade intelectual e outros direitos 3a5anos

Participacoes financeiras

As participacdes financeiras em empresas do Grupo Publico encontram-se registadas pelo método da equivaléncia
patrimonial. De acordo com este método, as participa¢des financeiras sdo ajustadas anualmente pelo valor
correspondente a participacdo nos resultados liquidos dessas empresas, por contrapartida de rendimentos/gastos
imputados de entidades controladas.

Quanto as restantes participacdes financeiras as mesmas encontram-se registadas ao custo de aquisicao.

Os montantes escriturados em participacdes financeiras sdo apresentados liquidos de perdas por imparidade.

Inventarios

Os inventarios sdo registados ao menor de entre o custo e o valor liquido de realizagdo. O valor liquido de realizagdo
representa o preco de venda estimado, deduzido de todos os custos estimados, necessarios para concluir os
inventarios e para efetuar a venda.

0 método de custeio dos inventarios adotado pela Entidade consiste em:
Mercadorias - S3o valorizados ao custo de aquisicdo, que inclui todas as despesas até a entrada em armazém.

Matérias-primas - Sdo valorizados ao custo de aquisi¢do, que inclui todas as despesas até a entrada em armazem.
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Clientes

No final de cada periodo de relato sdo analisadas as contas de clientes de forma a avaliar se existe alguma evidéncia
objetiva de que ndo sdo recuperaveis. Se assim for é de imediato reconhecida a respetiva perda por imparidade. As
perdas por imparidade sdo registadas em sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma
quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida n3o serd recebido. Para tal, a Entidade tem em
consideragdo informacdo de mercado que demonstre que o cliente estd em incumprimento das suas
responsabilidades, bem como informagéao histérica dos saldos vencidos e ndo recebidos.

Para as dividas dos alunos com mora ha mais de 12 meses, as perdas por imparidade sdo reconhecidas a 100% da
divida.

As dividas dos alunos, sdo reconhecidas de acordo com o regulamento de propinas da Universidade de Evora e o
estipulado na Lei n°37/2003 de 22 de agosto. Assim a taxa de frequéncia, designada propina, é reconhecida no ato da
matricula do aluno, pelo que o valor em divida referente aos alunos, representa a divida vencida e n3o vencida.

Outros créditos a receber

As outras contas a receber sdo reconhecidas, pelo seu valor nominal, se existir evidéncia objetiva de que ndo sdo
recuperaveis, é de imediato reconhecida a respetiva perda por imparidade.
Transacdes e saldos em moeda estrangeira

As transacdes em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda funcional da entidade) sdo registadas as taxas de
cambio nas datas das transagGes. Em cada data de relato, as quantias escrituradas dos itens monetarios denominados
em moeda estrangeira sdo atualizadas as taxas de cdmbio dessa data.

As diferengas de cambio resultantes das atualizagdes atras referidas sdo registadas em resultados do periodo em que
sdo geradas.

Caixa e equivalentes de caixa

Para efeitos da demonstragdo dos fluxos de caixa, a rubrica de caixa e seus equivalentes, inclui numerario, depdsitos
bancarios imediatamente mobilizaveis e operagdes de tesouraria no mercado monetario, liquidos de descobertos
bancarios e de outros financiamentos de curto prazo equivalentes.

Fornecedores e outras dividas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sao registadas pelo seu valor nominal, que
é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

Financiamentos bancdrios (Leasing)

Os empréstimos sdo registados no passivo pelo seu valor nominal recebido liquido de comissdes com a emissdo desses
empréstimos.
Imparidade dos ativos

A data de cada relato, e sempre que seja identificado um evento ou alteracdo nas circunstancias que indiquem que o
montante pelo qual o ativo se encontra registado possa néo ser recuperavel, é efetuada uma avaliacdo de imparidade
dos ativos fixos tangiveis e intangiveis.

Sempre que o montante pelo qual o ativo se encontra registado ¢ superior a sua quantia recuperavel, é reconhecida
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uma perda por imparidade, registada na demonstracdo dos resultados na rubrica “'Imparidade de investimentos KO

depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)”, ou na rubrica “Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
caso a mesma respeite a ativos ndo depreciaveis. @

Provisoes

As provisGes para outros riscos e encargos foram calculadas com base em eventuais responsabilidades e riscos
identificados reportados a data de fecho das contas.

2.2 - Julgamentos e estimativas

Na preparacdo das demonstracdes financeiras, a entidade adotou certos pressupostos e estimativas que afetam os
ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as estimativas e assungdes efetuadas pelo 6rgdo de gestdo
foram efetuadas com base no seu melhor conhecimento existente, a data de aprovacdo das demonstragdes
financeiras, dos eventos e transagdes em curso.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstra¢des financeiras incluem: vidas Uteis dos
ativos fixos tangiveis e intangiveis e analises de imparidade.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informagdo disponivel a data da preparagao das
demonstracdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia de eventos passados e/ou correntes.
No entanto, poderdo ocorrer situacdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo foram
consideradas nessas estimativas. As alteracdes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das
demonstracdes financeiras, serdo corrigidas na demonstracdo de resultados de forma prospetiva.

2.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstracdes financeiras foram elaboradas a partir dos livros e registos da UE, numa perspetiva de continuidade
da atividade, pois ndo existe por parte do Orgdo de Gestdo a intengdo ou a necessidade de liquidar ou reduzir
substancialmente o nivel da sua atividade.

Contudo, importa realcar os efeitos que a guerra entre a Rissia e a Ucrdnia causou e podera causar no futuro na
atividade da UE, nomeadamente no aumento dos custos de aquisi¢des de matérias primas e dos custos energéticos,
devido a inflacdo provocada pela subida do prego dos combustiveis e pela disrupgdo nas cadeias de abastecimento,
que podera colocar a entidade em desequilibrio se ndo forem adotadas medidas corretas para combater estes efeitos.

2.4 - Principais fontes de incerteza das estimativas

Todas as estimativas foram determinadas com base na melhor informacdo disponivel a data da preparacdo das
demonstracdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia de eventos passados e/ou correntes.
No entanto, poderdo ocorrer situacdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo foram
consideradas nessas estimativas. As alteracdes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das
demonstracdes financeiras, serdo corrigidas na demonstragdo de resultados de forma prospetiva.

E entendimento do 6rgdo de gestdo que todas as estimativas desenvolvidas apresentam o melhor critério, dada a
informacdo disponivel.
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3 - ATIVO FIXOS INTANGIVEIS

Os ativos intangiveis compreendem, essencialmente, dispéndios com propriedade industrial e intelectual.

Os ativos intangiveis encontram-se reconhecidos ao custo de aquisi¢do, deduzidos das respetivas amortizacdes
acumuladas e eventuais perdas por imparidade.

Vida util e taxas de amortizacdo

A UE possui fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde consta, para cada elemento aplicavel do ativo fixo
intangivel, entre outras informagdes, a respetiva vida (til e taxa de depreciacdo, bem como a respetiva quantia
escriturada liquida. As vidas Uteis e respetivas taxas de deprecia¢do utilizadas pela UE sdo as seguintes:

Ativo fixo intangivel

Vida util estimada
Classificador
complementar 2)

Projetos de desenvolvimento

3ab5anos

Propriedade
direitos

intelectual

e outros

3a5anos

Quantia escriturada bruta e depreciacao acumulada

Durante o periodo de relato, a quantia escriturada bruta dos ativos fixos intangiveis, assim como as respetivas
depreciagoes acumuladas, foi a seguinte:

Inicio do periodo

Final do periodo

. Perdas por R . Perdas por .
Rubricas Quantia Bruta DepreciagGes Imparidade Qtfanua Quantia Bruta Depreciagdes Imparidade Qu'lantla
acumuladas Escriturada acumuladas Escriturada
Acumuladas Acumuladas

Ativos intangiveis -
Projetos de

. 608,30 263,87 344,43 608,30 263,87 344,43
desenvolvimento
Programas de
computador e sistemas 32402,86 25 275,82 7127,04 48 387,82 34 021,28 14 366,54
de informagdo
Propriedade intelectual | - 556 019 17 1180 138,10 105 873,07 1286 011,17 1180291,91 105 719,26
e industrial
Outros 4159,93 4159,93

Total 1323 182,26 1209 837,72 113 344,54 1335007,29 1214577,06 120430,23
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Reconciliacdo da quantia escriturada no inicio e final do periodo &
/

Os ativos fixos intangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes varia¢des:

Rubricas Quantia Adiges Depreciagdes Quantia
Escriturada inicial periodo Escriturada final
Ativos intangiveis

Projetos de desenvolvimento 344,43 344,43
Programas de computador e sistemas de informagao 7127,04 11 825,03 4 585,53 14 366,54
Propriedade industrial e intelectual 105 873,07 153,81 105 719,26

Outros

Ativos intangiveis em curso

Total 113 344,54 11 825,03 4739,34 120 430,23

15|Pagina



’ UNIVERSIDADE

DE EVORA

5 - ATIVO FIXOS TANGIVEIS

Bases de mensuracao

Os ativos fixos tangiveis encontram-se mensurados ao seu custo de aquisi¢do ou de producdo, deduzidos das
respetivas depreciagdes e perdas por imparidade acumuladas. Considera-se custo de aquisi¢do ou de
producdo, o valor da compra e todos os custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar
os ativos na localizagdo e condigdo indispensaveis para operarem na forma pretendida.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos na quantia escriturada do bem ou como ativos separados, quando
for provavel que beneficios econdmicos futuros fluirdo para a entidade e o seu custo possa ser mensurado com
fiabilidade.

Ver também a nota 2.1 - Bases de mensuragdo utilizadas na preparacio das demonstracdes financeiras.

Método de depreciacdo usado

A partir do momento em que os ativos fixos tangiveis se encontram disponiveis para utilizagdo, os mesmos
serdo depreciados pelo método das quotas constantes ou linha reta, durante o seu periodo de vida dtil, em
conformidade com o Classificador Complementar 2 (CC2) do SNC-AP.

As despesas de conservacao e de reparagao associadas aos ativos fixos tangiveis, que ndo perspetivem o

aumento da sua vida atil nem resultem em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos
respetivos ativos, foram reconhecidos como gastos do periodo.

Vidas tteis ou taxas de depreciacao usadas

A UE possui fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde consta, para cada elemento aplicavel do ativo
fixo tangivel, entre outras informac@es, a respetiva vida Util e taxa de depreciacdo, bem como a respetiva
quantia escriturada liquida. As vidas Uteis e respetivas taxas de depreciacdo utilizadas pela UE s3o as previstas
no CC2 do SNC-AP.
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Quantia escriturada bruta e depreciacao acumulada

Durante o periodo de relato, a quantia escriturada bruta dos ativos fixos tangiveis, assim como as respetivas

depreciagbes acumuladas, foi a seguinte:

Inicio do pariodo Final do period
A Perdas por - h Perdas por E
Rubricas QuantiaBruta | DoPToTagOSs imparidade B:':mm'; QuantiaBruta Dx’:::f :nparidade E::.n"m
Ac C
Bens de dominio plblico patri
histdrico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 3331150,00 3391150,00 3391150,00 3391150,00
Edificios e outras construcdes 12746962,76 3884113,97 8862 848,79 12784594,94 4010894,77 8773600,17
Infraestruturas
Patrimonio historico artistico e
cultural
Outros
Bens de dominio publico em curso
Total 16138112,76 3884113,97 - | 12253998.79 16175744,94 401099%4,77 - | 12164750,17
Qutros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 1433473896 14334738,96 | 1433473896 14334738,96
Edificios e outras construcbes 74768538,02 | 28308470,41 46 460067,61 76058 873,58 | 30015044,58 46043 829,00
Equipamento basico 37920203,69 | 35114 602,04 2805601,65 | 40293109,41 | 36859466,10 3433 643,31
Equipamento de transporte 867 286,31 858 971,90 8314,41 884928,61 865 249,85 19678,76
Equipamento administrativo 6432 256,93 6081 125,31 351131,62 €715087,07 6210504,85 504 182,12
Equipamentos biclogicos -
Outros 1604 464,49 1199540,77 404923,72 1902 401,27 1285856,31 616 544,96
Ativos fixos tangiveis em curso 1083 657,29 1083657,29 1048 803,85 1048 803,85
Total| 137011145,69 | 7156271043 - | 65448435,26 | 141237942,75 | 7523652179 - | 66001420,96
Total 153 149 258,45 | 7544682440 - | 77702434,05 | 157413687.69 | 79247516,56 -| 78166171,13
Reconciliagio da quantia escriturada no inicio e final do periodo
Os ativos fixos tangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes variagdes:
Quantia Transf. Depreciagies Diminuigbes Quantia
Rubricas Adigbes Internasa Revalorizagbes
Escriturada inicial Entidade pericdo Escriturada final
Bens de dominio publico patri
histérico artistico e cultural .
Terrenos e recursos naturais 3391150,00 3391150,00
Edificios e putras construgdes 8 862848,79 37 632,18 126 880,80 8773600,17
Infraestruturas -
Patrimanio historico artistico e
cultural )
Cutros -
Bens de dominio publico em curso =
Total| 12 253993,79 0,00 0,00 37632,18 126 880,80 0,00 12 164 750,17
QOutros ativos fixos tangiveis -
Terrenos e recursos naturais 14334738,96 14334738,96
Edificios e outras construcfes 46 460 067,61 59 765,06 1072037,70 135 568,73 1683610,10 46043 829,00
Equipamento basico 2 805 601,65 2 285048,51 109 145,22 1766152,07 3433643,31
Equipamento de transporte 8314,41 18 687,80 7323,45 19678,76
Equipamento administrative 351131,62 315 147,72 166 097,22 504182,12
Equipamentos bioldgicos -
Qutros 404 823,72 298 160,64 86539,40 616 544,96
Ativos fixos tangiveis em curso 1083 657,29 1060 148,33 -1072037,70 22964,07 1048 803,85
Total| 65448435,26 404095806 0,00 244 713,95 3732686,31 0,00 66001 420,96
Total 77 702 434,05 4040 953,06 0,00 282 346,13 3859567,11 0,00 78166171,13
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Locacdes financeiras - Locatarios

g A UE no final do periodo de relato, apés anélise aos contratos de locacdo que estio subjacentes a determinados

ativos, classificou os seguintes bens em regime de locagdo financeira, em virtude de estes transferirem de
forma substancial os riscos e vantagens da posse do ativo para o locatario.

Pagamentos efetuados
. Quantia escriturada liquida Periodo
Conta SNC - Descricao "
2022 2023 Capital Juro
25133 - Leasing Colégio Mateus d'Aranda 566 430,24 517876,84 48 553,40 18 956,19
Total 566 430,24 517 876,84 48 553,40 18 956,19

9 - IMPARIDADE DE ATIVOS

Os movimentos ocorridos nas rubricas de imparidades acumuladas, no periodo de relato foram os seguintes:

Designagao Saldo inicial Aumentos Reversoes Saldo final
Imparidade de clientes 656 328,95 94 511,59 19933,40 730907,14
Imparidade de alunos - propinas 3490 003,41 761201,72 279 393,38 3971811,75

Total 4146 332,36 855713,31 299 326,78 4702718,89
-556 386,53

10 - INVENTARIOS

Os inventarios sédo registados ao menor de entre o custo e o valor liquido de realizaco. O valor liquido de
realizagdo representa o preco de venda estimado, deduzido de todos os custos estimados, necessarios para
concluir os inventarios e para efetuar a venda.

0 método de custeio dos inventarios adotado pela Entidade consiste em:

Mercadorias - Sdo valorizados ao custo de aquisi¢do, que inclui todas as despesas até a entrada em armazém.
Matérias primas - Sdo valorizados ao custo de aquisicdo, que inclui todas as despesas até a entrada em

armazém
As quantias escrituradas como inventarios, no periodo de relato, desagregam-se da seguinte forma:
Rubrica Quantia Bruta :\T:;:i?::: Quantia recuperavel
1) 2) 3) 4)=2)-3)
Mercadorias 170 270,22 . 170 270,22
Matérias primas, subsididrias e de consumo 144 021,34 i 144 021,34
Total 314 291,56 _ 314 291,56
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13 - RENDIMENTOS DE TRANSAGCOES COM CONTRAPRESTA

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuracao

0 rendimento é mensurado pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber. A quantia do rendimento
proveniente de uma transacdo é geralmente determinada por acordo entre a entidade e o comprador ou
utilizador do ativo ou servico e é mensurada pelo justo valor da retribuigdo recebida ou a receber tendo em conta
as quantias de quaisquer descontos comerciais e de quantidade concedidos. Na maior parte dos casos, a
retribuicdo é feita sob forma de caixa ou de equivalentes de caixa e a quantia do rendimento é a quantia de caixa
ou de equivalentes de caixa recebida ou a receber. O rédito proveniente das vendas e prestacdes de servicos é
mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O rédito a reconhecer é deduzido do
montante estimado de devolucdes, descontos e outros abatimentos. O rédito reconhecido ndo inclui IVA e outros
impostos liquidados relacionados com a venda, ou com prestagao de servigos.

As restantes receitas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo reconhecidas a
medida que sdo geradas independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas geradas sdo
registadas nas rubricas de “Diferimentos” ou “Outras contas a pagar ou a receber”
O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condicdes sdo satisfeitas:

e Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;

e AEmpresa ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;

e O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

e E provavel que beneficios econémicos futuros associados a transagdo fluam para a Empresa;

e  Os custos incorridos ou a incorrer com a transagdo podem ser mensurados com fiabilidade.
0 rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel que beneficios
econdmicos fluam para a Entidade e o seu montante possa ser mensurado com fiabilidade.
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Rendimentos de transacdes com contraprestacao por ori

Os rendimentos provenientes de transagdes com contraprestacdo, e recebidos durante o periodo de relato,

tém a seguinte decomposigdo:

Tipo de rendimento 31.12.2023 31.12.2022
Impostos, contribuigoes e taxas 7626117,04 7792 405,70
Vendas 90 513,15 92 454,92
Mercadorias 23443,08 21 595,16
Loja Molina 22319,12 19 657,60
Pratos 348,97 590,52
Falcoaria 774,99 1347,04
Produtos acabados e intermédios 67 070,07 70 859,76
Publicagdes e impressos 4174,25 4315,18
Livros e documentagdo técnica 115,09 9,43
Outros 62 780,73 66 535,15
Prestagoes de servigos 2750 856,74 2094 970,44
Inscri¢gGes em seminarios/congressos 178 414,89 106 437,96
Trabalhos de reprografia 6524,07 4344,08
Subcontratos ou concessdes 43 595,78 30628,49
Estudos, pareceres e projetos 12 000,00
Servigos laboratoriais 113416,65 97 759,23
Visitas as instalagdes 24 077,06 26 250,62
Outros servigos 2384 828,29 1817 550,06
Outros rendimentos 2624 602,09 2260 614,06
Rendimentos suplementares 409 867,83 565981,38
Aluguer de espagos 49 185,95 53 375,60
Outras compensagdes 360 681,88 512 605,78
Ganhos em inventarios 29 327,33 -
Rendimentos em entidades controladas,
associadas e empreendimentos conjuntos 51835,30
Outros 2133571,63 1694 632,68
Corregdes relativas a periodos anteriores 31418,80 79 842,90
inJ;nsfi‘r::Eigsde subsidios para 1359331,28 1384485,32
Restituigdo de impostos 1672,10
Donativos 736 749,45 229 998,46
Outros 4400,00 306,00
Total 13 092 089,02 12 240 445,12
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14 - RENDIMENTOS DE TRANSACOES SEM CONTRAPRESTACAO

Rendimento de transacdes sem contraprestacao por classes de rédito

Os rendimentos provenientes de transacdes sem contraprestagdo, e recebidos durante o periodo de relato, tém

a seguinte decomposicdo:

Tipo de rendimento 31.12.2023 31.12.2022
Transferéncias - Orgamento de Estado 39665 355,00 37 894 258,00
Outras transferéncias correntes 16 746 040,14 16 440 845,93
Impostos, contribuigdes e taxas 1877,00

Total 56 411 395,14 54 336 980,93

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuracao

No ambito das transacSes sem contraprestac3o, a UE adotou as politicas e métodos contabilisticos previstos na NCP

14. Para o efeito, consideram-se transagdes sem contraprestacdo:

e Transacdes em que a entidade recebe recursos, mas ndo da como retorno qualquer retribuigdo, ou da apenas

uma retribui¢do simbdlica;

e TransacBes em que a entidade pode proporcionar uma retribuigdo, diretamente como contrapartida dos

servicos recebidos, mas essa retribui¢do ndo se aproxima do justo valor dos recursos recebidos.

15 - PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTIGENTES

Provisoes

Em conformidade com o exposto na nota 2.1, a UE apenas reconhece provisdes quando os seus montantes forem

fiavelmente mensuraveis e seja provavel existir um exfluxo futuro de meios liquidos (caixa).

Desta forma apresentam-se abaixo as provisdes para processos judiciais em curso, no final do periodo de relato,

conforme informacdo recebida dos advogados:

Rubricas Quantia escriturada Aumentos Reversoes Quantia escriturada

inicial final
Processos judiciais em curso 10 330,89 487 773,61 498 104,50
Total 10 330,89 487 773,61 498 104,50
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Detalhe das provisdes

Do quadro anterior conclui-se que a UE tem constituido provisdes no valor total de 498.104,50€, as quais sdo

detalhadas no quadro abaixo:

Descricdo do litigio Valor proposto das acoes
Pagamento de diferenciais remuneratérios pela obtengdo de agregacdo 8290,89
Pedido de condenagdo por alegados servigos prestados e ndo pagos 185 000,00
Responsabilidade resultante da burla que lesou a UE 304 813,61
Total 498 104,50

Passivos contingentes

Por existir baixo risco de a UE perder as acBes abaixo em tribunal, ou porque néo foi possivel efetuar uma estimativa
suficientemente fidvel da quantia da obrigagdo, as a¢les abaixo indicadas foram classificadas como passivos
contingentes, ao abrigo do disposto na NCP 15. Em relacdo ao primeiro litigio abaixo identificado a UE paga
mensalmente 2.500€, desde setembro de 2007, cumprido a decisdo do TAF de Beja, de condenar a UE ao pagamento

desta quantia mensal até transito em julgado da sentenca a proferir na acdo principal.

Descricao do litigio Valor proposto das acdes
Confienac;ao da' Universidade de Evora a pagar uma indemnizagdo ao Dr. Mario 4584 864,82
José Calado Laima.
Pedido de condenagdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais 9 000,00
Total 4593 864,82

Foi proferida sentenca na agdo instaurada pelo Prof. Mario Laima, na qual pedia a condenagdo da UE no pagamento

de 4.584.864,82¢.

A sentenca condena a UE a, no prazo de 30 dias (ap6s o transito, isto é, decorridos 30 dias sobre a notifica¢do, se ndo
houver recurso), pagar a Mario Laima “a titulo de danos patrimoniais”, os salarios, subsidios de férias e de Natal
correspondentes ao periodo de 19.07.1993 a 07.02.1997 pelo valor “contratualmente fixado com a correspondente

correcdo monetaria até a atualidade” (cfr. pags. 38/39).

Até ao transito da sentenca teremos de continuar a pagar. S6 ap6s este transito sera possivel interpor uma ac3o contra

o Prof. Mario Laima para que a UE seja ressarcida dos valores pagos em excesso.
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16 - EFEITOS DE ALTERACOES EM TAXAS DE CAMBIO %

Diferencas cambiais

As transacbes em moeda diferente de EURO (€) sdo convertidas na moeda funcional utilizando as taxas de cambio a

data das transagdes.

0s ganhos ou perdas cambiais resultantes do pagamento/recebimento das transa¢Ses, bem como da converséo pela
taxa de cambio a data do balanco dos ativos e passivos monetarios denominados em moeda estrangeira, sdo

reconhecidos na demonstragao de resultados.

17 - ACONTECIMENTOS APOS A DATA DE RELATO

Emissdo das demonstracdes financeiras

As presentes demonstracdes financeiras foram autorizadas para emissdo em 26 de marco de 2024, pelo Conselho de

Gestdo da Universidade de Evora, conforme ata de apreciacdo e aprovagdo de contas.

Atualizacdo da divulgacdo acerca das condigdes adata de relato

Apds o encerramento do periodo e até a emissdo do presente anexo, ndo houve registo de eventos subsequentes e
suscetiveis de alterar as condi¢des que existiam a data das demonstragdes financeiras e de modificar a situagdo

relevada nas contas.

Acontecimentos apés a data de relato que ndo deram lugar a ajustamentos

A UE acompanha com preocupac3o a situacdo de guerra entre a Rissia e a Ucrania. O agravamento do conflito entre a
Russia e a Ucrania provocara pressdes no lado dos gastos, devido ao aumento dos custos de energia e das matérias

primas e a disrupcdo das cadeias de fornecimento.
A UE procurara tomar medidas de mitigacdo destes efeitos, por forma a manter o seu equilibrio financeiro.

Procurara ainda tomar medidas para melhorar a eficiéncia da sua atividade e medidas para a otimizacao de gastos

com os encargos das instalacdes, nomeadamente eletricidade e gas.
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18- INSTRUMENTOS FINANCEIROS

s

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuracio

O tratamento dos instrumentos financeiros segue o preconizado na NCP 18 - Instrumentos Financeiros.
g -~ A UE reconhece um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um instrumento de capital préprio apenas quando se

torne uma parte das disposi¢oes contratuais do instrumento.
Ativo financeiro é qualquer ativo que seja:

e Dinheiro

e Instrumento de capital préprio de outra entidade

e Direito contratual

e Dereceber dinheiro ou outro ativo financeiro de outra entidade

e De trocar ativos e passivos financeiros com outra entidade segundo condigGes que sdo potencialmente

favoraveis a entidade.

Os ativos financeiros sdo registados ao custo amortizado e apresentados no balango deduzidos de eventuais perdas
porimparidade, de forma a refletir o seu valor realizavel liquido. As perdas por imparidade sdo registadas na sequéncia
de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma quantificavel, que a totalidade ou a parte do saldo em

divida ndo sera recebido.

Passivo financeiro e qualquer passivo que seja:

e Uma obrigagdo contratual
e Paraentregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma outra entidade
e Para trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condi¢Ges que sdo

potencialmente desfavoraveis.

Os passivos financeiros sdo registados no passivo ao custo amortizado, deduzido dos custos de transacdo que sejam
diretamente atribuiveis a emissdo desses passivos. O seu desreconhecimento s6 ocorre quando cessarem as
obrigagdes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver havido lugar a liquidagdo, cancelamento ou

expiragao.

Instrumento de capital préprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos ativos de uma entidade

depois de deduzir todos os seus passivos.

Quantia escriturada dos ativos e passivos financeiros
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Caixa e depdsitos

Os valores em caixa e seus equivalentes no final do periodo de relato eram os seguintes:

Conta 31.12.2023 31.12.2022
Caixa 5513,42 2485,17
Depositos a ordem 12 331 635,29 8 450 330,77
Caugoes 171 539,45 170 392,49
Depésitos bancérios a ordem 11 057 692,04 6739685,61
Depdsito a ordem no tesouro 1102403,80 1540 252,67
Total de Caixa e Depésitos 12337 148,71 8 452 815,94

Clientes, contribuintes e utentes

Os valores em clientes, contribuintes e utentes no final do periodo de relato tinham o seguinte detalhe:

Designacao 31.12.2023 31.12.2022
Ativo
Clientes, contribuintes e utentes 6 081 626,09 6 539 956,36
Clientes c/c 842271,49 668 094,47
Utentes 5239 354,60 5871 861,89
:l:ivei::;sa, contribuintes e utentes de cobranca 4390764,12 4146 332,36
Clientes 730907,14 656 328,95
Utentes 3659 856,98 3490003,41
Perdas por imparidade acumuladas 4390 764,12 4 146 332,36
Clientes 730907,14 656 328,95
Utentes 3659 856,98 3490003,41
Total 6 081 626,09 6539 956,36
Outras contas a receber
Os valores em outras contas a receber no final do periodo de relato eram os seguintes:
Designacao 31.12.2023 31.12.2022

Outras Operacoes com o Pessoal Natureza devedora 0,02 0,02

Devedores por acréscimos de rendimentos 13 392 020,32 10 123 952,31

Subsidios a receber 13284 242,86 9997 905,77

Outros acréscimos de rendimentos 107 777,46 126 046,54

Outros devedores - Outros 5939 734,97 4586 423,75

Entidades de Fundo de Maneio 442 031,51 442 034,95

Outros devedores 5497 703,46 4144 388,80

Perdas por imparidade acumuladas - Fundos de Maneio 442 411,69 442 411,69

Total 18 889 343,62 14 267 964,39
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/ \3 Diferimentos

C/@ Os valores em diferimentos no final do periodo de relato eram os abaixo indicados. Os mesmos dizem respeito, no lado
do ativo, a gastos a reconhecer com Fornecimento e Servicos Externos, no lado do passivo e rendimentos a reconhecer
de transferéncias e subsidios correntes relacionadas com projetos de investigacéo e diferimento de 8/12 das propinas

g\ de alunos.
Designacao 31.12.2023 31.12.2022
Ativo

Gastos a reconhecer

Seguros 19921,04 23635,17
Rendas a alugueres 102 811,24 65 934,46
Projetos e servigos de informética 1811,11 41,28
Outros trabalhos especializados 1804,56 1288,63
Total Ativo 126 347,95 90 899,54

Passivo

Rendimentos a reconhecer

Transferéncias e subsidios correntes 13260 830,27 9612 004,97
Propinas 4588 306,49 4631992,98
Outros 26 607,95 26 607,95

Total Passivo 17 875 744,71 14 270 605,90

Patriménio liquido

Os valores do patriménio liquido eram os seguintes no final do periodo de relato eram os abaixo indicados.

Designacdo 31.12.2023 31.12.2022

Patriménio Liquido
Patriménio/Capital 76 819 248,95 76 819 248,95
Resultados transitados - 6 859 555,64 - 9807 579,14
Ajustamentos em ativos financeiros 5719509,75 3206 278,66
Outras variagdes patriménio liquido 11194 916,72 8783 874,01
Resultado liquido do periodo - 996 633,65 2768 623,79

Total 85877 486,13 81 770 446,27

26 |Pédgina



’ UNIVERSIDADE

DE EVORA

Estado e outros entes publicos

C

~ .

7 or

< /

&

Os valores da conta Estado e outros entes publicos no final do periodo de relato sdo os abaixo indicados. Salienta-se o

valor a recuperar no ativo que é relativo ao IVA restituivel. Os montantes no passivo referem-se aos descontos por -

-

pagar relacionados com os vencimentos de dezembro de 2023, pagos em janeiro de 2024 e ao IVA por pagar dos meses

de novembro e dezembro de 2023, pagos em 2024. De 2022 para 2023 assiste-se a um aumento nos valores a receber

do Estado, cerca de 94.000€ e um aumento nos valores a pagar ao Estado, no montante aproximado de 197.000€, fruto

essencialmente do aumento no IVA a pagar.

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Ativo
Iva restituivel 314 059,14 220 908,04
Total do ativo 314 059,14 220908,04
Passivo
Retengdo de IRS dependente 673 507,00 643 342,00
Retengdo de IRS independente 12714,81 9505,49
IVA a pagar 148 249,10 54 043,42
ContribuigOes para sistemas de protegdo social 396 904,60 327 141,58
Total Passivo 1231 375,51 1034 032,49

Fornecedores

Os valores na conta de fornecedores no final do periodo de relato eram os abaixo discriminados.

Designagao 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
Fornecedores
Fornecedores c/c 837291,92 1015967,33 518 802,63
Fornecedores de investimento
Fornecedores de investimento c/c 367 999,44 314 175,16 351697,35
Total 1205 291,36 1330 142,49 870 499,98
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Os valores em outras contas a pagar no final do periodo de relato eram os abaixo indicados. Os mesmos correspondem
essencialmente a especializagdo das férias e subsidio de férias, acréscimos de gastos relacionados com fornecimentos

e servicos externos e verbas a transferir para parceiros no &mbito de projetos em que a UE é lider.

W

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 655 365,42 218 675,71
L::Lﬁ:g::: por transferéncias e subsidios ndo 655 365,42 218675,71
Credores por devolugao de transferéncias 3776990,74 3820 487,50
Credores por acréscimo de gastos 8 308 270,73 7436 282,91
Remuneragoes a liquidar 6027701,12 5518604,28
ContribuigGes para regimes protegao social 1429530,46 1310671,10
Outros (FSE) 851 039,15 607 007,53
Caucoes de fornecedores 171539,45 170 392,49
Outros credores 2996 944,94 1098 757,88
Tribunais 682,80 678,32
Remuneragoes a pagar ao pessoal 12,00 1791,08
Sindicatos 9,50 9,50
Total Outras contas a pagar 15 253 084,56 12523 460,88

Financiamentos obtidos

Os valores relativos a financiamentos obtidos dizem respeito aos subsidios reembolsaveis no ambito do POSEUR, para

projetos ligados a eficiéncia energética de alguns edificios da UE e ao contrato de Leasing assinado entre a UE e a CGD

para aquisi¢do do Colégio Mateus D’Aranda.

Designagdo 31.12.2023 31.12.2022
Passivo ndo corrente
Subsidios reembolsaveis 576 025,71 589 693,67
Locagdes financeiras 468 582,98 515 467,48
Total financiamentos obtidos 1044 608,69 1105161,15
Passivo corrente
Locagdes financeiras 49 293,86 50 962,76
Total financiamentos obtidos 49 293,86 50962,76
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19 - BENEFiCIOS DOS EMPREGADOS
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Os beneficios dos empregados considerados como despesas correntes incluem vencimentos, subsidios de férias e de

Natal, abonos relativos a gratificacio e representacdo, subsidio de alimentagéo, horas extraordinarias, ajudas de

custo, abono para falhas, colabora¢des técnicas e especializadas, indemnizagSes por cessa¢des de funcdes,

contribuicdes e outros encargos para regimes de prote¢do social, assim como outros abonos atribuidos aos

empregados em numerario ou em espécie.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios dos empregados classificadas como despesas correntes sdo reconhecidas

nos resultados do periodo em que os respetivos servigos sdo prestados, por contrapartida do reconhecimento de um

passivo que é liquidado com o respetivo pagamento aos empregados.

No que diz respeito as férias e subsidio de férias, de acordo com a legislagdo vigente, o direito aos mesmos vence-se

no dia 31 de dezembro de cada ano. Contudo, o respetivo pagamento sd ocorre no ano civil seguinte.

Consequentemente, respeitando o regime de acréscimo, estes beneficios sdo acrescidos ao ano em que se vencem 0s

respetivos direitos.

Designagao 31.12.2023 31.12.2022

Remuneragdes dos 6rgdos Sociais e de Gestao 435 578,99 442 461,21
Remuneragdes do Pessoal 41 548 240,76 37 893 300,27
Remuneragdes certas e permanentes 41174 848,87 37635616,35
Abonos varidveis ou eventuais 373391,89 257 683,92

Beneficios pés-emprego 26,44 -
Encargos sobre remuneragoes 9659 734,20 8916 431,44
Seguranga Social 3470872,82 2901 240,63
CGA 6188861,38 6015 190,81
Encargos sociais voluntarios 42 233,27 49 263,29
Outros gastos com o pessoal 230 040,11 227 574,68
Outros encargos sociais 463 570,03 456 242,77
Total 52 379 370,92 47 985 273,66
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No final do periodo de relato o nimero total de empregados afetos a UE era de 1191, mais cinquenta e quatro face ao

mesmo periodo do ano transato. O aumento nos gastos com pessoal face a 2022, justifica-se ndo sé pelo aumento do

numero de funcionarios, mas também pelos aumentos salariais, nomeadamente:

Medidas de valorizagdo dos trabalhadores em fungGes publicas decorrentes do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de

16 de dezembro;

Atualizagdo salarial intercalar do valor das remuneragdes da Administracdo Publica conforme Decreto-Lei n.°

26-B/2023, de 18 de abril;

Progressdes obrigatdrias no decurso do ciclo SIADAP 21-22;

Progressdes facultativas no decurso do ciclo SIADAP 21-22;

Prémios de desempenho no decurso do ciclo SIADAP 21-22.

20 - DIVULGACAO DE PARTES RELACIONADAS

Divulgacao de partes relacionadas

Entidade Controladora: Universidade de Evora

Transagdes 31.12.2023 31.12.2022
(Entidades | venda de bens Outros Comprade bense |Vendade bense Outros Compra de
controladas) e servigos rendimentos servigos servigos rendimentos bens e servigos
INEGI - - - - - -
PACT - 15 000,00 4226,70 11 746,50
SASUE 7465,13 157 035,40 6 550,64 174298,92
ZEA 12419,09 139 164,59 1217,31 148 571,39 157 796,10

Total 19 884,22 154 164,59 161 262,10 7767,95 148 571,39 343 841,52

Todas as transacOes acima enumeradas ocorreram no ambito de um relacionamento normal entre um fornecedor ou

cliente.
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Saldos com partes relacionadas <&
Saldo em 31.12.2023 Saldo em 31.12.2022
Entidade relacionada Ativo Passivo Ativo Passivo
INEGI 90 000,00 90 000,00
PACT 20,90
SASUE 1862,00 22 608,72 9773,82
ZEA 8294,56 13217,89
Total 10 177,46 125 826,61 i 99 773,82

Pessoas chave na gestdo

A tabela seguinte tem como objetivo divulgar o nimero de pessoas chave na gestdo, pelas principais classes, assim

como a sua remuneragao anual agregada.

De referir ainda que ndo foi pago, a titulo de empréstimos, qualquer valor a pessoas chave da gestdo ou a membros

préximos da sua familia.

Cargo N° de pessoas Remu:::a::::lobal
Conselho de Gestao 5 465 263,96 €
Vice Reitores 2 230 158,62 €
Pro- Reitores 5 410918,30 €
Diretores de Servigos 7 423 323,78 €
Chefes de Divisdo 22 1075 675,56 €
Total 2605 340,22 €
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22 - INTERESSES EM OUTRAS ENTIDADES

Entidades controladas

A UE possui as seguintes percentagens de participacdo em entidades controladas:

Designagao entidade pa rteif:i‘:)eagﬁo
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 100,00%
Servigos de Acdo Social da Universidade de Evora 100,00%
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 69,60%
INEGI Alentejo 50,00%

O valor contabilistico dos investimentos financeiros em entidades controladas, no final do periodo de relato é o

seguinte:
Designagao entidade Valor contabilistico 2023 | Valor contabilistico 2022
ZEA Sociedade Agricola Unipessoal 461 563,44 460 993,08
Servigos de A¢do Social da Universidade de Evora 86 084,30 83759,07
PACT - Parque Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 6447 723,98 3709 027,98
Associagdo INEGI Alentejo 34752,84 77 022,12
Total 7030 124,56 4 330 802,25

Rendimentos/gastos imputados de entidades controladas

No periodo de relato as entidades controladas proporcionam os seguintes resultados a entidade m3e:

Designacao entidade Rendimento/Gasto 2023 Rendimento/Gasto 2022
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 3256,38 51596,67
Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora 5199,74 96 362,25
PACT - Parque Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 43379,08 42151,23
Associacdo INEGI Alentejo -42 269,28 -10 710,44
Total 9565,92 € 179399,71
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A UE possui participacdes em entidades que ndo controla, conforme abaixo se discrimina, especificando o valor
contabilistico de cada uma dessas participacdes. Inclui-se aqui também um contrato de suprimento no valor de

250.000€ concedido ao Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, o quel tem um valor contabilistico em 2023 de

235.000¢€.
Designacio entidade Valor contabilistico \.I?lo.r

2023 contabilistico 2022

Associacdo Valor Pedra 500,00 500,00
CEPAAL 500,00 500,00
gzg;:jc::peratlvo ede Tecnologia de 3490,90 3490,90
SINESTECNOPOLO 5 000,00 5 000,00
Conselho Fileira Florestal 500,00 500,00
ADRAL 21970,38 21970,38
Fundagdo Cidade da Ammaia 9975,96 9975,96
ESTER 2 500,00 2 500,00
ForestWise 10 000,00 10 000,00
InnovPlantProtect 5000,00 5000,00
Feedinov 1 000,00 1 000,00
Campus Sul 5000,00 5000,00
Colabtrials 5000,00 5000,00
Kipt 2 500,00 2 500,00
Suprimentos PACT 235 000,00 250 000,00
Total 307 937,24 322 937,24
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23 - Outras divulgacdes

rvi xternos

Esta rubrica agrega os diversos gastos com a aquisicdo de bens e servicos da UE, conforme abaixo se apresenta:

Conta Designacao 31.12.2023 31.12.2022
6211 Servigos de saude 28 035,20 11577,55
62212 Projetos e servigos de informética 277 042,67 378356,13
62217 Formagao ao pessoal 180672,22 136 142,34
622199 Outros trabalhos especializados 1828 280,94 1577 549,05
6222 Publicidade, comunicagdo e imagem 205792,64 163 885,37
6223 Vigilancia e segurancga 526 016,37 496 127,77
62249 Outros honorérios 690 884,45 714 905,59
62261 Conservagao e reparagao de ativos fixos 277 410,47 345927,45
62262 Assisténcia técnica 104,55 -
6229 Outros servigos especializados 6 855,00 2710,00
6231 Pegas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido 322895,63 275 331,40
6232 Livros e documentacdo técnica 1492,30
6233 Material de escritério 41 106,62 38 826,27
6234 Artigos para oferta e de publicidade e divulgacdo 84 984,10 9 106,95
6235 Material de educagdo, cultura e recreio 12927,65 6527,44
6236 Artigos de higiene e limpeza, vestudrio e artigos pessoais 40 584,88 33932,20
6237 Medicamentos e artigos para a salde 16 013,98 70616,76
6238 Produtos quimicos e de laboratérios 280 833,82 287 660,44
6239 Outros materiais diversos de consumo 193 603,82 54 467,59
6241 Eletricidade 1809 964,32 1928748,91
6242 Combustiveis e lubrificantes 400 196,57 292720,19
6243 Agua 73425,46 66 780,73
6249 Outros -
6251 Deslocagdes e estadas 1343312,62 836 143,61
6252 Transportes de pessoal 83618,29 79 805,60
6253 Transportes de mercadorias e outros bens vendidos 15908,21 16 644,70
6261 Rendas e alugueres 483 366,04 334770,83
6262 Comunicagado 34601,23 30333,99
6263 Seguros 80 428,28 98 995,19
6267 Limpeza, higiene e conforto 26728271 255599,25
6269 Outros servigos 319675,26 383938,63
Total 9925 824,00 8929 624,23
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Custo das merc rias vendi e das matérias consumidas e
v
O custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas foi o abaixo indicado.
(@G-
Descri¢ao Mercadorias Mat. Primas Total
Saldo inicial 145 956,79 125799,40 271756,19 =
Compras 46 778,54 139451,30 186 229,84
Regularizagoes - - -
Saldo final 170270,22 144 021,34 314 291,56
Total 22 465,11 121 229,36 143 694,47

Transferéncias e subsidios concedidos e prestacdes sociais

Na tabela abaixo est3o descritas todos as transferéncias e subsidios concedidos pela UE no periodo de relato, bem como

as prestacdes sociais também concedidas.

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Transferéncias
Prestagoes sociais concedidas 2339 548,52 2563421,65
Total 2 339 548,52 2563 421,65
Transferéncias correntes concedidas 322 770,63 159 535,40
Transferéncias de capital concedidas 98 019,82
Total 420 790,45 159 535,40

Outros gastos

Os outros gastos incorridos no periodo de relato referem-se ao pagamento de taxas, nomeadamente as taxas cobradas
pela A3ES para a certificacdo dos cursos, quotizagdes e corregdes relativas a periodos anteriores. As correcdes relativas a
periodos anteriores sdo referentes as notas de crédito, emitidas em 2023, de propinas relativas a anos letivos anteriores.

Designagao 31.12.2023 31.12.2022

Impostos e taxas 161 175,20 104 637,43
Perdas em inventarios 21807,81
R to7ioss
Abates 873,32 744,36
Corregdes relativas a periodos anteriores 140 383,85 705 851,81
Quotizagdes 57748,11 57192,97
Diferencas de cdmbio desfavoraveis 3372,65 691,16
Outros ndo especificados 750,00

Total 364 303,13 901 635,98
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Os juros e rendimentos similares obtidos dizem respeito a diferencas de cdmbio favoraveis e a juros de mora arrecadados
através da cobranca coerciva de propinas em divida através da Autoridade Tributaria (AT).

Designagao 31.12.2023 31.12.2022
Diferengas de cdmbio favoraveis 1144,74 1339,79
Juros de mora 117 496,64 96 097,70
Total 118 641,38 97437,49

Juros e gastos similares suportados

Os juros e outros gastos similares suportados dizem essencialmente respeito a despesas bancérias suportadas pela UE.

Designacao 31.12.2023 31.12.2022
Juros suportados 20 050,46 10 490,60
Juros tributérios 3,03 1075,94
Despesas bancarias 74 438,34 78 203,63
Total 94 491,83 89770,17

O Conselho de Gestao
j A , Y \
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
OPINIAO

Auditdamos as demonstracgdes financeiras anexas da UNIVERSIDADE DE EVORA, que compreendem o Balango em
31 de dezembro de 2023, que evidencia um total de 123.690.354,74 euros e um total de Patrimdnio Liquido de
85.877.486,13 euros, incluindo um Resultado Liquido negativo de 996.633,65 euros, a Demonstragdao dos
Resultados por Natureza, a Demonstragio das Alteracdes no Patriménio Liquido, a Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, relativos ao ano findo naquela data, e 0 Anexo as Demonstra¢des Financeiras, que inclui um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
0s aspetos materiais, a posi¢do financeira da UNIVERSIDADE DE EVORA em 31 de dezembro de 2023, o seu
desempenho financeiro e os fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas.

BASES PARA A OPINIAO

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orienta¢des técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estdo descritas na seccio “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

RESPONSABILIDADES DO ORGAO DE GESTAO PELAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

O o6rgéo de gestdo é responsavel pela:

- Preparacao de demonstragGes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicio
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o SNC-AP;

- Elaboragdo do relatério de atividades nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- Criagdo e manuten¢do de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstragdes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou erro;

- Adocdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- Avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstrac¢des financeiras como um
todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinido. Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranca, mas ndo é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢do material quando exista. As distor¢des podem ter
origem em fraude ou erro e s3o consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente

Rua Julieta Ferrdo, N° 12, 4° Piso, Escritorio 402 = 1600-131 Lisboa
Telefone: 213151649 « Fax: 213151661 « Email: jrito.cca@jritosroc.com
Contribuinte n° 502 056 592 » Capital Social de 30.000,00 Euros » Matricula n° 502056592 na CRCL - Inscrita na OROC n° 205



J. RITO & ASSOCIADA

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

esperar que influenciem decisGes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

- Identificdmos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstragdes financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o risco de ndo
detetar uma distorgdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificac3o,
omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicio ao controlo interno;

- Obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- Avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgdo de gestdo;

- Concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condi¢des que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
aten¢do no nosso relatdrio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstracdes financeiras ou,
caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas concluses s3o
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes
futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

- Avaliamos a apresentagdo, estrutura e contetdo global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagcdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo apropriada;

- Comunicdmos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagdo constante do relatério de
atividades com as demonstracdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

SOBRE AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

Auditamos as Demonstragdes orcamentais anexas da Entidade que compreendem a Demonstragdo do
Desempenho Orgamental, a Demonstragdo da Execugdo Orcamental da Receita (que evidencia um total de Receita
de Funcionamento cobrada liquida de 72.770.548,59 euros, e um total de Receita de PRR cobrada liquida de
3.430.384,96 euros), a Demonstracio da Execucdo Orcamental da Despesa (que evidencia um total de Despesa de
Funcionamento paga de 68.980.231,63 euros, e um total de Despesa PRR paga de 1.175.218,43 euros).

O Orgio de Gestdio é responsavel pela preparacio e aprovagdo das demonstragdes orcamentais no ambito da
prestagdo de contas da entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram cumpridos os
requisitos de contabilizagdo e relato previstos na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26 do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas.
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ﬁ J. RITO & ASSOCIADA

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Em nossa opinido, as demonstragdes orgamentais anexas estdo preparadas, em todos os aspetos materiais, de
acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragoes Publicas.

SOBRE O RELATORIO DE ATIVIDADES

Em nossa opinido, o Relatério de Atividades da Universidade de Evora foi preparado de acordo com as leis e
regulamentos aplicdveis em vigor, e a informagdo nele constante é coerente com as Demonstracdes Financeiras
auditadas, ndo tendo sido identificadas incorregdes materiais, exceto quanto ao cumprimento da NCP ne 27 —
Contabilidade de Gestdo do SNC-AP, no que respeita as divulgagdes da informagdo obtida a partir do sistema de

contabilidade de gestdo. As divulgacBes apresentadas no Relatério de Atividades de 2023 ndo sdo suficientes para
dar cumprimento ao exigido por esta norma.

Lisboa, 26 de margo de 2024

J. Rrro & Associana, SROC, Lpa.
Representada por:
José Lufs Freire Rito - ROC n? 822

Rua Julieta Ferrao, N°® 12, 4° Piso, Escritorio 402 = 1600-131 Lisboa
Telefone: 213151649 « Fax: 213151661 « Email: jrito.cca@jritosroc.com
Contribuinte n° 502 056 592 = Capital Sccial de 30.000,00 Euros = Matricula n® 502056592 na CRCL - Inscrita na OROC n® 205



J. RITO & ASSOCIADA

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ao Conselho de Gestiao,

Em conformidade com a legislagdo em vigor e com o mandato que nos foi confiado, vimos submeter a
Vossa apreciagdo o nosso Relatério e Parecer que abrange a atividade por nés desenvolvida e os
documentos de prestacio de contas de UNIVERSIDADE DE EVORA, relativos ao ano findo em 31 de
dezembro de 2023, os quais sdo da responsabilidade do Conselho de Gestdo da UNIVERSIDADE DE
EVORA.

Acompanhamos, com a periodicidade e a extens3o que considerdmos adequada a evolugdo da atividade
da UNIVERSIDADE DE EVORA, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o cumprimento do
normativo legal e estatutdrio legal em vigor, tendo recebido do Conselho de gestio e dos diversos
servicos as informagdes e os esclarecimentos solicitados.

No ambito das nossas funcdes, examinamos o Balanco em 31 de dezembro de 2023, a Demonstragdo de
Resultados por Natureza, a Demonstragdo das Alteragdes no Patriménio Liquido, a Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa e o correspondente Anexo.

Adicionalmente, analisaimos as Demonstragdes Orcamentais do ano de 2023. Como consequéncia do
trabalho de revisdo legal efetuado, emitimos nesta data a Certificagdo Legal das Contas.

Face ao exposto, somos de opinido que a Certificacdo Legal das Contas, as Demonstracdes Financeiras
suprarreferidas e as DemonstragGes Orgamentais estdo de acordo com as disposi¢Ses contabilisticas e
legais aplicaveis, pelo que poder3o ser aprovados.

Relativamente ao Relatério de Atividades do ano de 2023, este foi preparado de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis em vigor, e a informagdo nele constante é coerente com as Demonstracées
Financeiras auditadas, ndo tendo sido identificadas incorregées materiais, exceto quanto ao
cumprimento da NCP n2 27 — Contabilidade de Gestdo do SNC-AP, no que respeita as divulgacdes da
informacdo obtida a partir do sistema de contabilidade de gestdo. As divulgagdes apresentadas no
Relatdrio de Atividades de 2023 n3o sdo suficientes para dar cumprimento ao exigido por esta norma.

Desejamos ainda manifestar ao Conselho de Gestdo e aos servigos da UNIVERSIDADE DE EVORA 0 nosso
apreco pela colaborag3o prestada.

Lisboa, 26 de margo de 2024

— > X [N
J. RITO & ASSOCIADATSROG DA,
Representada por:
José Lufs Freire Rito - ROC n? 822
o~
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Compromissos Plurianuais

Declaragao de compromissos plurianuais existentes em 31/12/2023

Mnistério: CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Entidade: UNIVERSIDADE DE EVORA

Montante total de compromissos plurianuais: € 3.820.897,30

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da LCPA, declaro que todos os compromissos plurianuais exstentes em 31 de Dezembro de 2023, se encontram
devidamente registados na base de dados central da entidade responsavel pelo controlo da execugdo orgcamental, pelos seguintes montantes globais:

Ano Montante

2024 2.443.496,31€
2025 956.547,11€
2026 384.461,25€
2027 9.704,70€
2028 9.704,70€
2029 9.704,70€
2030 7.278,53€

30 de Janeiro de 2024.



Pagamentos e m atraso

Declaragao de pagamentos em atraso existentes em 31/12/2023

Mnistério: CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Entidade: UNIVERSIDADE DE EVORA

Montante total de pagamentos em atraso: € 0,00

Sem pagamentos em atraso a declarar.

30 de Janeiro de 2024.



Recebimentos

e m

atraso

N°

Declaragao de recebimentos em atraso existentes em 31/12/2023

Mnistério: CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Entidade: UNIVERSIDADE DE EVORA

Montante total de recebimentos em atraso: € 5.472.258,51

Ano Oassrf’lca.lgao
Econodmica
201 040122
2012 040122
2015 040122
2016 040122
2017 040122
2020 040122
2022 040122
2022 040122
2012 040199
2018 040199
2023 040199
2022 040199
2023 040201
2014 060901
2014 060901
2014 060901
2016 060901
2016 060901
2016 060901

Devedor
NF

04.342.340/0001-51

04.342.340/0001-51

5401150865

5401150865

44503270

6000286

424017175

44503270

04.342.340/0001-51

5401150865

999999990

424017175

999999990

01541010763

(GB764198692

100621790351

[T00621790351

01541010763

(GB764198692

Devedor
Designacdo
FACULDADE RORAIVENSE
DE ENSINO SUPEROR
FACULDADE RORAIVENSE
DE ENSINO SUPEROR
UNIVERSIDADE METODISTA
DEANGOLA SA
UNIVERSIDADE METODISTA
DEANGOLA SA
Mnistério da Educagéo,
Cultura e Giéncia de So
Tomé e Principe
UNIVERSIDADE NACIONAL
DE TIMORLOROSA'E
Mnistério do Turismo e
Quiturade S. Tomé e
Principe
Mnistério da Educacéo,
Cultura e Giéncia de So
Tomé e Frincipe
FACULDADE RORAIVENSE
DE ENSINO SUPEROR
UNIVERSIDADE METODISTA
DEANGOLA SA
Cliente Indiferenciado
Mnistério do Turisno e
Cuiturade S. Tomé e
Frincipe
Cliente Indiferenciado

Mediterranea Biotech Sir.l.

Fai Farns Ltd

Consorzio del Formaggio
Parmigiano Reggiano

Consorzio del Formaggio
Parmigiano Reggiano

Mediterranea Biotech Sir.l.

Fai Farns Ltd

Descrigado

Rropinas emDivida

Rropinas emDivida

Rropinas emDivida

Rropinas emDivida

Rropinas emDivida

Protocolo de colaboragéo

Propinas emDivida

Rropinas emDivida

Protocolo de colaboragéo

Contrato de Prestacéo de
Servigos
Taxas Diversas
Taxas emDivida

Taxas Diversas
Project FEED-CODE - Anirrel
feed certification instrument
and procedure to guarantee
the quality of meat and dairy

products
Project FEED-CODE - Anirrel
feed certification instrument
and procedure to guarantee
the quality of meat and dairy
products

FEEDCODE project final
balance invoices for the work
carried out in the project
FEEDOODE project final
balance invoices for the work
carried out in the project
Project FEED-CODE - Animal
feed certification instrument
and procedure to guarantee
the quality of meat and dairy
products
Project FEED-CODE - Anirrel
feed certification instrument
and procedure to guarantee
the quality of meat and dairy

Montante

1.896,75€

632,25€

705,95€

2.000,40€

10.688,53€

9.562,50€

60,00€

4.657 45€

8.661,49€

2.250,00€

321,17€

14.273,00€

12.593,82€

3.799,68€

31.705,48€

3.353,05€

2.958,52€

Sangdes aplicaveis pelo
atraso no pagamento

Aplicagdo de juros de rrora.

Aplicagao de juros de rrora.

Aplicagdo de juros de rrora.

Aplicagdo de juros de rrora.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicaggo de juros de nora.

Aplicagdo de juros de nora.

Aplicago de juros de nora.

Aplicag&o de juros de nora.

Aplicaggo de juros de nora.
Aplicagéo de juros de nora.
Aplicagao de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora.

Possivel aplicacéo de juros de
nora, caso se justificque
incunprimento face ao prazo
de pagamento da Corriss&o
Buropeia. Cofinanciamento de
projeto.

Aplicag&o de juros de nora.

Aplicagdo de juros de nora.

Aplicagdo de juros de nora.

Possivel aplicagéo de juros de
nora, caso se justificque
incunprimento face ao prazo
de pagamento da Comriss&o



21

23

24

25

27

28

31

32

37

39

41

42

47

40

2023

2023
2023
2023

2021

2023

2022

2023

2008

2023

2021

2023

2012

2012

2014

2015

2015

2016

2017

2017

2018

2019

2019

2021

2022

2022

2023

2023

2023

202

070102

070103
070108
070199

070201

070201

070201

070201

070202

070202

070204

070204

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

070299

n70200

503639281

503639281

503639281

501922954

999999990

503148768

999999990

04.342.340/0001-51

5401150865

5401150865

6000286

5401150865

513515313

513515313

5401150865

513515313

513959033

501305734

513959033

509296688

503230731

509296688

999999990

500417660

RN2R]R7RRN

Cliente Indiferenciado

Qliente Indiferenciado
Qliente Indiferenciado
Qliente Indiferenciado
SPAIC-Soc.Port.de
Alergologia e Imunologia
Qlinica

Cliente Indiferenciado

SFAIC-Soc.Port.de
Alergologia e Inunologia
Clinica
SFAIC-Soc.Port.de
Alergologia e Imunologia
Qlinica
ERENA - Ordenanento e
Gestao de Recursos
Hurmanos

Cliente Indiferenciado

ADMNSTRAGAO
REGIONAL DE SAUDEDO
ALENTEIO, | P

Cliente Indiferenciado
FACULDADE RORAIVENSE
DE ENSINO SUPEROR

UNIVERSIDADE METODISTA
DEANGOLA SA

UNIVERSIDADE METODISTA
DEANGOLA SA

UNIVERSIDADE NACIONAL
DE TIMORLOROSA'E
UNIVERSIDADE METODISTA
DEANGOLA SA

Warnmhole, Lda

Warnmhole, Lda

UNIVERSIDADE METODISTA
DEANGOLA SA

Warmhole, Lda

Easyaim Unipessoal, Lda

MUNIGIPO DEALENQUER

Easyaim Unipessoal, Lda

ArorimFlorestal, SA.
DECSIS - SISTHVAS DE
INFORVAGAO, SA

AnorimForestal, S.A.

Cliente Indiferenciado

SGS PORTUGAL -
Sociedade de Geral de
Superintendéncia, SA

Sociedade Agricola Quinta

products
Livros e Documentagéo
Técnica
Rublicagbes e inpressos
Mercadorias
Qutros Servigos Prestados
Protocolo de colaboragdo

Aluguer de Espagos

Protocolo de colaboragéo

Protocolo de colaboragéo

Realizagéo de Estudos

Estudos pareceres e projetos

Servicos de Laboratorio

Servicos de Laboratorio
Protocolo de colaboragéo

Prestagéo de Servigos

Prestagéo de Servigos

Implementag&o de Mestrado

Prestagéo de Servigos

Contrato de Prestagéo de
Servigos - Algoritmo de
previs&o da radiagdo solar
Contrato de Prestag&o de
Servigos - Algoritro de
previs&o da radiaggo solar
Prestagéo de Servigos

Contrato de Prestagdo de
Servigos - Algoritno de
previs&o da radiagdo solar
Contrato de Prestag&o de
Servicos - Sistema
Hectromecanico
Prestagéo de Servigos de
Consultadoria - "Sistena de
Climetizagdo e Produgdo de
Energia Renovavel" (TRDC
FAC/0001340/S1/19)
Contrato de Prestacéo de
Servicos - Sistema
Hectromecéanico
Prestac&o de Servigos
Prestagdo de Servigos

Parcerias IRRCORK e
REGASUBER
Prestagdo de Servigos
Prestagéo de Servigos de
coordenagéo e

acorrpanharrento ciéntifico na

elaboragéo dos planos de

gestdo da Serra de Monchique,

Caldeiréo e do Barrocal
Prestag&o do Contrato de

Practarin de Qenvicne Fehiidn

1,40€

782,06€
91,10€
410,57€

4.771,33€

13.365,61€

4.089,72€

3.067,29€

7.105,29€

3.450,00€

30.000,00€

112.873,24€

17.950,00€

1.260,77€

8.533,00€

5.984,52€

2.600,00€

14.648,61€

43.94583€

5.200,00€

14.648,61€

81.751,95€

5.049,40€

27.250,65€

13.066,70€

7.380,00€

119.677,14€

107.705,42€

53.153,84€

N R1R47€

Buropeia. Cofinanciamento de
projeto.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicagdo de juros de nora.
Aplicaggo de juros de nora.
Aplicagdo de juros de nora.

Possivel Aplicagdo de juros de
mora.

Possivel Aplicagdo de juros de
nora.

Possivel Aplicagdo de juros de
nora.

Possivel Aplicagdo de juros de
nora.

Aplicag&o de juros de nora.

Aplicag&o de juros de nora.

Aplicag&o de juros de nora.

Aplicag&o de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicago de juros de rora.

Aplicag&o de juros de nora.

Aplicagdo de juros de nora.

Aplicagdo de juros de rrora.

Aplicaggo de juros de nora.

Aplicagdo de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nmora.

Aplicagéo de juros de rora.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicag&o de juros de nora.
Aplicag&o de juros de nora.

Aplicagao de juros de rrora.

Aplicagdo de juros de nora.

Anlirarin daitirne de nra



50 2023
51 2023
52 2023
53 2023
54 2023
55 2023
56 2008
57 2019
58 2023
59 2022
60 2023
61 2023
62 2023

31 de Janeiro de 2024.

070299

070299

070299

070299

070299

070301

080199

080199

080199

080199

080199

080199

040122

503352896

507409370

[T08630940966

507552199

503230731

999999990

504813510

508085888

999999990

503230731

508931770

501486429

do Carnp, SA.

SOMNCOR - Sociedade
Mneirade Neves - Corvo,
SA
BOOSATIVA -
COONSULTADORA
AMBENTAL, LDA

Shri Kartikeya Pharma (SKP)

ASFOALA, ASSOCAGAO
DE PRODUTORES
FLORESTAIS DOALTO
ALENTEJO
DECSIS - SISTRVAS DE
INFORVACAO, SA
Cliente Indiferenciado
UNREDE:Sistenas de
Informag&o e Gestéo, Lda.
HOSPITAL DO ESPRITO
SANTO
Qliente Indiferenciado
DECSIS - SISTRVAS DE
INFORVAGAO, SA
Z EA- SOCEDADE
AGRICOLA UNIPESSOAL
LDA
TYOO ELECTRONCS-
COVPONENTES
ELECTROVECANIOOS,LDA.
Cliente Indiferenciado

|y T o Y s et

de Impacte Ambiental

Monit. de peixes e bivalves
2023

Prestagdo de Servigos

Protocolo de Prestacdo de
Servigos de coordenagéo e
aconpanhamento ciéntifico na
elaborag&o dos planos de
gestdo da Serra de Monchique,
Caldeiréo e do Barrocal
Aplicag&o de ninhos artificiais
para aves insectivoras na area
agrupada da Barba Torta

Prestag&o de Servigos

Rendas Habitagdo
Prestag&o de Servigos -
Corrpensagdes
Certificagéo de Curso

Prestagéo de Servigos
Protocolo de colaboragdo

Contrato programa assinado
entre a Universidade de Bvora
eaZEA

Protocolo de colaboragéo

Propinas emDivida

14.585,34€

8.179,50€

8.000,00€

6.252,29€

3.690,00€
247541€

15.000,00€

50.000,00€
23.330,41€

1.500,00€

142.865,46€

8.756,82€

4.297.110,84€

A T Jun o a1 e

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicagao de juros de nora.

Aplicacdo de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicaggo de juros de rora.
Aplicag&o de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora.
Aplicagdo de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora.

Aplicagdo de juros de nora.

Aplicag&o de juros de nora.

Aplicagéo de juros de nora
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