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AAUE - Associacado Académica da Universidade de Evora

DECPT - Divisao de Empregabilidade, Cooperacao e Projetos
Transversais

DIAE - Divisdo de Integracao e Acompanhamento de
Estudantes

DIM - Diviséo de Internacionalizacado e Mobilidade

DIR - Dirigentes

DivCom - Divisdo de Comunicacao

DGRH - Divisao de Gestao de Recursos Humanos

DPGQ - Divisado de Planeamento e Garantia da Qualidade
EArtes - Escola de Artes

ENIND - Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacéao 2018-2030

EST - Estudantes
FUC - Ficha de Unidade Curricular

Gablgual - Gabinete para a lgualdade de Género e Incluséo
IFFA - Instituto de Investigacdo e Formacéao Avancada

OIEC - Orientacao sexual, identidade e expressao de género
e caracteristicas sexuais

ONG - Organizacdes nao Governamentais
PDI - Pessoal afeto a carreira docente ou de investigacao

PNDNI - Pessoal nao afeto a carreira docente ou de
investigacado

SAC - Servicos Académicos
SASUE - Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora

SCC - Servicos de Ciéncia e Cooperacao da Universidade de
Fvora

SEC-Psi - Servico de Extensao a Comunidade em Psicologia
UC - Unidade Curricular
Unidades I&D - Unidades de Investigacao & Desenvolvimento

UOs - Unidades Organicas



O Plano de Acédo para a lgualdade de Género da
Universidade de Evora, que agora se apresenta tem
como designio consolidar a equidade de género na
Universidade de Evora e na sua relacdo com a
comunidade, dando continuidade ao compromisso
assumido por esta instituicdo, alinhado com os
objetivos e a estratégia institucional da Universidade,
através de "...uma acado integrada ... promotora da
igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens, eliminando a discriminacado em funcédo do

sexo.”’

1 Costa, R.P. (Coord.), Henriques, F., Carmo, A., Pomar, C., Alegre, L., Sousa, L., Furtado, T., & Peralta, C. (2022). Plano para a Igualdade de Género da Universidade de Evora. Universidade de Evora.

Ambiciona-se reforcar e alargar o clima de promocéao
da equidade, permitindo o exercicio de liberdades
fundamentais e eliminando fatores de discriminacao
na Universidade de Evora, alinhado com a Estratégia
Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminacéo -
Portugal+lgual (ENIND), a Agenda 2030 e os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel.

Mantém-se a estrutura adotada no Plano Estratégico
para a lgualdade de Género da Universidade de
Evora, ratificado e publicado em 2022, integrando
oito &reas temaéticas, trés das quais sao transversais
e cinco sdo especificas, oito objetivos gerais e 30

objetivos especificos, para o triénio 2024/2026.



Areas transversais:

Sensibilizacdo, formacao e capacitacao
Cultura organizacional, comunicacao e linguagem

Acompanhamento e monitorizacao

Areas especificas:

Articulacao trabalho/estudo, vida pessoal e familiar
Lideranca e tomada de decisao

Recrutamento, selecdo, desenvolvimento de

carreira e progressao académica

Integracdo da dimensédo de género na investigacao e

ensino

Medidas contra a discriminacao e violéncia de

género, incluindo assédio sexual



Os objetivos gerais do Plano para a Igualdade de Género da Universidade de Evora visam fomentar a equidade de género e ndo discriminacao
nas diferentes dimensdes da Academia:

O1: Contribuir, através da sensibilizacdo, formacao e capacitacéo, para a eliminacao de todas as formas de discriminacdo com base no
sexo e promover a igualdade de género

0O2: Desconstruir estere6tipos na cultura organizacional, eliminar a discriminacao na linguagem e alcancar um tratamento igualitario na
comunicacao institucional

03: Promover mais e melhor equilibrio entre trabalho/estudo, vida pessoal e familiar
O4: Fomentar a integracao da dimensao de género nos processos de decisédo e lideranca

O5: Promover a igualdade de género no recrutamento, selecao, desenvolvimento de carreira e progressao académica e contribuir para a
eliminacao dos esteredtipos de género associados a determinados cargos e areas do conhecimento

O6: Integrar a dimensao de género nos conteudos de investigacado e ensino
O7: Contribuir para a erradicacao da violéncia de género, incluindo assédio sexual

08: Melhorar os sistemas de recolha e compilacao de dados que permitam monitorizar e aprofundar o diagnéstico institucional de género

Apresentam-se, nas tabelas seguintes, as atividades a realizar, que contribuem para alcancar os objetivos, bem como os grupos-alvo e os
periodos de execucdo. Os indicadores delineados permitirdo avaliar o sucesso dos objetivos, e identificacdo das estruturas envolvidas para a
boa execucdo das mesmas



O1: Contribuir, através da sensibilizacdo, formacéao e capacitacado, para a eliminacao de todas as formas de discriminacédo com base no sexo e promover a

igualdade de género

Objetivos Especificos Medidas Grupo-Alvo Execucao Indicadores Estruturas
envolvidas

OE11: Fomentarareflexao em torno M1: Realizacdo de uma campanha de Comunidade 2024/26 N.° de acdes realizadas Gablgual
das teméticas relativas ao género, sensibilizacdo nos media institucionais, interna e externa
nomeadamente, estereotipos, composta por acdes multi-formato N.° de pecas DivCom
preconceitos, discriminacao, (newsletters, webpage e redes sociais, ...) produzidas/suporte
enviesamentos inconscientes e EArtes
violéncia de género - 4 pecas de sensibilizacdo/ano
OE1.2: Dotar a Universidade de um M2: Elaboracdo de um plano de formacédo anual | DGRH anual 1 plano anual produzido Gablgual
plano anual de formacéo e de capacitacao sobre as teméaticas da
capacitacéo nas questoes de igualdade, equidade e diversidade DGRH
género, com vista a integrar o Plano
interno de Formacao Profissional da | ~ 1plano/ano
Universidade de Evora
OE1.3: Sensibilizar e capacitar a M3: Realizacdo de acdes de PDI 2024/26 N.° de acdes realizadas Gablgual
comunidade académica para formacao/capacitacdo direcionadas a
reconhecer e lidar com situacdes de : publicos diferenciados PNDNI N.© de DGRH
discriminacado com base no sexo, participantes/ac&o
geradoras de sentimentos de - 2 acdes de formacdo/ano DIR AAUE
injustica e de situacdes objetivas de
desigualdade EST
OE1.4: Contribuir, através do M4: Cooperacdo com as autoridades Sociedade civil 2024/26 N.° de iniciativas de Gablgual
conhecimento cientifico, para a nacionais, regionais e locais, ONG, agentes da cooperacao realizadas DivCom
reflexdo e debate informado, tendo | sociedade civil e comunidades locais na Comunidades locais UOs e IIFA
em vista a sensibilizacdo e eliminacéo : reflexdo, debate e definicdo de solucdes e N.c de Unidades I&D
da discriminacado com base no sexo e | politicas que contemplem a producéo do participantes/atividade AAUE

a definicdo de solucdes e politicas
quecontemplem a dimensdo de
género

conhecimento cientifico emtorno das
questdes de género

- 2 iniciativas de cooperacdo/ano

N.° de novos contratos de
parceria formalizados

Autoridades nacionais,
regionais e locais

ONG
Sociedade civil
Comunidades locais




02:

Desconstruir esteredtipos na cultura organizacional, eliminar a discriminaca@o na linguagem e alcancar um tratamento igualitario na comunicacao institucional

Objetivos Especificos Medidas Grupo-Alvo Execucéo Indicadores Estruturas
envolvidas
OE2.1: Contribuir paraaafirmacdoda | M5: Divulgacdo do Plano de Acdo a toda a Comunidade interna 2024 N.° de visualizacdes do Gablgual
Universidade de Evora como Comunidade Académica Plano na péagina da internet
instituicdo alinhada com os valores DivCom
da igualdade, equidade e diversidade . .
Mé: Dinamizacdo do canal virtual com pecas Comunidade internae | Em continuo N.° de atualizagcdes/sitio Gablgual
alusivas a contetdos relacionados com as externa eletronico/més
questdes de género DivCom
N.° de acessos/més
OE2.2: Acolher os novos membros M7: Incluséo de referéncias explicitas ao Comunidade marco 2025 1referénciano “Manual de Gablgual
da comunidade académica (PDI, compromisso da UEvora com os valores da académica Boas Vindas”
PNDNI, EST) numa cultura igualdade, equidade e diversidade para DivCom
organizacional explicitamente inclusdo nos documentos de acolhimento Treferéncia no “Guia de
comprometida com os valores da institucional disponibilizados aquando da Procedimentos Académicos” = pGRH
igualdade, equidade e diversidade contratacdo de recursos humanos e do L .
ingresso de estudantes 1referéncia no "Guia do DIAE/SAC
Estudante Internacional e
em Mobilidade/Welcome DIM
Guide”
OE2.3: Disseminar o emprego de M8: Elaboracé@o e promocao de um guia paraa : Servicosda janeiro 2025 1 documento produzido Gablgual
linguagem sensivel ao género pelos linguagem sensivel ao género para utilizacéo Universidade
servicos internos com vista a adotar i nos servicos DivCom
as boas praticas de utilizacdo de uma
linguagem promotora da igualdade
na Administracado Publica
OE2.4: Reforcar o emprego de M9: Reviséo e retificacdo de documentos Dirigentes em continuo N.° de documentos Gablgual
linguagem sensivel ao género e institucionais, impressos, formulérios e indicados para reviséo
alcancar um tratamento igualitario | editais de concursos com vista a adotar Pessoas afetas aos Servicos
nos contetdos dos documentos linguagem inclusiva nos contetdos dos Servicos N.© de documentos revistos
institucionais e nos contetdos documentos institucionais
orientados a comunicacadointernae
externa -100% dos documentos
M10: Aplicacdo de linguagem sensivel ao género ;| DivCom em continuo N.° de pecasem Gablgual
na comunicacéo interna e externa (e.g. FB, conformidade/N.° de pecas DivC
ivCom

webpage, newsletters, cartazes, flyers...)

- 100% das pecas produzidas

produzidas




03: Promover mais e melhor equilibrio entre trabalho/estudo, vida pessoal e familiar

Objetivos especificos Medidas Grupo-Alvo Execucao Indicadores Estruturas
envolvidas
OE3.1: Colmatar as dificuldades de M11: Criacdo de uma resposta para Comunidade outubro 2025 Lancamento da resposta Gablgual

conciliagdo entre os cuidados de cuidado/ocupacao de criancas aquando da académica ) o ) o
guarda das criancas e a vida realizacdo de eventos cientificos ou outros N.© de pedidos de utilizacdo  Servicos Tecnicos
académica, de modo a eventos extraordinérios que ocorram nos da resposta registados
possibilitar/incrementar a espacos da universidade fora do periodo o o SASUE
participacdo da comunidade laboral/letivo N. ©de utilizacdes UOs
académicaem eventos promovidos
pelaUniversidade Bolsa de Voluntariado
M12: Alargamento e introducdo de melhorias Comunidade 2024/26 N.¢ de novos protocolos Gablgual
nos protocolos com entidades atuantes na académica )
4rea do apoio a familia e vida pessoal N.° de protocolos revistos DGRH
-minimo de 3 protocolos novos ou DECPT
revistos/ano
OE3.2: Promover iniciativas de M13: Publicacdo de notas informativas sobre os : PDI 2024/26 N.¢ de notas publicadas Gablgual
divulgacédo de informacéao acerca dos : direitos no trabalho e préaticas internas em i L
direitos e préticas internas no matéria de conciliagdo da vida pessoal e PNDNI N. © de visualizagGes DivCom
dominio da articulacéo trabalho/ familiar com a vida profissional e estudantil
estudo/familia/ vida pessoal, DIR DGRH
orientadas aos varios publicos ~ 2 notas/ano EST
internos
OE3.3: Valorizar uma gestao racional : M14: Preparacdo de orientacdes explicitas Comunidade marco 2025 1 documento orientador com | Gablgual
do tempo que preserve os limites para uma gestao racional do tempo por parte académica Boas Préticas DGRH
entre o tempo de trabalho e o tempo | dos trabalhadores e das trabalhadoras e de UOs
pessoal, assegure a existéncia de estudantes que permita preservar os limites Conselhos

periodos de descansoeodireitoa
desligar

entre o tempo de trabalho e o tempo pessoal,
assegure a existénciade periodosde
descanso e o direito a desligar, orientadas aos
varios publicos internos

Pedagodgicos
Conselhos Cientificos
Conselho Geral
Senado

AAUE




O4: Fomentar a integracdo da dimensao de género nos processos de decisao e lideranca

Objetivos especificos Medidas Grupo-Alvo Execucdo Indicadores Estruturas
envolvidas
OEA4.1: Promover arepresentacdo M15: Monitorizacédo da representacado Comunidade Julho 2024 Construcédo de um Gablgual
equilibrada de mulheres e homens | equilibradade mulherese homensnos académica indicador associado a Meta
nos cargos de gestdo e lideranca, cargos de gestdo e lideranca, nos termos da lei Nacional para a Igualdade de DGRH
nos termos da Lein.©26/2019 Género, para incluséo no )
portfélio "UE em numeros” Servicos de
Informética
DPGQ
M16: Incorporacdo de caixa de verificacdo nos | Comunidade A cada ato Existéncia de caixa de Gablgual
formulérios de propositura de listas para académica eleitoral verificacdo nos formulérios

eleicdo dos 6rgaos colegiais

de propositura de listas

Comissdes Eleitorais

OE4.2: Sensibilizar a comunidade M17: Realizacéo de acdes de sensibilizacdo Comunidade em continuo N.° de acdes de sensibilizacdo : Gablgual
académica para a promocéao da para estimular a representacdo equilibrada académica
plena igualdade de acesso e de mulheres e homens nas listas para as Alcance das acOes de DivCom
participacdo nas estruturas de eleicdes dos érgaos governativos sensibilizacdo
poder e de tomadade decisado
- 1acdo de sensibilizacdo/ato eleitoral
OE4.3: Fomentar a atitude M18: Realizacdo de programa de mentoria Mulheres 2025 N.° de atividades de Gablgual
empreendedora e lideranca feminina i com mulheres que se destacaram/destacam estudantes, mentoria realizadas DivCom
no exercicio de funcdes em cargos de docentes e
lideranca (role model) investigadoras N.© de participantes AAUE
- 2 atividades de mentoria/ano DECPT
Alumni
OE4.4: Motivar e capacitar a M19: Realizacdo de workshops sobre as Comunidade 2024/26 N.© workshops Gablgual
comunidade estudantil para a tematicas da argumentacao, assertividade, estudantil realizados .
importancia da ocupacéao paritéria lideranca, negociacéo e relacdes interpessoais, SEC-Psi
de lugares de gestdo de topo e sensiveis as diferencas de género N.© de participantes DIAE/SAC
lideranca
- 2 workshops/ano AAUE
DECPT

Alumni




Ob5: Promover a igualdade de género no recrutamento, selecéo, desenvolvimento de carreira e progressao académica e contribuir para a eliminacao

dos esteredtipos de género associados a determinados cargos e dreas do conhecimento

Objetivos especificos Medidas Grupo-Alvo - Indicadores Estruturas
Execucéo envolvidas
OEDB.1: Integrar a perspetiva de M20: Producado de um Guia de Recrutamento DGRH dezembro 2025 1guia produzido Gablgual
género nos processos de e Progressao Sensivel ao Género, com
recrutamento e selecao de pessoal codigos de conduta e boas praticas que Juris de selecdo DGRH
eliminem o risco de enviesamento de género
nos processos de recrutamento e selecéo
M21: Realizacédo de acdes de sensibilizacao DGRH 2026 N.° de acdes realizadas Gablgual
sobre o enviesamento de género nos
processos de recrutamento e selecdo com PDI e PNDNI N.° de participantes DGRH
base no Guia de Recrutamento e envolvido em jaris
Progress&o Sensivel ao Género de recrutamento e
selecdo
- 1acdo/ano
OES5.2: Incorporar a perspetiva de M22: Reflexdo e discussdo em torno dos PNDNI 2026 N.° de reunides realizadas Gablgual
género naconcecao e efeitos de género nos processos de avaliacdo
implementacédo dos modelos de de pessoas PDI N.° de participantes DGRH
avaliagéo _
e oportunidades de - 2 reunides de trabalho/ano N.© de recomendacgdes
desenvolvimento de carreira elaboradas
M23: Proposta de introducéo de critérios no PDI 2025 N.° de reunides realizadas Gablgual
regulamento de avaliacéo de docentes e IIFA
pessoal de investigacdo que permitam mitigar N.¢ de participantes UOs
os efeitos das quebras de producao cientifica
em situacdes excecionais (e.g. pandemia N.° de recomendacdes Docentes
COVID-19, parentalidade, doenca,...) elaboradas Investigadores/as
M24: Propostade incorporacdo de um fator PDI 2025 Proposta de fatorde Gablgual
de ponderacao que discrimine positivamente ponderacao UOs
na selecdo para missdes de mobilidade IFA
internacional docentes, investigadores e
investigadoras que foram pais ou maes ha
menos de 2 anos
OEb5.3: Desconstruir estereotipos M25: Criacdo de um programa de conversas Criancas e jovens Semestral N.° de acdes Gfablgual
de género associados a profissdes e | com enfoque na desconstrucao dos estudantes de DivCom
areas cientificas esteredtipos de género (STEAM, educacéo, ensino béasicoe N.C criancas e jovens UOs
ciéncias sociais, saude, ...) conduzidas por secundario participantes nas sessoes IIFA
profissionais e estudantes do sexo sub- Unidades I1&D
representado nas areas identificadas, AAUE

destinadas a estudantes de escolas basicas e
secundarias

-2 acdes/ano




06: Integrar a dimensao de género nos conteudos de investigacdo e ensino

Objetivos especificos Medidas Grupo-Alvo Execucao Indicadores Estruturas
envolvidas
OE6.1: Fomentar a realizacéo de M26: Lancamento de uma call anual semi- Estudantes anual . Gablgual
estudos de género e projetos aberta (com temas de estudo pré-definidos) . 1 call divulgada
cientificos na area tematica do para realizacdo de Investigadores/as o ) IFFA
género apoiando a disseminacao estagio/dissertacao/tese/projeto com N.© de candidaturas
dos seus resultados acolhimento no Gablgual recebidas Escolas
N.° de estudos e projetos AAUE
OEb.2: Incentivar e apoiar pessoas M27: Realizacdo de workshops com vista a Investigadores/as 2024/26 N.° de workshops Gablgual
do sexo sub-representado a explorar o processo de registo de patentes )
registar patentes para as invencdes com origem nas atividades N.° de registos de IFFA
de investigacdo patentes/sexo
SCC
- 1workshop anual
DECPT
OE6.3: Disseminar a producéao M28: Criacdo de uma montra virtual Comunidade 2024/26 N.°videocasts Gablgual
cientifica nodominio dos estudos (videocasts) para apresentac;éo da producao académica ) o
de género cientifica recente da UEvora no dominio dos N.° visualizagGes IFFA
estudos de género
Sociedade Unidades 1&D
- acada12 meses civil .
DivCom
OEé6.4: Integrar os estudos de género | M29: Apresentacéo as Direcdes de Escolas Conselho Cientifico 2025 Proposta apresentada Gablgual
na oferta formativa de proposta de introducdo de uma UC
transversal para elaboracdo de uma FUC em Diretores de Escolas Escolas
estudos de género .
Unidades I1&D
OEé6.5: Promover a paridade nas M30: Recomendacao de nivel de Investigadores/as novembro de Elaboracdode 1 Gablgual
equipas de investigacdo representacdo minimanaproporcadode1/3 2024 recomendacao
de pessoas de cada sexona composicdo de o ) IIFA
equipas de candidatura a financiamento de Récio H/M em equipas de
projetos projetos candidatados SCC

Unidades 1&D




O7: Contribuir para a erradicacao da violéncia de género, incluindo assédio sexual

Objetivos Especificos Medidas Grupo-Alvo Execucao Indicadores Estruturas
envolvidas
OE7.1: Alcancar um tratamento justo, | M31: Criacdo de um procedimento normalizado: Servicos Académicos : Julhode 2025 1 procedimento Gablgual
que reconheca a identidade de de mudanca de nome e sexo nadocumentacao ) protocolado )
género no registo pessoal interno na | internadauniversidade Servicos de Servicos
universidade Informética Académicos
Servicos de Informatica
OE7.2: Sensibilizar através das artes M32: Dinamizacdo de acdes de sensibilizacdo Comunidade semestral N.° de acOes realizadas Gablgual
para a prevencao e erradicacado da através das artes que visem prevenir a violéncia i académica n )
discriminacdo e violéncia de género | de género e dar a conhecer servicos N.© de participantes nas SEC-Psi
capacitados para ajudar em caso de acoes
ocorréncia da violéncia ou situacéo de risco AAUE
Escolade Artes
- 2acbesde sensibilizacdo/ano
OE7.3: Assegurar respostas de M33: Divulgacdo do Codigo de conduta para | Comunidade anual N.° de acdes realizadas Gablgual

denuncia e de apoio avitimas de
assédio suscetiveis de incorrerem
em violéncia de género

a prevencao e combate ao assédio no
trabalho na Universidade de Evora e Servicos
de Acéo Social a toda a Comunidade
Académica

académica

Comissao de prevencao
e combate ao assédio

DivCom

M34: Levantamento e andlise das situacdes
de assédio moral ou sexual no local de
trabalho, por razdes relacionadas com a
OIEC

Comunidade
académica

dezembro de
2025

n.° de denuncias

tipologia de denuncias

Gablgual

Comissdo de prevencéao
e combate ao assédio

M35: Manutencéo do espaco virtual de

Comunidade

em continuo

N.° de denuncias

Gablgual

den,ur)ma de situacdes de discriminacéo ou académica N.© de encaminhamentos o )

assédio de qualquer natureza, sob Comissdo de prevencao

confidencialidade e combate ao assédio
Servicos de Informatica

M36: Promocéo da introducao de servico Comunidade dezembro de Servico criado Gablgual

especializado de resposta e assisténcia a vitima: académica 2025 Entidade externa (a

de violéncia de género, incluindo assédio
sexual, em parceriacomentidade externa

designar)




0O8: Melhorar os sistemas de recolha e compilacdo de dados que permitam monitorizar e aprofundar o diagndstico institucional de género

Objetivos Especificos Medidas Grupo-Alvo Execucao Indicadores Estruturas
envolvidas

OE8.1: Monitorizar, em continuo, o M37: Construcdo de um instrumento de : Comunidade 2025 Quiz baseado em gamificacédo, : Gablgual

clima de igualdade, equidade e afericdo da percecdo do clima de igualdade, | académica criado e disponibilizado . .

diversidade na Universidade de Evora | equidade e diversidade na instituicio e online com recolha Servicos de Informatica
divulgacdo de resultados através de relatorio permanente de dados
anual DivCom

OEB8.2: Documentar dados M38: Promocéao darecolha continuade dados : Servicos em continuo Mapas de dados Gablgual

estatisticos precisos,desagregados estatisticos e gestdo da informacao, estatisticos desagregados IFEA

por sexo e sensiveis ao género, que : desagregados por sexo, em todas as atividades por sexo

permitam rastrear o impacto das inerentes a investigacao SCC

politicas e revelem areas que Servicos

carecem de maior intervencao ’

futura Unidades I1&D

OEB8.3: Atualizar o diagnéstico sobre | M39: Producdo de um relatério anual com Comunidade interna | anual Relatorio produzido e Gablgual

a situacédo da iguqldade de génerona | informacédo objetiva e desagregada, para um e externa divulgado

Universidade de Evora com base em conhecimento aprofundado da situacéo da

indicadores paraaigualdade igualdade de género de toda a comunidade
académica

OEB8.4: Rever e atualizar medidas para : M40: Delineamento de medidas corretivas e Gablgual 2026 Relatério interno produzido Gablgual

a promocao da igualdade de género a
incluir no préximo Plano para a
lgualdade de Género da Universidade
de Evora

novas medidas para integrar o proximo plano




A implementacao do Plano para a Igualdade de Género cabe
ao Gabinete para a lgualdade de Género e Incluséo
constituido na Universidade de Evora, em articulacdo com os
servicos, unidades organicas e demais estruturas cientifico-

pedagodgicas e parceiros externos.

O envolvimento de toda a comunidade Universidade de Evora
é fundamental para a implementacédo de um Plano de Acéo
desta natureza, assente numa estrutura participativa,
organizada em trés niveis de atuacao: operacionalizacéao,

mediacdo, acompanhamento e aconselhamento.

A estrutura operacional é coordenada pelo Vice-Reitor das
Infraestruturas e das Politicas para a Vida na Universidade,
Prof. Doutor Jodo Nabais e possui assessoria técnica
especializada de um recurso humano a tempo inteiro. Esta

estrutura deverd ser dotada de recursos humanos e

financeiros proprios que possibilitem a execucao plena das

atividades propostas.

Ndo obstante, este nucleo operacional terd também a seu
cargo a tarefa de captacdo de recursos complementares,
designadamente, através de constituicao de parcerias e
protocolos e apresentacao de propostas de financiamento a

entidades publicas e privadas.

A esta estrutura juntar-se-a uma equipa alargada de mediacao
interna, constituida por pontos focais selecionados de entre
os servicos da Universidade, considerados estratégicos para a
implementacédo do plano. Num terceiro nivel, envolver-se-&o,
através de uma comissdo de acompanhamento e
aconselhamento, personalidades externas de reconhecido
mérito cientifico e representantes de instituicdes e

organizacdes com atuacdo em areas afins.



A monitorizacdo, que decorre em paralelo & fase de
implementacédo, visa o acompanhamento permanente da
realizacao das medidas, permitindo determinar a execucédo
destas nos tempos previstos, os impactos esperados e, em
situacdes de desvio, a introducdo de medidas corretivas.
Assentaré na utilizacdo de instrumentos varios de recolha de
informacao, com recurso a métodos apropriados e técnicas

adequadas a natureza das medidas.

A avaliacdo da execucao do Plano realizar-se-4 com recurso a
mecanismos de autoavaliacdo (interna) e avaliacdo externa. A
avaliacdo interna decorre em permanéncia, com momentos
de afericao semestral e avaliacado ex-post, no final do periodo
de implementacao. Esta avaliacdo assentara na elaboracéo e
apresentacao de relatérios de autoavaliacdo as estruturas de
mediacdo, acompanhamento e aconselhamento, as quais
emitirdo parecer e eventuais sugestoes de melhoria. No final
do periodo de implementacado do plano sera apresentado um
relatério final. Para a avaliacdo externa serao convidadas
personalidades exteriores & Universidade de Evora, com
competéncia técnica, politica e cientifica, para ajuizar da

pertinéncia e exequibilidade do plano ex-ante e ex-post.
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