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UNIVERSIDADE DE EVORA

Edital n.° 1906/2024

Sumadrio: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor associado na area
disciplinar e Ciéncias Farmacéuticas.

Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagédo do
presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental internacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para uma vaga de Professor Asso-
ciado na drea disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, da Escola de Salde e Desenvolvimento Humano da
Universidade de Evora nos termos dos artigos 37.°a 51.°,61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 maio (abreviadamente designado por ECDU), e demais legislagéo aplicavel, designadamente do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade
de Evora, publicado no Didrio da Republica pelo Despacho n.° 9696/2024 (2.2 série), de 21 de agosto,
abreviadamente designado Regulamento.

0 Despacho Conjunto n.° 373/2000 (2.2 série), de 31 de margo determina a obrigatoriedade de,
nos concursos de ingresso e acesso, se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicével, e com o dis-
posto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposigdes:

| — Despacho de autorizagao: o presente concurso foi autorizado por despacho de 06/11/2024
da Reitora da Universidade de Evora.

Il — Local de trabalho: Escola de Saulde e Desenvolvimento Humano da Universidade de Evora.
Il — Requisitos de admissao ao concurso:

III.7 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e cum-
primento dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

II1.2 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem:
seja titular do grau de doutor(a), em Ciéncias Farmacéuticas ou em Farmdcia, ha mais de cinco anos
a data-limite de candidatura, bem como ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

IIl.3 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira,
os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado pos-
teriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
sendo apenas necessario no ato de contratagao.

Ill.4 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressao oficial portuguesa,
deverdo entregar documento, reconhecido oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da ora-
lidade da lingua portuguesa.

IV — Requisitos de admiss@o em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 12.° do Regulamento no que respeita a admissao em mérito
absoluto dos candidatos.

IV.2 — A aprovagdo em meérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri consi-
dere fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigacado e valor da atividade
pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar a que respeita o concurso, com énfase
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em Farmacologia, a sua adequacgao a categoria profissional em que o concurso esta aberto, e o cum-
primento de, pelo menos cinco dos seguintes requisitos fixados pela Secgao Cientifica do Senado da
Universidade de Evora, nos termos do Despachos n.° 124/2020, de 22 de outubro e n.° 43/2022, de 17
de margo, publicados no Diario da Republica pelo Despacho n.° 6048/2022 (2.2 série), de 16 de maio:

Livro cientifico com ISBN/ISSN = 1
Capitulo em Livro cientifico com ISBN/ISSN = 2

Artigo em Revista com arbitragem cientifica referenciada na base ISI ou Scopus (a) dos 1.°/2.° quar-
tis Scopus ou (b) classificados com CORE A ou A* 210

Artigo em Revista Nacional/internacional com arbitragem cientifica (especificar fator de impacto,
se houver) =10

indiceh =10

Coordenagédo de projetos de investigacdo com Painel de avaliagdo externo e aprovagao institu-
cional = 1.

IV.3 — O juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto, por votagdo nominal
justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes, considerando-se aprovado em mérito absoluto o can-
didato que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagéo e sistema de
valoracao final:

V.1 — O método de selegao é o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo presente as
fungdes gerais cometidas aos docentes pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigacgéo;

b) Ensino;

c) Transferéncia de conhecimento;
d) Gest&o universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagdgico.

V.2 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada uma
das vertentes enunciadas em V.1 e a ponderacgao a atribuir a cada uma delas na classificagéo final séo
0Ss que a seguir se discriminam:

a) Investigagdo com fator de ponderagdo de 40 % e que compreende os seguintes parametros:

a1) Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica e sua relevancia na area disciplinar em
que o concurso é aberto.

a2) Participagdo e coordenagéo de projetos de investigagdo e sua relevancia na area disciplinar
em que o concurso é aberto;

a3) Outras atividades cientificas, culturais, artisticas ou tecnolégicas;

a4) As publicagbes cientificas recentes (Ultimos 5 anos), no dominio da Farmacologia, em revis-
tas do primeiro quartil das bases de dados bibliométricos Scopus ou WoS, serdo majorados em 20 %;

b) Ensino com fator de ponderagéo de 20 % e que compreende os seguintes parametros:

b1) Docéncia, com énfase na experiéncia em unidades curriculares relacionadas com a Farmaco-
logia e areas afins (com indicagdo das unidades curriculares lecionadas, horas de ensino e avaliagdo
pelos alunos, caso exista);
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b2) Orientagdo de estudantes;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de &mbito pedagdgico; b4) Inovagdo
pedagdgica.

c) Transferéncia de conhecimento, com fator de ponderagao de 10 % e que compreende os seguin-
tes parametros:

c1) Propriedade intelectual e industrial;

c2) Contratos de prestacdes de servigos especializados;

c3) Agdes de formagéo;

c4) Experiéncia ndo académica relevante para a drea disciplinar do concurso.

d) Gestdo universitaria, com um fator de ponderagdo de 10 %, e que inclui atividades de gestéo,
consultadoria e divulgagao de ciéncia e tecnologia e exercicio de fungdes de coordenagéo de unidades
funcionais de ensino;

e) Projeto cientifico-pedagogico, com fator de ponderagdo de 20 %, apresentado nos seguintes
termos:

e1) Ter no maximo 5 mil palavras;

e2) Proposta de desenvolvimento cientifico-pedagdgico deverd consistir numa exposigao funda-
mentada da visdo do candidato para um horizonte temporal de 5 anos sobre a atividade de docéncia
e investigagao que se propoe realizar, de preferéncia na drea do concurso e o seu enquadramento em
unidades de investigagao, assim como a sua articulagdo com atividades letivas da Universidade de Evora.
Na componente pedagdgica deve ter por base uma proposta para criagao de pelo menos duas unidades
curriculares, na area da Farmacologia no ambito da area disciplinar do presente edital. O projeto deve
estar devidamente fundamentado e atualizado do ponto de vista cientifico, identificando claramente
0s objetivos e as competéncias a atingir, bem como as abordagens didatico-pedagdgico e avaliativas
julgadas necessarias a sua aquisi¢ao;

e3) E valorizada a capacidade de o candidato integrar explicitamente a sua experiéncia de inves-
tigacdo e de ensino na area disciplinar, fazendo a ponte entre a investigacdo e a pratica ao nivel das
atividades em Ciéncias Farmacéuticas/Farmacia.

V.3 — A ordenagédo dos candidatos resulta da média ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, num total de 100 pontos.

V.4 — O juri procede a ordenacao destes candidatos aprovados em mérito absoluto, seguindo
a tramitacao estabelecida no artigo 22.° do Regulamento-

VI — Audic¢bes publicas:

VI.1 — O judri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de audi-
¢bes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos, nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, sendo todos os candidatos informados, com uma antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, da data e do local em que essas audigdes terdo lugar.

VI.2 — As audigdes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por videoconferéncia,
devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI.3 — Com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU o juri pode ainda solicitar
aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado.
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VIl — Apresentacgao de candidaturas:

VII.1 — As candidaturas devem ser enviadas no prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Diario da Republica.

VII.2 — O requerimento e a restante documentagédo de candidatura deverao ser apresentados de
preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, para o endereco de correio eletrénico drhsc@uevora.pt
ou pessoalmente, durante o horario normal de expediente (9h-12h30 m e 14h-17h30m) na morada
a sequir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade de Evora,
Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos, Largo da Sr.2 da Natividade, 7000-810 Evora.

As notificagdes posteriores a apresentacdo da candidatura sdo efetuadas preferencialmente
através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico.

VIII — Instrugéo da candidatura:

VIII.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do requerimento na lingua por-
tuguesa, que se encontra disponivel na pagina internet dos Servicos Administrativos da Universidade
de Evora em:

https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/427/(basenode)/419

0 candidato deve indicar expressamente o seu consentimento para que as comunicagdes e noti-
ficagdes no dmbito do concurso possam ter lugar por correio eletronico e indicar o respetivo endereco.

VIII.2 — Na instrugdo da candidatura o requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao, preferencialmente em suporte digital:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no edital de abertura do
concurso, designadamente, certificado comprovativo de titularidade dos graus e ou titulos exigidos
e certiddo do tempo de servigo (caso tenha vinculo a fungéo publica);

b) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado, com indicagdo das obras e trabalhos efetua-
dos e publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas (na elaboragdo do curriculum
vitae o candidato deve respeitar a organizagao referida no ponto V.2. deste edital) bem como, identificar
até um maximo de cinco trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles, apresentar uma
descricao justificativa sucinta da sua contribuigéo;

c) Trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos do seu
curriculum vitae, até um maximo de cinco;

d) Projeto cientifico-pedagdgico na area disciplinar em que é aberto o concurso conforme alinea e)
do ponto V2 deste edital;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagéo do juri;

f) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

IX — Idioma:

IX.1T — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa.
X — Constitui¢ao do juri:

X.1 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.

Vogais:

Doutor Carlos Alberto da Silva, Professor Emérito, Escola de Saude e Desenvolvimento Humano,
Universidade de Evora;
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Doutora Ligia Maria Silva Couto, Professora Catedratica, Faculdade de Farmdcia, Universidade
de Coimbra;

Doutora Ana Paula Duarte, Professora Catedratica, Faculdade de Ciéncias da Salde, Universidade
da Beira Interior;

Doutor Félix Dias Carvalho, Professor Catedratico, Faculdade de Farmacia, Universidade do Porto;

Doutor Bruno Miguel Nogueira Sepodes, Professor Catedratico, Faculdade de Farmacia, Univer-
sidade de Lisboa.

X.2 — A Reitora pode delegar a presidéncia do juri nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento.

11/12/2024. — A Administradora da Universidade de Evora, Ana Cristina Centeno.
318460113
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