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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacgao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/0075

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Nao Revistas
Investigador

Investigador Auxiliar

3 427,59€

0.00 EUR

Investigador auxiliar para a area cientifica de Historia com especializagdo em
Histéria Moderna

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdao de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeagao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

O presente concurso, rege-se pelas disposi¢des constantes nos artigos 9.°, 10.°
e 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da
Carreira de Investigagao Cientifica, adiante designado por ECIC, inserindo-se
no Contrato Programa de Financiamento de Contratagdo por Tempo
Indeterminado de Doutorados para a Carreira de Investigagao Cientifica
(Programa Alianca), assinado em 25/03/2024 entre a Dire¢cdo-Geral do Ensino
Superior (DGES), Instituto de Gestéo Financeira da Educagéo, IP (IGeFE) e
Universidade de Evora (UE), no Financiamento Plurianual da FCT CIDEHUS
para 2025-2029, e eventualmente, no Programa FCT-Tenure.

Si

m
Doutoramento
Area cientifica de Histdria com especializacdo em Histdria Moderna

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temaética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade de 1
Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Largo dos Colegiais, n.° Evora

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

7004516 EVORA  Evora Evora

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

1 - Requisitos gerais e especiais de admissao:

1.1 - Requisitos gerais: os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1.2 - Requisitos especiais, cumulativamente:

a) Os definidos no artigo 10.° do ECIC, ou seja, individuos que possuam grau de
doutor na drea cientifica de Histdria e se tenham especializado em Histdria
Moderna, com experiéncia comprovada de investigacdo em Histdria Econémica e
Social e valéncias em Humanidades Digitais;

b) Experiéncia de submissdo, participacdo e/ou coordenagdo de projetos de
investigagdo e participagdo em redes nacionais e internacionais relacionados com
as areas referidas na alinea anterior;

¢) Experiéncia de Ensino, graduado e pds-graduado, nas areas deste concurso.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Universidade de Evora, Div.Recursos Humanos, Serv. Administrativos, Lgo Sr.2
da Natividade,7000-810

266760969
2025-01-06
2025-02-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n.2 9/2025 (23série) , de 6 de janeiro e em www.euraxess.pt

Por despacho de 19/11/2024 do Conselho de Gestdo da Universidade de Evora,
esta aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do
presente edital no Diario da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de
Emprego PUblico, no portal EURAXESS Portugal e na pagina eletronica da
Universidade de Evora (UE), nas linguas portuguesa e inglesa, concurso
documental internacional para recrutamento de um investigador auxiliar para a
area cientifica de Histdria com especializacdo em Histéria Moderna, lugar
constante do mapa de pessoal desta Universidade na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. O presente concurso,
rege-se pelas disposicdes constantes nos artigos 9.9, 10.° e 15.° do Decreto-Lei
n.% 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica, adiante designado por ECIC, inserindo-se no Contrato Programa de
Financiamento de Contratagdo por Tempo Indeterminado de Doutorados para a
Carreira de Investigacdo Cientifica (Programa Alianga), assinado em 25/03/2024
entre a Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES), Instituto de Gestdo Financeira
da Educacdo, IP (IGeFE) e Universidade de Evora (UE), no Financiamento
Plurianual da FCT CIDEHUS para 2025-2029, e eventualmente, no Programa
FCT-Tenure. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
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a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Em conformidade com
o disposto nos artigos 16.2 a 27.° do ECIC e demais legislagdo aplicavel,
observar-se-3o as seguintes disposicdes: 1 — Requisitos gerais e especiais de
admissdo: 1.1 — Requisitos gerais: os definidos no artigo 17.9 da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho. 1.2 — Requisitos especiais, cumulativamente: a) Os definidos no artigo
10.° do ECIC, ou seja, individuos que possuam grau de doutor na area cientifica
de Historia e se tenham especializado em Histéria Moderna, com experiéncia
comprovada de investigagdo em Historia Econdmica e Social e valéncias em
Humanidades Digitais; b) Experiéncia de submissdo, participagdo e/ou
coordenagdo de projetos de investigacdo e participagdo em redes nacionais e
internacionais relacionados com as areas referidas na alinea anterior; c)
Experiéncia de Ensino, graduado e pds-graduado, nas areas deste concurso. 1.3
— Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigao de ensino superior
estrangeira, os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea €) do n.° 2
do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 60/2018, de 3 de agosto devendo o
registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado posteriormente ao
termo do concurso, nos termos previstos no Decreto Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratacdo. 2 — Local de trabalho:
Centro Interdisciplinar de Histdria, Cultura e Sociedades (CIDEHUS),
Universidade de Evora. 3 — A remuneragdo mensal iliquida corresponde ao
indice 195, escaldo 1, da categoria de investigador auxiliar, tal como mencionado
no anexo I do ECIC. 4 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas sao
apresentadas através de requerimento dirigido a Reitora da Universidade de
Evora, nos seguintes termos e condigdes: 4.1 — O requerimento deve conter,
entre outros, os seguintes elementos: a) Identificagdo do concurso; b)
Identificacdo do candidato pelo nome completo, data e local de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e data de validade, profissao,
residéncia e enderego postal, eletronico e contacto telefonico; c) Indicagdo da
categoria e da instituicdo onde presta servico, quando aplicavel; d) Indicagdo
dos graus detidos pelo candidato; e) Mengdo de que o candidato declara serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura; 4.2 — O
requerimento é acompanhado da seguinte documentagdo: a) Certificado(s) que
comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau exigidos para o concurso;
b) Certidao/declaragdo de tempo de servigo emitida pelo servigo caso haja
vinculo a fung&o publica; c) Curriculum vitae narrativo do candidato, datado e
assinado, com indicagdo da sua obra cientifica onde, em conformidade com o n.°
3 artigo 16.° do ECIC, conste: as atividades de investigacdo, experiéncia e
formacao profissional, atividade letiva, conhecimento de linguas, extensdo a
comunidade e transferéncia de conhecimento, orientagdo cientifica e experiéncia
de gestdo que sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente,
identificando as atividades desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 5.° do ECIC, integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um
investigador auxiliar. No curriculum vitae devem ser assinalados até cinco
trabalhos que o candidato considera mais representativos para o
desenvolvimento e evolugdo da area cientifica em que é aberto o concurso e,
sobre eles, apresentar uma descrigdo justificativa sucinta da sua contribuigdo; d)
Artigos cientificos publicados em revistas internacionais mencionados no
curriculum vitae e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagdo do juri; e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos
no curriculum vitae; f) Projeto de investigagdo para trés anos, apresentado em
Portugués ou Inglés, e com a extensdo maxima de 6 paginas A4. O seu
contetdo devera ajustar-se ao programa estratégico do CIDEHUS; g) Atestado
comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio
das fungGes; h) Boletim de vacinagdo obrigatdria atualizado. 4.3 — Os
documentos a que aludem as alineas g) e h) do nimero anterior podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso de
honra, onde, em alineas separadas, o candidato deve definir a sua situacdo
precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas. 4.4 — No
proprio requerimento ou em documento a parte, os candidatos deverdo declarar,
sob compromisso de honra, qual a situagdo precisa em que se encontram
relativamente ao contelido de cada uma das seguintes alineas: a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;
¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungOes a que se candidata. 4.5 — O incumprimento do prazo de
apresentacdo da candidatura fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a
apresentagado fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.°
4.2 deste edital, determinam a exclusdo da candidatura. 4.6 — O requerimento
deve ser apresentado em lingua portuguesa; os restantes documentos de
candidatura poderdo ser redigidos em Portugués ou Inglés. 4.7. — O
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requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser
apresentados de preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, para o
endereco de correio eletronico drhsc@uevora.pt ou pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (9h-12h30m e 14h-17h30m) na morada a seguir
indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para
Universidade de Evora, Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos,
Largo da Sr.2 da Natividade, 7000-810 Evora. 4.8 — Por determinagdo do Juri,
pode ser solicitada ao candidato documentacdo suplementar sobre o curriculo
apresentado, bem como serem realizadas audigdes publicas dos candidatos
admitidos. 5 — Juri do concurso: 5.1 — O jlri do concurso tem a seguinte
composicdo: Presidente: Reitora da Universidade de Evora. Vogais: Doutora
Amélia Maria Polénia da Silva, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto; Doutora Angela Maria Barreto Xavier, Investigadora
Coordenadora do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa; Doutor
Pedro Antdnio de Almeida Cardim, Prof. Associado com agregagdo da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa; Doutora Mafalda
Sousa Machado Soares da Cunha, Profa Associada com Agregacdo da
Universidade de Evora. 5.2 — No uso da sua competéncia, a Reitora pode
delegar a presidéncia do jlri num Vice-Reitor, num Diretor de Unidade Organica
ou num Diretor de Centro de Investigacdo. 5.3 — A Reitora designa o Secretario
do Juri do concurso, de entre os trabalhadores da Universidade. 6 — Apreciagdo
formal das candidaturas: O Secretario do concurso comunica aos candidatos, o
despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, dos requisitos
gerais e especiais previstos no ponto 1 do presente edital, bem como da correta
ou incorreta formalizagao das candidaturas conforme ponto 4 do presente edital.
Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos previstos no Cadigo do Procedimento Administrativo. 7
— Métodos e critérios de avaliagdo: 7.1 — O Juri, no seu funcionamento,
respeitara as regras de funcionamento estatuidas no ECIC. 7.2 — O presente
concurso €, nos termos da alinea a) do artigo 9.2 e do n.° 2 do artigo 10.° do
ECIC, um concurso documental que constituira na apreciagdo do curriculum vitae
e da obra cientifica dos candidatos, podendo ainda o Juri, nos termos dos n.° 2
e 3 do artigo 10.9, decidir da realizagdo de uma entrevista destinada a obtengdo
de esclarecimentos ou a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos dos
candidatos admitidos. 7.3 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos
candidatos que, em mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas
vertentes de desempenho cientifico, técnico, profissional e desempenho noutras
atividades relevantes para a missdo da universidade, ndo se insiram na area ou
areas cientificas a que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade
compativel com a categoria para a qual o mesmo foi aberto. Neste caso, os
candidatos sdo notificados pelo Secretario da deliberagdo do juri, para efeitos da
audiéncia prévia. 7.4 — Na avaliacdo dos candidatos admitidos em mérito
absoluto, utilizar-se-do os seguintes critérios: a) Qualidade do trabalho cientifico
e técnico dos candidatos, com fator de ponderagao de 50% considerando: a.1)
PublicagGes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de
livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de
que o candidato foi autor ou coautor, considerando: a sua natureza; o nimero
de citagGes; o nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagdo; a diversidade e a
interdisciplinaridade; a colaboragdo internacional; a importancia das
contribuicGes para o avango do estado atual do conhecimento; a importancia dos
trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area cientifica para que € aberto o concurso; a.2) Submissdo,
coordenacdo e participagdo em projetos cientificos, valorando-se em particular
0s que se enquadrem na area cientifica em que é aberto o concurso; a.3)
Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional, parametro que tem
em conta: prémios de sociedades cientificas; atividades editoriais em revistas
cientificas; participacdo em 5 corpos editoriais de revistas cientificas;
coordenacdo e participacdo em comissOes de programa de eventos cientificos;
realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
instituicGes; a.4) Proficiéncia em Portugués e Inglés e preferencialmente em
mais duas linguas; a.5) Outros elementos que atestem, preferencialmente:
consideravel experiéncia de investigacdo apos o doutoramento (ideal: pelo
menos 10 anos de trabalho) em Histdria Moderna, com experiéncia comprovada
de investigagdo em Histéria Econdmica e Social e valéncias em Humanidades
Digitais; b) Extensdo a comunidade e transferéncia de conhecimento, com fator
de ponderacdo de 10%; c) Experiéncia de gestao académica, formagao
profissional e orientagdo cientifica, com fator de ponderagao de 20%
considerando: c.1) Nivel e adequacdo dos graus e titulos académicos ou de
qualificages profissionais, bem como da experiéncia profissional do candidato
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Observacoes

para o exercicio de fungGes de investigador auxiliar na area cientifica do
concurso nomeadamente nos parametros e/ou temas considerados preferenciais;
c.2) A experiéncia demonstrada pelo candidato na elaboragdo e
acompanhamento de candidaturas a projetos nacionais e europeus, de base
competitiva e outros contributos de gestdo académica; c.3) Acompanhamento e
orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacao: parametro que
tem em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e
de alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagdo levando em
linha de conta o nimero das publicagOes, teses, dissertacdes e trabalhos finais
de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o
reconhecimento internacional; c.4) Atividade de ensino: parametro que tem em
conta as unidades curriculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em
consideracdo a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo dos alunos; d)
Projeto de investigagdo, ajustado ao programa estratégico do CIDEHUS, com
ponderagdo de 20%. Sera avaliado tendo em consideracdo: grau de adequacdo;
originalidade; qualidade cientifica e perfil interdisciplinar; exequibilidade;
potencial de internacionalizagdo e sustentabilidade a médio prazo. 7.5 — A
ordenagao dos candidatos resulta da média ponderada das classificagGes
quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, dentro de uma
escala de 0 a 100 pontos. 8 — Ordenagdo e metodologia de votagao: 8.1 — A
ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base
nos critérios e parametros de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderacac
constantes do presente edital. 8.2 — O Juri s6 pode deliberar quando estiverem
presentes pelo menos dois tergos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais
presentes for externa. 8.3 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que seré anexo a ata, com a ordenagéo
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no nimero anterior. 8.4 — Nas varias votagdes, cada membro do juri
deve respeitar a ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstencoes.
8.5 — Na seriagdo dos candidatos cada membro do Juri procede a colocagdo dos
candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas. 8.6 — E com a lista
assinada e ordenada dos candidatos que cada membro do Juri participa nas
votagGes para o primeiro lugar, para o segundo lugar, e assim sucessivamente,
até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos em mérito absoluto. 8.7
— No processo de seriagdo dos candidatos, todas as deliberagGes do Juri sdo
tomadas por maioria absoluta. 8.8 — Se, em cada votagdo ndo for alcangada a
maioria absoluta por nenhum dos candidatos, a mesma sera repetida,
sucessivamente, com a exclusdo do candidato menos votado, até se obter a
maioria absoluta de um dos candidatos. Em caso de empate para a posicao de
menos votado, devera proceder-se a votagdo ou votagdes de desempate para
decidir qual o candidato a excluir. 9 — Participagao dos interessados e decisdo:
9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos, para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo. 9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o
juri aprecia as alegagGes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo
final dos candidatos. Na auséncia de alegagGes dos candidatos, o projeto de
ordenagdo final considera-se automaticamente aprovado. 19/12/2024 — Ana
Cristina Centeno, Administradora da Universidade de Evora
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