Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0234

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Investigador Auxiliar

3.501,28€

0.00 EUR

investigador auxiliar para o exercicio de atividades na drea cientifica de Histdria:
Histdria da Ciéncia, Tecnologia, Patrimdnio Cientifico e Ambiente (séculos XIX e
XX).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

O presente concurso internacional, rege-se pelas disposi¢des constantes nos
artigos 9.°, 10.°

e 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da
Carreira de Investigagéo

Cientifica, adiante designado por ECIC, inserindo-se no Contrato Programa de
Financiamento de Contratacao

por Tempo Indeterminado de Doutorados para a Carreira de Investigagao
Cientifica (Programa

Alianca), assinado em 25/03/2024 entre a Dire¢do-Geral do Ensino Superior
(DGES), Instituto de Gestao

Financeira da Educagao, IP (IGeFE) e Universidade de Evora (UE), no
Financiamento Plurianual da FCT

do IHC e, eventualmente, no Programa FCT-Tenure.

Doutoramento
doutoramento na Area de Histéria

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Universidade de 1
Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Largo dos Colegiais, n.° Evora

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7004516 EVORA  Evora Evora

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

— Requisitos gerais e especiais de admissao:

1.1 — Requisitos gerais: os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1.2 — Requisitos especiais: os definidos no artigo 10.° do ECIC, ou seja,
individuos que possuam grau de doutor em Historia e possuam curriculo
cientifico relevante na area do concurso.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Largo Sra da Natividade, 7002-554
Evora

266760969
2025-02-06
2025-03-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n.© 213/2025 (22série), de 06 de fevereiro e em WWW.Euraxess.pt

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um
investigador auxiliar para a area cientifica de Historia: Historia da Ciéncia,
Tecnologia, Patriménio Cientifico e Ambiente (séculos xix e xx). Por despacho de
24/01/2025 da Reitora da Universidade de Evora, esta aberto, pelo prazo de 30
dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no Diario da
Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios
da Internet da Fundagdo para a Ciéncia'e a Tecnologia, I. P., e na pagina
eletronica da Universidade de Evora (UE), nas linguas portuguesa e inglesa,
concurso documental internacional para recrutamento de um investigador
auxiliar para o exercicio de atividades na area cientifica de Historia: Histdria da
Ciéncia, Tecnologia, Patrimonio Cientifico e Ambiente (séculos XIX e XX),
constante do mapa de pessoal desta Universidade na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. O presente concurso
internacional, rege-se pelas disposicGes constantes nos artigos 9.9, 10.° e 15.0
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de
Investigacdo Cientifica, adiante designado por ECIC, inserindo-se no Contrato
Programa de Financiamento de Contratagdao por Tempo Indeterminado de
Doutorados para a Carreira de Investigacao Cientifica (Programa Alianga),
assinado em 25/03/2024 entre a Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES),
Instituto de Gestdo Financeira da Educag@o, IP (IGeFE) e Universidade de Evora
(UE), no Financiamento Plurianual da FCT do IHC e, eventualmente, no
Programa FCT-Tenure. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Em conformidade com o disposto nos artigos 16.9 a 27.° do ECIC e demais
legislagdo aplicavel, observar-se-do as seguintes disposicdes: 1- Requisitos gerais
e especiais de admissdo: 1.1- Requisitos gerais: os definidos no artigo 17° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014,



de 20 de junho. 1.2- Requisitos especiais: os definidos no artigo 10° do ECIC, ou
seja, individuos que possuam grau de doutor em Historia e possuam curriculo
cientifico relevante na drea do concurso. 1.3- Caso o doutoramento tenha sido
conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, os candidatos sdo
admitidos a concurso, conforme alinea €) do n° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n®
60/2018 de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal
ser efetuado posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no
Decreto-Lei n® 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas necessario no ato de
contratagdo. 2- Local de trabalho: Universidade de Evora, Instituto de Historia
Contemporanea — polo da Universidade de Evora, Palacio Vimioso, Largo
Marqués de Marialva, 8, Evora. 3- A remuneragao mensal iliquida corresponde ao
indice 195, escaldo 1, da categoria de investigador auxiliar, tal como mencionado
no anexo I do ECIC. 4- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas sdo
apresentadas através de requerimento dirigido a Reitora da Universidade de
Evora, nos seguintes termos e condigdes: 4.1 O requerimento deve conter, entre
outros, os seguintes elementos: a) Identificacdo do concurso; b) Identificacdo do
candidato pelo nome completo, data e local de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo civil e data de validade, profissdo, estado civil,
residéncia e enderego postal, eletronico e contacto telefénico; ¢) Indicacdo da
categoria e da instituicdo onde presta servico, quando aplicavel; d) Indicacdo
dos graus detidos pelo candidato; e€) Mencao de que o candidato declara serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura. 4.2- O
requerimento é acompanhado da seguinte documentacdo: a) Certificado(s) que
comprove(m) a titularidade e a data de obtengdo do grau e do titulo exigidos
para o concurso; b) Certiddo/declaragao de tempo de servico emitida pelo
servico caso haja vinculo a fungdo publica; c) Curriculum vitae do candidato,
datado e assinado, com indicagdo da sua obra cientifica onde, em conformidade
com o n.° 3 artigo 16.° do ECIC, conste: as atividades de investigagao,
experiéncia e formacdo profissional, prestacdo de servigo a comunidade e
transferéncia de tecnologia, orientagdo cientifica e gestao que sejam
consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as
atividades desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 5.0 do
ECIC, integram o conjunto de fungGes a desempenhar por um investigador
auxiliar. No curriculum vitae devem ser assinalados até cinco trabalhos que o
candidato considera mais representativos para o desenvolvimento e evolugdo da
area em que € aberto o concurso €, sobre eles, apresentar uma descricdo
justificativa sucinta da sua contribuicdo; d) Artigos cientificos publicados em
revistas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do juri; €) Projeto
cientifico a enquadrar no ambito do desenvolvimento de investigagdo do IHC -
polo da Universidade de Evora — Grupo de Investigagdo Histdria da Ciéncia, da
Tecnologia e do Ambiente; f) Outros diplomas ou certificados dos cursos
referidos no curriculum vitae; g) Atestado comprovativo da robustez fisica e do
perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio das fungdes; h) Boletim de vacinagdo
obrigatdria atualizado. 4.3- Os documentos a que aludem as alineas g) e h) do
numero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetdo de cada
uma daquelas alineas. 4.4- No proprio requerimento ou em documento a parte,
os candidatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagao
precisa em que se encontram relativamente ao contetdo de cada uma das
seguintes alineas: a) Nacionalidade; b) Cumprimento dos deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatério; c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata. 4.5- O
incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, bem como a
falta de apresentacdo ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos
nas alineas a) a e) do n.° 4.2 deste edital, determinam a exclusdo da
candidatura. 4.6- O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados de preferéncia em suporte digital, em formato de PDF,
para o endereco de correio eletronico drhsc@uevora.pt ou pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (9h-12h30m e 14h-17h30m) na morada
a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo,
para Universidade de Evora, Divisdo de Recursos Humanos, Servigos
Administrativos, Largo da Sr.2 da Natividade, 7000-810 Evora. 5- JUri do
concurso: 5.1- O juri do concurso tem a seguinte composicdo: Presidente:
Reitora da Universidade de Evora. Vogais: Maria de Fatima Nunes, Professora
Catedratica, Escola de Ciéncias Sociais, Universidade de Evora; Maria Jodo
Quintas Lopes Baptista Neto, Professora Associada com Agregacao, Faculdade
de Letras, Universidade de Lisboa; Isabel Maria Coelho de Oliveira Malaquias,
Professora Associada, Universidade de Aveiro; Jorge Manuel Costa da Silva
Flores, Investigador Coordenador, Faculdade de Ciéncias, Universidade de



Lisboa; Ricardo Roque, Investigador Coordenador, Instituto de Ciéncias Sociais,
Universidade de Lisboa; Luis Miguel Carolino, Professor Associado com
Agregacado, ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa. 5.2- No uso da sua
competéncia, a Reitora pode delegara presidéncia do juri. 5.3- A Reitora designa
o Secretario do Juri do concurso, de entre um trabalhador da Universidade. 6-
Apreciacdo formal das candidaturas: O Secretario do concurso comunica aos
candidatos, o despacho de admissdo ou nao admissao ao concurso, o qual se
baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles,
dos requisitos gerais e especiais previstos no ponto I do presente edital bem
como da correta ou incorreta formalizagdo das candidaturas conforme ponto 4
do presente edital. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo. 7- Métodos e critérios de avaliagdo: 7.1- O JUri, no seu
funcionamento, respeitara as regras de funcionamento estatuidas no ECIC. 7.2-
O presente concurso &, nos termos da alinea a) do artigo 9.° e do n.° 2 do
artigo 10.° do ECIC, um concurso documental que constituird na apreciagdo do
curriculum vitae dos candidatos e do projeto cientifico a aplicar no ambito da
atividade no Instituto de Histéria Contemporanea — polo de Evora, Grupo de
Investigacdo: Histdria da Ciéncia, da Tecnologia e do Ambiente, podendo ainda o
Juri, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 10.°, decidir da realizagdo de uma
entrevista destinada a obtencdo de esclarecimentos ou a explicitacdo de
elementos constantes dos curriculos e nos projetos dos candidatos admitidos.
7.3- O 1Uri pode decidir proceder a exclusao dos candidatos que em mérito
absoluto e considerando o curriculo global, ndo se insiram na area ou areas
cientificas a que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade
compativel com a categoria para a qual o mesmo foi aberto. Neste caso, os
candidatos devem cumprir pelo menos, dois dos seguintes requisitos: i. Artigo
em Revista com arbitragem cientifica referenciada na base ISI ou Scopus do
1°0u 2.0 quartil-Scopus = 8; ii. Coordenagdo de projetos de investigagdo com
Painel de avaliacao externo e aprovagao institucional = 1; iii. Indice H = 5. 7.4-
Na avaliagcdo dos candidatos admitidos em mérito absoluto, utilizar-se-do os
seguintes critérios: a) Qualidade do trabalho cientifico dos candidatos, com fator
de ponderacao de 50% considerando: a.1. Producdo cientifica, cultural, artistica
e sua relevancia nas areas disciplinares em que o concurso é aberto; a.2.
Participacdo e coordenagdo de projetos de investigacdo e sua relevancia nas
areas disciplinares em que o concurso é aberto; a.3. Outras atividades
cientificas, culturais, artisticas; b) Colaboracdo em atividades de formagdo
académica, a que foi dado um fator de ponderagdo de 10%: b.1. Orientacdo
cientifica de alunos de mestrados e doutoramentos b.2. Participacdo noutras
atividades letivas. c) Transferéncia de conhecimento, com fator de ponderagao
de 15% e que compreende os seguintes parametros: c.1. Propriedade
intelectual; c.2. Contratos de prestagdes de servigos especializados; c.3.
Atividades de disseminacdo do conhecimento no contexto da promogao da
cultura e das praticas cientificas; c.4. A¢des de formacdo; c.5. Experiéncia ndo
académica relevante para a area disciplinar do concurso; d) Projeto cientifico,
com fator de ponderagéo de 25%, a enquadrar no ambito do desenvolvimento
de investigagcdo do IHC — polo da Universidade de Evora — Grupo de
Investigagdo Histéria da Ciéncia, da Tecnologia e do Ambiente: d.1. Ter no
maximo de 5 mil (5000) palavras; d.2. Enquadrar o projeto em termos de estado
da arte, materiais/dados, métodos e resultados; d.3. Apresentar uma proposta
de investigacdo concisa e uma estratégia de desenvolvimento na area de
intervencgdo do IHC — polo U.E. (i.e., estudo de redes de conhecimento cientifico
global de era contemporéanea (XVIII- XX) [late modern age e contemporary age],
com uso de metodologias de analise transnacional para investigacdo de cultura
material e de género) e evidenciando o carater inovador do projeto. d.4.
Apresentar uma estratégia para atragdo de recursos humanos e de
financiamento que suporte o desenvolvimento e consolidacdo da estratégia de
investigacdo proposta. O candidato deve relacionar a proposta com resultados
anteriores da sua investigagdo que possam suportar a mesma; d.5. Conter um
breve resumo das referéncias bibliograficas mais recentes bem como uma
conclusdo resumida dos resultados esperados. 7.5- A apreciagao mencionada no
numero anterior pode ser complementada por entrevista a todos os candidatos,
sempre que o juri do respetivo concurso assim o decida. A entrevista, que ndo
constitui método de selecdo e ndo é classificada, visa a obtencdo de
esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos constantes dos curriculos dos
candidatos. 7.6- A ordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo,
dentro de uma escala de 0 a 100 pontos. 8- Ordenacdo e metodologia de
votagdo: 8.1- A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao
feita com base nos critérios e parametros de avaliacdo e correspondentes fatores
de ponderagdo constantes do presente edital. 8.2- O Juri sé pode deliberar



Observagoes

quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus vogais e quando a
maioria dos vogais presentes for externa. 8.3- Antes de se iniciarem as votagoes,
cada membro do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata,
com a ordenacdo dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando
para o efeito o referido no nimero anterior. 8.4- Nas varias votacles, cada
membro do juri deve respeitar a ordenacdo que apresentou, ndo sendo
admitidas abstengdes. 8.5- Na seriagdo dos candidatos cada membro do Juri
procede a colocagdo dos candidatos por ordem decrescente das pontuagbes
obtidas. 8.6- E com a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada
membro do Juri participa nas votagdes para o primeiro lugar, para o segundo
lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacdo final de todos os candidatos
admitidos em mérito absoluto. 8.7- No processo de seriagdo dos candidatos,
todas as deliberagdes do Juri sdo tomadas por maioria absoluta. 8.8- Se, em
cada votagao ndo for alcancada a maioria absoluta por nenhum dos candidatos,
a mesma sera repetida, sucessivamente, com a exclusdo do candidato menos
votado, até se obter a maioria absoluta de um dos candidatos. Em caso de
empate para a posicdo de menos votado, devera proceder-se a votagdo ou
votagdes de desempate para decidir qual o candidato a excluir. 9- Participagao
dos interessados e decisdo: 9.1- O projeto de ordenacdo final é notificado aos
candidatos, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do artigo 121° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 9.2- Realizada a
audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacGes oferecidas, se as houver,
e aprova a lista de ordenacdo final dos candidatos. Na auséncia de alegagGes
dos candidatos, o projeto de ordenacdo final considera -se automaticamente
aprovado. 27/01/2025 - Ana Cristina Centeno, Administradora da Universidade
de Evora




