Procedimento concursal na modalidade de relagdo j rld'{ca de
’ UNIVERSIDADE 0]

. emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
DE EVORA de um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente
operacional (motorista de pesados de passageiros), para os
Servigos Técnicos previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da
Universidade de Evora

Atan.21

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14:30h, reuniram
os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho de
16/09/2024 da Reitora da Universidade de Evora, sendo presidente a Dra. Maria Guilhermina
Siquenique e vogais efetivos Jodo Paulo Festas e Antdnio Diniz com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixagdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagao e
aprovagao do sistema de valoragao final a adotar no procedimento concursal
para cada método de selegdo, do concurso para Assistente Operacional.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitado a escolaridade obrigatdria (com base
na data de nascimento), sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, execu¢dao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos d6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, sempre
guando necessario, a manutengao e ou reparacao dos mesmos.

Principais Tarefas

v' Condugdo e manutencdo de viaturas pesadas e ligeiras de passageiros, com vista a realizagao
de visitas de estudo e outras saidas oficiais;

v’ Zelar pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos (verificar os niveis de 6leo, dgua e pressao
dos pneus; verificagdo de inspegbes dos veiculos, respeitando os prazos estipulados para as
intervengoes;

v' Planeamento e distribui¢do didria do servico de transporte de equipamentos ou outro material
no apoio as diferentes estruturas/unidades/servigos:

v Transporte manual de cargas, incluindo montagens e desmontagens de mobilidrio, bens e/ou
estruturas, implicando esforgo fisico;

v Realizagdo de tarefas necessdrias ao funcionamento do servigo que esta afeto e de acordo com
a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em conta que alguns destes trabalhos
implicam esforgo fisico.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
v Informatica na 6tica do utilizador;
v' Conhecimentos sobre transporte manual de cargas e montagem de estruturas/elementos
diversos em ferro ou madeira;
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v’ Disponibilidade total de horério flexivel (horario noturno, fins de semana e feriados).
v’ Carta de conducdo categoria B; - Carta de condug3o categoria D; - Cartdo de condutor emitido
pelo IMT; - CQM (carta de qualificagdo de motorista para a categoria D);

Competéncias:

Realizagdo e orientagdo para os resultados;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e Autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientagdo para a seguranga.

Métodos de sele¢do: Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade especial, se tenham
por altimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes
(a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulério de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdao de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagao;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos comportamentais e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcgao;

b) Avaliagdo psicolégica (AP) que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) que visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo tém
caracter eliminatdrio pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mencgao quantitativa de Nao Apto num dos métodos
de sele¢do ou numa das suas fases. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

A Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma pratica, de realizagdo individual, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera realizada numa Unica
fase, com a duragao de 60 minutos.

Conducdo de veiculos pesados de passageiros;
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Para efeitos de valoragao da PC, considera-se uma ponderacgao de 0,45, devendo os candidatos obter
uma pontuagao igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda serao eliminados.

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial e os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham
exercido por ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagao Curricular, exceto se afastada por escrito
no formulario de candidatura.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagao
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungbes exercidas nas dreas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagao
profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdao, competéncia ou atividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar (AD).

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdao até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA*0, 20)+(FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avaliagao do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior
e na drea de formagdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes a drea de
formagao conexa a exigida e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou fung¢ées inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Escolaridade exigida 18 Valores
Habilitagao Superior 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as acGes de formagdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duragdo. Nao serdo consideradas as agdes de formagdo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP sera valorado do modo seguinte:

Sem formagao 0 Valores
Entre 1h e 40h de formagado 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formagdo | 10 Valores
Entre 81h e 120h de formagdo | 15 Valores
Mais que 120h de formacao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de
horas, sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.
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A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideragao o desempenho efetivo de fungdes na drea do procedimento concursal, definido pelos
seguintes valores:

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia até 1 ano 5 valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 10 valores
Experiéncia entre 3 e 5 anos 14 valores
Experiéncia entre 5 e 10 anos 18 valores
Experiéncia igual ou superior a 10 anos 20 valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuacdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho adequado 10 Valores
Desempenho relevante 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndao possuam avaliagao do desempenho,
ser-lhe-a atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A EAC serd expressa numa escala de O a
20 valores, com valoragao até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes competéncias:

e Realizagdo e orientagdo para os resultados;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal;
Iniciativa e Autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientagdo para a seguranca.

A Avaliagao Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto, tendo carater eliminatério.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e resulta
das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de seleg¢do a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

CF =70% AC + 30% EAC
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b) Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

CF =70% PC +30% EAC

Em que:

CF = Classificagao final,

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicolégica.

Nada mais havendo a tratar, pelas 15:30horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

Os Vogais efetivos /\72"/_} A 9\\ \“'C}/
e
v

" Anténio Diniz
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