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Eficácia
Consolidação das atividades de inovação EA 1.1. Apoiar o processo de submissão de patentes - Nº de patentes submetidas VR3i RA2024 mar/24 2024 2 3 100 8,3

Dinamizar equipas de investigadores em parceria internacional para elaboração de candidaturas a financiamento 
competitivo - Nº de candidaturas VR3i - - - - (+)2% 50,0

Aumentar o rácio de citações por ETI - Nº de citações/ETI VR3i RA2024 mar/24 2024 42,8 40 50,0
Consolidação da internacionalização da 
investigação e inovação EA 1.1. | EA 2.1. Dinamizar candidaturas a projetos de investigação e de inovação no âmbito da Aliança EU GREEN - Nº de projetos 

candidatados VR3i - - - - 8 100 8,3

Renovação e consolidação da oferta formativa EA 1.2. | EA 3.3. Promover a oferta de cursos de microcredenciais ao abrigo do Programa Impulso Adultos e Impulso Jovens - Nº de 
microcredenciais do Impulso Adulto VREIP + PRGAA RA2024 mar/24 2024 19 10 100 8,3

Requalificar as formações de profissionais do 
setor agrícola com ênfase na componente 
digital e tecnológica

EA 1.2. | EA 3.3. Oferecer formações de curta duração (Microcredenciais) - Nº de formandos PRUCP - - - - 25 100 8,3

Capacitar profissionais para o mercado de 
trabalho focado em TIC EA 2.2. | EA 3.3. Oferecer formações de curta duração (Microcredenciais) - Nº de formandos PRTDCA - - - - 240 100 8,3

Articular com as UO e UI a divulgação de informação nos OCS - Nº de iniciativas VRCPIID - - - - 6 11,1
Estabelecer parcerias com OCS - Nº de parcerias VRCPIID - - - - 2 11,1
Reforçar a promoção da oferta formativa - Nº de anúncios VRCPIID RA2024 mar/24 2024 20 50 11,1
Participar em sessões promocionais das Escolas Secundárias - Nº de sessões VRCPIID RA2024 mar/24 2024 80 30 11,1
Participar em feiras nacionais e internacionais - Nº de feiras VRCPIID RA2024 mar/24 2024 5 8 11,1
Lançar ciclo de documentários: “Memórias da UÉVORA” - Nº documentários VRCPIID - - - - 4 11,1
Lançar a iniciativa “Gerações UÉVORA” - Nº de iniciativas VRCPIID - - - - 4 11,1
Lançar a iniciativa “Investigadores da UÉVORA” - Nº de iniciativas VRCPIID - - - - 12 11,1
Criação da Newsletter  da Reitoria - Nº de edições VRCPIID - - - - 4 11,1
Efetuar protocolos e consórcios para projetos direcionados à comunidade - Nº de protocolos Reitora - - - - 10 25,0
Promover iniciativas em colaboração com Municípios da região - Nº de iniciativas Reitora - - - - 4 25,0
Lançamento do Colégio de Transformação e Liderança Reitora - - - - 1 25,0
Dinamizar iniciativas no âmbito do Conselho Consultivo de Extensão à Sociedade da Universidade de Évora - Nº de 
iniciativas Reitora - - - - 3 25,0

Promover atividades culturais de integração dos novos membros da comunidade académica - Nº de atividades VRCC - - - - 3 33,3
Proporcionar formação informal no âmbito de um grupo de Teatro Académico - Nº de espetáculos VRCC - - - - 2 33,3
Proporcionar formação informal no âmbito de um grupo de Teatro Académico - Nº de sessões de formação VRCC - - - - 40 33,3

Promoção da vivência cultural na Universidade 
(fruição e envolvimento comunitário) EA 3.3. | EA 3.4. 8,3

EA 1.1. 8,3

Reforço da influência da UÉ no território e 
sociedade EA 3.3. 8,3

Reforço da Comunicação Interna e Externa EA 2.3. | EA 3.3. 8,3

Promoção do reconhecimento internacional da 
investigação

OE4 - Sustentabilidade
EA 4.1. - Sustentabilidade
EA 4.2. - Instalações e Recursos

QUAR - Quadro de Avaliação e Responsabilização de 2025

Objetivos Eixo de Ação Ações | Indicadores Coordenação | 
Responsabilidade
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ind. (%)

Ponde- 
ração 

obj. (%)

EA 3.4. - Coesão Interna e Recursos Humanos

Universidade de Évora
A Universidade é uma instituição atenta a todos, marcada pela qualidade dos seus ensinos e da sua investigação, protagonista no chamado Quadrado do Conhecimento, ou seja, na Educação, 
na Investigação, na Inovação e no Serviço à Comunidade.
Inovar nos ensinos, fortalecer a investigação, reforçar o compromisso com a comunidade e assumir a Universidade como uma instituição de reflexão, de produção e de disseminação de 
conhecimento.

QUADRO DE ORIENTAÇÃO 
ESTRATÉGICA

OE1 - Liderar
EA 1.1. - Investigação
EA 1.2. - Ensino e Inovação Pedagógica
OE2 - Inovar
EA 2.1. - Internacionalização
EA 2.2. - Transformação digital
EA 2.3. - Comunicação e Promoção Institucional
OE3 - Compromisso
EA 3.1. - Qualidade
EA 3.2. - Estudantes
EA 3.3. - Ligação com a Sociedade
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QUAR - Quadro de Avaliação e Responsabilização de 2025

Objetivos Eixo de Ação Ações | Indicadores Coordenação | 
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ração 

obj. (%)

Promover a musealização das obras de arte expostas na Universidade de Évora - Nº de obras etiquetadas VRCC - - - - 20 33,3
Preparar um Guia de Visita das obras de arte expostas na Universidade de Évora - Nº de textos VRCC - - - - 3 33,3
Preparar um Guia de Visita das obras de arte expostas na Universidade de Évora - Nº de patrocinadores VRCC - - - - 2 33,3
Requalificar edifícios - Nº de requalificações VRUniv + PRCI - - - - 5 33,3
Conclusão o processo de seleção do projeto de arquitetura para a construção da novo edifício para a Escola da Saúde VRUniv + PRCI - - - - 1 33,3
Lançar o procedimento para a construção do Laboratório de Ciências do Mar (CIEMAR) - Nº de procedimentos VRUniv + PRCI - - - - 1 33,3
Criar Galeria/arquivo de antigos Reitores e Professores Eméritos - Nº de Galerias VRCPIID - - - - 2 33,3
Realizar exposições físicas e/ou virtuais - Nº de exposições VRCPIID - - - - 3 33,3
Planear a Biblioteca Virtual com obras da autoria dos Docentes da UÉ - Nº de bibliotecas VRCPIID - - - - 1 33,3

Eficiência
Aumentar as mobilidades In  e Out  dos estudantes e do staff  - Nº de mobilidades In dos estudantes VR3i 5.5. fev/24 2022/23 244 5% 50,0
Aumentar as mobilidades In  e Out  dos estudantes e do staff  - Nº de mobilidades Out dos estudantes VR3i 5.4. fev/24 2022/23 112 2% 50,0
Renovar e instalar infraestruturas - Nº de intervenções PRUCP - - - - 5 50,0
Adquirir novos equipamentos - Nº de equipamentos PRUCP - - - - 15 50,0
Aumentar o Nº de utilizadores do Facebook - Nº de utilizadores VRCPIID 45 000 33,3
Aumentar o Nº de utilizadores no Instagram - Nº de utilizadores VRCPIID 18 000 33,3
Articular com as UOs a produção de vídeos sobre oferta formativa e/ou investigação - Nº de reuniões VRCPIID - - - - 2 33,3

Promoção do desporto universitário EA 3.2. | EA 3.4. Implementar o plano de atividades - % de atividades realizadas VRUniv - - - - 90% 100 16,7
Aumentar a atratividade dos ensinos das 
ciências agrárias EA 3.3. Envolver estudantes do ensino secundário em atividades na UÉ - Nº de estudantes PRUCP - - - - 151 100 16,7

Coordenar os projetos previstos em bidbook  para a Capital Europeia da Cultura 2027 - Nº de projetos VRCC - - - - 3 33,3
Desenvolver iniciativas no âmbito da estratégia do PNA para 2024-2029 - Nº de iniciativas VRCC - - - - 1 33,3
Dinamizar eventos no seio da ELIA - Nº de eventos VRCC - - - - 2 33,3

Qualidade
Acompanhar o processo de avaliação FCT das Unidades de Investigação - Nº de reuniões VR3i - - - - 3 50,0
Criação de prémio de mérito para investigadores VR3i - - - - 1 50,0

Dinamizar e apoiar o trabalho de inovação 
pedagógica na UÉ EA 1.2. Criar um Centro de Inovação Pedagógica - Nº de centros VREIP - - - - 1 100 6,7

Promoção da competência pedagógica dos 
docentes EA 1.2. Oferecer de formação pedagógica de nível inicial - Nº de formandos VREIP - - - - 20 100 6,7

Promoção de práticas de ensino e de 
avaliação promotoras do sucesso das 
aprendizagens

EA 1.2. Oferecer formação específica, microcredenciais, para os docentes - Nº de microcredenciais VREIP + PRGAA + 
PRIPSE - - - - 3 100 6,7

Promoção da atualização sobre modelos de 
ensino e aprendizagem num mundo digital EA 1.2. | EA 2.2. Promover a adoção de um referencial atualizado sobre política curricular e pedagógica - Nº de reuniões VREIP - - - - 5 100 6,7

Oferecer formação sobre ensino a distância - Nº de formações VREIP - - - - 3 50,0
Proporcionar formação sobre uso de ferramentas digitais específicas promotoras do desenvolvimento de competências 
dos estudantes - Nº de formações VREIP - - - - 5 50,0

Atualizar das componentes digital e tecnológica dos curricula - Nº de cursos reestruturados PRUCP - - - - 3 50,0

Lançar novas ofertas formativas - Nº de P&G PRUCP - - - - 1 50,0
Melhoria da infraestrutura tecnológica EA 2.2. | EA 4.2. Melhorar e expandir a cobertura de rede sem fios - Nº de infraestruturas PRTDCA - 2 100 6,7

Publicar os Relatórios dos inquéritos de opinião às partes interessadas - Nº de relatórios PRQPF - - - - 3 50,0
Monitorizar a qualidade dos ciclos de estudo (IN Focus) - Nº de relatórios PRQPF - - - - 1 50,0
Elaborar os instrumentos de planeamento - Nº de instrumentos PRQPF - - - - 3 33,3
Submeter candidatura aos Rankings - Nº de candidaturas PRQPF - - - - 1 33,3
Apoiar a submissão dos relatórios de follow-up  dos ciclos de estudo acreditados com condições - Nº de relatórios PRGAA - - - - 2 33,3
Implementar o programa Vagar(Mente) - Nº médio de sessões de apoio psicológico por estudante VRUniv - - - - 5 50,0
Implementar o programa Vagar(Mente) - Nº de sessões de esclarecimento VRUniv - - - - 2 50,0

Promoção da saúde mental EA 3.2. 6,7

Consolidação e valorização da vertente da 
investigação EA 1.1.

Planeamento e Garantia da Qualidade EA 3.1. 6,7

Promoção da competência digital dos 
docentes na docência EA 1.2. | EA 2.2. 6,7

Apoiar a modernização tecnológica e digital da 
formação superior na área das ciências 
agrárias e áreas afins

EA 2.2. 6,7

6,7

Monitorização da qualidade EA 3.1. 6,7

Promoção e consolidação da presença em 
redes sociais oficiais da UÉ EA 2.3. 16,7

Promoção do trabalho em rede nacional e 
internacional EA 3.3. 16,7

Promoção da internacionalização dos ensinos EA 1.2. | EA 2.1. 16,7

Transformação Digital da Herdade da Mitra EA 2.2. | EA 4.2. 16,7

Preservação e valorização do património 
edificado EA 4.1. | EA 4.2. 8,3

Promoção e valorização dos espólios dos 
SBID EA 4.2. 8,3

Valorização do património artístico EA 3.3. | EA 4.1. 8,3
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QUAR - Quadro de Avaliação e Responsabilização de 2025
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Dinamizar programa de formação em Mentorias para estudantes - Nº de mentores formados VREIP - - - - 30 33,3
Requalificar os espaços de estudo destinados a estudantes - Espaço de estudo VREIP - - - - 6 33,3
Requalificar as residências estudantis - Nº de residências VRUniv - - - - 5 33,3
Promover a reflexão com interlocutores internos - Nº de reuniões VREIP + PRIPSE - - - - 6 33,3
Realizar atividades de integração - Nº de atividades VREIP + PRIPSE - - - - 6 33,3
Oferecer bolsas de progressão nos estudos para estudantes de 1.º ano - Nº de bolsas VREIP + PRIPSE - - - - 100 33,3
Reforço do corpo docente - Nº de concursos Reitora - - - - 11 50,0

Reforço dos investigadores - Nº de concursos Reitora - - - - 10 50,0
Preparar projeto de requalificação das instalações - Candidatura submetida PRUCP - - - - 1 50,0
Reduzir as interrupções no funcionamento da internet - Nº de equipamentos PRUCP - - - - 1 50,0

Requalificação das Instalações, equipamentos 
e espaços do HVUÉ EA 4.2. 6,7

Legenda: ADM: Administrador; PRCI: Pró-Reitoria para o Campus e Infraestruturas; PRGAA: Pró-Reitoria para a Gestão Académica e Acreditação; PRIPSE: Pró-Reitora para a Integração e Promoção do Sucesso dos Estudantes; PRQPF: Pró-Reitoria para a Qualidade, 
Planeamento e Finanças; PRTDCA: Pró-Reitoria para a Transformação Digital e Ciência Aberta; PRUCP: Pró-Reitoria para o Apoio às Unidades Científico Pedagógicas; UPTE: Universidade Popular Túlio Espanca; VR3I: Vice-Reitoria para a Investigação, Inovação e 
Internacionalização; VRCC: Vice-Reitoria para a Cultura e Comunidade; VRCPIID: Vice-Reitora para a Comunicação e Promoção Institucional e Informação Documental; VREIP: Vice-Reitoria para a Educação e Inovação Pedagógica; VRUniv: Vice-Reitoria para as Políticas 
para a Vida na Universidade e relações com a Comunidade.

Promoção das condições de acolhimento, 
integração e de sucesso académico EA 3.2. 6,7

Promoção do sucesso e integração dos 
estudantes EA 3.2. 6,7

Valorização e qualificação do corpo docente, 
investigador e pessoal técnico e 
administrativonão docente

EA 3.4. 6,7
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