N.°119
— 24-06-2025
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Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um investigador para a area cien-
tifica de Engenharia Mecatrénica.

1 — Por despacho de 26/05/2025 da Reitora da Universidade de Evora, foi deliberado abrir con-
curso de selegao internacional para um lugar de investigador(a) para o exercicio de atividades na area
cientifica de Engenharia Mecatrénica em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo
resolutivo certo pelo prazo de trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até a duragao
maxima de seis anos, nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto e do Regulamento de
Avaliacado do Desempenho dos Investigadores Doutorados da Universidade de Evora, publicado pelo
Despacho n.° 7123/2019 (2.2 série), de 9 de agosto, com vista ao desempenho de fungdes de investi-
gador(a) na area dos sistemas comunitarios de produgao e armazenamento e gestao de energia e da
gestao de comunidades energéticas no ambito dos projetos PRR Agenda Mobilizadora ATE WP 3.05,
LIFE JALON, INTERREGT POCTECP Agerar Plus, H2020 POCITYF e futuros projetos da unidade PVEES
e de outros projetos e atividades em curso na Catedra Energias Renovaveis da Universidade de Evora
naquele dominio.

0 enquadramento funcional do investigador a contratar inclui a execugao com caracter de regu-
laridade de atividades de investigacao e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas
e técnicas enquadradas nos projetos e ainda:

a) A participagao na concegao, desenvolvimento e execugao de projetos de investigagao e desenvol-
vimento e em atividades cientificas e técnicas conexas, no decurso do desenvolvimento das atividades
da unidade de investigagao CER (Catedra Energias Renovaveis) em que estard enquadrado: PVEES;

b) A colaboragao nos trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos em que esta envolvido;

c) A colaboragao no desenvolvimento de agGes de formagao no ambito da metodologia da inves-
tigacao e desenvolvimento;

d) 0 acompanhamento dos trabalhos de investigagao desenvolvidos pelos bolseiros, pelos esta-
giarios de investigagao e pelos assistentes de investigagao associados aos projetos e/ou a unidade
de investigagao e participar na sua formacao;

€) Apoio na articulagao de atividades conjuntas na CER, no desenho, procurement, comissionamento
e ensaio de infraestruturas experimentais nas tematicas de sistemas de produgao, armazenamento
e gestao de energia em comunidades energéticas;

f) A participagao em programas de formacao da instituicao, nomeadamente no ambito do apoio
em atividades docentes prestados aos cursos de 2.° e 3.° ciclos relacionados com a area da investi-
gacao da CER.

0 candidato pode ser encarregue de servi¢go docente, até um maximo de 4 horas semanais, nas
unidades curriculares que lhe forem distribuidas.

2 — O local de trabalho situa-se na Universidade de Evora, nas instalacdes afetas a Catedra
Energia Renovaveis, em Evora ou no Campus da Herdade da Mitra, assim como na infraestrutura de
investigacao a ela associada: INIESC — Infraestrutura Nacional de Investigagao em Energia Solar de
Concentragao — Polo de Evora, no Campus da Herdade da Mitra.

3 — A remuneracao mensal iliquida é de 2351,53 € correspondente ao nivel 33 da Tabela Remu-
neratoria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro.

4 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor(a) em area cientifica afim e, em particular, a area de trabalho
definida prevista e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado
a atividade a desenvolver, com:

a) Experiéncia em atividades de investigagao no dominio da modelagao e otimizagao de sistemas
de energias renovaveis (particularmente fotovoltaicas);
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b) Experiéncia pratica em redes neuronais artificiais e outras técnicas de machine learning para
a previsao de geragao de energia, consumo elétrico e previsao de radiagao solar;

c) Conhecimentos de modelagao e simulagdo de comunidades de energia e analisar o impacto
de diferentes estratégias de partilha de energia entre consumidores e armazenamento, utilizando
algoritmos inteligentes;

d) Conhecimentos de programagao para modelagao e simulagao de sistemas de energia elétrica
como MATLAB e Simulink;

e) Familiaridade com o conceito e implementagao de redes inteligentes e microrredes, incluindo
a gestao de fluxos de energia entre consumidores e fontes de energia renovaveis;

f) Conhecimento sobre tecnologias de armazenamento de energia e sua integragao com sistemas
fotovoltaicos e redes elétricas, considerando estratégias de otimizagao no uso e armazenamento de
energia;

g) Dominio do inglés, com capacidades adequadas ao nivel da comunicagao e escrita cientifica.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigao de ensino superior estrangeira, os can-
didatos sao admitidos a concurso, conforme alinea e) do n.° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei n.° 60/2018,
de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado posteriormente ao
termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas
necessario no ato de contratagao.

5 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e os requi-
sitos especiais definidos no ponto anterior.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no ende-
reco eletrénico dos servicos administrativos da Universidade de Evora da Universidade de Evora
http://www.sadm.uevora.pt, dirigido ao Presidente do juri, onde conste a identificacao deste aviso
(Ref.2 CER 11076/2025), nome completo, nimero e data do documento de identificagao, nimero de
identificagao fiscal, profissao, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletronico e con-
tacto telefénico.

6.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigoes previstas no
ponto 4 e 5 deste aviso extrato para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Documentos que comprovem o cumprimento das condigdes estabelecidas nos pontos 4 e 5
para a admissao neste concurso,

b) Copia de certificado ou diploma;
c¢) Tese de doutoramento;

d) Curriculum Vitae do candidato, indicando os resultados e as publicagGes realizadas e publi-
cadas, bem como as atividades cientificas desenvolvidas, e estruturado de acordo com os itens dos
pontos 10 e 12;

e) Copia de certificados de formagao referidos no CV.
f) Outros documentos.

6.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de prefe-
réncia em suporte digital, em formato de PDF, para o enderego de correio eletrénico drhsc@uevora.pt,
presencialmente na Universidade de Evora — Divisdo de Recursos Humanos (DRH), Servigos Admi-
nistrativos, Largo da Sr.2 da Natividade, 7000-810 Evora, Portugal, durante o horario de expediente, ou
por via postal para a mesma morada. Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado,
com aviso de rececao, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em
30 dias uteis apos publicagao deste Aviso.
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7 — 0 aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
endereco www.bep.gov.pt, e nos sitios na internet da FCT, I. P, em https://euraxess.ec.europa.eu/ e da
Universidade de Evora, em www.uevora.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

05/06/2025. — A Administradora da Universidade de Evora, Ana Cristina Centeno.
319159663
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