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Missdo / Finalidades da Unidade:

Promover e assegurar as politicas e estratégias da Universidade nos dominios financeiro e patrimonial.

(Fonte: Focus Group)

Atribui¢des da Unidade:

A Divis3o de Gestdo Financeira é dirigida por um/a Chefe de Divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau, e compete-lhe, nomeadamente:
a) Preparar a proposta de orgamento e acompanhar a execugdo financeira do orgamento da Universidade.
b) Proceder a gestdo financeira dos recursos segundo critérios de legalidade, economia, eficiéncia

e eficacia, em conformidade com as orientagGes superiores que lhe forem transmitidas.

c) Assegurar:

i) Os registos contabilisticos nas suas vertentes orgamental, patrimonial e analitica, de acordo com a legislagdo em vigor;
ii) O cumprimento das obrigagdes legais relativas ao orgamento e apuramento e liquidagdo de impostos;
iii) A prestagcdo de contas anual, ou com outra periodicidade.

A Divis3o estd organizada em Gabinetes, os quais sdo dirigidos por coordenadores/as:

a) O Gabinete de Contabilidade;

b) O Gabinete de Gestdo Orgamental e Prestagdo de Contas.

ATesourariaintegra-se na dependéncia direta do/a Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira

(Fonte: Artigos 42 e 52 do Regulamento dos Servigos Administrativos da UE)

Sistema de Gestao de Conciliagdo:

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
disponibilizadas no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

* Dominio de Contabilidade Publica nas vertentes
orgamental, financeira e analitica;

¢ Dominio do Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para a Administragdo Publica (SNC-AP);

e Dominio defiscalidade;

* Dominio na drea da Contratagdo publica;

* Dominio na utilizagdo de sistemas integrados do tipo
ERP e Plataformas de Contratagdo Publica.

¢ Conhecimentos de Contabilidade Publica nas
vertentes orgamental, financeira e analitica;

e Conhecimentos do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica paraa Administragdo Publica (SNC-AP);
¢ Conhecimentos de fiscalidade;

e Conhecimentos na drea da Contratagdo publica;

* Conhecimentos na utilizagdo de sistemas integrados
do tipo ERP e Plataformas de Contratagdo Publica.

¢ Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

* Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagdo;

* Conhecimentos e/ou formag&o de informatica na dtica
do utilizador, bem como de aplicagBes especificas
utilizadas na estrutura;

* Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

* Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo deinformética na dtica
do utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

¢ Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

¢ Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagdo;

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na dtica
do utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

¢ Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

* Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

® |niciativaeautonomia;

* Rigor;

e Comunicagdo;

* Coordenagdo;

* Trabalho de equipa e cooperagdo;

e Tolerancia a pressdo e contrariedades.
[*ANaITSE 0a TNTOTTTagao e Sen

¢ |niciativa eautonomia;

® Anédlise dainformagdo e sentido critico;
¢ Relacionamento interpessoal;

® Trabalho de equipa e cooperagdo.

TIa0 CTTUCO;
* Inovagdo e qualidade;
* Planeamento e organizagdo;
* Realizagdo e orientagdo pararesultados.

 Realizagdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Transversais a Administragdo Publica

* Orientagdo para o Servigo Publico;

* Orientagdo para a Colaboragéo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

* Orientagdo paraa Mudanga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo para a Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo para a Colaboragéo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo.




