Servigos de Ciéncia e Cooperagcao

\1d UNIVERSIDADE
DE EVORA

Divisdo de Gestdo de Atividades Cientificas

Regulamentagdo:

Regulamento dos SCC—Despacho n.2 13238/2023 (22 série), de 27 dezembro

Miss3o / Finalidades da Unidade:

Os Servigos de Ciéncia e Cooperagdo exercem as suas competéncias nos dominios do apoio a investigagdo cientifica.
(Fonte: Artigo n2 1 do Regulamento dos Servigos de Ciéncia e Cooperagdo da UE)

Divisdo de Gestdo de Atividades Cientificas
Promover e apoiar a investigacdo na Universidade de Evora

Atribuigées da Unidade:

A Divisdo de Gestdo de Atividades Cientificas é dirigida por um/a Chefe de Divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau e tem, entre outras que possam a ser
consideradas, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o apoio técnico a gestdo de todas as Unidades e Catedras de Investigagdo;

b) Assegurar o apoio técnico atodos os Laboratérios e Infraestruturas de Investigagao;

c) Assegurar o apoio técnico atodos os projetos de investigagdo em execugdo enquadrados em todas as unidades mencionadas nos pontos anteriores;

d) Monitorizar a execugdo das atividades dos projetos de investigagdo, assegurar o cumprimento dosindicadores e promover a disseminacdo dos resultados dos projetos;
e) Garantir, em articulagdo com os restantes Servigos, a elaboragdo correta dos procedimentos necessarios para a execugdo fisica e financeira de projetos e unidades de
investigagdo;

f) Estabelecer ainteragdo direta entre investigadores, Unidades e Catedras de Investigagdo para criagdo de sinergias entre os interlocutores de Ciéncia, promovendo a
capacitagdo e a gestdo de ciéncia.

(Fonte: Artigo 42 do Regulamento dos Servigos de Ciéncia e Cooperagao UE)

Promover e facilitar o recurso as medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Sistema de Gestdo de Conciliagdo:
¢ disponibilizadas no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Competéncias Técnicas

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

¢ Conhecimento de tecnologias de informagao;
® Conhecimento delegislagdo de contratagdo publica.

¢ Conhecimento de tecnologias deinformagdo.

e Conhecimento da estrutura organizacional da
Universidade de Evora; Universidade de Evora;

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na area de ¢ Atualizagdo continua de conhecimentos na area de
atuagdo; atuagdo;

e Conhecimento da estrutura organizacional da

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na 6tica
do utilizador, bem como de aplicagdes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

¢ Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externa einterna).

¢ Conhecimentos e/ou formagdo de informatica na 6tica
do utilizador, bem como de aplicagGes especificas
utilizadas na estrutura;

¢ Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou
outra);

e Conhecimentos de secretariado, técnicas e
procedimentos da Administragdo Publica;

¢ Conhecimentos de legislagdo (externa e interna).

Competéncias Comportamentais

Especificas da Unidade e transversais a Universidade de Evora

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

¢ Iniciativa eautonomia;

e Comunicagdo (oral e escrita);

* Proatividade;

e Criatividade;

* Gest3o de conflitos;

* Gestdo do tempo;

® Responsablidade e compromisso com o servigo;
e Tolerancia a pressdo e contrariedades.

¢ Andlise deinformacdo e sentido critico;
e Comunicagdo (oral e escrita);
* Gestdo do tempo.

¢ Andlise dainformacgado e sentido critico;
¢ Inovagdo e qualidade;

* Planeamento e organizagdo;

® Realizagdo e orientagdo para resultados.

* Realizacdo e orientagdo para resultados;

¢ Organizagdo e método de trabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Transversais a Administragéo Publica

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

e Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagdo.

¢ Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ Orientagdo paraa Colaboragdo;

¢ Orientagdo para os Resultados;

¢ Orientagdo paraa Mudanga e Inovagdo.




